CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 2.563-A, DE 2015

(Do Sr. Vanderlei Macris)

Institui 0 monitoramento do uso de trabalho forcado e do trabalho infantil
em estados estrangeiros; tendo parecer da Comissdao de
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comeércio e Servigos, pela
aprovacdo, com emendas (relator: DEP. HELDER SALOMAO).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Desenvolvimento Econémico, Indastria, Comércio e Servicos:
- Parecer do relator
- Emendas oferecidas pelo relator (2)
- Parecer da Comisséao
- Emendas adotadas pela Comisséao (2)

(*) Atualizado em 24/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido o monitoramento do trabalho forcado e do
trabalho infantil em Estados estrangeiros, em violagédo aos padrdes internacionais.

Art. 2° Caberd ao Ministério do Trabalho e Emprego realizar a
atividade de monitoramento a que se refere o art. 1° e elaborar relatério anual,
contendo lista com indicagdo dos paises e setores produtivos em que ha razdes para
crer que se utilizam de trabalho forgado ou trabalho infantil.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para inclusdo e
excluséo de paises e setores produtivos da lista prevista no caput serdo definidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° Fica vedado a Administracdo Publica direta e indireta, nos
ambitos federal, estadual e municipal, adquirir produtos cujos setores produtivos e
paises de origem estejam incluidos na lista a que se refere o art. 2°.

Paragrafo Unico. Pessoa juridica de direito privado que vencer
processo licitatorio devera observar os limites impostos no caput quando atender com
produtos importados a demanda da Administracdo, declarando ao 6rgdo licitante a
origem do produto objeto da licitacao.

Art. 4° Cabera aos ministérios do Trabalho e Emprego e do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior:

| - publicar em seus sitios eletrdbnicos na Rede Mundial de
Computadores — Internet — o relatério a que se refere o art. 2°.

Il — envolver outros 6érgaos, publicos e privados, em ambito federal,
estadual e municipal, para se engajarem em projetos de cooperacdo com outros
paises, visando a erradicacdo do trabalho forcado e do trabalho infantil.

lIl — trabalhar pela criacao e implementacéo, nos foros adequados, em
ambito nacional e internacional, de regras que impe¢am a importacdo de bens que
tenham sido manufaturados com o uso de trabalho forgcado ou de trabalho infantil.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O Brasil tem uma das legislagdes trabalhistas mais completas e
rigidas de todo o mundo. O Pais conta com um ramo do Poder Judiciario dedicado
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exclusivamente as questdes trabalhistas, um Ministério também dedicado
exclusivamente ao tema do trabalho e emprego, uma estrutura permanente de
fiscalizacdo do cumprimento das leis e programas especificos voltados a erradicacéo
de eventual trabalho infantil ou forgcado, além do profundo engajamento do setor
privado por meio de sindicatos laborais e patronais que tém suas atividades
regulamentadas por lei.

O Pais conta também com o Ministério Publico do Trabalho, na
estrutura do Ministério Publico da Unido, que trabalha, entre outras frentes, na
erradicacdo do trabalho em condigcbes andlogas as de escravo, por meio da
Coordenadoria de Erradicacdo do Trabalho Escravo, que realiza acgbes judiciais e
extrajudiciais e que cuidam da puni¢do dos empregadores, prevencao aos ilicitos e da
insergéo do trabalhador no mercado de trabalho com todos os direitos previstos em
Lei.

A transversalidade das politicas publicas e o trabalho conjunto das
diferentes areas do governo no Brasil sdo essenciais para 0s avangos que vém sendo
alcancados no que tange a erradicacao do trabalho analogo ao de escravo.

No campo da legislagdo, a Carta Magna brasileira contém nos artigos
7° e 89, dentre outros abrangentes, a disciplina e a garantia dos direitos trabalhistas e
sindicais.

No ambito federal, o Decreto Lei n°® 5.452/1943, com 70 anos de
edicdo na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho, regula os direitos individuais
e coletivos dos trabalhadores brasileiros e estrangeiros, a organizagéo sindical e o
processo judicial trabalhista.

Na esfera criminal, por meio do Cddigo Penal, o Brasil tipifica
especificamente nos artigos 149, 203 e 207 qualquer atitude que submeta alguma
pessoa a condicBes de escravo ou analoga a esta - quer seja por imposicao de
trabalho forcado, por jornada exaustiva, por condi¢cdes degradantes ou por restricdo
de locomocéao e imposicao de divida com o empregador.

Como se vé, o Brasil vem alcancando progressos significativos,
reconhecidos na comunidade internacional, em relacdo ao combate do trabalho
forcado, em termos de estrutura de fiscalizacao, legislacéo e punicao.

As acdes governamentais no Brasil estdo em conformidade com as
conferéncias da OIT - Organizagéo Internacional do Trabalho, que vem trabalhando
duramente no combate a exploragéo de méo de obra escrava ou analoga, pelo mundo.
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As primeiras Convencgdes sobre o trabalho escravo ocorreram nos
anos de 1930 (Convencao 29) e em 1957 (Convencao 105), reafirmadas pela
Declaracdo dos Principios e Direitos fundamentais no trabalho, em 1998. Estes
documentos foram ratificados pelo Brasil e, desde entéo, aplicados no pais através de
medidas legislativas ou socioecondmicas para erradicacao do trabalho escravo.

A democracia brasileira preza pela transparéncia inclusive das
informacgdes a respeito dos casos de trabalho for¢cado e das acdes de combate a esta
pratica. O Brasil € fortemente contrario a toda e qualquer forma de violacdo dos
Direitos Humanos.

O Pais possui e cumpre regras tdo ou mais rigidas que quaisquer
outros paises, incluindo os desenvolvidos, em areas como a trabalhista e a ambiental.

Eventuais violacbes da legislacéo pertinente poderdo ocorrer, como
também ocorrem em todo o mundo. Porém, no caso brasileiro, essas viola¢des tém
sido devidamente identificadas e punidas em conformidade com nossa legislacéo.

A identificacdo desses casos € amplamente divulgada pela midia,
assim como pelo préprio governo. Como exemplo, pode-se citar a “Lista Suja”,
cadastro de empregadores criado em 2004 pelo MTE. A Lista tem sido uma das
principais ferramentas de combate a exploracdo de trabalhadores. O documento,
publico, contém o nome dos empregadores flagrados explorando trabalhadores na
condicao analoga a escrava. Além de sofrerem medidas legais, os empregadores tém
restricdes para acesso a financiamento publico e privado. O nome do empregador
permanece na lista por dois anos, e durante esse periodo ele deve garantir que quitou
suas pendéncias com o governo e os trabalhadores para poder ser retirado dela.

Em suma, o Pais tem cumprido sua obrigacdo de dar conhecimento a
sociedade de casos identificados de praticas abusivas de trabalho for¢cado ou infantil
para que, na condicdo de consumidores, possam optar por ndo comprar o produto ou
servico, mas 0 mesmo ndo ocorre no caso de produtos ou servigos importados.

E crescente a participacdo do Brasil no comércio internacional.
Apenas em 2012, o Brasil importou US$ 223 bilhdes, 75% a mais do que havia sido
registrado em 2009. Deste total, cerca de 84% correspondem a bens de consumo,
produtos intermediarios e bens de capital.

Esse contexto evidencia a necessidade de aprovacao do presente
projeto de lei. Deve-se permitir que a sociedade tenha informacdes a respeito do uso
de méo de obra forcada e infantil na producéo de itens provenientes do exterior.
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Hoje, a auséncia desse mapeamento demonstra um tratamento
desigual entre produtos nacionais e importados, fazendo com que, na pratica,
compensemos o bom trabalho conduzido no Brasil pela importacdo de méao de obra
forcada e infantil de outros paises. A eficacia do rigoroso sistema de combate aplicado
no Pais é colocada em xeque pela auséncia de mecanismos de controle do que nos
é vendido desde o Exterior.

O mapeamento proposto no presente projeto de lei permitirhd ao Poder
Executivo a aplicagdo de um controle legal efetivo, analogo ao ja existente quando da
concessao de financiamentos ou realizagéo de procedimentos licitatorios.

A elaboracao da lista de paises e setores produtivos que se utilizam
de trabalho forcado ou infantil também é indispensavel para as empresas brasileiras,
vez gque servird de ferramenta de informacédo para o monitoramento de suas cadeia
produtivas, em prol de métodos e condi¢cdes mais sustentaveis de producao.

Por meio desse documento, o governo brasileiro também podera
incrementar sua cooperacao internacional com paises identificados no uso da mao de
obra forcada ou infantil, oferecendo experiéncias de politicas bem sucedidas ja
aplicadas no Pais.

O Brasil € dos principais protagonistas internacionais no que se refere
ao trabalho de identificagéo e combate ao trabalho for¢cado e infantil. O mapeamento
dos paises e setores produtivos que ainda se utilizam desse tipo de mao-de-obra
reforcard esse protagonismo frente aos Estados estrangeiros.

Por todo o exposto, o0 presente projeto de lei esta redigido em 5
artigos.

O artigo 1° institui o objeto e ambito da norma, qual seja a atividade
de monitoramento, pelo Brasil, da utilizacao de trabalho for¢ado e infantil no mundo,
utilizando como critério os padrdes internacionais internalizados.

O artigo 2° determina que o referido monitoramento implicar4 a
elaboracdo de relatério anual, contendo o extrato dessa atividade, e indicando os
paises e setores produtivos em que ha razdes para crer que se utilizam do trabalho
forgado ou do trabalho infantil em sua producgéo.

Tanto a atividade de monitoramento quanto a elaboragéo do relatorio
estdo determinados sob a competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, que
também definira — conforme exposto no paragrafo inico do mesmo artigo — como sera
feita a inclusdo e exclusdo de nomes dessa lista.
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O artigo 3° pormenoriza o ambito da norma e |Ihe confere maior
relevancia, vez que incorpora o combate ao trabalho for¢cado e ao trabalho infantil aos
critérios de realizagdo de licitagdes da Administracdo Publica. Assim, atinge-se a
esperada consolidacdo dessa importante politica social, tornando-a efetiva tanto no
ambito do setor produtivo nacional quanto nas aquisi¢oes internacionais do Poder
Publico.

Essa efetividade também é refor¢cada pelo paragrafo Unico do artigo
supra, quando evita a aquisi¢ao indireta desses produtos pela Administracao Publica.
Mesmo se o vencedor de processo licitatorio for pessoa juridica de direito privado
estabelecida no Pais, ela devera observar a impossibilidade de a Administracdo
adquirir produtos incluidos no mapeamento do trabalho forgcado e infantil.

O artigo 4° confere publicidade ao mapeamento instituido pelo artigo
1°, envolvendo, além do Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. O artigo também promove o diadlogo
desses 6rgdos com outros publicos e privados, a fim de restringir a utilizacdo de bens
manufaturados a partir do trabalho forcado e do trabalho infantil.

Por fim, o artigo 5° determina a vigéncia imediata do texto legal, vez
gue néo se observa a necessidade de vacancia.

Diante das razdes expostas, apresento este Projeto de Lei para
andlise e contribuicdo dos senhores, para que se torne efetiva ndo somente a
erradicacao do trabalho forgado e do trabalho infantil no Pais, mas também a utilizacédo
do seu produto pela Administracéo Publica brasileira.

Sala das Sessdes, em 06 de agosto de 2015.

Deputado VANDERLEI MACRIS
(PSDB-SP)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
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DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 64, de 2010)

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI1 - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
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dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdao competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
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sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

'HTULOI~
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
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0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituigéo, decreta a seguinte lei:

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa" de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984)

TITULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO VI
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL

Secéo |
Dos crimes contra a liberdade pessoal

Reducdo a condicéo analoga a de escravo

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em razdo de divida contraida
com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

8 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

I - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.

8 22 A pena e aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

I - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem. (Artigo com
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redacdo dada pela Lei n® 10.803, de 11/12/2003)

Secéo Il
Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio

Violacdo de domicilio

Art. 150. Entrar ou permanecer, clandestina ou astuciosamente, ou contra a vontade
expressa ou tacita de quem de direito, em casa alheia ou em suas dependéncias:

Pena - detencédo, de um a trés meses, ou multa.

8§ 12 Se o crime é cometido durante a noite, ou em lugar ermo, ou com 0 emprego
de violéncia ou de arma, ou por duas ou mais pessoas:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, além da pena correspondente a violéncia.

8§ 22 Aumenta-se a pena de um terco, se o fato € cometido por funcionario publico,
fora dos casos legais, ou com inobservancia das formalidades estabelecidas em lei, ou com
abuso do poder.

8 32 Nao constitui crime a entrada ou permanéncia em casa alheia ou em suas
dependéncias:

| - durante o dia, com observancia das formalidades legais, para efetuar priséo ou
outra diligéncia;

Il - a qualquer hora do dia ou da noite, quando algum crime esta sendo ali praticado
ou na iminéncia de o ser.

842 A expressao “casa" compreende:

| - qualquer compartimento habitado;

Il - aposento ocupado de habitacéo coletiva;

Il - compartimento ndo aberto ao publico, onde alguém exerce profissdo ou
atividade.

8 52 Nao se compreendem na expressdo “casa":

| - hospedaria, estalagem ou qualquer outra habitacdo coletiva, enquanto aberta,
salvo a restricdo do n2 1l do paragrafo anterior;

Il - taverna, casa de jogo e outras do mesmo género.

TITULOIV
DOS CRIMES CONTRA A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislagao
do trabalho:

Pena - detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8 12 Na mesma pena incorre quem:

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento,
para impossibilitar o desligamento do servigo em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigos de qualquer natureza, mediante coacao
ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou contratuais. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8 22 A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima € menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)
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Frustracéo de lei sobre a nacionalizacéo do trabalho

Art. 204. Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizacéo do trabalho:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.

Exercicio de atividade com infragdo de decisdo administrativa
Art. 205. Exercer atividade, de que esta impedido por decisdo administrativa:
Pena - detencéo, de trés meses a dois anos, ou multa.

Aliciamento para o fim de emigracao

Art. 206. Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para
territorio estrangeiro.

Pena: detencdo, de um a trés anos e multa. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
8.683, de 15/7/1993)

Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional

Art. 207. Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade
do territorio nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

8 12 Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execucgdo do trabalho, dentro do territorio nacional, mediante fraude ou cobranga de qualquer
quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢fes do seu retorno ao local de origem.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

§ 29 A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.777, de 29/12/1998)

TITULO V
DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO E
CONTRA O RESPEITO AOS MORTOS

CAPITULO |
DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO

Ultraje a culto e impedimento ou perturbacéo de ato a ele relativo

Art. 208. Escarnecer de alguém publicamente, por motivo de crenca ou funcéo
religiosa; impedir ou perturbar ceriménia ou pratica de culto religioso; vilipendiar publicamente
ato ou objeto de culto religioso:

Pena - detencdo, de um més a um ano, ou multa.

Paragrafo unico. Se hd emprego de violéncia, a pena é aumentada de um terco, sem
prejuizo da correspondente a violéncia.

CONVENCAO (29)
SOBRE O TRABALHO FORCADO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2563-A/2015



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349827&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349827&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=370245&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=370245&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=370245&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=370245&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=370245&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=370245&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

13

OU OBRIGATORIO~
A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo do Secretariado da
Organizacdo Internacional do Trabalho e reunida, em 10 de junho de 1930, em sua Décima
Quarta Reuniéo;

Tendo decidido adotar diversas proposicOes relativas ao trabalho forgado ou
obrigatdrio, o que constitui a primeira questdo da ordem do dia da reunido;

Tendo decidido que essas proposicdes se revistam da forma de uma convencgéo
internacional, adota, no dia vinte e oito de junho de mil novecentos e trinta, esta Convencéo
que pode ser citada como a Convencéo sobre o Trabalho Forgado, de 1930, a ser ratificada pelos
Paises-membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, conforme as disposicdes da
Constituicdo da Organizacédo Internacional do Trabalho.

Artigo 1°

1. Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar esta
Convencdo compromete-se a abolir a utilizacdo do trabalho forcado ou obrigatério, em todas
as suas formas, no mais breve espaco de tempo possivel.

2. Com vista a essa abolicdo total, s6 se admite o recurso a trabalho forcado ou
obrigatdrio, no periodo de transi¢éo, unicamente para fins pablicos e como medida excepcional,
nas condicdes e garantias providas nesta Convengéo.

3. Decorridos cinco anos, contados da data de entrada em vigor desta Convencao e
por ocasido do relatério ao Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizacao
Internacional do Trabalho, nos termos do Artigo 31, o mencionado Conselho de Administragdo
examinara a possibilidade de ser extinto, sem novo periodo de transicdo o trabalho forcado ou
obrigatdrio em todas as suas formas e deliberaré sobre a conveniéncia de incluir a questdo na
ordem do dia da Conferéncia.

Artigo 2°
1. Para fins desta Convencdo, a expressdao "trabalho forcado ou obrigatorio™
compreendera todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaca de san¢do e para

0 qual ndo se tenha oferecido espontaneamente.

2. A expressdo "trabalho forcado ou obrigatorio” ndo compreenderd, entretanto,
para os fins desta Convencéo:

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude de leis do servico militar
obrigatdrio com referéncia a trabalhos de natureza puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigacGes civicas comuns de
cidadaos de um pais soberano,

c) qualquer trabalho ou servico exigido de uma pessoa em decorréncia de
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condenacdo judiciéria, contanto que o mesmo trabalho ou servigo seja executado sob
fiscalizacdo e o controle de uma autoridade publica e que a pessoa ndo seja contratada por
particulares, por empresas ou associag¢fes, ou posta a sua disposi¢ao;

d) qualquer trabalho ou servico exigido em situacOes de emergéncia, ou seja, em
caso de guerra ou de calamidade ou de ameaca de calamidade, como incéndio, inundacao, fome,
tremor de terra, doencas epidémicas ou epizooticas, invasfes de animais, insetos ou de pragas
vegetais, e em qualquer circunstancia, em geral, que ponha em risco a vida ou o bem-estar de
toda ou parte da populagéo;

€) pequenos servigos comunitarios que, por serem executados por membros da
comunidade, no seu interesse direto, podem ser, por isso, considerados como obrigagdes civicas
comuns de seus membros, desde que esses membros ou seus representantes diretos tenham o
direito de ser consultados com referéncia a necessidade desses servicos.

_CONVENGAO (105) )
CONVENCAO RELATIVA A ABOLICAO DO
TRABALHO FORCADO*

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, Convocada pelo
Conselho de Administracdo do Secretariado da Organizacdo Internacional do Trabalho e
reunida em Genebra, em 5 de junho de 1957, em sua Quadragésima reuniao;

Tendo examinado o problema do Trabalho forcado que constitui a quarta questao
da ordem do dia da reunido;

Tendo em vista as disposi¢Ges da Convencao sobre o Trabalho Forgado, de 1930;

Tendo verificado que a Convengdo sobre a Escravidao, de 1926, dispbe que sejam
tomadas todas as medidas necessarias para evitar que o trabalho forgado ou obrigatorio produza
condicBes analogas & escraviddo, e que a Convencdo Suplementar Relativa & Abolicdo da
Escravidao, do Trafico de Escravos e de Instituicdes e Praticas Analogas & Escravidao, de 1956,
visa a total aboli¢éo do trabalho forcado e da serviddo por divida;

Tendo verificado que a Convencao sobre a Protecdo do Salério, de 1949, determina
que o salario sera pago regularmente e proibe sistemas de pagamento que privem o trabalhador
da real possibilidade de deixar o emprego;

Tendo resolvido adotar outras proposi¢oes relativas & abolicdo de certas formas de
trabalho for¢ado ou obrigatdrio que constituem uma violacdo dos direitos humanos constantes
da Carta das Nagdes Unidas e enunciadas na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

Tendo decidido que essas proposicdes se revistam da forma de uma convencgéo
internacional, adota, no dia vinte e cinco de junho de mil novecentos e cinglienta e sete, esta
Convencao que pode ser citada como a Convengéo sobre a Aboli¢do do Trabalho Forcado, de
1957.

Artigo 1°
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Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar esta
Convengdo compromete-se a abolir toda forma de trabalho forcado ou obrigatdrio e dele néo
fazer uso:

a) como medida de coercdo ou de educacao politica ou como punicéo por ter ou
expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente opostos ao sistema politico,
social e econémico vigente;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mdao-de-obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como meio de disciplinar a méo-de-obra;

d) como punigdo por participacdo em greves;

e) como medida de discriminacdo racial, social, nacional ou religiosa.
Artigo 2°

Todo Pais-membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar esta
Convencdo compromete-se a adotar medidas para assegurar a imediata e completa abolicdo do
trabalho forgado ou obrigatério, conforme estabelecido no Artigo 1" desta Convengao.

*Data de entrada em vigor: 17 de janeiro de 1959.

DECLARACAO DA OIT SOBRE OS PRINCIPIOS E DIREITOS
FUNDAMENTAIS NO TRABALHO

Considerando que a criacdo da OIT procede da conviccdo de que a justica social €
essencial para garantir uma paz universal e permanente;

Considerando que o crescimento econdmico é essencial, mas insuficiente, para
assegurar a equidade, o progresso social e a erradicacdo da pobreza, o que confirma a
necessidade de que a OIT promova politicas sociais solidas, a justica e instituicdes
democraéticas;

Considerando, portanto, que a OIT deve hoje, mais do que nunca, mobilizar o
conjunto de seus meios de acdo normativa, de cooperagdo técnica e de investigacdo em todos
0s ambitos de sua competéncia, e em particular no ambito do emprego, a formacéao profissional
e as condicOes de trabalho, a fim de que no @mbito de uma estratégia global de desenvolvimento
econbmico e social, as politicas econdmicas e sociais se reforcem mutuamente com vistas a
criacdo de um desenvolvimento sustentavel de ampla base;

Considerando que a OIT deveria prestar especial atencéo aos problemas de pessoas
com necessidades sociais especiais, em particular os desempregados e os trabalhadores
migrantes, mobilizar e estimular os esfor¢os nacionais, regionais e internacionais encaminhados
a solugdo de seus problemas, e promover politicas eficazes destinadas a criacdo de emprego;
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Considerando que, com o objetivo de manter o vinculo entre progresso social e
crescimento econdmico, a garantia dos principios e direitos fundamentais no trabalho reveste
uma importancia e um significado especiais ao assegurar aos proprios interessados a
possibilidade de reivindicar livremente e em igualdade de oportunidades uma participagao justa
nas riquezas a cuja criacdo tém contribuido, assim como a de desenvolver plenamente seu
potencial humano;

Considerando que a OIT é a organizacdo internacional com mandato constitucional
e 0 6rgdo competente para estabelecer Normas Internacionais do Trabalho e ocupar-se das
mesmas, e que goza de apoio e reconhecimento universais na promocdo dos direitos
fundamentais no trabalho como expressao de seus principios constitucionais;

Considerando que numa situacdo de crescente interdependéncia econémica urge
reafirmar a permanéncia dos principios e direitos fundamentais inscritos na Constituicdo da
Organizacdo, assim como promover sua aplicacdo universal;

A Conferéncia Internacional do Trabalho,
1. Lembra;

a) que no momento de incorporar-se livremente a OIT, todos os Membros
aceitaram os principios e direitos enunciados em sua Constituicdo e na Declaragdo de
Filadélfia, e se comprometeram a esforcar-se por alcancar os objetivos gerais da
Organizacdo na medida de suas possibilidades e atendendo a suas condicdes
especificas;

b) que esses principios e direitos tém sido expressados e desenvolvidos sob a forma
de direitos e obrigacdes especificos em convengdes que foram reconhecidas como fundamentais
dentro e fora da Organizacéo.

2. Declara que todos os Membros, ainda que ndo tenham ratificado as convencoes
aludidas, tém um compromisso derivado do fato de pertencer a Organizacdo de respeitar,
promover e tornar realidade, de boa fé e de conformidade com a Constituicdo, 0s principios
relativos aos direitos fundamentais que sao objeto dessas convencgdes, isto é:

a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagao coletiva;

b) a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio;

c) a abolicéo efetiva do trabalho infantil; e

d) a eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao.

3. Reconhece a obrigacao da Organizagédo de ajudar a seus Membros, em resposta
as necessidades que tenham sido estabelecidas e expressadas, a alcangar esses objetivos fazendo
pleno uso de seus recursos constitucionais, de funcionamento e orgamentarios, incluida a

mobilizagdo de recursos e apoio externos, assim como estimulando a outras organizagoes
internacionais com as quais a OIT tenha estabelecido relagdes, de conformidade com o artigo
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12 de sua Constituicdo, a apoiar esses esforgos:

a) oferecendo cooperagdo técnica e servicos de assessoramento destinados a
promover a ratificacdo e aplicacdo das convencdes fundamentais;

b) assistindo aos Membros que ainda ndo estdo em condicdes de ratificar todas ou
algumas dessas convengdes em seus esforgos por respeitar, promover e tornar realidade os
principios relativos aos direitos fundamentais que séo objeto dessas convencdes; e

c) ajudando aos Membros em seus esforcos por criar um meio ambiente favoravel
de desenvolvimento econdmico e social.

4. Decide que, para tornar plenamente efetiva a presente Declaracéo,
implementarse-4& um seguimento promocional, que seja crivel e eficaz, de acordo com as
modalidades que se estabelecem no anexo que sera considerado parte integrante da Declaracéo.

5. Sublinha que as normas do trabalho ndo deveriam utilizar-se com fins comerciais
protecionistas e que nada na presente Declaracdo e seu seguimento podera invocar-se nem
utilizar-se de outro modo com esses fins; ademais, ndo deveria de modo algum colocar-se em
questdo a vantagem comparativa de qualquer pais sobre a base da presente Declaracao e seu
seguimento.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO HELDER SALOMAO - PT/ES

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 2.563, DE 2015

Institui o monitoramento do uso de
trabalho forcado e do trabalho infantil em
estados estrangeiros.

Autor: Deputado VANDERLEI MACRIS
Relator: Deputado HELDER SALOMAO

I - RELATORIO

O projeto em epigrafe, de autoria do ilustre Deputado
Vanderlei Macris, institui o monitoramento do trabalho forcado e do trabalho
infantil em estados estrangeiros. O monitoramento devera ser realizado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, responsavel também pela definicido de
critérios e procedimentos para a elaboragao de relatério anual contendo lista com
indicacdo dos paises e setores produtivos que violam os padrdes internacionais
de trabalho.

O projeto determina, ainda, que a Administracao Publica
direta ou direta, nas esferas federal, estadual e municipal, fica impedida de
adquirir produtos cujos setores produtivos e paises estejam incluidos na referida
lista. Pessoas juridicas de diretos privado também deverdo observar a lista, de
gue trata o caput do art. 2° do projeto, em processos licitatérios que incluam
produtos importados de setores produtivos que utilizam trabalho infantil e
trabalho forcado. Nestes casos, a iniciativa privada devera declarar a origem do
produto objeto da licitacdo a administracao publica.

O art. 2° do projeto estabelece as obrigagdes do Ministério
do Trabalho e Emprego: publicar em seus sitios eletrénicos o relatério anual com
a lista de paises e setores produtivos que utilizam trabalho forca ou trabalho
infantil, promover o engajamento de outros 6érgaos publicos e privados em
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projetos de cooperacao externa, visando a erradicacdo desse tipo de trabalho; e
estimular a criagao e a implementagao de regras, em foros nacionais e
internacionais, que impecam a importagao de bens manufaturados fabricados
com o uso de trabalho forcado ou de trabalho infantil.

Em sua justificacdo, o ilustre autor afirma que a auséncia de
controle e de monitoramento do uso de trabalho forcado ou infantil por outros
paises permite a entrada de produtos manufaturados em condicdes que violam
os padrdes internacionais, enfraquecendo a eficacia do rigoroso sistema de
combate aplicado no Pais.

Em consonancia com o inciso II do artigo 24 do Regimento
Interno desta Casa, a proposicao esta sujeita a apreciagao por este Colegiado,
que ora a examina, pela Comissao de Trabalho, de Administracdao e Servigo
Pudblico, pela Comissao de Financas e Tributacdo, inclusive para exame de
mérito, e pela Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, que devera
emitir parecer terminativo quanto a constitucionalidade e juridicidade do projeto.

No prazo regimental, nao foram apresentadas emendas ao
PL n© 2.563, de 2015.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

O Brasil foi um dos primeiros paises a reconhecer,
oficialmente, em 1995, a existéncia de trabalho forcado e de trabalho infantil em
seu territério perante a comunidade internacional. Desde entdo o pais tem
adotado politicas publicas e agdes visando a sua erradicacdo, tornando o Brasil
uma referéncia mundial no combate a violacdo desse direito humano. Entre as
acoes, estd a criacdo, em 2003, do Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condicdes analogas a escravidao.

Atualmente, o Cadastro possui 184 nomes de
empregadores, pessoas fisicas ou juridicas, flagradas, até 3 de abril de 2020, ao
submeter seus empregados a trabalhos forcados, a jornada exaustiva em
condigOes degradantes de trabalho ou ao restringir sua locomogao em razao de
divida contraida com o empregador ou preposto.
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O objetivo do Cadastro é informar a sociedade sobre a
utilizacao de trabalho escravo por empregadores, de forma que o consumidor,
investidor ou financiador possa tomar suas decisdes conscientemente no
mercado. Além disso, é vedado o financiamento publico a pessoas fisicas e
juridicas presentes na lista e, portanto, condenadas administrativamente por
exploracdo de trabalho escravo. Ha& ainda empresas e bancos publicos que
assinaram o Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo e que podem
negar crédito, empréstimos e contratos a essas pessoas.

Na pratica, o Cadastro de Empregadores tem sido usado por
empresas nacionais e internacionais que operam no Brasil e até por importadoras
de produtos brasileiros no exterior para restringir transacdes comerciais com
empresas que utilizam trabalho escravo e, assim, assegurar que seus negodcios e
suas marcas nao se coadunam com a violagao dos direitos humanos.

O Brasil, porém, nao pode se valer deste mecanismo para
identificar empresas estrangeiras que exportam produtos para o0 nosso pais,
utilizando trabalho analogo ao escravo para sua fabricacdo. Essa situagao gera
concorréncia desleal que favorece essas empresas — que reduzem ilegalmente
seus custos de mao-de-obra - em detrimento das empresas brasileiras que
seguem o regramento trabalhista.

A Organizacao Internacional do Trabalho - OIT estimou, em
2012, que cerca de 21 milhdes de pessoas em todo o mundo estao submetidas
ao trabalho em condicdes analogas a escravidao e que essa subtracdo de direitos
gera 150 bilhdes de ddlares de lucros a iniciativa privada em todo o mundo.

Por esses motivos, louvamos o mérito da medida proposta
pelo projeto em tela que, ao reduzir a assimetria de informagdes em nivel global,
incentiva, por razdes econOmicas, o fim desta pratica por outros paises e nao
exp0e empresas brasileiras, que cumprem suas obrigacdes trabalhistas, a
concorréncia desleal.

Em que pese a nobre intencdo da proposicao em exame, ha
gue se refletir sobre a exequibilidade e as consequéncias da implantacao da
medida por ela proposta.

De acordo com o art. 29 do PL 2.563/15, caberia ao
Ministério do Trabalho e Emprego realizar atividades de monitoramento do
trabalho forcado em outras nacbes e elaborar relatério contendo lista com
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indicacao dos paises e setores produtivos que violam os padrdes internacionais
estabelecidos. Os critérios e procedimentos para inclusdao e exclusdo dos paises e
setores serdo, segundo o projeto, definidos pelo referido Ministério.

Entendemos que a fiscalizagdo e a garantia de direitos
trabalhistas sdao obrigacdes dos Estados nacionais, observadas suas normas
internas e sua adesdo a normas internacionais. Interferéncias de outras nagoes -
como a realizacao de atividades de monitoramento do trabalho forcado proposta
pelo projeto sob anadlise - podem ser consideradas como afronta a soberania
nacional, podendo gerar disputas diplomaticas.

Alternativamente, para elaborar a lista sugerida pelo projeto
em exame, o Brasil poderia se utilizar de informagdes de organismos
internacionais, as quais, no entanto, devem ser analisadas com reserva, como o
faz a OIT em seu relatério Alianga Global contra o Trabalho Forgado (p. 11):

"Na falta de estimativas nacionais confiaveis, a OIT
desenvolveu sua prdpria metodologia baseada num grande
numero de casos registrados ou de ‘indicios” de trabalho
forcado. O resultado é uma avaliacdo que estabelece um
limite minimo da totalidade de vitimas de trabalho forcado
no mundo. Esse método ndo gera estimativas confiaveis por
paises, que sé podem ser obtidas com estudos sistematicos
e aprofundados de casos em dmbitos nacionais.”

Ha, ainda, ONGs que elaboram rankings dos paises que
utilizam trabalho escravo. Esse é o caso da fundacao Walk Free que produziu o
indice de Escraviddo Global com dados de 167 paises. Segundo essa ONG, 35,8
milhdes de pessoas em todo o mundo estdao submetidas a escraviddo moderna,

numero muito superior ao estimado pela OIT.

Percebe-se, portanto, que, dependendo da metodologia
empregada, os resultados podem ser bastante diferentes, podendo ser
contestados pelos paises. E mesmo a utilizacdo de estatisticas de organismos
internacionais para gerar um relatério com lista de paises e setores produtivos
que utilizam trabalho forgado ou infantil nao nos parece uma boa solugao.

Paises listados como nacbes de maior prevaléncia de
trabalho forcado podem ser os que possuem sistemas mais eficientes de
notificacdo dessas ocorréncias. Assim, paises que fiscalizam e combatem o
trabalho escravo poderiam, injustamente, figurar no topo da lista sugerida pelo
projeto em comento e sofrer punicdes, enquanto outros paises em que essa
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Sendo assim, a medida que, em principio, do ponto de vista
econbmico, parece-nos justa e meritéria, pode, quando implementada, produzir
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impactos contrarios aos almejados. Portanto, sugerimos a adequacgao para que

seja elaborada lista de empresas que utilizem trabalho forcado e que nao
ensejaria questionamentos na Organizacao Mundial do Comércio.

Pelos motivos expostos, votamos pela aprovacao do
Projeto de Lei n°® 2,563, de 2015, com as emendas abaixo apresentadas.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado HELDER SALOMAO
Relator

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 2.563, DE 2015

Institui o monitoramento do uso de
trabalho forcado e do trabalho infantil em
estados estrangeiros.
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Art. 20 Caberd ao Ministério do Trabalho e Emprego realizar a §§
atividade de monitoramento a que se refere o art. 1° e elaborar relatério anual, Qé
contendo lista com indicacdo das empresas e seus respectivos paises em que ha %A
razoes para crer que se utilizam de trabalho forcado ou trabalho infantil. %E
Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para inclusao e exclusao g
de empresas da lista prevista no caput serdo definidos pelo Ministério do| ©

Trabalho e Emprego.

Sala da Comissdao, em de de 2021.

Deputado HELDER SALOMAO

Relator

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 2.563, DE 2015

Documento eletronico assinado por Helder Salom&o (PT/ES), através do ponto SDR_56279,
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Altere-se o caput do Art. 39 do PL n© 2563/15:

“Art. 3° Fica vedado a Administracdo Publica direta e indireta, nos
ambitos federal, estadual e municipal, adquirir produtos cujas empresas estejam
incluidas na lista a que se refere o art. 20.

Sala da Comissao, em de de 2021.

Deputado HELDER SALOMAO

Relator
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 2.563, DE 2015

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Desenvolvimento Economico, Industria,
Comércio e Servicos, em reunido extraordindria realizada hoje, mediante votagdo
ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacao do Projeto de Lei n°
2.563/2015, com emendas, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Helder
Salomao.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Otto Alencar Filho - Presidente, Marco Bertaiolli e Capitao Féabio
Abreu - Vice-Presidentes, Amaro Neto, Augusto Coutinho, Bosco Saraiva, Dra. Vanda
Milani, Eli Corréa Filho, Glaustin da Fokus, Guiga Peixoto, Helder Salomao, Hercilio
Coelho Diniz, Joenia Wapichana, Lourival Gomes, Z¢é Neto, Alé Silva, Alexis
Fonteyne, Geninho Zuliani, Hugo Leal, Jodo Maia, Joaquim Passarinho, José¢ Ricardo,
Josivaldo Jp, Juninho do Pneu, Laercio Oliveira, Neri Geller e Ottaci Nascimento.

Sala da Comissao, em 12 de maio de 2021.

Deputado OTTO ALENCAR FILHO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215620298100
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PROJETO DE LEI N° 2.563, DE 2015

Institui o monitoramento do uso
de trabalho forcado e do
trabalho infanti em estados

estrangeiros.

EMENDA N°1 ADOTADA PELA COMISSAO AO PL
N° 2.563, DE 2015

Altere-se o Art. 2° do PL n°® 2563/15:

Art. 2° Cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego realizar a atividade de
monitoramento a que se refere o art. 1° e elaborar relatério anual, contendo lista
com indicagdo das empresas e seus respectivos paises em que ha razdes para

crer que se utilizam de trabalho forgcado ou trabalho infantil.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos para inclusdo e exclusao de
empresas da lista prevista no caput serao definidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego.

Sala da Comissao, em 12 de maio de 2021.

Deputado OTTO ALENCAR FILHO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD210601294600
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

PROJETO DE LEI N° 2.563, DE 2015

Institui o monitoramento do uso
de trabalho forcado e do
trabalho infanti em estados

estrangeiros.

EMENDA N°2 ADOTADA PELA COMISSAO AO PL
N° 2.563, DE 2015

Altere-se o caput do Art. 3° do PL n° 2563/15:

“Art. 3° Fica vedado a Administracado Publica direta e indireta, nos ambitos federal,
estadual e municipal, adquirir produtos cujas empresas estejam incluidas na lista

a que se refere o art. 2°. ©

Sala da Comissao, em 12 de maio de 2021.

Deputado OTTO ALENCAR FILHO
Presidente

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Otto Alencar Filho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD211780930600
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