CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.747, DE 2019

(Do Sr. Glaustin Fokus)

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 6°-A da Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, para vedar o estabelecimento de clausula de
convencdo coletiva que condicione a permissao para o trabalho aos
feriados a assinatura de termo de adesdo ou a qualquer outro
procedimento que requeira autenticagcdo, homologacéo, autorizacédo ou
aprovacao de sindicato.

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 5/4/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 6°-A da Lein® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa
a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

CAIE. BO-A. e

Paragrafo Gnico. E vedado estabelecer, na convencéo coletiva de
trabalho, clausula que condicione a permissao para o trabalho aos
feriados & assinatura de termo de adesdo ou a qualquer outro
procedimento que requeira autenticacdo, homologacao, autorizacdo
ou aprovagéo de sindicato.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

Para o trabalho em feriados no comércio em geral, o art. 6°-A da Lei
n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, estabelece, além do respeito a legislacédo
municipal, a exigéncia de autorizagdo em convengao coletiva de trabalho.

Conforme o artigo 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
a convencao coletiva de trabalho é um acordo de carater normativo celebrado entre
dois ou mais sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais.

Assim, havendo acordo entre as partes e respeitadas as condicdes
previstas nos artigos 612 a 614 da CLT, pode ser firmada convencao coletiva para
permitir o trabalho aos feriados no comércio em geral.

Nesse contexto, tivemos noticia de uma situacéo preocupante, por um
possivel desvirtuamento do sentido dessas normas.

Isso porque o Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de
Goiéas e o Sindicato do Comércio Varejista no Estado de Goias firmaram Convencéao
Coletiva de Trabalho 2018/2020! que dispde o seguinte:

“CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS -
DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA

E proibido o trabalho do comerciario nos feriados, exceto mediante
assinatura pela empresa do Termo de Adeséo ao Regime de Trabalho
em Feriados.

L A referida convencio coletiva de trabalho pode ser consultada em:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR009791/2018
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PARAGRAFO UNICO - O termo de ades&o supracitado devera conter
a autenticagdo dos sindicatos laboral e patronal.”

Dessa forma, criaram um procedimento que transfere aos sindicatos
o poder de avaliar, caso a caso, a autorizacao para o trabalho em cada feriado.

Além das complicagbes burocréticas trazidas por procedimentos
como tal, preocupa-nos o grave risco de propagacao de praticas como a exigéncia de
sindicalizacdo e de pagamento de contribui¢cdes sindicais, tanto das empresas quanto
dos empregados, para que seja aprovada a autorizacao para o trabalho aos feriados.
Neste ponto, cabe frisar que tais praticas contrariam o principio da liberdade sindical
previsto no artigo 8° da Constituicdo da Republica, o qual deve orientar, inclusive, a
atuacao do legislador.

Diante disso, faz-se necesséria a alteracéo legislativa proposta, com
a finalidade de vedar a estipulacdo de clausulas que, desvirtuando o poder normativo
da convencéo coletiva de trabalho, possam transferir aos sindicatos o poder de emitir,
caso a caso, autorizagdes para o trabalho aos feriados.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos nobres
Parlamentares para a aprovacdo da matéria.

Sessbes, em 26 de junho de 2019.

Deputado GLAUSTIN FOKUS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo tnico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da
Constituicdo Federal.
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Paragrafo tnico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva. (Artigo
com redacdo dada pela Lei n°® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengéo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B As infracOes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacéo, de autuacédo e de imposi¢do de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n°® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacdo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacoes
individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8°, VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relacdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°® 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federac0es e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relacBes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacOes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidag&o.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por néao
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a conveng&o coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.
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8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeti¢cdo do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulagéo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicacdo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - sal&rio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal,

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XIII - licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢cdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXI1I1 - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;
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XXV - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacdo.

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. O quorum de comparecimento e votacao sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 613. As Convencdes e os Acordos deveréo conter obrigatoriamente: (“Caput”
do artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - prazo de vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

1l - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

IV - condicdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua
vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre 0s convenentes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

VI - disposicOes sobre 0 processo de sua prorrogagéo e de reviséo total ou parcial
de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - direitos e deveres dos empregados e empresas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, 0s empregados e as empresas
em caso de violacdo de seus dispositivos. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Paragrafo Unico. As Convencdes e 0os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)
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Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convencgédo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° As Convencoes e 0s Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data da
entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

8 2° Copias auténticas das Convencdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° Né&o seré permitido estipular dura¢do de conveng&o coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 615. O processo de prorrogacdo, revisao, dendncia ou revogacdo total ou
parcial de Convencdo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes ou partes acordantes com observancia do
disposto no art. 612. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao de Convencao
ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As modificagdes introduzidas em Convengdo ou Acordo, por forca de revisao
ou de revogacdo parcial de suas clausulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias ap6s a realizagdo do
depdsito previsto no § 1°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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