CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 2.751, DE 2020

(Dos Srs. Lucas Gonzalez e Alexis Fonteyne)

Altera a lei 8.036/90, de 11 de maio de 1990 para dispor sobre o
pagamento do FGTS du-rante o periodo pos-pandemia do coronavirus.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Atualizado em 05/04/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Insere-se o0 seguinte artigo na Lei 8.036/90, de 11 de maio de 1990:

Art. 15 — A.. Apo6s o término da calamidade publica, instituida pelo decreto 6/2020, empregador
e empregador poderdao, mediante acordo escrito, estabelecer as regras de pagamento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, de que trata o art. 15 da lei 8.036/90.

§ 1° - O acordo podera ser formulado nos seguintes termos:

| — 3% (trés por cento) serdo pagos mensalmente ao empregado, juntamente com seu salario e
2% (dois por cento) serdo depositados na conta destinada para este fim;

Il - além do acordo individual, o disposto no caput deste art. podera ocorrer mediante acordo
coletivo;

IIl — os acordos terdo vigéncia de até 360 (trezentos e sessenta dias) contados a partir do término
do estado de calamidade, podendo haver prorrogacao de até 180 (cento e oitenta) dias, nos
casos em gue houver acordo coletivo.

§ 2° - Os 40% (quarenta por cento) de multa, previstos em lei, serdo calculados a partir do
montante de 8% (oito por cento);

§ 3° - O Poder Executivo editard norma relativa a transmissdo da informacdo do acordo
mencionado no caput deste art.

Art.2°. O art. 611-A da Consolidacdo das leis do Trabalho - CLT passa a vigorar
acrescido do inciso XVI e, no caput, com a seguinte redagao:
Art. 611-A. Ter4 prevaléncia sobre a lei, a convencgéo coletiva, o acordo coletivo de trabalho e o

acordo individual, celebrados em razédo do decreto n° 6/2020, quando, entre outros, dispuserem
sobre:

XVI — Fundo de Garantia do Tempo d Servico — FGTS (NR)

Art. 3° - Ficam suspensos os efeitos do inciso lll, art. 611 — B da Consolidacédo das
leis do Trabalho - CLT, durante a vigéncia do prazo fixado no inciso Ill, 8 1° do art. 15
— A da lei 8.036/90.

Art. 4° As normas previstas nesta lei serdo automaticamente revogadas ao fim dos
prazos fixados no inciso Ill, § 1° do art.15 — A da lei 8.036/90.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O coronavirus trouxe implicacdes sem precedentes a economia do pais. O
Brasil, que j& apresentava numeros preocupantes no que tange a empregabilidade
entra, a partir de agora, em uma crise de dimensdes ainda desconhecidas. Estima-se
que 20%. (vinte por cento) da populagéo pode ficar sem emprego.

No ano de 2019, ap6s um esforco descomunal, houve reducéo de 12% para
11% no indice de desemprego no Brasil. Ndo obstante ao encolhimento de 1% (um
por cento) deste percentual, muitos especialistas admitem que a retomada, pos covid-
19, pode ser ainda mais lenta do que a se observou no ano passado.
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Neste sentido, ndo restam duvidas de que duas medidas devem ter prioridade
absoluta: Injecdo monetéaria e manutencao de postos de trabalho.

O atrelamento destes fatores mantera a economia minimamente aquecida e
contribuira para retomada do crescimento.

Neste sentido, a proposta visa destinar 3% (trés por cento) do valor do FGTS
diretamente para a conta do empregado, ampliando de forma imediata sua renda.

O valor de 2% (dois por cento) sera depositado normalmente como determina
a legislacao vigente. O saque estara disponivel unicamente nos casos ja fixados em
lei, como aquisicdo da casa propria, demissao sem justa causa, sague-aniversario,
dentre outros.

A proposta, neste aspecto, permite ao empregador manter mais postos de
trabalho, tendo em vista a redug&o dos custos acessoérios de qualquer contratacéo.

Destaque-se que a alteracao precede acordo escrito entre as partes ou acordo
coletivo, doutro modo, o pagamento do FGTS permanece exatamente nos moldes
atuais.

A multa de 40% (quarenta por cento) nos casos ja previstos em lei sera paga
sobre o montante de 8% (oito por cento), independente do que foi pactuado entre
empregado e empregador.

Objetiva-se a partir disso, ndo desprestigiar o funcionario que optar por receber
mensalmente parte do seu FGTS, mediante reducéo de 3% (trés por cento) do valor
total.

Em hipétese alguma, o projeto pode ser encarado como mitigacdo de garantias
trabalhistas. O objetivo é tdo somente garantir a manutencdo de empregos e permitir
aumento da renda direta do trabalhador sem que haja acréscimo salarial, o que seria
impensavel na atualidade.

Assim, pedimos apoio dos nobres colegas para aprovacao desta medida, que
pode beneficiar milhdes de trabalhadores brasileiros.

Sala das sessoes, / /

Deputado Lucas Gonzalez
Partido NOVO/MG

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
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Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagéo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de mé&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacdo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacdo do cargo.

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
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nos termos da solicitagdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdao Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comiss&o.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacgdo fiscal e a execucéo orgamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de saude publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacdo
fiscal e da execucdo orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de satde
pablica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Senado Federal, em 20 de marco de 2020.
SENADOR ANTONIO ANASTASIA

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
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Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacéo do titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicBes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8°, VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n® 2.693,
de 23/12/1955, com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econbmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no d&mbito de suas
representacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificagcdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
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Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacgdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por néao
caracterizar um vicio do negaocio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencdo coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5% Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacgdo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XII - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2751/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s
a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXV - liberdade de associacgéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacdo.

Paragrafo (nico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sédo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante 0 disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tercos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votagdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2751/2020


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
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