CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 8.490, DE 2017

(Do Sr. Luis Tibé)

Altera o art. 9° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, para
acrescentar a obrigacdo que discrimina entre as que sdo imputadas as
partes concedentes de estagio, e da outras providéncias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 5/4/23, em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 9° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:

VIII - reconhecer de forma expressa a participacao do estagiario no
produto das atividades a que se vincule o estagio, de forma a
possibilitar a plena comprovacao perante terceiros da contribuicdo
dele oriunda.

Art. 2° O disposto no inciso VIII do art. 9° da Lei n® 11.788, de 2008,
com a redacdo atribuida pelo art. 1° estende-se ao produto de atividades
desenvolvidas nos vinte e quatro meses anteriores a data de publicacdo desta Lei,
observado o prazo maximo de cento e oitenta dias para emissdo de documentos e
outros meios de prova aptos ao atendimento de pedido formulado pelo estagiario
com esse intuito.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A lei que se pretende alterar constitui um instrumento de inestimavel
valia na insercéo de jovens no mercado de trabalho. Sem nenhuma davida o estagio
profissional constitui uma porta escancarada para ingresso nesse mercado,
especialmente para aqueles que se dedicarem com o devido afinco as atividades
desenvolvidas.

Entretanto, em especial no caso dos orgaos e entidades publicas,
gue exigem, para ingresso nos respectivos quadros, a aprovagcdo em COoncurso
publico, nem sempre se possibilita a transformacdo do estdgio em relagéo
empregaticia. Nessa circunstancia, é fundamental que se preserve a memoéria do
que aconteceu de bom no periodo.

E justamente esse o propdésito do singelo e relevante projeto aqui
defendido. Nao ha davida de que a medida que se pretende implementar dara um
grande alento a milhdes de pessoas que, nas entrevistas de emprego, pouco podem
documentar de forma concreta a respeito de suas qualificacées e de sua experiéncia
de vida.

S80 esses 0s motivos que justificam a ceélere apreciacdo e
aprovacdo da presente proposi¢do, contando-se, em decorréncia, com o
indispensavel endosso dos nobres Pares.
Sala das Sessbes, em 05 de setembro de 2017.

Deputado LUIS TIBE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N© 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
ProvisOria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IlI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscaliza¢do profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condicGes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso 1V do caput deste artigo poderd, alternativamente,
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ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo
ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos; Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que
ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de
ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificaces de aprendizagem periddicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

FIM DO DOCUMENTO
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