CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.140, DE 2020

(Do Sr. Luizao Goulart)

Institui o Fundo de Aval as organiza¢gdes que atuam com o programa de
aprendizagem profissional e da outras providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Atualizado em 05/04/2023 em virtude de novo despacho.
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O CONGRESSO NACIONAL, decreta:

Artigo 1° Fica instituido o Fundo de Aval, de natureza contabil, com a
finalidade de garantias complementares, necessarias a contratacdo de
financiamentos junto as organizagfes, em carater exclusivo ou em parceria com
Orgaos publicos ou entes da iniciativa privada, para organiza¢cdes que atuam com o
programa de aprendizagem profissional.

Artigo 2° O Fundo de Aval deverd ser utilizado em quaisquer
operacoOes financeiras amparadas em lei, que visem exclusivamente o fomento da
aprendizagem profissional.

Artigo 3° Podem dispor do Fundo de Aval, as instituigdes oficiais de
crédito que operarem linhas de financiamentos com recursos de Fundos criados pelo
Governo e outros agentes financeiros que disponham de linhas de financiamentos
com recursos proprios, destinados aos beneficiarios referidos no artigo 1° desta Lei.

Artigo 4° As garantias complementares que devem ser oferecidas pelo
Fundo de Aval criado por esta Lei, junto as instituicdes e agentes financeiros,
destinam-se a garantir:

| - Investimentos fixos e mistos;

Il - Implantacdo, manutengédo e ampliacdo de novos cursos;

[Il - Manutencdo e ampliacdo de recursos humanos;

IV - Aquisicdo de materiais de consumo, equipamentos e veiculos;

V - Reforma, ampliacdo e construcao;

VI - Aquisicdo de imoveis.

Paragrafo Unico: Pode ser feita a complementariedade de aval com
recursos do Fundo de Aval de que trata este artigo, em operagcado com outros fundos
de avais, para concessao de garantias nas operacdes de crédito destinadas aos
beneficiarios previstos nesta lei.

Artigo 5° A organizacdo de aprendizagem profissional que se
beneficiar desta Lei deverd atender os requisitos da Lei 13.019/2014 e atender as
disciplinas a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Artigo 6° O limite de operacéo do Fundo de Aval para garantia de aval
para as organizacdes de aprendizagem profissional sera de no maximo 10 (dez) vezes
0 seu patrimonio.

Artigo 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Desde o ano de 2000, em consonéncia com o disposto no Capitulo V
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) que trata do direito a
profissionalizacdo de adolescentes maiores de 14 anos, as entidades executam,
programa de aprendizagem profissional voltado ao cumprimento da 'Lei da
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Aprendizagem' (Lei n® 10.097/2000) que prevé a contratacdo de aprendizes por
empresas de médio e grande porte vinculada a qualificacdo profissional e a
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola.

O Programa de Aprendizagem Profissional desenvolvido pelas 55
entidades cadastradas no Juventude WEB do Ministério da Economia, & conformado
nos moldes da socio aprendizagem com vistas a promog¢ao da integracdo ao mundo
do trabalho por meio da ampliacdo da contratacdo de adolescentes e jovens de
segmentos de maior vulnerabilidade e risco social na condicdo de aprendizes. O
servico é organizado com base na LOAS, NOB-RH/SUAS, Res. CNAS n° 109/2009 e
Res. n° 33/2011 e Nota Técnica MDS n° 02/2017.

Como jd mencionado, a execucao da aprendizagem € destinada para
0 publico prioritario dos programas de aprendizagem profissional, de adolescentes e
jovens em situacdo de maior vulnerabilidade e/ou risco social atendidos pela politica
da assisténcia social a fim de elevar a participacdo deles no universo de aprendizes
contratados oportunizando a formagdo e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, o desenvolvimento do protagonismo, o estimulo a continuidade dos
estudos, a construcao de projeto de vida, a geracéo de renda, fortalecimento de laco
social e o exercicio da cidadania.

A aprendizagem é uma importante estratégia voltada a assegurar o
direito a profissionalizagdo e de enfrentamento as situagfes de vulnerabilidade as
guais esses adolescentes costumam estar mais expostos em decorréncia da pobreza,
contexto do territério onde moram e da qualidade do acesso ao trabalho tais como:
condicBes de trabalho precaria e/ou informal, sem acesso a qualificacdo adequada,
com prejuizos a saude e com jornadas que comprometem a permanéncia escolar. O
programa de aprendizagem profissional combate essa realidade com oportunidade de
renda, instrumentalizacdo técnica e garantia de maior escolarizacdo de um publico
fortemente afetado pelas desigualdades sociais.

A execucdo da aprendizagem prevé acesso qualificado e protegido ao
mundo do trabalho, por um prazo maximo de até 24 meses compreendidos entre
aprendizagem pratica e teorica e prevé no minimo direitos como remuneracdo mensal,
férias, 13° salario, seguro de vida e vale-transporte custeados pelas as empresas.

A entidade fard, por meio de sua equipe técnica, composta de
instrutores, assistentes sociais, psicélogos e pedagogos, o0 acompanhamento de toda
a trajetéria do adolescente na aprendizagem profissional a fim de apoiar o
enfrentamento dos desafios proprios da inser¢cdo no mundo do trabalho impostos aos
aprendizes, entendendo que esse € um importante caminho para o0 empoderamento,
o desenvolvimento do protagonismo, das capacidades e potencialidades, da
autonomia, da garantia de acesso a renda e da construcao de projeto de vida positivo
e emancipatorio.

As Organizagbes da Sociedade Civil, que atuam na é&rea da
aprendizagem ja estédo, desde a Medida Provisoria 936/20 se utilizando do programa
emergencial de manutencdo do emprego e da renda (Governo Federal) através de
suspensao de contratos ou reducéo de jornada de trabalho de seus colaboradores.
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A estabilidade que o referido Programa prevé para a manutengao do
emprego €, tdo somente, durante o periodo em que o trabalhador estiver com a
reducdo de jornada salério ou suspensao do contrato e mais 0 mesmo periodo apos
o término do acordo, prenuncio este, que resultado em 70 profissionais demitidos a
partir do decurso destes prazos.

Porém para os profissionais como instrutores, assistentes sociais,
psicologos e pedagogos ndo é possivel se utilizar da suspenséo e reducéo de carga
horaria, pois sdo funcionarios que estdo sendo bastante exigidos no servico, pois a
aprendizagem tedrica continua sendo executada de forma remota tendo os instrutores
que cumprir todas as horas de curso.

Em relacdo a pedagogos este estao sendo bastante exigidos também,
pois devem acompanhar de perto e execucdo das aulas na forma remota. Psicélogos
e assistentes sociais estao tendo demandas grandes de atendimentos a aprendizes e
familiares para diminuir as ansiedades pela inseguranca e isolamento decorrentes da
pandemia, além das préprias dificuldades da idade e a adaptacdo em realizar curso
de forma remota.

Neste sentido, pedimos para auxiliar as OCS - Organizacbes da
Sociedade Civil que atuam na area da aprendizagem, a fim de que possam suportar
o impacto financeiro advindo da diminuicdo de receitas, em virtude da pandemia do
Coronavirus (COVID-19), para manutencao da sua equipe técnica, tdo importante no
desenvolvimento do programa de aprendizagem para apoio aos adolescentes e
jovens. Para tal solicitamos que o Governo assuma parte do pagamento nos moldes
da MP 936/20 assumindo 70% da folha para pagamento da equipe técnica e a
entidade assumiria os 30% restantes.

Por todo exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Pares para
aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessfes, em  de agosto de 2020.

Deputado Federal Luizdo Goulart
Republicanos/PR

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

Estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administracdo publica e as organizacGes da
sociedade civil, em regime de mutua

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4140/2020




cooperagéo, para a consecucdo de finalidades
de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboracéo e de cooperacao com
organizagOes da sociedade civil; e altera as Leis
n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23
de margo de 1999. (Ementa com redacédo dada
pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administracdo
publica e organizacgdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacgdo, para a consecucdo
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizacéo da sociedade civil: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei
n® 13.204, de 14/12/2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacOes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Alinea acrescida pela
Lei n°®13.204, de 14/12/2015)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO 1l
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULO V 3
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacao técnico-profissional ministrada
segundo as diretrizes e bases da legislacdo de educacdo em vigor.

Art. 63. A formac&o técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:
| - garantia de acesso e freqliéncia obrigatoria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

I11 - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de
aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno
de escola técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado
trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob
responsabilidade de entidade governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera
assegurar ao adolescente que dele participe condi¢Ges de capacitacdo para o0 exercicio de
atividade regular remunerada.

8 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o
aspecto produtivo.
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8 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a
participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho,
observados 0s seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

TITULO I
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violago dos direitos
da crianca e do adolescente.

LEI N°10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Altera dispositivos da Consolidacédo das Leis do
Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos.” (NR)

"Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicédo de aprendiz, a partir dos quatorze anos." (NR)

"Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral
e social e em horarios e locais que ndo permitam a frequiéncia a escola.” (NR)

"a) revogada;"

"b) revogada.”
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"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar a0 maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional
metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacdo.” (NR)

"8 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola,
caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em
formacéo técnico-profissional metddica.” (AC)

RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL CNAS, em reunido
ordinéria realizada nos dias 11 e 12 de novembro de 2009, no uso da competéncia que lhe
conferem os incisos 1, V, 1X e X1V do artigo 18 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova
a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que
aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOBRH/ SUAS;

CONSIDERANDO a deliberacdo da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social de "Tipificar e consolidar a classificagdo nacional dos servicos socioassistenciais";

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de
estabelecer bases de padronizacgdo nacional dos servicos e equipamentos fisicos do SUAS;

CONSIDERANDO o processo de Consulta Publica realizado no periodo de julho a
setembro de 2009, coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
- MDS;

CONSIDERANDO o processo de discussao e pactuacdao na Comissao Intergestores
Tripartite - CIT e discussdao no ambito do CNAS da Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais; resolve:

Art. 1° Aprovar a Tipificagdo nacional de Servigos Socioassistenciais, conforme
anexos, organizados por niveis de complexidade do SUAS: Protecdo Social Basica e Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, de acordo com a disposic¢éo abaixo:
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| - Servicos de Protecdo Social Basica:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia PAIF;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas.

Il - Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA, e de Prestacdo de Servigos a Comunidade - PSC;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos(as) e
suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

I11 - Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- abrigo institucional;

- Casa-Lar;

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituacOes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCIA MARIA BIONDI PINHEIRO
Presidente do Conselho

RESOLUCAO N° 33, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

Define a Promog&o da Integracdo ao Mercado
de Trabalho no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em reunido ordinaria realizada
nos dias 23 e 24 de novembro de 2011, no uso da competéncia que Ihe conferem os incisos Il,
V, IX e XIV do artigol8 da Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS);

Considerando a Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742 de 7 de dezembro
de 1993, com ultima alteracdo dada pela Lei n® 12.435/2011, que em seu artigo 2°, inciso I,
alinea c, estabelece a Integracdo ao Mercado de Trabalho como um dos objetivos da assisténcia
social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;
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Considerando a Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de novembro de 2006 que aprova
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB- RH/SUAS;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 16, de 5 de maio de 2010, que define os
parametros nacionais para a inscri¢do das entidades e organizac6es de assisténcia social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social dos Municipios e do Distrito Federal,

Considerando a Resolugdo CNAS n° 27 de 19 de setembro de 2011, que caracteriza
as acOes de assessoramento, defesa e garantia de direitos no ambito da assisténcia social;

Considerando o Decélogo dos Direitos Socioassistenciais e os Compromissos
Eticos Socioassistenciais como documentos orientadores da Politica de Assisténcia Social,
aprovados na V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,

Considerando que a funcdo primeira da assisténcia social é a protecdo social e que
a integracdo ao "mundo do trabalho" néo é de responsabilidade exclusiva da assisténcia social,
mas resultado da acdo intersetorial de diversas politicas publicas.

Considerando que a assisténcia social tensiona a demanda para a oferta de
determinados servicos, inclusive os do sistema de trabalho, emprego e renda.

Considerando que o trabalho sem protecdo social € uma violacao aos direitos;

Considerando que o trabalho é estruturador de identidades, promove a sociabilidade
e possibilita o pertencimento social, constituindo o sujeito em sua totalidade;

Considerando que a assisténcia social identifica e recepciona as demandas, €
mobilizadora, garantidora de direitos e vocalizadora da populagcdo em vulnerabilidade;

Considerando que a assisténcia social reconhece as capacidades e potencialidades
dos usuarios, promove 0 seu protagonismo na busca de direitos e espacos de integracdo
relacionados ao mundo do trabalho, bem como o resgate de sua auto-estima, autonomia e
resiliéncia;

Considerando que os individuos e familias devem ser atendidos no conjunto de suas
vulnerabilidades, identificadas a partir do processo de integracdo ao mundo do trabalho;

Considerando as contribuicdes dos especialistas e das entidades envolvidas com a
tematicanas reunides do Grupo de Trabalho do CNAS; resolve:

Art. 1°. Para efeito desta resolucdo fica estabelecido que a promogéo da integracéo
ao mercado de trabalho no campo da assisténcia social deve ser entendida como integracéo ao
"mundo do trabalho", sendo este um conceito mais amplo e adequado aos desafios da politica
de assisténcia social;

Art. 2°.Definir que a Promocéo da Integracdo ao Mundo do Trabalho se da por meio
de um "conjunto integrado de ac¢Bes das diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar
acOes de protecdo social que viabilizem a promog¢éo do protagonismo, a participacdo cidada, a
mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizacdo social para a construcdo de
estratégias coletivas".

Art.3°. Estabelecer como requisitos basicos para as ac¢bes de promocdo da
integracdo ao mundo do trabalho no &mbito da assisténcia social:

Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Articulagdo com as demais politicas publicas implicadas na integracdo ao mundo
do trabalho;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4140/2020



11

Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de
atitudes e habilidades para a insercdo no mundo do trabalho com monitoramento durante este
Processo;

Promocdo da formacdo politico-cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou
fortalecendo o protagonismo através da reflexdo critica permanente como condi¢do de
crescimento pessoal e construcao da autonomia, para o convivio social;

Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, viabilizando a condicédo de seu alcance para utilizacdo com seguranca
e autonomia dos espagos, mobiliarios, tecnologias, sistemas e meios de comunicacdo, conforme
o0 conceito do desenho universal e as normas da ABNT;

Promocdao dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integracdo ao mundo
do trabalho;

Execucdo de programas e projetos que qualifiquem os servigos e beneficios
socioassistenciais;

Articulacao dos beneficios e servigos socioassistenciais na promocao da integracao
ao mundo do trabalho.

Art. 4°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do Conselho

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4140/2020



12

Ministérig dgmmwmau f
3 # Combile i Fome "
MDEENAR SRS

T

T1000.0080493/201 7-21

~ MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

NOTATECNICAN® (1.0, /2017/DRSP/SNASMDS . ' s

ASSUNTO: Orientacic aos Conselhos Municipais da ‘Assisténcia Soclal, &s entidades e
urganizaﬁnlﬁes de assisténcia social em relagio as acdes de promogio 3 integracio ao mercado
de trabalho. 2 A :

Introducao - ’ - o

1. . ApromocBo da integracio ao meicado de trabalho & um dos objetives da assisténciz
social, nos termos do art, 203 da Censtituicso Federal, A Lei n? 8.742, de 7 de dezembro. de
1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), estabelece gue, dentre os objetivos da
assisténcia socizl estd a protecdo social, que visa a garantia. da vida, & reducdo de danos e &
prevencdo da incidéncia de riscos, incluindo a promocie da integracdo ao mercado do trabalho
(art. 29, inciso |, alinea “c"). -~ ' '

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada por meio da Resolugio
do Conselho Nacional de Assisténcia Social {CNAS) n® 145, de 15 de outubro de 2004, enfatiza -
que € preciso articular distribuicdo de renda com trabalho social e projetos de geracho de
renda para as familias. Por sua vez, a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
aprovada pela Resolucio CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, trata do acesso do usuério
da assisténcia' social a0 mundo do trabalho nas caracteristicas e objetivos dos Servicos da
Protecdg Social Basica,

3. Considerando esse arcabouco. normativo e os desafios da politica de assisténcia social
frente a essa temdtica, o CNAS regulamentou a matéria no campo da assis_téncia social, por
meio da Resolucdo CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, nos seguintes termos: ‘

Art. 12 Para efeito desta resslucio fica estabelecido gue a promocio da integracdo ao

. mercade de trabalho no campo da assisténcla social deve ser entendida como integracdo ao
“mundo do trabalho®, sendo este um cenceito mais amplo e adequado ans desafios da
paolitica de assisténcia social.

Art. 22 Definir que a Promocio da Integracio ao Mundo de Trabalho e g4 por meio de um
"conjunte integrado de acbes das diversas politicas cabendo & assisténcia social ofertar
aches de protecio social gue viabilizem a promogdo do protagonismo, a participacio cidad3,
8 mediacdo do acesso ao mundo do trabalbe & & mobilizacko social para a construgio de
estratégias coletivas”,

Art. 38, Estabelecer cormo requisitos bdsicos para as agdes de promocio da integracio ao
. mundo do trabalhe no dmbito da assisténcla soecial;

. Referenciamente na rede suciu-assistenciai, conforme organizaciao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS: . .

. Articulacdo com as demais politicas pL:Ii’.ﬂiC&s implicadas na Integracdo so mundo do
trabalho; : .

. Atuagie em grupos com foco no fortalecimento de vinculos & desenvolvimento-de atitudes
e habilidades para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante este
processo; )

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020
(Convertida na Lei n°® 14.020, de 6 de julho de 2020)
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Institui o Programa  Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Medida Provisoria institui o Programa Emergencial de Manutencgéo do
Emprego e da Renda e dispGe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo |
Da instituicdo, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° e com 0s

seguintes objetivos:
| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e
I11 - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade

publica e de emergéncia de saude publica.

FIM DO DOCUMENTO
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