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Acrescenta art. 457-A & Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, para disciplinar as condicGes para a
remuneracdo dos comerciarios vendedores
que percebem remuneracdo a base de
comissoes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 457-A:

“Art. 457-A. Comissdo é a parte varidvel da remuneracdo do
empregado comerciario, cujo percentual sera fixado no contrato de
trabalho.

8§ 1° Os percentuais das comissdes do comerciario comissionista
serdo anotados em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

§ 2° E irredutivel o percentual das comissdes fixado no contrato
de trabalho do comercidrio comissionista, salvo por acordo ou
convencéo coletiva de trabalho.

8 3° As comissdes percebidas pelo comercidrio comissionista
integram a sua remuneracao para todos os efeitos legais.

8 4° A integracdo prevista no § 3° observard a média dos valores
percebidos nos dltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, prevalecendo o
valor da maior média apurada.

8 5° Ao comerciario comissionista é devido, como remuneracao
minima mensal, o valor equivalente ao piso salarial da categoria.

8 6° O valor das comissOes efetivamente recebidas sera
registrado no comprovante mensal da remuneracdo mensal do
comerciario comissionista.

8§ 7° O descanso semanal remunerado do comerciario
comissionista sera calculado pelo valor total das comissdes percebidas
na semana, dividido pelos dias de servico efetivamente trabalhados.



§ 8° Ao comerciario comissionista sujeito a controle de jornada é
devido o pagamento do adicional de, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) sobre as comissdes auferidas apds a sua jornada normal de
trabalho.

§ 9° E vedada a vinculacdo da remuneracio a base de comissoes
ao cumprimento de metas ou de cota minima de vendas, cujo
percentual ndo podera ser reduzido unilateralmente pelo empregador.

8 10. Acordo ou convencdo coletiva de trabalho, se mais
benéficos, prevalecerdo sobre o disposto neste artigo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacéo oficial.

Senado Federal, em 7 de marco de 2014.

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
.................................................................. T
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPI’TULOII~
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8 1° Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como tambeém as
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 2° Néo se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diérias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 3° Considera-se gorjeta ndo so a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribui¢do aos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacfes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
Coordenagdo de ComissGes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salé&rio-contratual. (Parégrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

PROJETO DE LEI N.° 4.953, DE 2005

(Do Sr. Vicentinho)

Altera o caput e o0 § 2° do art. 458 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452 , de 1° de maio de 1943, 0s incisos
"c" e "f", do paragrafo 9° do art. 28, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991 (Lei Organica da Previdéncia Social) o art. 3° da Lei n° 6.321, de 14
abril de 1976 (Programa de Alimentacao do Trabalhador), e os artigos 2°
e 8% da Lei n® 7.418 de 16 de novembro de 1985 (Institui o vale-
transporte).

NOVO DESPACHO:

DEFIRO O REQUERIMENTO N. 3.632/2015. APENSE-SE O PROJETO
DE LEI N. 1.911/2015 AO PROJETO DE LEI N. 4.953/2005, NOS
TERMOS DOS ARTS. 142, CAPUT, E 143, Il, B, DO REGIMENTO
INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS. REVEJO, POR
CONSEGUINTE, O DESPACHO INICIAL APOSTO AO PROJETO DE LEI
N. 4.953/2005 PARA INCLUIR OS EXAMES DE MERITO E DE
ADEQUACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA PELA COMISSAO DE
FINANCAS E TRIBUTACAO.PUBLIQUE-SE. OFICIE-SE.
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PROJETO DE LEIN° , DE 2004
(Do Sr. Vicentinho)

Altera o caput e o §2° do art. 458 da
Consolidagao das leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n.° 5.452 , de 1° de maio de 1943, os
incisos “c” e “f", do paragrafo 9° do art. 28, da Lei
8.212, de 24 de julho de 1991(Lei Organica da
Previdéncia Social) o art. 3° da Lei 6.321, de 14 abril
de 1976 (Programa de Aflimentacdo do
Trabalhador), e os artigos 2°. e 8° da Lei 7.418 de
16 de novembro de 1985 (Institui o vale-transporte.).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1 O caput e o §2° do art. 458 da Consolidagao
das Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-
lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

‘Art.  458. Alem do pagamento em dinheiro
compreendem-se no salario, para todos os efeitos legais, a
habitagédo, o vestuario e outras prestagdes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicos ou drogas
nocivas.”
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VIl — A alimentacédo fornecida pelas empresas, por
meio de restaurantes proprios, de terceiros ou de convénios
de vale refeicdo ou alimentagéo.” (NR)

Art. 2 Os incisos “c” e “f" do paragrafo 9°, do art. 28
da Lei 8.212/91, de 24, de julho de 1991, que
“‘dispde sobre a Lei Orgénica da Previdéncia
Social”’, passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

c) a parcela que corresponda a alimentagéo, fornecida
pelo empregador, através de restaurantes proprios,
terceiros ou convénio de vale refeicao ou alimentagéo;

f) a parcela que corresponda ao transporte ou vale-
transporte concedida pelo empregador e destinada ao
deslocamento do empregado para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publico,” (NR)

Art. 3 O art. 3° da Lei. 6.321/76, de 14/04/1976,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
‘Art. 3% Ndo se inclui como salario de contribuicdo a

parcela paga ou fornecida pela empresa como programa de
alimentagéo ao trabalhador.” (NR)

Art. 4 Os artigos 2°. e 8° da Lei 7.418/85, de 16 de
dezembro de 1985, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

‘Art. 2° O vale-transporte no que se refere a
contribuicdo do empregador:

5639DB4741



Art. 8° Asseguram-se o0s beneficios desta lei ao
empregador que proporcionar, por meios proprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo,
o deslocamento integral ou parcial de seus trabalhadores.”
(NR)

Art. 5 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo

JUSTIFICAGAO

Submetemos a elevada consideracdo do Congresso
Nacional esta Proposta, que tem por objetivo estimular
alternativas de inclusdo social, por meio de ajustes nas
leis referidas, concedendo beneficios que favorecem,
principalmente, as classes trabalhadores.

O Poder Publico, nos dias atuais, ndo tem condicdo de
arcar sozinho com o 6nus de todos programas sociais,
sendo recomendavel desonerar e estimular iniciativas da
sociedade, especialmente dos empregadores, que
possam propiciar alguma melhoria na qualidade de vida
dos trabalhadores, notadamente no que se refere a
alimentacgao e ao transporte, necessidades basicas do ser
humano, cuja qualidade, nas classes sociais menos
favorecidas, é sabidamente precaria

A proposta contribui também para eliminar as agodes
judiciais quanto a incidéncia de contribuicdo previdenciaria nos beneficios
“alimentacdo” e “vale-transporte”, quando fornecidos pelas empresas a seus
empregados. As regras em vigor incentivam a concessdo de tais beneficios
somente quando inscritos nos programas do Governo (incentivos fiscais pelo PAT
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e pelo programa do vale-transporte) e dentro das estritas condigdes previstas nas
regras da legislagdo do imposto de renda. Essa situagdo faz com que os 6rgaos
de Fiscalizagdo, considerem como salario de contribuicdo os beneficios
concedidos em desacordo com a rigidez da legislagdo, especialmente a
alimentacgao.

Esta situacédo afeta negativamente as empresas que nao
aderem ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador, que além de néo
usufruirem de seus incentivos fiscais, ainda sem véem sujeitos a multa e a
processos judiciais, caso concedam tais beneficios a seus empregados. Por essa
razao, muitas vezes, as empresas, evitam conceder transporte proprio em trajeto
integral para o trabalhador, fazendo-o parcialmente, somente para um trajeto
complementar.

Destaque-se que a punicdo imposta as empresas pelo
fornecimento de tais beneficios aos empregados, s6 por ndo estarem inclusos
nos programas do Governo, nos parece uma dupla sangado, pois elas ja se
oneram pelo custo e néo se utilizam de vantagens fiscais, ora em decorréncia do
regime fiscal adotado (lucro presumido, por exemplo), ora por ndo possuirem
lucro (0 que impede o abatimento), embora supram uma necessidade do
trabalhador.

No caso do Vale Transporte, verifica-se hoje que a
Consolidacao das Leis do Trabalho, no item Ill, do §2° do artigo 458, a seguir
reproduzido, ja prevé a total iseng¢do, o que demonstra também a necessidade de
mudanca neste aspecto, faltando apenas incluir a parcela alimentacao, que ainda
continua sem tal previsao:

“§2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo sdo

consideradas como salario as seguintes utilidades
concedidas pelo empregador
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1 - transporte destinado ao deslocamento para o
trabalho e retomo, em percurso servido ou ndo por
transporte publico;”

Embora a parcela “alimentagdo” ndo tenha a exclusao
expressa como o Vvale-transporte, esta parcela, mesmo quando paga em
desacordo com as normas que ora se propde alterar, ndo tem sido considerada
como remuneratéria, e portanto ndo se inclui no salario da contribuicdo, conforme
decisdo do Judiciaria Superior (STJ):

ORGAO JULGADOR — SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA—-13T, 28T

O pagamento in natura do auxilio-alimentagéo, isto é,
quando a propria alimentacdo é fornecida pela empresa,
nado possui natureza salarial, ndo sofrendo, portanto,

incidéncia da contribuicdo previdenciaria, estando o

empregador inscrito ou ndo no Programa de Alimentado do
Trabalhador - PAT. Entretanto o auxilio-alimentagcdo pago
em espécie, ou seja, mediante crédito em conta corrente e
com habitualidade, tem natureza salarial e como tal sofre a
incidéncia da contribuigdo previdenciaria.(grifou-se)

Por fim, com as alteragdes ora propostas, ndo se esta
reduzindo ou eliminando incidéncias, receitas ou fontes de custeio, pois em
ambos os casos, eventual cobranga dependia de rigorosa fiscalizagdo e, em
geral, resultavam em discussdes administrativas e judiciais, ampliando o quadro
de conflito entre a Seguridade Social e seus maiores contribuintes, que sao os
empregadores, além de inibir as acdes destes na concesséao de tais beneficios. E
natural que, havendo duvida na concessao de um beneficio, ainda que em
vantagem para o trabalhador (como por exemplo, a concessédo de transporte
privativo pela empresa), o empregador se retraia e opte pela alternativa mais
segura, impedindo assim a concessao de mais conforto e seguranga ao
trabalhador.

Vale, ainda, lembrar que, em decorréncia das normas
impostas pela Lei 9.983/2000, que alterou nosso Codigo Penal, caracteriza crime
contra a Seguridade Social a sonegacgdo ou omissao total ou parcial de fatos
geradores de contribuicbes previdenciarias. Embora ndo se veja ma-fé nos
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empregadores que praticam as concessdes mais favoraveis acima enumeradas,
ficam esses empregadores sujeitos a serem denunciados por crime
previdenciario, ao fornecer caso do transporte ou refeicdées a seus empregados

Essas, Senhores Parlamentares, sdo, em sintese, as razdes
que nos levam a submeter a elevada apreciacdo do Congresso Nacional este
Projeto de Lei. Tendo em vista sua relevancia para milhares de brasileiros e a
tranquilidade para milhares de empresas e contribuintes, contamos com a sua
aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2005.

VICENTINHO
Deputado Federal

2004_13564_Vicentinho_198
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
................................................................. T ITULOIV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
............................................................... CAPITULOI|~
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

* Art. 458 com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82).

* 8 1° com redacio dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 2° Para efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
seguintes utiliades concedidas pelo empregador:

* § 20 caput, com redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servigo;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001

V - seguros de vida e de acidentes pessoais;

* Inciso V acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001

VI - previdéncia privada;

* Inciso VI acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/06/2001

VII - (Vetado)

* Inciso VII acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001

8§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por

cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.
* § 3% acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/03/1994

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente seré obtido mediante a divis&o do justo valor da habitagdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia.

* § 4° acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/03/1994
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Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacgoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido.

* § 1° conforme a Lei n° 7.855, de 24/10/19809.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a Organizagdo da Seguridade Social,
Institui Plano de Custeio, e da outras Providéncias.
................................................................. T ITULOVI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
........................................................... CAPITULO|X~
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposicao do empregador ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite méximo a que se refere o § 5°;

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horéario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

* § 3% com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salério-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social.
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8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinqlienta por cento da remuneragao
mensal;

* Alinea a acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

* 8 9° com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-

maternidade;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentagédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata

o0 art. 137 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,;
* Alinea d com redacao dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redacdo dada pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997 (DOU

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* Item 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados
do salério;

* Item 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* Item 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

9. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

* Item 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

* Alinea g com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta por cento) da
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remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacédo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

p) o valor das contribui¢bes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico medico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de seis

anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso a0 mesmo;

* Alinea t com redacgéo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.

* Alinea x acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

8 10. Considera-se salério-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condigdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem.
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* 8 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997
Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/199).

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976

Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel para fins
de imposto sobre a renda das pessoas juridicas, do
dobro das despesas realizadas em programas de
alimentacéo do trabalhador.

Art. 3° N4o se inclui como salario de contribuicdo a parcela paga "in natura™ pela

empresa, nos programas de alimentacao aprovados pelo Ministério do Trabalho.
Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)

LEI N°7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985
Institui o VVale-Transporte e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Vale-Transporte (VETADO) que o empregador, pessoa
fisica ou juridica, antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo
publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos
urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com

tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos seletivos e 0s especiais.
* Caput com redacdo dada pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987.

8§ 1° Equiparam-se ao trabalhador referido no caput deste artigo, para os beneficios
desta Lei, os servidores publicos da Administracdo Federal direta ou indireta.

8 2° (Revogado pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987).

Art. 2° O Vale-Transporte, concedido nas condicdes e limites definidos nesta Lei,
no que se refere & contribuigdo do empregador:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

¢) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
* Primitivo art. 3° renumerado para art. 2° pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987.

Art. 8° Asseguram-se 0s beneficios desta lei ao empregador que proporcionar, por
meios préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
deslocamento integral de seus trabalhadores.

* Primitivo art. 9° renumerado para art. 8° pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987.

Art. 9° Os Vales-Transporte anteriores perdem sua validade decorridos 30 (trinta)

dias da data de reajuste tarifario.
* Primitivo art. 10 renumerado para art. 9° pela Lei n® 7.619, de 30/09/1987.

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.165-36, DE 23 DE AGOSTO DE 2001

MEDIDA PROVISORIA N° 2.165-36, DE 23 DE AGOSTO DE 2001
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Institui o Auxilio-Transporte, dispde sobre o
pagamento dos militares e dos servidores do Poder
Executivo Federal, inclusive de suas autarquias,
fundacGes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecUnia, pago pela Unido, de
natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas
realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a jornada de
trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

§ 1° E vedada a incorporagéo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos,
a remuneracao, ao provento ou a pensao.

8 2° O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto
de renda ou de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social e planos de assisténcia a saude.

Art. 13. Ficam revogados o 8§ 1° do art. 1° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, e 0 art. 6° da Lei n® 8.627, de 19 de fevereiro de 1993. ]

Brasilia, 23 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Geraldo Magela da Cruz Quintéo

Martus Tavares

LEI N°9.983, DE 14 DE JULHO DE 2000
Altera o Decreto-lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cdédigo Penal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Sdo acrescidos a Parte Especial do Decreto-lei N° 2.848, de 7 de dezembro

de 1940 - Cdodigo Penal, os seguintes dispositivos:

""Apropriacdo indébita previdenciaria." (AC)
" Art 168-A. Deixar de repassar a previdéncia social as contribuicbes
recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional;" (AC)
"Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.” (AC)
"81° Nas mesmas penas incorre quem deixar de:" (AC)
"I - recolher, no prazo legal, contribuicdo ou outra importancia destinada a
previdéncia social que tenha sido descontada de pagamento efetuado a
segurados, a terceiros ou arrecadada do publico;” (AC)
"Il - recolher contribuicGes devidas a previdéncia social que tenham integrado
despesas contabeis ou custos relativos a venda de produtos ou a prestacédo de
servigos;" (AC)
"Il - pagar beneficio devido a segurado, quando as respectivas cotas ou
valores ja tiverem sido reembolsados a empresa pela previdéncia social;"
(AC)
"§ 2° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa
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e efetua 0 pagamento das contribui¢bes, importancias ou valores e presta as
informacdes devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou
regulamento, antes do inicio da acdo fiscal." (AC)

"§ 3° E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de
multa se o agente for primario e de bons antecedentes, desde que:" (AC)

"I - tenha promovido, apds o inicio da acdo fiscal e antes de oferecida a
denuncia, o pagamento da contribuicdo social previdenciéria, inclusive
acessorios; ou™ (AC)

"Il - o valor das contribui¢fes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou
inferior aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente,
como sendo 0 minimo para o ajuizamento de suas execucdes fiscais." (AC)
"Insercéo de dados falsos em sistema de informacoes."

" Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionério autorizado, a insercdo de dados
falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas
informatizados ou bancos de dados da Administracdo Publica com o fim de
obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano; "(AC)
"Pena - recluséo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa.

""Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistema de informacdes."
(AC)

" Art. 313-B. Modificar ou alterar, o funcionario, sistema de informacdes ou
programa de informatica sem autorizacdo ou solicitacdo de autoridade
competente:" (AC)

"Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, e multa."(AC)
"Paragrafo Unico. As penas sdo aumentadas de um terco até a metade se da
modificacdo ou alteracdo resulta dano para a Administracdo Publica ou para
o administrado."(AC)

"* Sonegacdo de contribuicdo previdenciaria." (AC)

" Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicdo social previdenciaria e
qualquer acessdrio, mediante as seguintes condutas:"(AC)

"I - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de
informacdes previsto pela legislacdo previdenciaria segurados empregado,
empresario, trabalhador avulso ou trabalhador autbnomo ou a este equiparado
que Ihe prestem servicos;" (AC)

"Il - deixar de lancar mensalmente nos titulos proprios da contabilidade da
empresa as quantias descontadas dos segurados ou as devidas pelo
empregador ou pelo tomador de servico;" (AC)

"Il - Omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos,
remuneracOes pagas ou creditadas e demais fatos geradores de contribuicdes
sociais previdenciarias:" (AC)

"Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.” (AC)

"§ 1° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara e
confessa as contribui¢cdes, importancias ou valores e presta as informacdes
devidas a previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes
do inicio da acéo fiscal." (AC)

"§ 20 E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de
multa se o agente for primario e de bons antecedentes, desde que:" (AC)

"I - (VETADO)"

"Il - o valor das contribui¢fes devidas, inclusive acessorios, seja igual ou
inferior aquele estabelecido pela previdéncia social administrativamente,
como sendo 0 minimo para o ajuizamento de suas execucdes fiscais." (AC)
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"'§ 3° Se 0 empregador ndo é pessoa juridica e sua folha de pagamento mensal
ndo ultrapassar R$1.510,00 (um mil, quinhentos e dez reais), 0 juiz podera
reduzir a pena de um terco até a metade ou aplicar apenas a de multa.” (AC)
"8 4° O valor a que se refere o paragrafo anterior sera reajustado nas mesmas
datas e nos mesmos indices do reajuste dos beneficios da previdéncia social."”
(AC)

PROJETO DE LEI N.° 2.720, DE 2007

(Da Comisséao de Legislacao Participativa)
Sugestao n° 242/2006

Acresce alinea "z" ao 8§ 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.

ESCLARECO, POR OPORTUNO, QUE, EM VIRTUDE DESTA
APENSACAO, O PL 4953/05 E SEUS APENSADOS PASSARAO A
TRAMITAR SUJEITOS A APRECIACAO DO PLENARIO E SOB REGIME
DE PRIORIDADE.
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PROJETO DE LEI
N©° , DE 2007

(Da Comisséo de Legislacdo Participativa)
SUG n°® 242/2006

Acresce alinea “z” ao § 9.° do art. 28 da
Lein.°8.212, de 24 de julho de 1991.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° . O art. 28 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho

de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

X) o valor da multa prevista no § 8.° do art. 477 da CLT,;

z) o auxilio-creche.

Art. 2.° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacao.
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JUSTIFICACAO

O Conselho de Defesa Social de Estrela do Sul — MG
encaminhou Sugestdo a esta Comissdo no sentido de tornar norma legal o
contetdo de trés Sumulas do Superior Tribunal de Justica e ressaltou que, muito
embora o Legislativo ndo esteja obrigado a adotar tais enunciados como leis,
também ndo esta impedido, podendo estabelecer-lhes efeito vinculante e
estabilizador, com grande alcance social.

Concordamos com a proposta e buscamos viabiliza-la. No
entanto, uma das Sumulas versava tema objeto de regramento administrativo dos
tribunais e outra, matéria j& contida na legislacdo federal, mais expressamente
nos artigos 280 a 282 do Codigo de Tréansito Brasileiro, motivo pelo qual
apresentamos 0 presente projeto, para aprovacado da proposicao que transforma
em lei o contetdo da Sumula 310 do Superior Tribunal de Justica, deixando claro
ndo tratar-se de remuneracdo e, portanto, de salario-de-contribuicdo, os valores
recebidos a titulo de auxilio-cheche, eis que se trata de indenizacdo por uma
obrigacdo ndo cumprida pelo empregador.

Contamos com 0 apoio dos nosSsos pares para a aprovagao
da presente proposicao.

Sala das Sessofes, em de de 2007.

Deputado EDUARDO AMORIM

Presidente
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................................. i
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPI'TULOIX .............. ~ .....................................
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por saléario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa,;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5°

* Inciso 111 com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribui¢do sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horéario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diéarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragdo
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mensal;

* Alinea a acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:

* §9° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas de alimentagédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,;

* Alinea d com redag&o dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizacéo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redacao dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

* |tem 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario;

* |tem 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

* |tem 8 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984;

* |tem 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

* Alinea g com redac&o dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacéo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de prote¢éo estabelecidas pelo Ministerio do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doencga, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
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* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

* Alinea p acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

* Alinea r acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagédo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nédo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

* Alinea t com redagdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.

* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem.

* 8 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
.................................................................. T Y
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPITULoy
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacao das
relagOes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.

* Art. 477 com redacao dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.

81° O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, so sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.
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* § 1° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 2° O instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

* § 2° com redacio dada pela Lei n° 5.584, de 26/06/1970.

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgaos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 4° O pagamento a que fizer jus o0 empregado seré efetuado no ato da homologacao
da resciséo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente poderéa ser feito em
dinheiro.

* § 4° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneracdo do empregado.

* § 5° com redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

* § 6° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia
do aviso prévio, indeniza¢do do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisao contratual (paragrafos 1° e 2°) sera sem énus
para o trabalhador e empregador.

* § 7° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989.

8 8° A inobservéancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

* § 8° acrescentado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989.

§ 9° (Vetado)

* § 9° acrescentado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989.

Art. 478. A indenizacdo devida pela resciséo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizagdo tera por base 30 (trinta)
dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizacgdo apurar-se-a na base de 220 (duzentas e vinte)
horas por més.

* 8 3° com redacdo conforme a Constituicéo (art. 7°, X1I1).

8§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela média das comissGes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo.

* § 4° com redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizagdo
de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

LEI N°9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997
Institui o Codigo de Tréansito Brasileiro.
............................................................. T T
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
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Secéo |
Da Autuacéao

Art. 280. Ocorrendo infragdo prevista na legislagdo de transito, lavrar-se-a auto de
infracdo, do qual constaré:

| - tipificagdo da infrag&o;

Il - local, data e hora do cometimento da infracéo;

Il - caracteres da placa de identificacdo do veiculo, sua marca e espécie, e outros
elementos julgados necessérios a sua identificagdo;

IV - o prontuério do condutor, sempre que possivel;

V - identificacdo do 6rgdo ou entidade e da autoridade ou agente autuador ou
equipamento que comprovar a infracéo;

VI - assinatura do infrator, sempre que possivel, valendo esta como notificagdo do
cometimento da infragéo.

§ 1° (VETADO)

8 2° A infracdo deverd ser comprovada por declaragdo da autoridade ou do agente
da autoridade de tréansito, por aparelho eletronico ou por equipamento audiovisual, reacoes
quimicas ou qualquer outro meio tecnologicamente disponivel, previamente regulamentado
pelo CONTRAN.

8§ 3° N&o sendo possivel a autuacdo em flagrante, o agente de trénsito relataré o fato
a autoridade no proprio auto de infracdo, informando os dados a respeito do veiculo, além dos
constantes nos incisos |, Il e 111, para o procedimento previsto no artigo seguinte.

8 4° O agente da autoridade de transito competente para lavrar o auto de infragéo
podera ser servidor civil, estatutario ou celetista ou, ainda, policial militar designado pela
autoridade de transito com jurisdi¢do sobre a via no &mbito de sua competéncia.

Secéo 11
Do Julgamento das Autuacdes e Penalidades

Art. 281. A autoridade de transito, na esfera da competéncia estabelecida neste
Caodigo e dentro de sua circunscri¢do, julgara a consisténcia do auto de infracéo e aplicara a
penalidade cabivel.

Paragrafo unico. O auto de infragdo serd arquivado e seu registro julgado
insubsistente:

| - se considerado inconsistente ou irregular;

Il - se, no prazo maximo de trinta dias, ndo for expedida a notificagdo da autuacao.

* Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.602, de 21/01/1998.

Art. 282. Aplicada a penalidade, sera expedida notificacdo ao proprietario do
veiculo ou ao infrator, por remessa postal ou por qualquer outro meio tecnoldgico habil, que
assegure a ciéncia da imposi¢édo da penalidade.

§ 1° A notificacdo devolvida por desatualizacdo do endereco do proprietario do
veiculo sera considerada valida para todos os efeitos.

8§ 2° A notificacdo a pessoal de missfes diplomaticas, de reparticGes consulares de
carreira e de representacdes de organismos internacionais e de seus integrantes serd remetida
ao Ministério das Relagdes Exteriores para as providéncias cabiveis e cobranca dos valores, no
caso de multa.

§ 3° Sempre que a penalidade de multa for imposta a condutor, a excecao daquela
de que trata 0 § 1° do art. 259, a notificagdo serd encaminhada ao proprietario do veiculo,
responsavel pelo seu pagamento.

§ 4° Da notificacdo devera constar a data do término do prazo para apresentacdo de
recurso pelo responsavel pela infracdo, que nédo sera inferior a trinta dias contados da data da
notificagdo da penalidade.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.602, de 21/01/1998.

8 5° No caso de penalidade de multa, a data estabelecida no paragrafo anterior sera
a data para o recolhimento de seu valor.

* § 50 acrescido pela Lei n° 9.602, de 21/01/1998.

Art. 283. (VETADO)
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) SUMULA 310
Orgéo Julgador .

S1-PRIMEIRA SECAO

Data do Julgamento

11/05/2005

Data da Publicacéo/Fonte

DJ 23.05.2005 p. 371

RSTJ vol. 191 p. 588

Enunciado

O Auxilio-creche ndo integra o salario-de-contribuicg&o.

PROJETO DE LEI N.° 3.972, DE 2008

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta dispositivo a Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que
"dispbe sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa e da outras providéncias", para permitir o pagamento de
prémio de incentivo sem natureza salarial.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N® , DE 2008

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta dispositivo a Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000,
gue “dispbe sobre a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias”, para
permitir o pagamento de prémio de incentivo
sem natureza salarial.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que
“dispde sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa e da outras providéncias”, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
6°-C:

“Art. 6°-C E permitida a instituicido de prémio de
incentivo, destinado a obtencdo de metas previamente estabelecidas
pelo empregador, na forma estabelecida em acordo ou convengao
coletiva.

Paragrafo anico. O prémio de incentivo, concedido
nos termos previstos no “caput”:

a)ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos;

b)n&o constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou de Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS;
e
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c)ndo se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Com o presente projeto, estamos atendendo a legitima
pretensédo do setor produtivo da economia brasileira, a regulamentagao, por
lei, do direito de o empregador estabelecer prémios de incentivo para a
obtencao de determinadas metas de producgéao.

Trata-se de medida adotada em todo o mundo regido
pela economia de mercado, inclusive no Brasil.

Em épocas de crise econdmica, em que, ap6s um periodo
de recessao, verifica-se expressivo aumento de demanda, o prémio de
incentivo, ao permitir o incremento da produgdo sem oneragdo excessiva da
folha de pagamento das empresas, representa, inclusive, salutar instrumento
de combate a inflagao.

No entanto, de tempos para ca, a Justica do Trabalho,
com o argumento da falta de previsao legal, vem entendendo que prémios
dessa natureza incorporam-se ao salario para todos os fins.

Esse equivocado entendimento jurisprudencial, a toda a
evidéncia, ndo interessa nem mesmo ao trabalhador que, presumivelmente,
estaria sendo por ele protegido.

Por essas razbes, contamos com 0 apoio dos nossos

ilustres Pares para a aprovacgao do presente projeto.

Sala das Sessofes, em de de 2008.

Deputado CARLOS BEZERRA

2008 _1361_Carlos Bezerra_048
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias.
Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislagdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da

Constituicao Federal.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 11.603, de 05/12/2007 .

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas
de protecéo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagéo coletiva.

* Paragrafo Gnico com redagdo dada pela Lei n® 11.603, de 05/12/2007

Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengéo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal.

* Artigo acrescido pela Lei n® 11.603, de 05/12/2007

Art. 6°-B. As infracGes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei

n°5.452, de 1° de maio de 1943.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.603, de 05/12/2007

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacao e de imposi¢do de multas

reger-se-a pelo disposto no Titulo VI da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 11.603, de 05/12/2007.

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

PROJETO DE LEI N.° 4.858, DE 2009

(Do Sr. Eunicio Oliveira)

Modifica dispositivos do art. 28, § 9°, da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de
1991.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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PROJETO DE LEI N°

(Do Senhor Eunicio Oliveira)

Modifica dispositivos do
art. 28, § 9°, da Lei 8212, de 24
de julho de 1991.

Art. 1°. O art. 28, § 9°, da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 passa a
vigorar com a seguinte redacdo.

§ 9° Ndo infegram o saldrio-de-contribuicdo para os fins desta Lei:

g) o valor relativo & assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, préoprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

JUSTIFICATIVA

Com a edicdo da Lei n° 10.243/2001, que acrescentou o § 2°, do
art, 458, da CLT, as seguintes parcelas: vestudrios, equipamentos e
outros acessoérios, educacdo, fransporte, assisténcia médica, hospitalar
e odontoldgica, seguros de vida e de acidentes pessoais e previdéncia
privada, foram excluidas do conceito de saldrio.

No momento, tais parcelas continuaram sendo consideradas
como saldrio-de-contribuicdo para fins previdencidrios.

O Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento do RE
166.772/RS, entendeu que as definicdes técnicas inseridas no art. 195, 1,
da Constituicdo Federal devem ser utilizado para fins frabalhistas e outra
definicdo para fins previdencidrios.
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Neste senfido, o presente Projeto de Lei adéqua a legislacdo
previdencidria a legislacdo frabalhista, uniformizando os institutos,
segundo a orientacdo tracada pelo Supremo Tribunal Federal e a boa
técnica juridica.

Importante é observar que o Poder Executivo j& faz o mesmo em
suas licitagcdes, conforme se observa da IN/MARE N° 02/2008.

Outro destagque importante a ser trazido d consideracdo é que
esta mudanca ird desonerar a folha de pagamentos, criando mais
emprego € mantendo os atuais, sem qualquer prejuizo a fiscalizacdo
previdencidaria.

Por fim, destacamos a aquséncia de prejuizos, seja para o
trabalhador, seja para o Estado. N&o haverd prejuizo para o
trabalhador porque, a par do Sistema PuUblico, receberd um beneficio
assistencial  por parte da Iniciativa Privada, com qualidade
reconhecidamente superior e que, sem gue houvesse este estimulo,
provavelmente nunca teria acesso.

Também ndo haverd prejuizo para o Estado porque, em relacdo &
assisténcia social, terd o apoio da Iniciativa Privada, e em relagcdo a
eventual perda de receita, tal poderd ser substituida com folga por
maiores confratacdes no mercado formal, que ora se estimula.

E por isso, Senhores Deputados, que peco a aprovacdo para o
presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes em 11 de Marco de 2009.

Deputado Eunicio Oliveira

PMDB/ CE
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicfes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de saléarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il — sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orgamentos, ndo integrando o orcamento da Unié&o.

8 2° A proposta de orcamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos 6rgéos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada area a gestdo de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencdo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, 1.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8 6° As contribuicdes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
néo se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuigéo para a seguridade social as entidades beneficentes
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de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

8 8° O produtor, 0 parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario rurais e o pescador artesanal,
bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producdo e fardo jus aos
beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

8 9° As contribuicgdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderéo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econdmica, da utilizacéo
intensiva de méao-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de
trabalho. (Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998 € com nova redacfo dada pela
Emenda Constitucional n® 47 de 2005)

8 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de
salde e a¢des de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
e dos Estados para 0os Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 11. E vedada a concess&o de remissao ou anistia das contribuicdes sociais de que
tratam os incisos |, a, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. A lei definiréd os setores de atividade econdmica para 0s quais as contribuicdes
incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

8 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuicdo incidente na forma do inciso I, a, pela incidente sobre a receita
ou o faturamento. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Secéo Il
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacao.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e da outras
Providéncias.

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
............................................................... e
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salério-de-contribuicéo:
| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
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qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencgédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redagdo dada
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracao registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o0 més, observado o
limite maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso com redag&o dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, 0 afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do sal&rio-de-contribuic&o corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinqlienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8§ 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com redagéo
dada pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragao
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

C) (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacio dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentagédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976;
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d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacao dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagédo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo & demissdo; (ltem acrescido pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)
9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de

outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redagio
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacédo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n®4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528,

de 10/12/1997)
p) o valor das contribuigcdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a

programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
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proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,

desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos

ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela
Lei n°9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
Mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 9.711, de
20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n°9.528, de 10/12/1997)

X) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo tnico transformado em § 2° pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967 € com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)
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| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.243, de

19/6/2001)
VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverédo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de
24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificacoes.

8§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o

mais tardar, até o quinto dia util do més subseqliente ao vencido. (Paragrafo com redaco dada pela
Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 6.670, DE 2009

(Da Sra. Marinha Raupp)

Altera as Leis n°s 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, para
excluir da incidéncia da contribuicdo previdenciaria valores relativos ao
auxilio-doenca e ao salario-maternidade.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4953/2005
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PROJETO DE LEI N° , DE 2009
(Da Sra. Marinha Raupp)

Altera as Leis n® 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de
1991, para excluir da incidéncia da
contribuicdo previdenciaria valores
relativos ao auxilio-doenca e ao
salario-maternidade.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

8§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicao
para os fins desta lei, exclusivamente:

b) os beneficios da previdéncia social,
inclusive a parcela relativa ao auxilio-doenca
prevista no § 3° do art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Art. 2° O art. 55 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

39



“Art. 55. O tempo de servigco sera comprovado
na forma estabelecida no Regulamento,
compreendendo, além do correspondente as
atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo
gue anterior a perda da qualidade de segurado:

Il — o tempo intercalado em que esteve em
gozo de auxilio-doenca, salario-maternidade e
aposentadoria por invalidez;

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICACAO

O auxilio-doenca e o salario-maternidade séo
beneficios constitucionais devidos pelo seguro social publico e
obrigatorio a cargo da Previdéncia Social a seus segurados .

De acordo com a Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991 — Planos de Beneficios da Previdéncia Social —, o auxilio-
doenca é pago ao beneficiario diretamente pelo Instituto Nacional
do Seguro Social, incumbindo a empresa o pagamento do salario
integral do segurado empregado durante os primeiros quinze dias
consecutivos de seu afastamento por motivo de doenca.

Por seu turno, o salario-maternidade é pago pela
empresa a empregada gestante, efetuando aquela a compensacéao
dos valores dispendidos quando do recolhimento de suas
contribuicbes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
gue lhe preste servico.

A Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991 — Plano de
Custeio da Seguridade Social —, inclui entre as parcelas néo
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integrantes do salario-de-contribuicdo, ou seja, sobre as quais nao
incidem quaisquer contribuicdes previdenciarias e de terceiros, 0s
beneficios da Previdéncia Social, exceto o salario-maternidade.

Assim, sobre as remuneracdes relativas aos
quinze primeiros dias do auxilio-doenca do empregado e a licenca-
maternidade incidem as contribui¢cdes previdenciarias.

A  Constituicdo Federal, em seu art. 195,
determina:

“Art. 195. A seguridade social sera
financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribui¢cbes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade
a ela equiparada na forma da lei, incidentes
sobre:

a) a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
gualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico , mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro; (Inciso com redacado dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

..................................................... " (grifamos)

Evidentemente, o segurado empregado afastado
do trabalho por doenca ou por licenca maternidade ndo esta
prestando servico a empresa, caracterizando os valores por ele
percebidos, nessas situacdes, beneficios do seguro social e nao
remuneracgoes do trabalho na forma do disposto no supracitado
dispositivo constitucional.

No caso do auxilio-doengca, os tribunais
superiores tém seguido o entendimento dominante do Superior
Tribunal de Justica, de ndo ser devida a contribuicdo previdenciaria
sobre os valores pagos pela empresa ao empregado nos primeiros
quinze dias de seu afastamento por doenca, por nao
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consubstanciarem esses valores contraprestacao a trabalho, ou
seja, nao terem natureza salarial.

O mesmo posicionamento deveria ser aplicado
ao salario-maternidade, pelo fato de esses beneficios apresentarem
natureza juridica idéntica. Entretanto, tanto as instancias inferiores
do Poder Judiciario como o Superior Tribunal de Justica tém
entendido que o salario-maternidade possui natureza salarial, ou
seja, deve sujeitar-se a incidéncia da contribuicdo previdenciaria.

Assim, propomos que as leis previdenciarias
determinem a nao incidéncia de contribui¢cées previdenciarias sobre
os valores pagos pela empresa a empregado afastado do trabalho
por licenca maternidade ou por doenca nos seus primeiros quinze
dias.

Face ao exposto, esperamos contar com 0 apoio
dos llustres Pares para a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 20009.

Deputada MARINHA RAUPP

2009_5388
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicfes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

Il — sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele equiparar.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

8 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orgamentos, ndo integrando o orcamento da Unié&o.

8 2° A proposta de orcamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos 6rgéos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias, assegurada a
cada area a gestdo de seus recursos.

8 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o poder publico nem dele receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutencdo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, 1.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social podera ser criado, majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8 6° As contribuicdes sociais de que trata este artigo s6 poderao ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
néo se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b .

8 7° Sdo isentas de contribuigdo para a seguridade social as entidades beneficentes
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de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

8 8° O produtor, 0 parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatario rurais e o pescador artesanal,
bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social mediante a
aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producdo e fardo jus aos
beneficios nos termos da lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,

de 1998)

8 9° As contribuicgdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderéo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econdmica, da utilizacéo
intensiva de méao-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do mercado de
trabalho. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998 e com nova redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 47 de 2005)

8 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema unico de
salde e acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
e dos Estados para 0s Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

§ 11. E vedada a concess3o de remiss&o ou anistia das contribuices sociais de que
tratam os incisos I, a, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. A lei definira os setores de atividade econdmica para 0s quais as contribui¢des
incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 42, de 2003)

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuicdo incidente na forma do inciso I, a, pela incidente sobre a receita
ou o faturamento. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

Secéo Il
Da Saude

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promocao, protecdo e recuperacao.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE DE 1991
Dispde sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, Institui Plano de Custeio, e d& outras
Providéncias.

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX _
DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:
| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracgdo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
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qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencgédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneragao registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinguienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para os que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragao
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;
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c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com o0s programas de alimentacédo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacao dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséao; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecédo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n®4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)
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p) o valor das contribuigcdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacao basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacdo dada pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.
.................................................................. TITULOIII
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. S&o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
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fisicas: (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/4/1993)

| - como empregado: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracado, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporéario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missao diplomatica ou a reparticéo consular
de carreira estrangeira e a Orgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e
reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislacédo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo
consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros eu internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que 14 domiciliado
e contratado, salvo se segurado na forma da legislacao vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais. (Alinea
acrescida pela Lei n°® 8.647, de 13/4/1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao
vinculado a regime proprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.506, de
30/10/1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento
no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida
pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999)

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que ndo
vinculado a regime préprio de previdéncia social; (Alinea acrescida pela Lei n° 10.887, de
18/6/2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

I11 - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

V - como contribuinte individual: (“Caput’ do inciso com redacdo dada pela Lei
n®9.876, de 26/11/1999)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em carater permanente ou temporario, em area superior a 4 (quatro) moédulos
fiscais; ou, quando em area igual ou inferior a 4 (quatro) madulos fiscais ou atividade pesqueira,
com auxilio de empregados ou por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipo6teses dos §8§ 9° e
10 deste artigo; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao
continua; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

) o ministro de confisséo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa; (Alinea com redacédo dada pela Lei n®10.403, de 8/1/2002)
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d) (Revogada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do
qual o Brasil € membro efetivo, ainda que & domiciliado e contratado, salvo quando coberto
por regime préprio de previdéncia social; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e 0 membro
de conselho de administracdo de sociedade anénima, o sdcio solidario, o sécio de industria, 0
sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracao decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associa¢do ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracdo; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

g) quem presta servigo de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural proximo a ele que, individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, na condi¢do de: (“Caput” do inciso
com redacao dada pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

a) produtor, seja proprietario, usufrutuério, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1. agropecuaria em area de até 4 (quatro) médulos fiscais;

2. de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos do
inciso XII do caput do art. 2° da Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca dessas atividades
o principal meio de vida; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissdo habitual
ou principal meio de vida; e (Alinea acrescida pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

c) cbnjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de idade
ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste inciso, que,
comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo. (Alinea acrescida pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondémico do nucleo familiar e é exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e
colaboracéo, sem a utilizacdo de empregados permanentes. (Paragrafo com redacédo dada pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou gue voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério
em relacédo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢Bes de que trata a Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.032, de 28/4/1995)

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
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8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial,
e fundacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° Para serem considerados segurados especiais, 0 conjuge ou companheiro e 0s
filhos maiores de 16 (dezesseis) anos ou 0s a estes equiparados deverdo ter participacdo ativa
nas atividades rurais do grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 7° O grupo familiar podera utilizar-se de empregados contratados por prazo
determinado ou de trabalhador de que trata a alinea g do inciso V do caput deste artigo, em
épocas de safra, a razdo de, no maximo, 120 (cento e vinte) pessoas/dia no ano civil, em
periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em horas de trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Néo descaracteriza a condicdo de segurado especial:

| - a outorga, por meio de contrato escrito de parceria, meacdo ou comodato, de até
50% (cinquenta por cento) de imovel rural cuja area total ndo seja superior a 4 (quatro) modulos
fiscais, desde que outorgante e outorgado continuem a exercer a respectiva atividade,
individualmente ou em regime de economia familiar;

Il - a exploracdo da atividade turistica da propriedade rural, inclusive com
hospedagem, por ndo mais de 120 (cento e vinte) dias ao ano;

Il - a participacdo em plano de previdéncia complementar instituido por entidade
classista a que seja associado em razdo da condicdo de trabalhador rural ou de produtor rural
em regime de economia familiar; e

IV - ser beneficiario ou fazer parte de grupo familiar que tem algum componente
que seja beneficiario de programa assistencial oficial de governo;

V - a utilizacéo pelo proprio grupo familiar, na exploragdo da atividade, de processo
de beneficiamento ou industrializacao artesanal, na forma do § 11 do art. 25 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991; e

VI - a associacdo em cooperativa agropecuaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
11.718, de 20/6/2008)

8 9° Ndo é segurado especial o membro de grupo familiar que possuir outra fonte
de rendimento, exceto se decorrente de:

| - beneficio de pensdo por morte, auxilio-acidente ou auxilio- reclusdo, cujo valor
ndo supere o do menor beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social;

Il - beneficio previdencidrio pela participacdo em plano de previdéncia
complementar instituido nos termos do inciso 1V do § 8° deste artigo;

I11 - exercicio de atividade remunerada em periodo de entressafra ou do defeso, ndo
superior a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou intercalados, no ano civil, observado o disposto
no 8 13 do art. 12 da Lei n®8.212, de 24 julho de 1991;

IV - exercicio de mandato eletivo de dirigente sindical de organizacao da categoria
de trabalhadores rurais;

V - exercicio de mandato de vereador do Municipio em que desenvolve a atividade
rural ou de dirigente de cooperativa rural constituida, exclusivamente, por segurados especiais,
observado o disposto no § 13 do art. 12 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

VI - parceria ou meagdo outorgada na forma e condigdes estabelecidas no inciso |
do § 8° deste artigo;

VIl - atividade artesanal desenvolvida com matéria-prima produzida pelo
respectivo grupo familiar, podendo ser utilizada matéria-prima de outra origem, desde que a
renda mensal obtida na atividade ndo exceda ao menor beneficio de prestacdo continuada da
Previdéncia Social; e

VIII - atividade artistica, desde que em valor mensal inferior ao menor beneficio de
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prestacdo continuada da Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.718, de
20/6/2008)

8 10. O segurado especial fica excluido dessa categoria:

| - a contar do primeiro dia do més em que:

a) deixar de satisfazer as condig¢Oes estabelecidas no inciso VII do caput deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei, ou exceder qualquer dos limites
estabelecidos no inciso | do § 8° deste artigo;

b) se enquadrar em qualquer outra categoria de segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos incisos Ill, V, VIl e VIII do 8§ 9° deste
artigo, sem prejuizo do disposto no art. 15 desta Lei; e

c) tornar-se segurado obrigatorio de outro regime previdenciario;

Il - a contar do primeiro dia do més subseqiente ao da ocorréncia, quando o grupo
familiar a que pertence exceder o limite de:

a) utilizacdo de terceiros na exploracdo da atividade a que se refere o § 7° deste

artigo;

b) dias em atividade remunerada estabelecidos no inciso Il do § 9° deste artigo; e

c) dias de hospedagem a que se refere o inciso Il do § 8° deste artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 11. Aplica-se o disposto na alinea a do inciso V do caput deste artigo ao conjuge
ou companheiro do produtor que participe da atividade rural por este explorada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime préprio de previdéncia social. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-do segurados
obrigatorios em relacdo a essas atividades. (Paragrafo Unico transformado em § 1° e com nova
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro érgdo ou entidade cujo regime previdenciario ndo permita
a filiagdo, nessa condigdo, permanecerao vinculados ao regime de origem, obedecidas as regras
gue cada ente estabeleca acerca de sua contribuicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876,
de 26/11/1999)

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secdo V
Dos Beneficios

Subsecdo 111
Da Aposentadoria por Tempo de Servico
Art. 55. O tempo de servico sera comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade
de segurado:
| - 0 tempo de servigco militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do art.
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143 da Constituicdo Federal, ainda que anterior a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, desde que nédo tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou
aposentadoria no servigo publico;

Il - 0 tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria
por invalidez;

Il - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

IV - 0 tempo de servico referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que ndo tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime
de previdéncia social; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.506 de 30/10/1997)

V - 0 tempo de contribuicdo efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer
atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o0 tempo de contribuic¢io efetuado com base nos artigos 8° e 9° da Lei n° 8.162,
de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea g, desta Lei, sendo
tais contribui¢cbes computadas para efeito de caréncia. (Inciso acrescido pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

8§ 1° A averbacdo de tempo de servigo durante o qual o exercicio da atividade néo
determinava filiacdo obrigatéria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana s6 sera
admitida mediante o recolhimento das contribui¢cGes correspondentes, conforme dispuser o
Regulamento, observado o disposto no § 2°.

8§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhador rural, anterior a data de inicio de
vigéncia desta Lei, sera computado independentemente do recolhimento das contribuicGes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

8 3° A comprovacdo do tempo de servico para os efeitos desta Lei, inclusive
mediante justificacdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzira
efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de for¢a maior ou caso fortuito, conforme disposto
no Regulamento.

8§ 4° Ndo sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito de concesséo do
beneficio de que trata esta subsecdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
salvo se tiver complementado as contribuicdes na forma do § 3° do mesmo artigo. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006)

Art. 56. O professor, apds 30 (trinta) anos, e a professora, apds 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério poderdo aposentar-se por tempo de servigo,
com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado
o disposto na Secao Il deste Capitulo.

Subsecéo IV
Da Aposentadoria Especial

Art. 57. A aposentadoria especial serd devida, uma vez cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos,
conforme dispuser a lei. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°9.032, de 28/4/1995)

8 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei, consistira
numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

8 2° A data de inicio do beneficio serd fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.
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8 3° A concessdo da aposentadoria especial dependera de comprovacgdo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condic¢des especiais que prejudiquem a salde
ou a integridade fisica, durante o periodo minimo fixado. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 4° O segurado devera comprovar, além do tempo de trabalho, exposi¢cdo aos
agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais a salude ou
a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao do beneficio.
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

8 5° O tempo de trabalho exercido sob condigdes especiais que sejam ou venham a
ser consideradas prejudiciais & salde ou a integridade fisica sera somado, ap0s a respectiva
conversdo ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, segundo critérios estabelecidos
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer
beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com 0s recursos provenientes
da contribuicdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas
aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial
apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995 e com nova redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

8 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a
remuneracdo do segurado sujeito as condicdes especiais referidas no caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

8 8% Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo
que continuar no exercicio de atividade ou operagdo que O sujeite aos agentes nocivos
constantes da relacdo referida no art. 58 desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.732, de
11/12/1998)

Art. 58. A relacdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacao
de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica considerados para fins de concesséo da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

8 1° A comprovacéo da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos seré feita
mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢cdes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho nos termos
da legislacdo trabalhista. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

8 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informacao
sobre a existéncia de tecnologia de protegéo coletiva ou individual que diminua a intensidade
do agente agressivo a limites de tolerdncia e recomendacdo sobre a sua adocdo pelo
estabelecimento respectivo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998)

8 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos
agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir
documento de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estard
sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao
do contrato de trabalho, copia auténtica desse documento. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
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9.528, de 10/12/1997)

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando
for o caso, o0 periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou les&o.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, 0 auxilio-doenga sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade
por motivo de doenca, incumbird a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a seu
cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistira
numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio,
observado o disposto na Secdo Ill, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

PROJETO DE LEI N.° 7.300, DE 2010

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Da nova redacgéo a alinea "c" do 8 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, para excluir da base de incidéncia da contribuicdo
previdenciaria a parcela paga pelas empresas a titulo de auxilio-
alimentagao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.
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PROJETO DE LEIN® |, DE 2010
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Da nova redacéo a alinea ¢ do § 9°
do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991, para excluir da base de incidéncia da
contribuicdo previdenciaria a parcela paga
pelas empresas a titulo de auxilio-
alimentacao.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea c do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:

c) a parcela recebida de acordo com 0s programas
de alimentacéo aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos da Lei n° 6.231, de 14 de abril de
1976;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

55



JUSTIFICACAO

A Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu art. 28, 8
99, lista as parcelas que nao integram o salario de contribuicdo do segurado, e
que, por consequéncia, ndo sofrem incidéncia da contribuicdo previdenciaria
paga pela empresa incidente sobre a respectiva folha de pagamentos.

Entre essas parcelas, a alinea ¢ do mencionado
dispositivo faz mencédo a “parcela in natura recebida de acordo com os
programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976".

Ou seja, segundo a legislacdo previdenciaria vigente, ndo
€ base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria a parcela in natura recebida
pelo segurado de empresa que voluntariamente tenha se filiado ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador, instituido pela citada Lei n°® 6.321, de 1976.

O PAT é um programa vantajoso tanto para a empresa
como para o trabalhador que Ihe preste servico. De fato, a empresa que opta
por se filiar ao Programa tem direito a beneficio fiscal e o trabalhador garante a
refeicdo diaria. O fornecimento de alimentos ao trabalhador pode ser feito na
modalidade in natura, como no caso de cestas bésicas, ou por meio de
refeicdes servidas no restaurante da prépria empresa ou, ainda, por meio de
tiquete alimentacéo.

Em recente decisdo, o Tribunal Regional Federal da 12
Regido, ao julgar a Apelacao Civel n°® 2001.38.00.005786-0/MG, entendeu que
o tiquete-alimentac&o néo pode ser considerado parcela in natura, de tal sorte
que pode incidir contribuicdo previdenciaria sobre o valor monetario a que ele
corresponde.
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Embora respeitemos a decisdo judicial acima
mencionada, julgamos que a mesma podera prejudicar sobremaneira o0s
trabalhadores brasileiros, uma vez que as empresas podem deixar de efetuar
tais pagamentos aos seus empregados em virtude dos custos adicionais a eles
imputados.

Ha, portanto, necessidade que a legislagcéo previdenciaria
vigente seja revista. Nesse sentido, a presente proposicao altera a alinea ¢ do
8§ 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 1991, para explicitar que n&o incide qualquer
contribuicdo previdenciéria sobre a parcela paga a titulo de auxilio-alimentacéo.

Por todo o exposto, e tendo em vista a importancia da
matéria, contamos com a aprovacao do nosso projeto de lei pelos Senhores
Parlamentares.

Sala das Sessofes, em de de 2010.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
.................................................................. R
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
........................................................... CAPITULOIX~
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o0 afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinqlienta centavos) (Vide Portaria MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
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redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das dirias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneragdo
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
o art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissédo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salério; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudangca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqglienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecédo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
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(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo basica, nos termos do
art. 21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitagédo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nédo seja utilizado
em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova redacao dada pela Lei
n®9.711, de 20/11/1998)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no 8 8°do art. 477 da CLT. (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de

10/12/1997)
Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducao
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas nao deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderao ser
transferidas para dedugéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.
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Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverdo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

8 1° O Ministério do Trabalho articular-se-a com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo - INAN, para efeito do exame e aprovagdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacao do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacao
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 3.904, DE 2012

(Do Sr. Pastor Eurico)

Acrescenta dispositivos a Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
concessao de alimentacédo aos empregados cuja duracéo do trabalho for
de oito horas diarias ou de quarenta horas semanais, ou superior.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2012

(Do Sr. Pastor Eurico)

Acrescenta dispositivos a
Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a
concessao de alimentagdo aos empregados
cuja duracédo do trabalho for de oito horas
diarias ou de quarenta horas semanais, ou
superior.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 458 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

SANE. 488, e

VIII — alimentagdo, na forma da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976.

§ 5° E obrigatoria a concessdo da alimentacéo a que se
refere o inciso VIII do § 2° deste artigo aos empregados
cuja duracdo do trabalho for oito horas diarias ou de
guarenta horas semanais, ou superior.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) foi
criado ha quase quatro décadas como uma forma de incentivar as empresas a
fornecerem alimentacdo aos seus empregados. De acordo com a Lei n® 6.321,
de 1976, as pessoas juridicas podem deduzir do lucro tributavel para fins do
imposto de renda o dobro das despesas comprovadamente realizadas no
periodo base, em programas de alimentacdo do trabalhador na forma
estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Para aderir ao PAT e fazer jus a isencéo fiscal concedida
pela lei, o empregador dispbe de diversas opcdes no que diz respeito as
modalidades de servicos de alimentacao, tais como a gestdo de restaurante
préprio, a terceirizacdo do restaurante, a concessdo de auxilio-refeicdo, de
auxilio-alimentacéo ou de cesta basica.

O que, no entanto, durante algum tempo, funcionou muito
bem como uma opcdo da empresa — aderir ou ndo aderir ao PAT —, hoje
mostra-se como uma necessidade imperiosa para os trabalhadores. Nossas
cidades cresceram, o transito € cada dia mais intenso, é cada vez mais dificil
para o trabalhador fazer suas refeicdes em casa.

As dificuldades do empregado soma-se o crescente custo
da refeicdo fora de casa que, de acordo com dados do indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA-15), divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), aumentou em 8,64% nos ultimos 12 meses terminados em
abril de 2012.*

Nossa proposta €, portanto, acrescentar dispositivos a
CLT, para tornar obrigatdria a adeséo da empresa ao PAT quando se tratar de
empregado cuja duracdo do trabalho for oito horas diarias ou de quarenta
horas semanais, ou superior.

Ressaltamos que tal medida vem n&o apenas em prol dos
trabalhadores, mas também pode trazer significativos beneficios as empresas,
pois, conforme esclarece o MTE em sua pagina na internet, o PAT tem por
objetivo melhorar as condicdes nutricionais dos trabalhadores, com

! http://economia.uol.com.br/ultimas-noticias/infomoney/2012/04/25/comer-fora-de-casa-fica-

864-mais-caro-nos-ultimos-12-meses.jhtm (acesso em 16/5/2012).
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repercussdes positivas para a qualidade de vida, a reducdo de acidentes de
trabalho e o aumento da produtividade.?

Considerando, pois, que se trata de medida que visa a
melhoria da condicdo de vida do trabalhador brasileiro, resultando em maior
produtividade das empresas e, consequentemente, em ganhos para o Pais,
rogamos aos nobres Pares apoio para a sua aprovacgao.

Sala das Sessoes, em de de 2012.

Deputado Pastor Eurico

2 http://www.mte.gov.br/empregador/pat/Conteudo/objetivo.asp (acesso em 16/5/2012).
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as rela¢ées individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestuadrio ou outras prestacGes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,

de 19/6/2001)
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Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

8 3° A habitacéo e a alimentacédo fornecidas como salario-utilidade deveréo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salério-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacdo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8§ 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducao
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas nao deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderao ser
transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverao
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d40 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.
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PROJETO DE LEI N.° 7.394, DE 2014

(Do Sr. Heuler Cruvinel)

Altera dispositivo da Consolidacao das Leis de Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e d& outras providencias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.
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PROJETO DE LEI N° , 2014
(Do Sr. Heuler Cruvinel)

Altera dispositivo da Consolidacdo das
Leis de Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943, e d& outras
providencias.

O congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 458 da Consolidagédo das Leis de Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 458 Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, habitacdo, vestuario ou outras prestacfes "in
natura” que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

.................................................................. "(NR)

Art. 2° E assegurado aos empregados de pessoas juridicas,
ndo inscritas no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador — PAT, instituido pela
Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, o direito a percepcao de auxilio alimentacao.

Art. 3° O auxilio alimentacdo deverd corresponder a pelo
menos metade do salario minimo vigente.

Art. 3° Caso o auxilio alimentacdo venha a ser prestado
mediante o oferecimento de refei¢do, produzida ou fornecida através de servigcos
préprios ou de terceiros, deverd ser assegurado que ela contenha valor nutritivo
adequado.
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Art. 4° No caso de a empresa responsavel optar pelo
fornecimento do auxilio alimentacdo através de documentos de legitimacao, tais
como impressos, cartbes eletrénicos, magnéticos e outros oriundos de tecnologia
adequada, o valor disponibilizado devera corresponder a pelo menos metade do
salario minimo vigente.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o
responsavel ao pagamento de multa no valor de 10 (dez) salarios minimos

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apos decorridos 60 (sessenta)
dias de sua publicacao oficial.

JUSTIFICACAO

A alimentacédo, diferentemente do vale-transporte, ndo € uma
obrigacéo legal imposta ao empregador, ou seja, ndo ha lei que estabeleca que o
empregador deva fornecer refeicdo ao empregado.

Com o crescimento da economia, o mercado de trabalho
tomou uma dimensdo gigantesca e observamos, jA ha muito tempo, que € um
privilégio do trabalhador que ainda continua tendo suas refeicbes diarias no
ambiente familiar, pois se tornou uma situacdo natural residir em uma cidade e
trabalhar em outra ou, ainda que a residéncia seja na mesma cidade em que
trabalha, o tempo de deslocamento entre o trabalho e residéncia ndo seja inferior a
1 (uma) hora.

Assim como em Varios outros aspectos trabalhistas, a
guestdo da alimentacdo vem sendo tratada por for¢ca de ajuste individual com o
empregador ou de normas coletivas (convengdes e acordos coletivos e sentencas).

Em complemento a alguns direitos dos trabalhadores
estabelecidos pela CLT, os acordos individuais ou coletivos garantem ao
empregado o fornecimento de alimentacdo in natura, ou mediante vales (também
chamados de tiquetes refeigcdo ou alimentacao).

7

Nada obstante, € indiscutivel que o fato ndo € apenas de
uma gquestao legal ou ndo, mas da necessidade do proprio empregador que, num
mercado competitivo e que preza pela qualidade e a necessidade de atender seus
clientes em tempo cada vez mais curto, necessitam que 0S empregados se
ausentem o menor tempo possivel da atividade laboral.
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Ocorre que, muitos empregadores nao pagam o auxilio
alimentacéo, pois, se valem da prerrogativa de seus empregados trabalharem em
“horario corrido” ou escalas, por exemplo, das 7:00 horas da manha as 14:00 da
tarde.Em outros casos chega a ser muito pior, pois a escala compreende parte do
horario matutino e parte do horario vespertino, ficando o trabalhador desassistido.

Ressalta-se, que o empregador que concede este beneficio
acaba se beneficiando também de duas grandes vantagens que sao 0s incentivos
fiscais e principalmente, a satisfacdo do trabalhador, que tera como preocupacéao, a
melhoria do rendimento do seu trabalho e ndo como ira fazer ou deixar de fazer
uma refeicdo com qualidade.

Isto posto, a presente proposicado tem o escopo de garantir a
todos os trabalhadores o direito de receber o auxilio alimentagdo, ndo dando
margens para empregadores com ma—fé ndo pagarem aquilo que é direito de todos
os trabalhadores: uma refeicéo digna.

Por fim, dada a relevancia do tema é que ora apresentamos
esta proposicao, esperando contar com o indispensavel apoio dos nossos ilustres
pares para a sua aprovacao.

Sessoes, em de de 2014.

Deputado Federal HEULER CRUVINEL
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
.................................................................. A
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
................................................................ CAPI'TULOIIN
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pa%amento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes Iin natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

_ [l - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,

de 19/6/2001) _ o ) _ _
| - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a diviséo do justo valor da habitacéo pelo namero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificagoes. _ )

8 1° Quando o pag];amento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subsequiente ao vencido. (Paragrafo com redacéo dada
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976 _
Dispde sobre a dedugdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
Juridicas, do dobro das despesas realizadas em
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programas de alimentacao do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacédo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A deducéo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
debqug trlata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poder&o ser
transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverao
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

8§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo unico transformado em 8 1° pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
- PAT poderdo estender 0 beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados %ge estejam com contrato suspenso para participacao
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extenséo ao periodo de cinco
meses. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

PROJETO DE LEI N.° 1.911, DE 2015

(Do Sr. Heréclito Fortes)

Altera a redacao do art. 3° da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, que
dispde sobre a deducéo, do lucro tributavel para fins de imposto sobre a
renda das pessoas juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacao do trabalhador, para permitir a concesséo de
auxilio-alimentacé&o em dinheiro.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 3.632/2015. Apense-se o0 Projeto de Lei n.
1.911/2015 ao Projeto de Lei n. 4.953/2005, nos termos dos arts. 142,
caput, e 143, I, b, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.
Revejo, por conseguinte, o despacho inicial aposto ao Projeto de Lei n.
4.953/2005 para incluir os exames de meérito e de adequacéo financeira e
orcamentaria pela Comissao de Financas e Tributacdo.Publique-se

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° O art. 3° da Lei n°® 6.321, de 14 de abril

de 1976, passa a viger com a seguinte redacdo:

Art. 3° N&o se inclui como salario de
contribuicdo a parcela paga 1in natura ou em
pecunia pela empresa nos programas de
alimentacéo aprovados pelo Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

JUSTIFICACAO

Nos termos do art. 459 da CLT, além do pagamento
em dinheiro, compreende-se no saldrio, para todos os efeitos
legais, a alimentacdo que a empresa, por forca do contrato ou do
costume, fornecer habitualmente ao empregado. A Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976, que criou o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) abriu uma excecdo a essa regra, permitindo que
o valor da alimentacdo fornecida ao trabalhador no admbito desse
programa fosse excluido do saldrio. O objetivo da medida foi
incentivar a concessdo da alimentacdo ao trabalhador pelo
empregador. Além de descaracterizar a parcela como salario, a
lei concedeu importante incentivo fiscal, permitindo a deducéo
do valor investido no PAT das obrigacdes do imposto de renda do
empregador.

A lei, porém, restringiu o beneficio somente ao
auxilio pago “in natura”. Em razdo disso, as parcelas pagas em
dinheiro vém sendo sistematicamente incluidas no saldrio pela
jurisprudéncia trabalhista, determinando os pagamentos de
consectéarios legais, o0 que encarece a concessdo do beneficio e
elimina o estimulo concedido pela vantagem fiscal.

Ndo obstante, a Portaria n® 3, de 1° de marco de
2002, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), baixou
instrucdes sobre a execucdo do Programa de PAT, regulamentando
o uso de documentos de legitimacéo (impressos, cartdes
eletrdnicos, magnéticos, entre outros) que permitem a agquisicéo
de refeicdes ou de géneros alimenticios em estabelecimentos
comerciais.

Assim sendo, ha muito que o fornecimento de
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alimentacdo se desvinculou do fornecimento “in natura” de modo
restrito, J& gque a alimentacdo pode ser representa por tickets,
vales em papel e cartdes magnéticos. Nesse contexto soa
anacrbnica a proibicdo da entrega em dinheiro diretamente na
conta do empregado. Essa providéncia em nada altera a dindmica
do Programa na forma em que ele se desenrola hoje.

Na verdade, os trabalhadores que recebem o
auxilio por meio de vales sdo prejudicados, pois nem todo
estabelecimento os aceita em funcdo dos custos envolvidos na
troca efetiva desses documentos por dinheiro, que chegam, em
alguns casos, a valores mais elevados ainda que os cobrados pelas
administradoras de cartdo de crédito, por exemplo.

Veja-se, também, que a Jurisprudéncia dos
tribunais trabalhistas j& firmou entendimento de que é valida a
cldusula constante de convencgdo coletiva que identifica como de
natureza indenizatdéria o auxilio-alimentacéo.

Note-se, por fim, que a Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1992, ja dispde em seu art. 22 que a concessdo do
auxilio-alimentacdo aos servidores puUblicos federais civis
ativos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional serd feita em pecunia e terd cardter indenizatédrio.

Conclui-se, entdo, que a vedacdo do pagamento em
dinheiro do auxilio alimentacdo ¢é norma Jj& perfeitamente
contornavel pela negociacdo coletiva e voltada apenas para a
iniciativa privada. Considerando que o auxilio alimentacdo de
que tratamos serd concedido no dmbito do PAT, fiscalizado pelo
MTE, ndo vemos razdo para deixar de estender o mesmo regime
juridico do vale alimentacdo em vigor para o setor publico aos
empregadores e empregados da iniciativa privada, removendo o
impedimento legal.

Sala das Sessdes, 12 de junho de 2015.

Deputado Heraclito Fortes

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
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Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, dever ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacao do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A deducdo a que se refere o caput deste artigo ndo poderé exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
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de que trata a Lei n°® 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8§ 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverdo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

8 1° O Ministério do Trabalho articular-se-a com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutrigdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo unico transformado em 8 1° pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacéo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢cdo para um novo emprego, limitada a extensao ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacao
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco
meses. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 3° Néo se inclui como salario de contribuicdo a parcela paga in natura, pela
empresa, nos programas de alimentacao aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)

dias.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 14 de abril de 1976; 155° da Independéncia e 88° da Republica.

ERNESTO GEISEL

Mario Henrique Simonsen
Arnaldo Prieto

Paulo de Almeida Machado

PORTARIA N°. 03, DE 1° DE MARCO DE 2002
Baixa instrugdes sobre a execucao do
Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT).

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO E O DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 9°, do Decreto n°. 05, de 14 de janeiro de
1991,

RESOLVEM:

| — DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO
TRABALHADOR

(PAT)

Art. 1° O Programa de Alimentagédo do Trabalhador (PAT), instituido pela Lei n°.
6.321, de 14 de abril de 1976, tem por objetivo a melhoria da situagdo nutricional dos
trabalhadores, visando a promover sua saude e prevenir as doengas profissionais.

Il — DAS PESSOAS JURIDICAS BENEFICIARIAS
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Art. 2° Para inscrever-se no Programa e usufruir dos beneficios fiscais, a pessoa
juridica devera requerer sua inscri¢do a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), atraves do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST), do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), em impresso proprio para esse fim a ser adquirido nos Correios ou por meio
eletronico utilizando o formulério constante da pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet (www.mte.gov.br).

8 1° A cdpia do formulério e o respectivo comprovante oficial de postagem ao
DSST/SIT ou o comprovante da adesao via Internet devera ser mantida nas dependéncias da
empresa, matriz e filiais, a disposicao da fiscalizacdo federal do trabalho.

8 2° A documentagédo relacionada aos gastos com o Programa e aos incentivos dele
decorrentes serd mantida a disposicao da fiscalizacao federal do trabalho, de modo a possibilitar
seu exame e confronto com os registros contabeis e fiscais exigidos pela legislacéo.

8 3° A pessoa juridica beneficiaria ou a prestadora de servicos de alimentagdo
coletiva registradas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador devem atualizar os dados
constantes de seu registro sempre que houver alteracéo de informagdes cadastrais, sem prejuizo
da obrigatoriedade de prestar informacGes a este Ministério por meio da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS).

LEI N°8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992
Concede antecipacdo de reajuste de vencimentos
e de soldos dos servidores civis e militares do
Poder Executivo e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 22. O Poder Executivo dispora sobre a concessdo mensal do auxilio-
alimentacdo por dia trabalhado, aos servidores publicos federais civis ativos da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

8 1° A concessdo do auxilio-alimentagdo sera feita em pecunia e terd carater
indenizatdrio.

§ 2° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo fara jus a
percepcao de um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opcao.

§ 3° O auxilio-alimentacdo nao sera:

a) incorporado ao vencimento, remuneracdo, provento ou pensao;

b) configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

c) caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura.

8 4° O auxilio-alimentacdo sera custeado com recursos do 6rgdo ou entidade em
que o servidor estiver em exercicio, ressalvado o direito de opcdo pelo 6rgao ou entidade de
origem.

8 5° O auxilio-alimentacéo ¢é inacumulavel com outros de espécie semelhante, tais
como auxilio para a cesta basica ou vantagem pessoal originaria de qualquer forma de auxilio
ou beneficio alimentac&o.

8 6° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia ndo
trabalhado, a proporcionalidade de 22 dias.

8 7° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participacéo
do servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos,
treinamentos, ou outros eventos similares, sem deslocamento da sede.
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8 8° As diérias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentagdo a que fizer
jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada
a proporcionalidade prevista no 8§ 6° (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de
10/12/1997)

Art. 23. O Poder Executivo dara prioridade, dentre os programas de trabalho a cargo
do Ministério do Trabalho e da Administracdo, ao Programa Nacional de Treinamento,
Qualificacdo e Desenvolvimento do Servidor Publico, para implantacdo do qual serdo
destinados, a partir do exercicio de 1993, nos termos da Lei Orcamentaria, recursos especificos
correspondentes a 1% do valor da folha de pagamento.

PROJETO DE LEI N.° 6.563, DE 2016

(Do Sr. Mauro Lopes)

Da nova redacao a dispositivos do art. 59, 61, 71, 134, 391-A, 457, 477 e
482 e revoga 0 8§ 2° do art. 134 da Consolidacao das Leis do Trabalho
para dispor sobre Normas Gerais de Tutela do Trabalho.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 7.625/2017, nos termos dos artigos 142 e 143,
I, "a", ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados.
Apensem-se, pois, 0 Projeto de Lei n. 4.953/2005 e seus apensos € 0
Projeto de Lei n. 6.563/2016 ao Projeto de Lei n. 7.221/2014. Em razéo
da apensacéo, revejo o despacho de distribuicdo aposto ao Projeto de
Lei n. 7.221/2014 para submeté-lo a apreciacdo do Plenario e incluir o
exame pelas Comissfes de Seguridade Social e Familia e de Financas
e Tributacdo (mérito e art. 54). Publique-se.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

At B9, o

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de
acordo individual ou coletivo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias.
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A BT e

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste
artigo, nao for concedido integral ou em parte pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo suprimido correspondente com um acréscimo
de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao.

................................................................................ " (NR)

“Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um
s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

8§ 1° As férias poderao ser concedidas em até 03 (trés) periodos, por
muatuo consentimento entre empregado e empregador.

§ 2° (Revogado)” (NR)

AL BOT-A. e

Paragrafo Unico. Para garantia da estabilidade prevista no caput do

artigo, a empregada gestante devera informar o estado gravidico em até 30
(trinta) dias a contar da sua dispensa.” (NR)

A 487 oo

8 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, o vale-refei¢cdo
pago em dinheiro, assim como as diarias para viagem.

............................................................................. ” (NR)

“Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so é licita a alteragao
das respectivas condicbes por matuo consentimento, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

AT ATT o

8 1° O pedido de demissao ou recibo de quitagcdo de rescisao, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de
servico, podera ser submetido & homologacgéo do respectivo Sindicato ou da
autoridade do Ministério do Trabalho.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, levado a
homologacao na forma do paragrafo 1°, deve ter especificada a natureza de
cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor sendo valida a
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quitacdo, apenas relativamente as mesmas parcelas.
.................................................................... ”(NR)

Art. 2 Revogue-se 0 § 2° do art. 134 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada h& mais de
setenta anos, traz inUmeros dispositivos que ja estdo anacrdnicos, merecendo um
novo tratamento.

Em que pese a necessidade de uma revisdo geral desse dispositivo
legal, entendemos que alguns aspectos pontuais podem ser abordados, razao pela
gual estamos apresentando o presente projeto.

O caput do art. 59 permite que a jornada normal de trabalho seja
acrescida de duas horas suplementares mediante acordo escrito entre 0 empregado
e 0 empregador, além da previsdo em contrato coletivo de trabalho.

Assim, parece-nos um contrassenso que a dispensa do pagamento
dessas horas extras em face da compensacao de jornada em dia diverso néo possa,
também, ser acordada diretamente entre as partes, ficando condicionada apenas a
negociacgao coletiva.

Nesse contexto, estamos propondo uma nova redacao para o § 2° do
art. 59 para que, além dos instrumentos coletivos de trabalho, também o acordo
individual permita a compensacéao da jornada.

Quanto ao 8 1° do art. 61, se 0 excesso de jornada previsto neste
artigo for injustificavel, a Inspecao do Trabalho podera autuar a empresa infratora ou
0o empregado poderd recorrer a Justica do Trabalho independentemente de
comunicacao a autoridade competente. Tal dispositivo configura mera burocracia que
pode ser suprimida sem maiores consequéncias.

O 8 4° do art. 71, de forma muito acertada, foi acrescido para
estabelecer que o empregado tera direito a uma remuneracao de no minimo cinquenta
por cento sobre o valor da remuneragdo, quando néo for observada a exigéncia do
intervalo obrigatorio para repouso e alimentacgéao.

O nosso objetivo é o de harmonizar o texto com a possibilidade de
reducdo do tempo para alimentacao e repouso, prevendo que a remuneracao extra
somente sera feita em relacédo ao periodo suprimido correspondente.

Segundo o art. 134 da CLT, o periodo de férias somente pode ser
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fracionado “em casos excepcionais” e, ainda assim, apenas em dois periodos, sendo
gue um deles ndo podera ser inferior a dez dias. Também é vedado o fracionamento
das férias dos menores de dezoito e dos maiores de cinquenta anos de idade.

Todavia sédo inidmeros 0s motivos que justificam o fracionamento de
férias em beneficio tanto dos empregados quanto dos empregadores. Os
empregados, por exemplo, poderdo programar melhor o seu periodo de férias,
fazendo com que coincidam com a época de baixa temporada ou as férias escolares
dos filhos, enquanto os empregadores podem fazer uma melhor gestdo de seus
recursos humanos.

Observe-se que alguns sindicatos tém negociado o fracionamento das
férias por instrumento coletivo, mas, mesmo nesses casos, algumas decisdes
proferidas pelos tribunais do trabalho estdo declarando nulas essas clausulas por
contrariarem texto formal de lei, determinando, em consequéncia, 0 pagamento em
dobro das férias.

Além disso, ndo se justifica, a nosso ver, um tratamento diferenciado
aos menores de dezoito e aos maiores de cinquenta anos de idade nesse caso, pois
a medida também Ihes sera favoravel.

Nesse contexto, por se tratar de tema de interesse de ambas as partes
da relacdo de emprego e tendo em vista algumas decisdes proferidas pelos tribunais
trabalhistas que exigem previsédo legal, estamos propondo que as partes possam
acordar o parcelamento das férias.

A nossa intencdo com o acréscimo do paragrafo unico é o de conferir
maior razoabilidade ao caput do art. 391-A, definindo um prazo razoavel para que a
empregada gestante comunigue o seu estado gravidico. Garante-se, dessa forma, o
direito da gestante, mas sem prolongar a indefinicho do empregador quanto a
manutenc¢do do vinculo de emprego da empregada.

O pagamento do vale-refeicdo para os empregados é uma conquista
adquirida ao longo dos anos, mas que poderia ser muito mais efetiva se ndo fosse o
entendimento de que o seu fornecimento por for¢a de contrato de trabalho lhe confere
natureza salarial, integrando a remuneracéao para todos os efeitos.

Tendo em vista os altos custos suportados pelas empresas quando
do fornecimento espontaneo e voluntario do vale-refeicdo, algumas categorias
incluiram esse beneficio em seus acordos e contratos coletivos prevendo-o como
parcela de natureza indenizatéria, 0 que a eximiria de repercutir nas demais parcelas
salariais. Objetivavam, com isso, incentivar a concessdo do beneficio pelos
empregadores.

Ocorre que alguns tribunais trabalhistas tém manifestado o
entendimento de que as clausulas normativas admitindo a concesséao do vale-refeicéo
nao tém o condao de transmudar a natureza juridica dessa parcela, visto que o carater
indenizatério estaria relacionado a filiacio ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT.

Esse o0 motivo pelo qual estamos fazendo constar do 8§ 2° do art. 457
que o vale-refeicdo pago em dinheiro néo integra o salario, redundando na melhora
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nutricional da alimentacéo do trabalhador, mormente aqueles de baixa renda.

A modificacdo também pleiteia que as diarias deixem de integrar o
salario, independentemente de excederem ou nao cinquenta por cento do salario do
empregado. Ainda que a intencao do legislador fosse a de evitar a fraude, o fato € que
muitas despesas de viagens ultrapassam, em muito, a metade do salario do
empregado, onerando 0s encargos trabalhistas suportados pelo empregador.

Verificamos que, muitas vezes, o empregado deseja alterar clausulas
do seu contrato individual de trabalho para atender a um interesse seu, como, por
exemplo, reduzir a sua jornada para poder frequentar a faculdade.

Assim, em relacdo ao art. 468, € mantida a exigéncia do mutuo
consentimento para a alteragéo contratual, mas devemaos partir do pressuposto de que
o conceito de hipossuficiéncia ndo é mais, nos dias de hoje, absoluto, o que nos leva
a propor a exclusdo da parte do artigo relativa aos prejuizos ao empregado. Ademais,
sempre serd permitido ao empregado socorrer-se de sua entidade sindical
representativa em momentos como esse, buscando opinido sobre se a mudanca
pretendida lhe traz algum risco subjacente.

O 8 1° do art. 477 sujeita a validade da rescisdo contratual do
empregado que tenha mais de um ano de servi¢o a assisténcia por parte do respectivo
sindicato ou da autoridade competente do Ministério do Trabalho. Estamos tornando
essa assisténcia facultativa, uma vez que, atualmente, as partes integrantes de uma
relacado de emprego estdo mais ciosas de seus direitos, sendo dispensavel, na maioria
dos casos, essa assisténcia. Na mesma linha de raciocinio, a especificacdo das
parcelas homologadas referida no § 2° estara restrita apenas aos casos livremente
submetidos a homologacéo.

Por fim, acrescentamos ao art. 482 uma nova hipétese que justifica a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa. No caso, se a pessoa perdeu a sua
habilitacdo profissional, implica dizer que perdeu a condi¢cao para exercer a profissao
ja que esse é um requisito imprescindivel para o seu exercicio.

Apresentadas as razdes acima, estamos certos de que as propostas
sugeridas representardo um avanc¢o para a modernizacao das relacdes do trabalho,
motivo pelo qual estamos certos de contar com o apoio de nossos ilustres Pares para
a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 24 de novembro de 2016.

Deputado MAURO LOPES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragdo da hora suplementar, que serd, pelo menos,
20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de

1988)

8 2° Poder& ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinéria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/1/1998)

8 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacoes s6
poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdo "Higiene e Seguranca do Trabalho" alterada pela Lei n° 6.514, de
22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXl da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender
a realizacdo ou conclusao de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
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acordo ou contrato coletivo e devera ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicagao.

8 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forgca maior, a remuneragéo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos neste
artigo, a remuneracéao sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal,
e o trabalho ndo poderé exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe expressamente
outro limite. (Vide art. 7°, XVI da Constituicdo Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupcao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou
de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracdo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero
de dias indispensaveis a recuperagdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 (dez) horas
diérias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperacao
a prévia autorizacéo da autoridade competente.

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacéo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacao dada pela Lei n°®8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso |1 deste artigo, quando o salario do cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. Ndo havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo em
lucros e comissoes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

Art. 64. O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal correspondente a duracao do trabalho, a que se refere o art. 58,
por 30 (trinta) vezes o numero de horas dessa duracao.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de dias inferiores a 30 (trinta), adotar-se-a para o
calculo, em lugar desse nimero, o de dias de trabalho por més.

Art. 65. No caso do empregado diarista, o salario-hora normal serd obtido
dividindo-se o saléario diario correspondente a duracdo do trabalho, estabelecido no art. 58, pelo
namero de horas de efetivo trabalho.

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Seré assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
guatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizag&o.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, serd
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.
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Paragrafo Unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio expedir instru¢cbes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitoria, com discriminacdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instru¢cbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, €
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, o qual serd, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8§ 1° Néo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracgdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracgéo do trabalho.

8 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refei¢do podera ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, néo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cinqtienta por cento sobre o valor da remunera¢do da hora normal
de trabalho. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no 8 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, desde que previsto em convenc¢do ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢des especiais de
trabalho a que séo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e
afins nos servigcos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacao
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos
a publicacéo)

Art. 72. Nos servigcos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secéo 11
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Da Concessdo e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo nos
12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (“Caput”
do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em dois periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlienta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uma so vez. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

Art. 135. A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, I1I, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Gnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.812, de
16/5/2013)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput’ do artigo com redacao dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia
antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

8 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado medico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condic¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
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pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.799, de 26/5/1999)

8 59 (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o
de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392. ("Caput” do artigo
acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002, com redacdo dada pela Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4//2002 e revogado pela Lei n°
12.010, de 3/8/2009)

8 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de
15/4//2002)

8 5° A adoc¢do ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado 0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante
a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Artigo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90
dias apos a sua publicacéo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diérias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestagfes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade dever&o atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissdes,
percentagens e gratificacoes.

§ 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, deveréa ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.723, de 8/11/1952)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de
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servico ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.723, de
8/11/1952)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952)

8 3° No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional. (Paragrafo acrescido
pelaLein®1.723, de 8/11/1952)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungédo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servi¢os
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.

Art. 464. O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impresséo digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forca de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado, com 0 consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salérios sera efetuado em dia Gtil e no local do trabalho,
dentro do horério do servico ou imediatamente apds o encerramento deste, salvo quando
efetuado por depdsito em conta bancaria, observado o disposto no artigo anterior. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens s6 € exigivel depois de
ultimada a transacgéo a que se referem.

8 1° Nas transacOes realizadas por prestacdes sucessivas, € exigivel 0 pagamento
das percentagens e comissGes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidagdo. (Vide art. 5° da Lei n°® 3.207, de 18/7/1957)

8 2° A cessacdo das relagdes de trabalho néo prejudica a percepg¢ao das comissoes
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e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisorias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinquenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lein°10.272,
de 5/9/2001)

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica & Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas. (Paragrafo Unico acrescido
pela Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERAGAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas
condigbes por mutuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo unico. N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianca.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que nédo
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exergam
cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicéo, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servi¢co o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restri¢cdes do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.203, de 17/4/1975)

Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 6.203, de 17/4/1975)

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servico militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteragdo ou rescisdo do contrato de
trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servi¢o militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique
0 empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacdo do encargo
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que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspensao do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior serd solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracéo
do competente inquerito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de
27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, Viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘“carteira profissional” alterada pelo Decreto-Lei n® 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide 81°do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra ""c" do art. 65 da Lei n®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior. (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 474. A suspensdo do empregado por mais de 30 (trinta) dias consecutivos
importa na rescisdo injusta do contrato de trabalho.

Art. 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social para a efetivacdo do
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beneficio.

8 1° Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a aposentadoria
cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a fungdo que ocupava ao tempo da aposentadoria,
facultado, porém, ao empregador, o direito de indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho,
nos termos dos artigos 477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de estabilidade, quando
a indenizacédo devera ser paga na forma do art. 497. (Paragrafo com redacao dada pela Lei n°
4.824, de 5/11/1965)

8 2° Se 0 empregador houver admitido substituto para o aposentado, podera
rescindir, com este, o respectivo contrato de trabalho sem indenizagéo, desde que tenha havido
ciéncia inequivoca da interinidade ao ser celebrado o contrato.

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdo contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Ap0s a autorizagdo concedida por intermédio de convencgéo ou acordo coletivo,
0 empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

8 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensat6ria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convengéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o0 empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as san¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput poderé ser prorrogado mediante convencdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que 0 empregador arque
com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificagdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relagdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido na mesma empresa. (“Caput” do artigo com redacdo dada

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368352&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=368352&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390727&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=358715&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

93

pela Lei n°®5.584, de 26/6/1970)

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagéo de rescisdo do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé seré valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. (Parégrafo com redacéo dada pela Lei n°® 5.584, de 26/6/1970)

8 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos Grgdos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 4° O pagamento a que fizer jus 0 empregado seré efetuado no ato da homologagao
da rescisdo do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 26/6/1970)

8 5° Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
poderd exceder o equivalente a um més de remuneracdo do empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/6/1970)

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia
do aviso-prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (88 1° e 2°) serd sem 0nus para 0
trabalhador e empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 7.855, de 24/10/1989)

8 8° A inobservancia do disposto no 8 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
guando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

8 9° (VETADO na Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracgdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

8 1° O primeiro ano de duragdo do contrato por prazo indeterminado é considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao sera devida.

8 2° Se o saléario for pago por dia, o calculo da indenizag&o tera por base 25 (vinte
e cinco) dias. (Vide art. 7°, Xl1l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 200 (duzentas) horas
por més. (Vide art. 7°, X111l da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n° 605, de 5/1/1949)

8 4° Para os empregados que trabalhem & comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pela media das comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servigo feito, a indenizagéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para realizacao
de seu servigo, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.
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Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa
causa, despedir o empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade,
a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Paragrafo Unico. Para a execucao do que dispde o presente artigo, o calculo da parte
variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo com o prescrito para o célculo da
indenizacdo referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480. Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que
desse fato lhe resultarem.

8 1° A indenizacdo, porém, ndo podera exceder aquela a que teria direito o
empregado em idénticas condi¢oes. (Paragrafo unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei
n°® 6.353, de 20/3/1944)

8 2° (Revogado pela Lei n° 6.533, de 24/5/1978)

Art. 481. Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula
assecuratoria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se,
caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, 0s principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador,
e guando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensdo da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de
outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima-defesa, propria ou de outrem;

) prética constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a seguranca
nacional. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de 27/1/1966)

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrario aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia,
ato lesivo da honra e boa fama;
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f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8 1° O empregado podera suspender a presta¢do dos servigos ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigac6es legais, incompativeis com a continuacéo do servico.

8 2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8 3° Nas hipoteses das letras d e g, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu
contrato de trabalho e 0o pagamento das respectivas indenizacGes, permanecendo ou ndo no
servico até final decisdo do processo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 4.825, de 5/11/1965)

PROJETO DE LEI N.° 6.583, DE 2016

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre
a organizacao da Seguridade Social e institui Plano de Custeio, para
excluir, do salario-de-contribuicdo, o valor da assisténcia médica ou
odontolégica oferecida a empregados e dirigentes da empresa por meio
de planos diferenciados

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4858/20009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A alinea “q” do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAIE. 28,

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio
da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e
dirigentes da empresa, ainda que por meio de planos diferenciados;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

A Lein®8.212, de 1991, que dispde sobre o Plano de Custeio da Seguridade Social,
prevé, desde a edicdo da Lei n® 9.528, de 1997, que o valor da assisténcia médica ou
odontoldgica nao integra o salario-de-contribuicdo, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa.

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — Carf, instancia administrativa
recursal do Ministério da Fazenda, adotava entendimento consolidado, desde 2009,
no sentido de que era possivel a empresa oferecer planos de saude diferenciados
para empregados e dirigentes, desde que disponiveis para todos, sem estar obrigada
ao desconto e recolhimento das contribuicbes previdenciarias incidentes sobre o
respectivo valor.

Recentemente, uma decisédo da 22 Turma da Camara Superior de Recursos Fiscais
do Carf mudou esse entendimento, e definiu que deve incidir contribuicao
previdenciaria sobre valores pagos a titulo de assisténcia médica ou seguro-saude,
qguando os planos e as coberturas nédo forem iguais para todos os segurados da
companhia.

No caso avaliado, havia dois planos de saude distintos: um para dirigentes e outro
para empregados. O voto vencedor considerou que ndo havia sido cumprido o
requisito legal e ressaltou que a interpretacédo da lei que concede isencao deve ser
literal, conforme art. 111, inc. Il, do Cédigo Tributario Nacional — Lei n®5.172, de 1966.

Evidentemente, a intencdo da lei previdenciaria sempre foi garantir que todos os
segurados tivessem acesso a cobertura de servicos de salude oferecidos pela
empresa, independentemente de eventual diferenciacdo nos planos de saude. Afinal,
trata-se de um inegavel direito social, garantido nos arts. 6° e 196, combinados com o
art. 199 da Constituicdo Federal.

Por tais motivos, apresentamos a presente proposta para permitir, literalmente, a
diferenciacdo nos planos de salude da empresa entre empregados e dirigentes,
preservada a cobertura para todos os segurados, sem implicar recolhimento das
correspondentes contribui¢cdes previdenciarias. Tudo de acordo com o entendimento
anterior do Carf.

Em vista da relevancia social, desde ja contamos com o apoio dos nobres Pares para
a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em 30 de novembro de 2016.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.
TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, 0
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢édo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

X111 - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducgdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relaces de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢do
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. So assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 111, X, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
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CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secéo 11
Da Saude

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acOes e servicos para sua promocao, protecdo e recuperacao.

Art. 197. S&o de relevancia publica as acdes e servicos de salde, cabendo ao poder publico
dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua
execucao ser feita diretamente ou atraves de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica
de direito privado.

Art. 198. As acbes e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada e
hierarquizada e constituem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
| - descentralizacdo, com dire¢do Unica em cada esfera de governo;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos
Servigos assistenciais;

I11 - participacdo da comunidade.

§ 1° O sistema Unico de saude sera financiado, nos termos do art. 195, com recursos do
orcamento da seguridade social, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
além de outras fontes. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Emenda Constitucional n®
29, de 2000)

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios aplicardo, anualmente, em agdes
e servicos publicos de salude recursos minimos derivados da aplicacao de percentuais calculados
sobre: (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

I —no caso da Unido, a receita corrente liquida do respectivo exercicio financeiro, ndo podendo
ser inferior a 15% (quinze por cento); (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de
2000, com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015, publicada no DOU de
18/3/2015, em vigor na data de publicacdo, produzindo efeitos a partir da execucdo
orcamentaria do exercicio de 2014) (Vide art. 2° da Emenda Constitucional n® 86, de 2015)

I1 — no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da arrecadacao dos impostos a que se
refere o art. 155 e dos recursos de que tratam os arts. 157 e 159, inciso I, alinea a, e inciso I,
deduzidas as parcelas que forem transferidas aos respectivos Municipios; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 29, de 2000)

Il — no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da arrecadacdo dos impostos a
que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso 1, alinea b e § 3°.
(Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 29, de 2000)

8 3° Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada cinco anos, estabelecera:
(Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)

| — os percentuais de que tratam os incisos Il e 11l do § 2°; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 86, de 2015,
publicada no DOU de 18/3/2015, em vigor na data de publicacéo, produzindo efeitos a partir
da execucdo orcamentaria do exercicio de 2014)

Il — os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados a saude destinados aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios,
objetivando a progressiva reducdo das disparidades regionais; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 29, de 2000)

I11 —as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com saude nas esferas federal,
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estadual, distrital e municipal; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000)
IV — (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 29, de 2000, e revogado pela Emenda
Constitucional n® 86, de 2015)

8 4° Os gestores locais do sistema unico de saude poderdo admitir agentes comunitarios de
salde e agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo pablico, de acordo com
a natureza e complexidade de suas atribuicfes e requisitos especificos para sua atuacéo.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

8 5° Lei federal dispord sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as
diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentacdo das atividades de agente comunitario
de saude e agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos da lei, prestar
assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o
cumprimento do referido piso salarial. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°
51, de 2006) e (Paragrafo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 63, de
2010)

8 6° Além das hipoteses previstas no § 1°do art. 41 e no 8 4° do art. 169 da Constituicao Federal,
0 servidor que exerca fungdes equivalentes as de agente comunitario de satde ou de agente de
combate as endemias poderd perder o cargo em caso de descumprimento dos requisitos
especificos, fixados em lei, para o seu exercicio. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 51, de 2006)

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

8§ 1° As instituicOes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema Unico de
salde, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinagio de recursos publicos para auxilios ou subvencgdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos.

§ 3° E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros na
assisténcia a saude no Pais, salvo nos casos previstos em lei.

8 4° A lei disporé sobre as condices e os requisitos que facilitem a remocéo de 6rgdos, tecidos
e substancias humanas para fins de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta,
processamento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo vedado todo tipo de
comercializagéo.

Art. 200. Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para a saude e
participar da producdo de medicamentos, equipamentos, imunobiologicos, hemoderivados e
outros insumos;

Il - executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como as de salde do
trabalhador;

I11 - ordenar a formacéo de recursos humanos na area de salde;

IV - participar da formulacéo da politica e da execucao das a¢des de saneamento basico;

V - incrementar, em sua area de atuacdo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a
inovagado; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 85, de 2015, republicada
no DOU de 3/3/2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem
como bebidas e aguas para consumo humano;

VII - participar do controle e fiscalizacdo da producéo, transporte, guarda e utilizacdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos;

VIII - colaborar na prote¢édo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
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DispBe sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
~ CAPITULO IX 3
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneracgdo auferida em uma ou mais empresas,
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do
empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencgéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

I11 - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo
exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o limite maximo a que
se refere 0 § 5°. (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer no curso
do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao numero de dias de trabalho efetivo, na
forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

§ 4° O limite minimo do saléario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a sua
remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salério-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e setenta mil
cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s
mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia
Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um mil, oitenta e
um reais e cinquienta centavos) (Vide Portaria MPS n° 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, o Poder
Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a previdéncia
complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima do limite
maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salério (gratificagdo natalina) integra o salario-de-contribuicdo, exceto
para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento. (Paragrafo com redagéo
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dada pela Lei n°® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicéo pelo seu valor total: (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquienta por cento da remuneracdo mensal;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°® 9.711, de
20/11/1998)

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente: (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-maternidade;
(Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n® 5.929,
de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentagéo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de
1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata o art. 137 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias; (Item
acrescido pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado
ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973;
(Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissdo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados do salario;
(Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n® 9.711, de
20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de outubro de
1984, (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de
local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacdo dada pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da remuneracédo
mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacéo educacional de estagiario, quando
paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com
lei especifica;
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I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro
de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-doenca,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata
0 art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico medico ou odontoldgico, proprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura
abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche pago
em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite méximo de seis anos de
idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacdo bésica de
empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela
empresa, a educacao profissional e tecnolégica de empregados, nos termos da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. nédo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei n® 12.513,
de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, ndo
ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a gque se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribuicéo,
0 que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até
quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

x) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n®12.761, de 27/12/2012)
8 10. Considera-se salario-de-contribuigéo, para o segurado empregado e trabalhador avulso,
na condicdo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneragdo efetivamente auferida na entidade
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sindical ou empresa de origem. (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como condutor
autdnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo rodoviario,
em automdvel cedido em regime de colaboracdo, nos termos da Lei n° 6.094, de 30 de agosto
de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados, o
montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete, carreto, transporte de
passageiros ou do servigco prestado, observado o limite maximo a que se refere o § 5°.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966
Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e Institui Normas Gerais de Direito Tributario
Aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
LIVRO SEGUNDO )
NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

TITULO |
LEGISLACAO TRIBUTARIA
CAPITULO Il
APLICACAO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 111. Interpreta-se literalmente a legislacéo tributaria que disponha sobre:
| - suspensdo ou exclusdo do crédito tributério;
Il - outorga de isencéo;
I11 - dispensa do cumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.
Art. 112. A lei tributaria que define infracdes, ou lhe comina penalidades, interpreta-se da
maneira mais favoravel ao acusado, em caso de ddvida quanto:
| - a capitulacdo legal do fato;
Il - & natureza ou as circunstancias materiais do fato, ou a natureza ou extenséo dos seus efeitos;
I11 - & autoria, imputabilidade, ou punibilidade;
IV - a natureza da penalidade aplicavel, ou a sua graduacéo.

LEI N°9.528, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997
Altera dispositivos das Leis n°. 8.212 e 8.213 ambas de 24 de julho de 1991, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam restabelecidos os arts. 34, 35, 98 e 99, e alterados os arts. 12, 22, 25, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 38, 39, 45,47, 55, 69,94 e 97 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, com a seguinte
redacéo:

PN L2, ettt
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b) pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral - garimpo -, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem 0
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo continua.

8 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enguadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura.”

PATE. 22, oottt et rennere s

| - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante 0 més, aos segurados empregados que Ihe prestem servigos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servicos,
nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa.

Il - para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme dispuser o
regulamento, nos seguintes percentuais, sobre o total das remunerac¢des pagas ou creditadas, no
decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

8 6° A contribuicdo empresarial da associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il deste
artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos desportivos
de que participem em todo territdrio nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive
jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e de transmissao de espetaculos desportivos.

87° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o desconto de
cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0 respectivo
recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis apos a
realizacéo do evento.

8 8° Cabera a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional informar a
entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional receber
recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta ultima ficard com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso |, do art. 30
desta Lei.

8§ 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° &s demais associagdes desportivas, que devem
contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei."

"Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica e do segurado especial referidas,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de:

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua producéo;

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producéo para o financiamento
das prestagdes por acidente do trabalho.

PAIE 28,
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| - para 0 empregado e trabalhador avulso a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas
assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo,
durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do
empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal ou
normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horério, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

8 8° Integram o salério-de-contribuicdo pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remunerac¢do mensal;
b) (VETADO)

c) as gratificacBes e verbas, eventuais concedidas a qualquer titulo, ainda que denominadas
pelas partes de liberalidade, ressalvado o disposto no § 9°.

8 9° Ndo integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario maternidade;
d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata o art. 137 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

2. relativas a indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado
néo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacédo de que trata o art. 14 da Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973;
5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de
local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico - PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela empresa
ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro
de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do auxilio-doenca,
desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata
0 art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontologico, proprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos,
aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura
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abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche pago
em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de
idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino fundamental e a cursos de capacitagdo
e qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que
todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até
quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de
1990;

V) 0s valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

X) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

8 10 Considera-se salario-de-contribuigdo, para o segurado empregado e trabalhador avulso, na
condicéo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracéo efetivamente auferida na entidade sindical
ou empresa de origem."

B A 4 2 TR
ESCALA DE SALARIOS - BASE
CLASSE SALARIO - NUMERO MINIMO DE
BASE MESES DE PERMANENCIA
EM CADA CLASSE
(INTERSTICIOS)
1 R$ 120,00 12
2 R$ 206,37 12
3 R$ 309,56 24
4 R$ 412,74 24
5 R$ 515,93 36
6 R$ 619,12 48
7 R$ 722,30 48
8 R$ 825,50 60
9 R$ 928,68 60
10 R$ 1.031,87 -
B AN 4 G TSR

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sdo obrigadas a
recolher a contribuicdo de que trata o art. 25, até o dia 2 do més subsequente ao da operacéo de
venda ou consignacdo da producdo, independentemente de estas operacdes terem sido
realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma
estabelecida em regulamento;

IV - a empresa adquirente , consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam sub-rogadas
nas obrigacGes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do segurado
especial pelo cumprimento das obrigacBes do art. 25 desta Lei, independentemente de as
operacdes de venda ou consignacéo terem sido realizadas diretamente, com o produtor ou com
intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida em
regulamento;

VI - o proprietéario, o incorporador definido na Lei n°®4.591, de 16 de dezembro de 1964, o dono
da obra ou condominio da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de contratacdo da
construcdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com a
subempreiteira, pelo cumprimento das obrigacdes para com a Seguridade Social, ressalvado o
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seu direito regressivo contra o0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigac@es, ndo se aplicando,
em qualquer hipdtese, o beneficio de ordem;

X - apessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 o segurado especial sdo obrigados
a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido no inciso Il
deste artigo, caso comercializem sua produgéo:

a) no exterior;

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

C) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12;

d) ao segurado especial,

XI - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo a pessoa fisica ndo produtor rural que
adquire producéo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica.

8§ 3° Aplica-se a entidade sindical e a empresa de origem o disposto nas alineas a e b do inciso
I, relativamente a remuneracdo do segurado referido no § 5° do art. 12."

"Art. 31. O contratante de quaisquer servi¢os executados mediante cessdo de méo-de-obra,
inclusive em regime de trabalho temporario, responde solidariamente com o executor pelas
obrigacOes decorrentes desta Lei, em relacdo aos servicos prestados, exceto quanto ao disposto
no art. 23, ndo se aplicando, em qualquer hipétese, o beneficio de ordem.

8§ 2° Exclusivamente para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de méo-de-obra a colocacéo
a disposicdo do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com atividades normais da empresa,
quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacao.

PAE. 32, o

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por intermédio de
documento a ser definido em regulamento, dados relacionados aos fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria e outras informac6es de interesse do INSS.

§ 1° O Poder Executivo poderd estabelecer critérios diferenciados de periodicidade, de
formalizacdo ou de dispensa de apresentacdo do documento a que se refere o inciso IV, para
segmentos de empresas ou situacGes especificas.

8 2° As informagdes constantes do documento de que trata o inciso 1V, servirdo como base de
calculo das contribuic6es devidas ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, bem como
compordo a base de dados para fins de calculo e concessao dos beneficios previdenciarios.

§ 3° O regulamento disporéa sobre local, data e forma de entrega do documento previsto no
inciso 1V.

8 4° A ndo apresentacdo do documento previsto no inciso IV, independentemente do
recolhimento da contribuicdo, sujeitara o infrator a pena administrativa correspondente a multa
variavel equivalente a um multiplicador sobre o valor minimo previsto no art. 92, em fungéo
do nimero de segurados, conforme quadro abaixo:

0 a 5 segurados 1/2 valor minimo
6 a 15 segurados 1 x 0 valor minimo
16 a 50 segurados 2 X 0 valor minimo
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51 a 100 segurados 5 x 0 valor minimo

101 a 500 segurados 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados 20 x o valor minimo
1001 a 5000 segurados 35 x 0 valor minimo
acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

8 5° A apresentagdo do documento com dados ndo correspondentes aos fatos geradores sujeitara
o infrator a pena administrativa correspondente a multa de cem por cento do valor devido
relativo a contribuicdo ndo declarada, limitada aos valores previstos no paragrafo anterior.

8 6° A apresentacdo do documento com erro de preenchimento nos dados néo relacionados aos
fatos geradores sujeitara o infrator a pena administrativa de cinco por cento do valor minimo
previsto no art. 92, por campo com informagdes inexatas, incompletas ou omissas, limitadas
aos valores previstos no § 4°.

§ 7° A multa de que trata o § 4° sofrer& acréscimo de cinco por cento por més calendario ou
fracdo, a partir do més seguinte aquele em que o documento deveria ter sido entregue.

§ 8° O valor minimo a que se refere 0 8 4° sera o vigente na data da lavratura do auto-de-
infracdo.

§ 9° A empresa devera apresentar o documento a que se refere o inciso IV, mesmo quando nao
ocorrerem fatos geradores de contribuicdo previdenciaria, sob pena da multa prevista no § 4°.
§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV é condi¢cdo impeditiva para expedicdo da
prova de inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 11. Os documentos comprobat6rios do cumprimento das obrigacBes de que trata este artigo
devem ficar arquivados na empresa durante dez anos, a disposi¢do da fiscalizacdo."

B 4 TR SRRSO

8 7° O crédito da seguridade social € constituido por meio de notificacdo de débito, auto-de-
infracdo, confissdo ou documento declaratorio de valores devidos e ndo recolhidos apresentado
pelo contribuinte."

"Art. 34. As contribuicdes sociais e outras importancias arrecadadas pelo INSS, incluidas ou
ndo em notificacdo fiscal de lancamento, pagas com atraso, objeto ou ndo de parcelamento,
ficam sujeitas aos juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custddia - SELIC, a que se refere o art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho de 1995, incidentes
sobre o valor atualizado, e multa de mora, todos de caréater irrelevével.

Paragrafo Unico. O percentual dos juros moratdrios relativos aos meses de vencimentos ou
pagamentos das contribui¢cdes correspondera a um por cento."”

"Art. 35. Para os fatos geradores ocorridos a partir de 11 de abril de 1997, sobre as contribuic6es
sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS, incidira multa de mora, que ndo podera ser relevada,
nos seguintes termos:

| - para pagamento, ap0s 0 vencimento de obrigagdo nédo incluida em notificacdo fiscal de
lancamento:

a) quatro por cento, dentro do més de vencimento da obrigacgéo;
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b) sete por cento, no més seguinte;

c) dez por cento, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da obrigacéo;

Il - para pagamento de créditos incluidas em notificacdo fiscal de lancamento:

a) doze por cento, em até quinze dias do recebimento da notificacao;

b) quinze por cento, ap6s o 15° dia do recebimento da notificagéo;

c) vinte por cento, apds apresentacdo de recurso desde que antecedido de defesa, sendo ambos
tempestivos, até quinze dias da ciéncia da decisdo do Conselho de Recursos da Previdéncia
Social - CRPS;

d) vinte e cinco por cento, apds o 15° dia da ciéncia da decisdo do Conselho de Recursos da
Previdéncia Social - CRPS, enquanto ndo inscrito em Divida Ativa;

I11 - para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

a) trinta por cento, quando néo tenha sido objeto de parcelamento;

b) trinta e cinco por cento, se houve parcelamento;

C) quarenta por cento, apos o0 ajuizamento da execucao fiscal, mesmo que o devedor ainda nao
tenha sido citado, se o crédito ndo foi objeto de parcelamento;

d) cinqlienta por cento, apds o ajuizamento da execucdo fiscal, mesmo que o devedor ainda ndo
tenha sido citado, se o crédito foi objeto de parcelamento.

8 1° Na hipdtese de parcelamento ou reparcelamento, incidird um acréscimo de vinte por cento
sobre a multa de mora a que se refere 0 caput e seus incisos.

8 2° Se houver pagamento antecipado a vista, no todo ou em parte, do saldo devedor, o
acréscimo previsto no paréagrafo anterior ndo incidira sobre a multa correspondente a parte do
pagamento que se efetuar.

8 3° O valor do pagamento parcial, antecipado, do saldo devedor de parcelamento ou do
reparcelamento somente podera ser utilizado para quitacdo de parcelas na ordem inversa do
vencimento, sem prejuizo da que for devida no més de competéncia em curso e sobre a qual
incidird sempre o acréscimo a que se refere o § 1° deste artigo."”

B 1 T 1 TSRS

8§ 5° Sera admitido o reparcelamento por uma Unica vez.

8 6° Sobre o valor de cada prestacdo mensal decorrente de parcelamento seréo acrescidos, por
ocasido do pagamento, juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo
e de Custodia - SELIC, a que se refere o art. 13 da Lei n° 9.065, de 20 de junho de 1995, para
titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do 1° dia do més da concessao do
parcelamento até o més anterior ao do pagamento e de um por cento relativamente ao més do
pagamento.

8 7° O deferimento do parcelamento pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS fica
condicionado ao pagamento da primeira parcela.

§ 8° Na hipotese do paragrafo anterior, ndo sendo paga a primeira parcela ou descumprida
qualquer clausula do acordo de parcelamento, proceder-se-a a inscri¢do da divida confessada,
salvo se ja tiver sido inscrita na Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
a sua cobranca judicial.”

PATE. B9, it nens

8 3° O ndo recolhimento ou ndo parcelamento dos valores contidos no documento a que se
refere o inciso IV do art. 32 importara na inscrigdo na Divida Ativa do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS."

B R SO STPRRRSPPRR

8 4° Sobre os valores apurados na forma dos 8§ 2° e 3° incidirdo juros moratdrios de um por
cento ao més e multa de dez por cento."

PATE AT ettt ettt e

d) no registro ou arquivamento, no 6rgdo proprio, de ato relativo a baixa ou reducédo de capital
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de firma individual, reducdo de capital social, cisdo total ou parcial, transformacao ou extingédo
de entidade ou sociedade comercial ou civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades
de responsabilidade limitada;

AT, D, i

V - aplique integralmente o eventual resultado operacional na manutencéo e desenvolvimento
de seus objetivos institucionais apresentando, anualmente ao 6rgdo do INSS competente,
relatdrio circunstanciado de suas atividades.

"Art. 69. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS manterdo programa permanente de revisdo da concessdo e da manutencdo dos
beneficios da Previdéncia Social, a fim de apurar irregularidades e falhas existentes.

8 1° Havendo indicio de irregularidade na concessdao ou na manutencdo de beneficio, a
Previdéncia Social notificara o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos de
que dispuser, no prazo de trinta dias.

8 2° A notificacdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-4 por via postal com aviso de
recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando defesa, sera suspenso o
beneficio, com notificacdo ao beneficiario por edital resumido publicado uma vez em jornal de
circulacdo na localidade.

8 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que tenha havido
resposta, ou caso seja considerada pela Previdéncia Social como insuficiente ou improcedente
a defesa apresentada, o beneficio sera cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao
beneficiario."

"Art. 94. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS podera arrecadar e fiscalizar, mediante
remuneracao de 3,5% do montante arrecadado, contribuig@o por lei devida a terceiros, desde
que provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista a ele vinculado, aplicando-se a
essa contribuigéo, no que couber, o disposto nesta Lei.

"Art. 97. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS autorizado a proceder a alienacao
ou permuta, por ato da autoridade competente, de bens imoveis de sua propriedade considerados
desnecessarios ou ndo vinculados as suas atividades operacionais.

8 1° Na alienacgdo a que se refere este artigo sera observado o disposto no art. 18 e nos incisos
I, Ielll doart. 19, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n° 8.883, de 8
de junho de 1994, e 9.032, de 28 de abril de 1995.

§ 2° (VETADO)"

"Art. 98. Nas execucdes fiscais da divida ativa do INSS, o leildo judicial dos bens penhorados
realizar-se-a por leiloeiro oficial, indicado pelo credor, que procedera a hasta publica:

I - no primeiro leildo, pelo valor do maior lance, que ndo podera ser inferior ao da avaliacao;

Il - no segundo leil&o, por qualquer valor, excetuado o vil.

8 1° Poderé o juiz, a requerimento do credor, autorizar seja parcelado o pagamento do valor da
arrematacdo, na forma prevista para o0s parcelamentos administrativos de débitos
previdenciarios.

8 2° Todas as condicdes do parcelamento deverdo constar do edital de leildo.

8§ 3° O débito do executado serd quitado na proporcéo do valor de arrematacéo.

8 4° O arrematante devera depositar, no ato, o valor da primeira parcela.

8 5° Realizado o deposito, serd expedida carta de arrematacdo, contendo as seguintes
disposicdes:

a) valor da arrematacdo, valor e nimero de parcelas mensais em que sera pago;

b) constituicdo de hipoteca do bem adquirido, ou de penhor, em favor do credor, servindo a
carta de titulo habil para registro da garantia;
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¢) indicacdo do arrematante como fiel depositario do bem maovel, quando constituido penhor;
d) especificacdo dos critérios de reajustamento do saldo e das parcelas, que sera sempre 0
mesmo vigente para os parcelamentos de débitos previdenciarios.

8 6° Se 0 arrematante ndo pagar, no vencimento, qualquer das parcelas mensais, o saldo devedor
remanescente vencera antecipadamente, que sera acrescido em cinglienta por cento de seu valor
a titulo de multa, e, imediatamente inscrito em divida ativa e executado.

8 7° Se no primeiro ou no segundo leilGes a que se refere o caput ndo houver licitante, 0 INSS
podera adjudicar o bem por cinglienta por cento do valor da avaliacéo.

8 8° Se 0 bem adjudicado ndo puder ser utilizado pelo INSS, e for de dificil venda, podera ser
negociado ou doado a outro Orgdo ou entidade publica que demonstre interesse na sua
utilizagéo.

8 9° N&o havendo interesse na adjudicacgdo, podera o juiz do feito, de oficio ou a requerimento
do credor, determinar sucessivas repeti¢ces da hasta publica.

8 10. O leiloeiro oficial, a pedido do credor, podera ficar como fiel depositario dos bens
penhorados e realizar a respectiva remogéo."

"Art. 99. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS podera contratar leiloeiros oficiais para
promover a venda administrativa dos bens, adjudicados judicialmente ou que receber em dacéo
de pagamento.

Paragrafo dnico. O INSS, no prazo de sessenta dias, providenciara alienacdo do bem por
intermédio do leiloeiro oficial.”

Art. 2°. Ficam restabelecidos o § 4° do art. 86 e os arts. 31 e 122, e alterados os arts. 11, 16, 18,
34, 58, 74, 75, 86, 94, 96, 102, 103, 126, 130 e 131 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
com a seguinte redacao:

B A o I T

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com o auxilio
de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

b) pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral garimpo -, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada e de
congregacdo ou de ordem religiosa, este quando por ela mantido, salvo se filiado
obrigatoriamente a Previdéncia Social em razdo de outra atividade, ou a outro sistema
previdenciario, militar ou civil, ainda que na condi¢do de inativo;

d) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por sistema préprio de previdéncia social;

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil
é membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sistema de
previdéncia social do pais do domicilio.

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o0 mesmo
enguadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da investidura."
AN U T SRSURRSRRROI

8 2° O enteado e a menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.

N 1 PR SRS
8 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em atividade
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sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo faré jus a prestagdo alguma da Previdéncia Social
em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo
profissional, quando empregado.”

"Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-contribuicdo, para fins de
calculo do salério-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, 0
disposto no art. 29 e no art. 86, 8§ 5°."

Y PR 7 USRS PUSPPTIN

Il - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial, o valor mensal do
auxilio-acidente, considerado como salario-de-contribuigdo para fins de concessdo de qualquer
aposentadoria, nos termos do art. 31;

Il - para os demais segurados, os salérios-de-contribuicdo referentes aos meses de
contribuicdes efetivamente recolhidas.”

"Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacao de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior serd definida pelo Poder Executivo.

8 1° A comprovacéo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante
formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela
empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho.

8 2° Do laudo técnico referida no paragrafo anterior deverdo constar informacdo sobre a
existéncia de tecnologia de protecdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a
limites de tolerancia e recomendacao sobre a sua adocao pelo estabelecimento respectivo.

§ 3° A empresa que ndao mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos
existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de
comprovacao de efetiva exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estard sujeita a
penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

8 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiogréfico abrangendo as
atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de
trabalho, copia auténtica desse documento."

"Art. 74. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

I11 - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.”

"Art. 75. O valor mensal da penséo por morte sera de cem por cento do valor da aposentadoria
gue o segurado recebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na
data de seu falecimento, observado o disposto no art. 33 desta Lei."

"Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, ap0s
consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqielas que
impliquem reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinglienta por cento do salario-de-beneficio e
sera devido, observado o disposto no § 5°, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou
até a data do 6bito do segurado.

8§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-doenga
independentemente de qualquer remuneracgdo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada
sua acumulacgéo com qualquer aposentadoria.

8 3° O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria,
observado o disposto no § 5° ndo prejudicard a continuidade do recebimento do auxilio-
acidente.

8§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessdo do auxilio-
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acidente, quando, além do reconhecimento de casualidade entre o trabalho e a doenca, resultar,
comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia.

8 5°(VETADO)"

"Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e urbana,
e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipotese em que o0s
diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.

PATE 96, oottt

IV - 0 tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo & Previdéncia Social
sO serd contado mediante indenizacdo da contribuicdo correspondente ao periodo respectivo,
com acréscimo de juros moratorios de um por cento ao més e multa de dez por cento."

"Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

8 1° A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja
concessdo tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdo em vigor a época
em que estes requisitos foram atendidos.

8§ 2° N4o sera concedida pensédo por morte aos dependentes do segurado que falecer ap6s a perda
desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo se preenchidos os requisitos para
obtengdo da aposentadoria na forma do paragrafo anterior."”

"Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado
ou beneficiario para a revisdo do ato de concesséao de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da deciséo indeferitoria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo para haver prestacfes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas
devidas pela Previdéncia Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Cddigo Civil."

"Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito a aposentadoria, nas condi¢fes
legalmente previstas na data do cumprimento de todos 0s requisitos necessarios a obtencdo do
beneficio, ao segurado que, tendo completado 35 anos de servi¢o, se homem, ou trinta anos, se
mulher, optou por permanecer em atividade."

"Art. 126. Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS nos processos de
interesse dos beneficiarios e dos contribuintes da Seguridade Social cabera recurso para o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, conforme dispuser Regulamento.”

"Art. 130. Na execucdo contra o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, o prazo a que se
refere o art. 730 do Cddigo de Processo Civil é de trinta dias.”

"Art. 131. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar o INSS formalizar
a desisténcia ou abster-se de propor acdes e recursos em processos judiciais sempre que a a¢cdo
versar matéria sobre a qual haja declaracdo de inconstitucionalidade proferida pelo Supremo
Tribunal Federal - STF, sumula ou jurisprudéncia consolidada STF ou dos tribunais superiores.
Paragrafo unico. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social disciplinara as hipoteses em
que a administracdo previdencidria federal, relativamente aos créditos previdenciérios baseados
em dispositivo declarado inconstitucional por deciséo definitiva do Supremo Tribunal Federal,
possa:

a) abster-se de constitui-los;

b) retificar o seu valor ou declara-los extintos, de oficio, quando houverem sido constituidos
anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa;

c) formular desisténcia de a¢des de execucdo fiscal ja ajuizadas, bem como deixar de interpor
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recursos de decisdes judiciais.
Paragrafo unico. (VETADO)"

PROJETO DE LEI N.° 6.723, DE 2016

(Do Sr. Marinaldo Rosendo)

Altera as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, para retirar o valor do salario- maternidade da base de calculo
do salario de contribuicao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6670/2009.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 28 da n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e
limites legais;

Art. 2° Os arts. 29 e 55 da n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
passam a vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

8 14 Se, no periodo basico de célculo, o segurado tiver
recebido salario maternidade, sua duracdo sera contada,
considerando-se como salario-de-contribuicdo, o valor da renda
mensal do beneficio, respeitado o limite maximo do salario-de-
contribuicdo. ” (NR)

VII — o tempo em que esteve em gozo de salario
maternidade.
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............................................................................. " (NR)
Art. 3° Revoga-se 0 § 2° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991.
Art. 4° Esta lei entra em vigor cento e oitenta dias apos sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Com o objetivo de proteger o mercado de trabalho da mulher, o
legislador infraconstitucional houve por bem, na década de 70, aprovar dispositivo que
avocou ao sistema previdenciario o encargo de responder pelo beneficio do salario
maternidade. Por meio da Lei n° 6.136, de 7 de novembro de 1974, incluiu-se referido
beneficio — de natureza, até entdo, tipicamente trabalhista — entre as prestacfes
asseguradas pela Previdéncia Social. A partir da referida legislacdo, portanto, os
empregadores deixaram de ser responsaveis pelo desembolso do salario da mulher
afastada de suas obrigacdes de trabalho em razdo da gestacéo.

A Carta Magna de 1988 constitucionalizou o tema, incorporando
a maternidade ao rol de eventos a serem protegidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. E assim, atendendo a tal principio constitucional, o legislador ordinério, por
meio da Lei n° 9.876, de 26 de novembro de 1999, expandiu o alcance do beneficio
do salario maternidade as contribuintes individuais e facultativas, que, claramente, ndo
estdo submetidas as leis trabalhistas.

Esta narrativa deixa claro que, com o passar dos tempos,
perdeu sentido a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o saléario
maternidade, o que antes era absolutamente justificAvel em razdo do carater
inegavelmente trabalhista de tal verba. A requalificacdo do salario maternidade como
beneficio de carater eminentemente previdenciario decorre da compreensao de que
cabe ao Estado e a sociedade construir meios eficazes a equiparacdo do homem e
da mulher no que diz respeito a sua inser¢cdo no mercado de trabalho

O presente Projeto de Lei tem por escopo retirar o salario
maternidade da base de incidéncia das contribuicdes previdenciarias de
responsabilidade do empregado e do empregador. Isso porgue tal anacronismo —
incidéncia de contribuicdo sobre um beneficio que deixou de ter carater meramente

trabalhista — é incompativel com o necessario equilibrio que deve existir entre a
protecdo a maternidade e a protecdo do mercado de trabalho feminino.

Quando a Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, prevé, no §2° do
art. 28, incidir contribuicdo previdenciaria sobre o salario maternidade, ela acaba
onerando duplamente o empregador, pois ele ndo s6 continua sendo obrigado a
recolher contribuicdo sobre uma verba que ndo tem por contrapartida um servico
prestado, como também precisa eventualmente contratar trabalhador temporario para
substituir a gestante licenciada. Ora, € inegavel que tal realidade constitui significativo
fator de discriminacédo da mulher e ndo é a toa que a Procuradoria Geral da Republica
recentemente ajuizou a Agéo Direta de Inconstitucionalidade n° 5.626 para questionar
a validade da referida norma diante do atual quadro constitucional.

Por entendermos que este Congresso Nacional ndo deve
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aguardar que o Supremo Tribunal Federal decida este tema tdo caro a nossa
sociedade, apresentamos a presente proposicdo, que além de retirar o salario
maternidade da base de incidéncia de contribui¢cdes previdenciarias, também garante
gue o tempo de licenca gozado pela gestante continue sendo computado como tempo
de contribuicdo para fins de aposentadoria e todos os demais beneficios
previdenciarios.

Por todo o exposto, apresentamos este Projeto de Lei com a
esperanca de poder contar com o apoio dos nobres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em 14 de dezembro de 2016.

Deputado MARINALDO ROSENDO.

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentencga normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracéo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
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empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere 0o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8 3° O limite minimo do salario-de-contribui¢do corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cingiienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Pardgrafo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneragao
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

§ 9° Ndo integram o salério-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracédo de férias de que trata
o art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2003/727.htm
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPS/2003/727.htm
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372226&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372226&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=372249&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

119

2. relativas a indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demissdo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinguenta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
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ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagédo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdo profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacéo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuigéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528, de
10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automével cedido em regime de colaboragdo, nos termos da Lei n° 6.094, de 30
de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 8 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

) CAPITULO X )
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. A arrecadacdo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras importancias
devidas a Seguridade Social obedecem as seguintes normas: (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Lei n° 8.620, de 5/1/1993)

| - a empresa € obrigada a:

a) arrecadar as contribuicdes dos segurados empregados e trabalhadores avulsos a
seu servigo, descontando-as da respectiva remuneragéo;

b) recolher os valores arrecadados na forma da alinea a deste inciso, a contribuicéo
a que se refere o inciso 1V do art. 22 desta Lei, assim como as contribui¢cdes a seu cargo
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incidentes sobre as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu servico até o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao da competéncia; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 11.933, de
28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

c) recolher as contribuicdes de que tratam os incisos | e 1l do art. 23, na forma e
prazos definidos pela legislacéo tributaria federal vigente;

Il - os segurados contribuinte individual e facultativo estdo obrigados a recolher sua
contribuicdo por iniciativa propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia; (Inciso
com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

Il - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa sao
obrigadas a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao da operacao de venda ou consignacdo da producdo, independentemente de essas operacoes
terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma
estabelecida em regulamento; (Inciso com redacédo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009,
produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa ficam
sub-rogadas nas obrigacdes da pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e do
segurado especial pelo cumprimento das obrigac6es do art. 25 desta Lei, independentemente de
as operacdes de venda ou consignacao terem sido realizadas diretamente com o produtor ou
com intermediario pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na forma estabelecida
em regulamento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

V - 0 empregador domeéstico é obrigado a arrecadar e a recolher a contribuicdo do
segurado empregado a seu servigo, assim como a parcela a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte
ao da competéncia; (Inciso com redacéo dada pela Lei Complementar n® 150, de 1/6/2015)

VI - o proprietério, o incorporador definido na Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de
1964, o dono da obra ou condémino da unidade imobiliaria, qualquer que seja a forma de
contratacdo da construcdo, reforma ou acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com
a subempreiteira, pelo cumprimento das obrigaces para com a Seguridade Social, ressalvado
0 seu direito regressivo contra 0 executor ou contratante da obra e admitida a retencdo de
importancia a este devida para garantia do cumprimento dessas obrigacdes, nao se aplicando,
em qualquer hipotese, o beneficio de ordem; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

VIl - exclui-se da responsabilidade solidaria perante a Seguridade Social o
adquirente de prédio ou unidade imobiliaria que realizar a operacdo com empresa de
comercializac¢do ou incorporador de imoveis, ficando estes solidariamente responsaveis com o
construtor;

VIl - nenhuma contribuicdo a Seguridade Social é devida se a construcdo
residencial unifamiliar, destinada ao uso proéprio, de tipo econémico, for executada sem mao-
de-obra assalariada, observadas as exigéncias do regulamento;

IX - as empresas que integram grupo econémico de gualquer natureza respondem
entre si, solidariamente, pelas obriga¢des decorrentes desta Lei;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 e o segurado especial
sdo obrigados a recolher a contribuicdo de que trata o art. 25 desta Lei no prazo estabelecido no
inciso 111 deste artigo, caso comercializem a sua producéo: (Inciso com redacéo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

a) no exterior; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

C) a pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
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d) ao segurado especial; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

XI - aplica-se o disposto nos incisos Il e IV deste artigo a pessoa fisica ndo produtor
rural que adquire produgéo para venda no varejo a consumidor pessoa fisica. (Inciso acrescido
pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

XII - sem prejuizo do disposto no inciso X do caput deste artigo, o produtor rural
pessoa fisica e o segurado especial sdo obrigados a recolher, diretamente, a contribuicéo
incidente sobre a receita bruta proveniente:

a) da comercializacdo de artigos de artesanato elaborados com matéria-prima
produzida pelo respectivo grupo familiar;

b) de comercializacdo de artesanato ou do exercicio de atividade artistica,
observado o disposto nos incisos VIl e VI do § 10 do art. 12 desta Lei; e

c) de servicos prestados, de equipamentos utilizados e de produtos comercializados
no imovel rural, desde que em atividades turistica e de entretenimento desenvolvidas no proprio
imovel, inclusive hospedagem, alimentacdo, recepcao, recreacdo e atividades pedagogicas, bem
como taxa de visitacao e servigos especiais; (Inciso acrescido pela Lein®11.718, de 20/6/2008)

XIII - o segurado especial é obrigado a arrecadar a contribuicdo de trabalhadores a
seu servico e a recolhé-la no prazo referido na alinea b do inciso I do caput deste artigo. (Inciso
acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/4/1995)

8 2° Se ndo houver expediente bancéario nas datas indicadas: ("Caput™ do paragrafo
com redacéo dada pela Lei n® 11.933, de 28/4/2009, produzindo efeitos a partir de 1/10/2008)

I - no inciso Il do caput, o recolhimento devera ser efetuado até o dia util
imediatamente posterior; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008,
convertida na Lei n®11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Il - na alinea b do inciso | e nos incisos IlI, V, X e XIII do caput, até o dia util
imediatamente anterior. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 447, de 14/11/2008,
convertida na Lei n®11.933, de 28/4/2009, com redacdo dada pela Lei n®13.202, de 8/12/2015)

8 3° Aplica-se a entidade sindical e & empresa de origem o disposto nas alineas a e
b do inciso I, relativamente a remuneracéo do segurado referido no § 5° do art. 12. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° Na hipotese de o contribuinte individual prestar servico a uma ou mais
empresas, podera deduzir, da sua contribuicdo mensal, quarenta e cinco por cento da
contribuicdo da empresa, efetivamente recolhida ou declarada, incidente sobre a remuneragao
que esta Ihe tenha pago ou creditado, limitada a deducéo a nove por cento do respectivo salario-
de-contribuigéo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 5° Aplica-se o disposto no § 4° ao cooperado que prestar servigo a empresa por
intermédio de cooperativa de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.324, de 19/7/2006, e revogado pela Lei n°
13.202, de 8/12/2015)

8 7° A empresa ou cooperativa adquirente, consumidora ou consignataria da
producdo fica obrigada a fornecer ao segurado especial cdpia do documento fiscal de entrada
da mercadoria, para fins de comprovacdo da operacdo e da respectiva contribuicdo
previdenciaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

8 8° Quando o grupo familiar a que o segurado especial estiver vinculado néo tiver
obtido, no ano, por qualquer motivo, receita proveniente de comercializacdo de producao
deverda comunicar a ocorréncia a Previdéncia Social, na forma do regulamento. (Paragrafo

acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

§ 9° Quando o segurado especial tiver comercializado sua producdo do ano anterior exclusivamente com
empresa adquirente, consignataria ou cooperativa, tal fato devera ser comunicado a Previdéncia Social pelo
respectivo grupo familiar. (Paragrafo acrescido pela Lei n®11.718, de 20/6/2008)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348986&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=587899&seqTexto=111718&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=587899&seqTexto=111718&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=583845&seqTexto=106606&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=587899&seqTexto=111718&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13202-8-dezembro-2015-782073-publicacaooriginal-148905-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=583845&seqTexto=106606&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=587899&seqTexto=111718&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13202-8-dezembro-2015-782073-publicacaooriginal-148905-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2006/lei-11324-19-julho-2006-544755-publicacaooriginal-56246-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13202-8-dezembro-2015-782073-publicacaooriginal-148905-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13202-8-dezembro-2015-782073-publicacaooriginal-148905-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=576871&seqTexto=99988&PalavrasDestaque=

123

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 11T
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao 111
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecio I
Do Salario-de-Beneficio

Art. 28. O valor do beneficio de prestacdo continuada, inclusive o regido por norma
especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-maternidade,
sera calculado com base no salario-de-beneficio. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lein®9.032, de 28/4/1995)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

§ 3° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

§ 4° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/4/1995)

Art. 28-A. (VETADO na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste: (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

I - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso I do art. 18, na média
aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdencidrio; (Inciso acrescido pela Lei
n°9.876, de 26/11/1999)

IT - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e & do inciso I do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribui¢do correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo. (Inciso acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 1° (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 2° O valor do salario-de-beneficio nao sera inferior ao de um salario minimo, nem
superior ao do limite maximo do salario-de-contribui¢do na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para calculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais do
segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades, sobre os
quais tenha incidido contribuicdes previdencidrias, exceto o décimo-terceiro saldrio
(gratificagdo natalina). (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/4/1994)

§ 4° Nao sera considerado, para o calculo do salario-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribui¢do que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido nos
36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se homologado
pela Justica do Trabalho, resultante de promog¢ao regulada por normas gerais da empresa,
admitida pela legisla¢do do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento salarial obtido
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pela categoria respectiva.

§ 5° Se, no periodo basico de célculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-se como saldrio-de-contribui¢dao, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o céalculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1 (um)
salario-minimo.

§ 6° O salario-de-beneficio do segurado especial consiste no valor equivalente ao
salario-minimo, ressalvado o disposto no inciso II do art. 39 e nos §§ 3° e 4° do art. 48 desta
Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®9.876, de 26/11/1999 e com nova redacdo dada pela Lei
n°11.718, de 20/6/2008)

I - (Revogado pela Lei n® 11.718, de 20/6/2008)

IT - (Revogado pela Lei n°®11.718, de 20/6/2008)

§ 7° O fator previdenciario sera calculado considerando-se a idade, a expectativa de
sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a formula constante
do Anexo desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na idade
da aposentadoria sera obtida a partir da tabua completa de mortalidade construida pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos os sexos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

§ 9° Para efeito da aplicacao do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢ao do
segurado serdo adicionados:

I - cinco anos, quando se tratar de mulher;

IT - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio;

III - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

§ 10. O auxilio-doenca nao podera exceder a média aritmética simples dos tltimos
12 (doze) salarios-de-contribuicdo, inclusive em caso de remuneracdo varidvel, ou, se ndo
alcancado o niimero de 12 (doze), a média aritmética simples dos salarios-de-contribui¢cdao
existentes. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°® 664, de 30/12/2014, publicada em
Edicao Extra do DOU de 30/12/2014, em vigor no primeiro dia do terceiro més subsequente a
data de publicacdo e convertida na Lei n°13.135, de 17/6/2015)

§ 11. WVETADO na Lei n°13.135, de 17/6/2015)

§ 12. (WVETADO na Lein®13.135, de 17/6/2015)

§ 13. (WVETADO na Lein°13.135, de 17/6/2015)

Art. 29-A. O INSS utilizara as informagdes constantes no Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remuneragdes dos segurados, para fins de
calculo do salario-de-beneficio, comprovagdo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicao e relacao de emprego. ("Caput"” do artigo acrescido pela Lei n°
10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

§ 1° O INSS tera até¢ 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacao do
pedido, para fornecer ao segurado as informagdes previstas no caput deste artigo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 10.403, de 8/1/2002)

§ 2° O segurado poderd solicitar, a qualquer momento, a inclusdo, exclusdo ou
retificagdo de informagdes constantes do CNIS, com a apresentagdo de documentos
comprobatdrios dos dados divergentes, conforme critérios definidos pelo INSS. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 10.403, de 8/1/2002 e com nova redacdo dada pela Lei Complementar n°
128, de 19/12/2008)
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§ 3° A aceitagdo de informagoes relativas a vinculos e remuneracdes inseridas
extemporaneamente no CNIS, inclusive retificagdes de informacdes anteriormente inseridas,
fica condicionada a comprovagao dos dados ou das divergéncias apontadas, conforme critérios
definidos em regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 128, de
19/12/2008)

§ 4° Considera-se extemporanea a inser¢do de dados decorrentes de documento
inicial ou de retificacdo de dados anteriormente informados, quando o documento ou a
retificagdo, ou a informagao retificadora, forem apresentados apds os prazos estabelecidos em
regulamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

§ 5° Havendo duvida sobre a regularidade do vinculo incluido no CNIS e
inexisténcia de informagdes sobre remuneracdes e contribuigdes, o INSS exigira a apresentacao
dos documentos que serviram de base a anotagao, sob pena de exclusao do periodo. (Pardgrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 128, de 19/12/2008)

Art. 29-B. Os salarios-de-contribui¢ao considerados no calculo do valor do
beneficio serdio corrigidos més a més de acordo com a variagio integral do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.887, de 18/6/2004)

Art. 29-C. O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribui¢do podera optar pela ndo incidéncia do fator previdencidrio no calculo de sua
aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade e de seu tempo de contribuigao,
incluidas as fragdes, na data de requerimento da aposentadoria, for: (“Caput” do artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 676, de 17/6/2015, convertida na Lei n° 13.183, de
4/11/2015)

I - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se homem, observando o tempo
minimo de contribuicdo de trinta e cinco anos; ou (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n’
676, de 17/6/2015, convertida na Lei n°13.183, de 4/11/2015)

II - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o tempo minimo
de contribui¢do de trinta anos. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 676, de 17/6/2015,
com redacdo dada pela Lei n°13.183, de 4/11/2015)

§ 1° Para os fins do disposto no caput, serdo somadas as fragdes em meses
completos de tempo de contribuicdo e idade. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
676, de 17/6/2015, com redacdo dada pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

§ 2° As somas de idade e de tempo de contribuicdo previstas no caput serao
majoradas em um ponto em:

I -31 de dezembro de 2018;

II - 31 de dezembro de 2020;

III - 31 de dezembro de 2022;

IV - 31 de dezembro de 2024; ¢

V - 31 de dezembro de 2026. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 676,
de 17/6/2015, com redacdo dada pela Lei n°®13.183, de 4/11/2015)

§ 3° Para efeito de aplicacao do disposto no caput e no § 2°, o tempo minimo de
contribui¢do do professor e da professora que comprovarem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serd de,
respectivamente, trinta e vinte e cinco anos, e serdo acrescidos cinco pontos a soma da idade
com o tempo de contribui¢do. (Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

§ 4° Ao segurado que alcancar o requisito necessario ao exercicio da op¢ao de que
trata o caput e deixar de requerer aposentadoria sera assegurado o direito a opg¢do com a
aplicacdo da pontuagdo exigida na data do cumprimento do requisito nos termos deste artigo.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°®13.183, de 4/11/2015)

§ 5° (VETADO na Lei n°13.183, de 4/11/2015)
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Art. 29-D. (VETADO na Lei n° 13.183, de 4/11/2015)

Art. 30. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995).

Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o saldrio-de-contribui¢do, para
fins de célculo do salario-de-beneficio de qualquer aposentadoria, observado, no que couber, o
disposto no art. 29 e no art. 86, § 5°. (Artigo restabelecido e com nova redacdo dada pela Lei
n°9.528, de 10/12/1997)

Secao V
Dos Beneficios

Subsecao 111
Da Aposentadoria por Tempo de Servico

Art. 55. O tempo de servigo sera comprovado na forma estabelecida no
Regulamento, compreendendo, além do correspondente as atividades de qualquer das
categorias de segurados de que trata o art. 11 desta Lei, mesmo que anterior a perda da qualidade
de segurado:

I - o tempo de servigo militar, inclusive o voluntario, e o previsto no § 1° do art.
143 da Constitui¢do Federal, ainda que anterior a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, desde que nao tenha sido contado para inatividade remunerada nas Forcas Armadas ou
aposentadoria no servigo publico;

IT - o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria
por invalidez;

IIT - o tempo de contribuicdo efetuada como segurado facultativo; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

IV - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal, desde que nao tenha sido contado para efeito de aposentadoria por outro regime
de previdéncia social; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.506 de 30/10/1997)

V - o tempo de contribui¢do efetuado por segurado depois de ter deixado de exercer
atividade remunerada que o enquadrava no art. 11 desta Lei;

VI - o tempo de contribuicao efetuado com base nos artigos 8° € 9° da Lei n° 8.162,
de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado definido no artigo 11, inciso I, alinea g, desta Lei, sendo
tais contribuigdes computadas para efeito de caréncia. (Inciso acrescido pela Lei n° 8.647, de
13/4/1993)

§ 1° A averbagdo de tempo de servico durante o qual o exercicio da atividade nao
determinava filiagdo obrigatéria ao anterior Regime de Previdéncia Social Urbana so sera
admitida mediante o recolhimento das contribui¢des correspondentes, conforme dispuser o
Regulamento, observado o disposto no § 2°.

§ 2° O tempo de servico do segurado trabalhador rural, anterior a data de inicio de
vigéncia desta Lei, serd computado independentemente do recolhimento das contribuicdes a ele
correspondentes, exceto para efeito de caréncia, conforme dispuser o Regulamento.

§ 3° A comprovacdo do tempo de servigo para os efeitos desta Lei, inclusive
mediante justificagdo administrativa ou judicial, conforme o disposto no art. 108, s6 produzira
efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto
no Regulamento.

§ 4° Nao sera computado como tempo de contribuicao, para efeito de concessao do
beneficio de que trata esta subsecdo, o periodo em que o segurado contribuinte individual ou
facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
salvo se tiver complementado as contribui¢des na forma do § 3° do mesmo artigo. (Pardgrafo
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acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006)

Art. 56. O professor, apos 30 (trinta) anos, e a professora, apos 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério poderao aposentar-se por tempo de servico,
com renda mensal correspondente a 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio, observado
o disposto na Secao III deste Capitulo.

LEI N°6.136, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1974
Inclui o sal&rio-maternidade entre as prestacoes
da Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficaincluido o salario-maternidade entre as prestacfes relacionadas no item
I, do artigo 22, da Lei numero 3.807, de 26 de agosto de 1960, com a redacdo que Ihe foi dada
pelo artigo 1°, da Lei numero 5.890, de 8 de junho de 1973.

Art. 2° O salario-maternidade, que correspondera a vantagem consubstanciada no
artigo 393 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, terd sua concessdo e manutengdo pautadas
pelo disposto nos artigos 392, 393 e 395 da referida Consolidacdo, cumprindo as empresas
efetuar os respectivos pagamentos. ("Caput™ do artigo com redacdo dada pela Lei n® 6.332, de
18/5/1976)

§ 1° O valor bruto do salario-maternidade pago a empregada, ai incluida a
contribuicdo dele descontada para a previdéncia social, sera deduzido do montante que as
empresas recolnem mensalmente ao INPS a titulo de contribuicGes previdenciarias. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n° 6.332, de 18/5/1976)

8 2° N&o se aplicam ao célculo do valor do salario-maternidade as restrigdes
contidas no § 4°, do artigo 3°, da citada Lei nimero 5.890, e no inciso Ill, do seu artigo 5°.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n° 6.332, de 18/5/1976)

8 3° Serdo fornecidos pela previdéncia social os atestados medicos de que tratam os
88 1°e 2° do artigo 392, da Consolidagao das Leis do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 6.332, de 18/5/1976)

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - 5626

Origem: DISTRITO FEDERAL Entrada no STF: 18/11/2016

Relator: MINISTRO CELSO DE MELLO Distribuido: 20161122

Partes: Requerente: PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA (CF 103, 0VI)
Requerido :CONGRESSO NACIONAL, PRESIDENTE DA REPUBLICA

Dispositivo Legal Questionado
Art. 028, 8§ 002° e 009°, alinea "a", parte final, da Lei Federal n°® 8212, de 24 de
julho de 1991.

Lei n° 8212, de 24 de julho de 1991
Dispbe sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

Art. 028 - Entendese por salario-de-contribuicao:
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(..)

8 002° - O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuig&o.

(..)

8 009° - Ndo integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Redacdo dada pela Lei 9528, de 10 de dezembro de 1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo

o salario-maternidade; (Redacgdo dada pela Lei 9528, de 10 de dezembro de 1997).

Fundamentagdo Constitucional
- Art. 005°, 001 e § 002°

- Art. 006°

- Art. 007°, XVIII, 0XX e XXX
- Art. 195, 001, "a"

Resultado Final
Aguardando Julgamento

PROJETO DE LEI N.° 6.863, DE 2017

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Da nova redacéo ao artigo 457 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), para dispor que as gueltas integram a remuneracéo do empregado,
e 0 seu recebimento depende da concordancia do empregador.

NOVO DESPACHO:

Defiro o Requerimento n. 1.941/2019 com fundamento nos arts. 142 e
143, 1l, “a”, do Regimento Interno da Camara dos Deputados. Apense-se
0 Projeto de Lei n. 6.863/2017 ao Projeto de Lei n. 7.221/2014. Publique-
se. Oficie-s

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

‘Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado,
para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servico, as gorjetas e as gueltas que receber.

§ 4° O recebimento de guelta, assim considerada a vantagem
pecuniaria concedida ao empregado por terceiro como incentivo
a venda de produtos ou servigos por este fornecidos, depende
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da concordéncia do empregador. (NR)”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

E usual, no ramo do comércio varejista, 0 pagamento das
chamadas “gueltas”, que sédo vantagens pecuniarias concedidas ao empregado por
empresas estranhas ao contrato de trabalho, com a finalidade de incentivar a venda
de seus produtos.

A natureza juridica das gueltas equivale a das gorjetas, pois se
trata de parcelas pagas por terceiros (e nao pelo proprio empregador) em razéo de
uma conduta relacionada a execucao do contrato de trabalho.

Por isso, a jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas, com base
no artigo 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que expressamente inclui
as gorjetas no conceito de remuneracgdo, reconhece os mesmos efeitos juridicos do
pagamento de gorjetas ao de gueltas, ou seja, reconhece que estas também integram
a remuneracdo do empregado para todos os fins legais.

Nesse sentido, é importante que a lei trabalhista passe a regular
expressamente a matéria, pois a jurisprudéncia, embora Util para a solugcédo de casos
gue envolvem o tema, ndo possui carater vinculante e seu conhecimento ndo é amplo
como o da lei.

Além disso, cabe destacar a disposicao do Projeto no sentido de
gue o recebimento das gueltas depende da concordancia do empregador. Essa regra
evidencia o poder diretivo do empregador para autorizar ou nao a pratica das gueltas
em seu estabelecimento, o que se justifica considerando que, em determinados casos,
pode ndo ser favoravel ao interesse empresarial dar preferéncia a produtos de
fornecedores especificos.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacado da matéria.

Sala das Sessodes, em 09 de fevereiro de 2017.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
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acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

8 2° Nao se incluem nos salérios as ajudas de custo, assim como as diarias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional
nas contas, a qualquer titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as presta¢fes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
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mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacédo fornecidas como salario-utilidade dever&o atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

PROJETO DE LEI N.° 8.395, DE 2017

(Do Sr. Lelo Coimbra)

Altera o 8 2° do art. 458 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre
utilidades concedidas pelo empregador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4953/2005.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 2° do art. 458 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

AL AB8.

Il — educagdo em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico para o empregado ou seu
dependente ou ajuda de custo integral ou parcial com a mesma
finalidade.
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IV — assisténcia médica, hospitalar e odontologica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saldde ou ajuda de custo parcial ou
integral com a mesma finalidade;

IX — alimentacdo do empregado fornecida diretamente ou mediante
reembolso, no todo ou em parte, das respectivas despesas.

............................................................................................ (NR)’

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

De acordo com o caput do art. 458 da CLT, “além do pagamento em
dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a alimentacao,
habitagdo, vestuario ou outras prestacbes ‘in natura’ que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado”, sendo vedada, em
qualquer hipotese, o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

Até 2001, § 2° do mesmo artigo excluia do salario apenas “os
vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a prestacdo dos respectivos servigos”.

O rigor dessa norma sempre representou um desestimulo a que os
empregadores fornecessem beneficios aos empregados, visto que tais utilidades,
além de se incorporarem a remuneracdo, ndo podendo ser subtraidas em um
momento de dificuldade, aumentavam substancialmente os custos da empresa, tendo

em vista a incidéncia de tributos e consectarios legais trabalhistas.

Visando a abrandar esses obstaculos, a Lei n° 10.243, de 19/6/2001,
deu nova redagao ao 8 2° do art. 458 da CLT, assim dispondo:

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo seréo consideradas
como salério as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| — vestuérios, equipamentos e outros acessoérios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do
servigo;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de
terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno, em percurso servido ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI — previdéncia privada;
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VIl — (VETADO)
VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.

Sem duvida, a Lei n® 10.243/2001 representou um enorme avanco
para as relacdes de trabalho, liberando os empregadores para conceder beneficios,
sempre que a situagao permitir, visando a melhorar a qualidade de vida dos
trabalhadores.

Contudo, decorridos mais de dezesseis anos dessa alteragéo,
consideramos que Sa0 hecessarios ajustes na norma, a fim de aprimora-la.

Esse é o intuito desse projeto, que visa ampliar as hipoteses de néo
integracdo de parcelas ao salario e autorizar as empresas a ampliar ainda mais os
beneficios aos empregados.

Nossa proposta, portanto, € alterar os incisos Il e IV do § 2° do art.
458 da CLT, a fim de dispor que também néo serdo considerados salario os gastos
do empregador com educacdo de dependente do empregado. Ademais, propomos
que os gastos com educacao do empregado ou seu dependente e assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica também possam ser concedidos por meio de pagamento de
ajuda de custo parcial ou integral.

Por fim, a proposta também exclui do salario a alimentacdo do
empregado fornecida diretamente ou mediante reembolso, no todo ou em parte, das
respectivas despesas.

Na certeza de que o projeto ora submetido a consideragédo dos nobres
Pares contribuird para o aperfeicoamento da legislacéo trabalhista, pedimos apoio
para sua aprovacao.

Sala das Sessofes, em 24 de agosto de 2017.

Deputado LELO COIMBRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de

1 Oinciso VIII foi incluido pela Lei n® 12.761, de 27/12/2012.
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emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacfes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacéo e a alimentagdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12761-27-dezembro-2012-774874-publicacaooriginal-138503-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12761-27-dezembro-2012-774874-publicacaooriginal-138503-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349753&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349753&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

135

de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

§ 5° (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 459. O pagamento do salério, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 8.573, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991 e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, a fim de dispor
sobre a remuneracéo do trabalhador.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7221/2014.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracodes:

CAIE. ABT oo

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como
também as comissdes, percentagens, gratificagfes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador.

§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as
diarias para viagem que ndo excedam de cinquenta por cento do
salario percebido pelo empregado.” (NR)

“‘Art.  457-A. Considera-se gorjeta ndo sO a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o
valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer
titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados.

§ 1° A gorjeta mencionada no caput ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida
segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencgéo ou
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acordo coletivo de trabalho.

§ 2¢Inexistindo previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais
de retencdo previstos nos 88 3° e 4° deste artigo serdo definidos em
assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta
Consolidacao.

§ 32 As empresas que cobrarem a gorjeta deveréo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a
retencdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadagéao correspondente,
mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho, para
custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados
da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor
remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas néo inscritas em regime de tributagéo federal
diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a
retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagdo
correspondente, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo
de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdo dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados o salario contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 4° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, terd seus critérios definidos em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retengdo nos parametros do 8§
3° deste artigo.

8§ B2 As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social de seus empregados o salario fixo e a média dos
valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 62 Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata este
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se
incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos
tltimos doze meses, salvo o estabelecido em conveng¢do ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 7° Para empresas com mais de sessenta empregados, sera
constituida comissdo de empregados, mediante previsdo em
convencédo ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de
que trata este artigo, cujos representantes serdo eleitos em
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assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
funcdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comissao intersindical para o referido fim.

§ 8° Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 1°, 3°, 4°e
62 deste artigo, 0 empregador pagard ao trabalhador prejudicado, a
titulo de multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média
da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria,
assegurados em qualquer hip6tese o contraditdrio e a ampla defesa,
observadas as seguintes regras:

| - a limitacAo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o
empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de
doze meses, descumpre o disposto nos 88 1°, 39, 4° e 6° deste artigo
por mais de sessenta dias.”

“Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salério, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade.

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico n&o for superior a dois
anos.

8§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipétese
em que as promogdes deverdo obedecer aos critérios de antiguidade
e merecimento.

§ 3° No caso do § 29, as promog0es deverdo ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria
profissional.

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungcdo por motivo de
deficiéncia fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da
Previdéncia Social ndo servira de paradigma para fins de equiparacao
salarial.

§ 2° A gratificacdo de funcdo recebida pelo empregado por dez anos
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Ou mais incorpora a sua remuneracao e sera mantida se o empregador
reverté-lo ao cargo efetivo.

§ 3° O valor da gratificagdo ndo sera reduzido enquanto o empregado
estiver no exercicio da fungéo comissionada.” (NR)

Art. 2° A Lein®8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as

seguintes modificagdes:

§ 8°-A. Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total as
diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da
remuneragdo mensal.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta
por cento) da remuneracdo mensal;

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde
gue a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa;

Art. 3° O 8§ 1° do art. 4°-C da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAIE. A0-Cloe

§ 1° Os empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao
pago aos empregados da contratante.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Ficam revogados os § 5° do art. 458 e § 5° do art. 461, da
Consolidacao das Leis do Trabalho; e a alinea z do 8§ 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de

24 de julho de 1991.

JUSTIFICACAO
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A reforma trabalhista recém aprovada pelo Congresso Nacional
alterou de forma indiscriminada inUmeros dispositivos da nossa legislacdo, sem que
houvesse o necessario debate com a sociedade. Ndo houve tempo para se discutirem

as alteracdes profundas que foram feitas de forma apressada.

Em inlmeros casos, ndo se sabe (ou néo foi informado) sequer o
alcance das alteracdes feitas, inclusive em contradicdo com o discurso da base

governista.

E o que ocorre com a remuneracéo do trabalhador, que teve alterada
a sua definicdo a fim de se excluirem inUmeras parcelas que a incorporam. Embora o
escopo seja 0 de diminuir a remuneracdo do trabalhador em virtude da nao
repercussao em outras verbas, ha diminuicdo também da base de incidéncia

previdenciaria.

Assim, arrecada-se menos para a Previdéncia Social, cujas regras se

pretende alterar em virtude da baixa arrecadagéo.

Propomos, portanto, retornar a redacao original da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, em especial do art. 457, garantindo-se a remuneracéo do

trabalhador, bem como a arrecadacao da Previdéncia.

Além disso, a reforma simplesmente revogou os dispositivos
relacionados a gorjeta, que havia sido regulamentada pela Lei n° 13.419, de 13 de
marco de 2017. A proposicdo acrescenta novo art. 457-A recuperando o texto

suprimido.

N&o é razoavel que, depois de todo o debate parlamentar sobre um
tema tdo importante e polémico como a gorjeta, a lei seja revogada quatro meses
depois de sua publicacdo (dois ap6s a sua vigéncia). Obviamente, deve ser

recuperada a redacéo dos dispositivos revogados.

A reforma restringe, outrossim, a equiparacgao salarial a empregados
do mesmo estabelecimento. Novamente, deve ser recuperada a redacao anterior que
garante igual salario a empregados da mesma empresa, na mesma localidade, que
tenham funcdo idéntica e que a desempenhem com a mesma perfeicdo técnica e

produtividade, exceto se houver diferenca de tempo de servi¢o superior a dois anos.

Admite-se, também, como excecdo, a hipotese de a empresa ter
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quadro de carreiras, observados critérios técnicos de antiguidade e merecimento,

suprimidos pela reforma.

A Lei de Custeio da Previdéncia Social, alterada pela reforma para
restringir o salario de contribuicdo, deve ser alterada para evitar que se reduza a

arrecadacéao, nos termos do art. 2° do nosso projeto.

A terceirizagdo, que também foi objeto da reforma, deve garantir a
empregados e terceirizados idéntica remuneracdo. N&do é razoavel que as empresas
terceirizem a fim de economizar o salario de seus trabalhadores. O lucro da atividade
empresarial ndo deve ser custeado com a reducéo salarial baseada na forma de

contratacao.

Saliente-se que a nossa proposicao revoga dispositivos introduzidos
a CLT pela reforma, visando retornar a redacao original. Em especial, € revogado o
dispositivo que proibe a incorporacdo de funcdo comissionada a remuneragao, sem

qualquer fundamento.

S&o0 acrescentados os 88 2° e 3° ao art. 468 da CLT, em consonancia
com a Sumula n°® 372 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, que dispde sobre a

incorporacao da fungcdo comissionada nos seguintes termos:

“GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUGAO.
LIMITES

| - Percebida a gratificacdo de funcédo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo

podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

Il - Mantido o empregado no exercicio da fun¢do comissionada, ndo

pode o empregador reduzir o valor da gratificagao.”

A reforma, quanto a esse aspecto (e inUmeros outros), buscou apenas

fragilizar o trabalhador, submetendo-o ao arbitrio da empresa.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos Pares a fim de
assegurar a remuneracao do trabalhador dentro de parametros ja consagrados em

nossa doutrina e jurisprudéncia.

Sala das Sessdes, em 13 de setembro de 2017.
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Deputado MARCO MAIA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

§ 1° Integram o salério, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)  (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diérias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®1.999, de 1/10/1953) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicéo aos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no
DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo)

8 4° A gorjeta mencionada no § 3° ndo constitui receita propria dos empregadores,
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destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos
em convencdo ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de
13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo) (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 5° Inexistindo previsdo em convencédo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios
de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo previstos nos 88 6° e 7° deste
artigo seréo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta
Consolidacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langa-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho,
para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até 33% (trinta e trés por cento)
da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneragdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

I11 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus
empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias
apos a publicacéo)

8§ 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd
seus critérios definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencédo nos
parametros do § 6° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze
meses. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

8 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo,
desde gue cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo
como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n®13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU
de 14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacao)

8 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissao
de empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribui¢do da gorjeta de que
trata 0 8§ 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para
esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera constituida comissao
intersindical para o referido fim. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo,
0 empregador pagaré ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a
1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria,
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assegurados em qualquer hip6tese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes
regras:

| - a limitacdo prevista neste pardgrafo sera triplicada caso o empregador seja
reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses,
descumpre o disposto nos 8§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de sessenta dias. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias
apos a publicacéo)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 8.860, de 24/3/1994)

§ 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, dever ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao vencido. (Paragrafo com redacédo dada
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a fung&o, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®1.723, de 8/11/1952)
(Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicéo técnica entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico ndo for superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 1.723, de
8/11/1952) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que promocdes deverdo obedecer aos
critérios de antiguidade e merecimento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 1.723, de
8/11/1952) (Vide Lein®13.467, de 13/7/2017)

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, as promogdes deverao ser feitas alternadamente
por merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lein®1.723, de 8/11/1952) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacao salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 6° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestac6es in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servicos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servicos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Gnico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.

Art. 464. O pagamento do salario deveréa ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressdo digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Parégrafo Unico. Tera forca de recibo o comprovante de dep6sito em conta bancéria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado, com 0 consentimento deste, em
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estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia dtil e no local do trabalho,
dentro do horario do servico ou imediatamente apds o encerramento deste, salvo quando
efetuado por deposito em conta bancéria, observado o disposto no artigo anterior. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens s6 € exigivel depois de
ultimada a transacdo a que se referem.

8 1° Nas transacOes realizadas por prestacfes sucessivas, é exigivel o pagamento
das percentagens e comissfes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacdo. (Vide art. 5° da Lei n°® 3.207, de 18/7/1957)

8 2° A cessacdo das relagdes de trabalho ndo prejudica a percepcdo das comissoes
e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisorias, 0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, & data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinquenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°10.272,
de 5/9/2001)

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas. (Paragrafo Unico acrescido
pela Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so € licita a alteracdo das respectivas
condigdes por mutuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico. N&o se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado,
deixando o exercicio de funcdo de confianca. (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

8 2° (Vide Lei n°13.467, de 13/7/2017)

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que néo
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° N&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exergam
cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicao, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3°Em caso de necessidade de servi¢co o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restri¢des do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.203, de 17/4/1975)

) TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=354828&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=354828&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=394053&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=394053&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390945&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=390945&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

146

(Titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergo) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo unico. O quorum de comparecimento e votacdo sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 613. As Convencdes e 0s Acordos deverao conter obrigatoriamente: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

| - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - prazo de vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

IV - condigdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho durante sua
vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

V - normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre os convenentes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

VI - disposi¢Oes sobre o processo de sua prorrogacdo e de revisdo total ou parcial
de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - direitos e deveres dos empregados e empresas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, os empregados e as empresas
em caso de violacdo de seus dispositivos. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Paragrafo Unico. As Convencdes e os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

LEI N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
DispOe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
.................................................................. T|’TULO\/|
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneracéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposigdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracdo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite m&ximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissao, a dispensa, 0 afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O saléario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do sal&rio-de-contribuic&o corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
diério ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinguienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total: (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997) (Vide Lei n°® 13.467, de 13/7/2017)

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remuneracao
mensal; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

b) (VETADA na Lei n®9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
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de 20/11/1998)

8 9° N&o integram o salario-de-contribuicéo para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacgdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salé&rio; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacdo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudangca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinglienta por cento) da
remuneracdo mensal; (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
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pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares,
desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacédo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacéo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacao profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura. (Alinea acrescida pela Lei n°® 12.761, de
27/12/2012)

z) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneragéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12513-26-outubro-2011-611700-publicacaooriginal-134061-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12761-27-dezembro-2012-774874-publicacaooriginal-138503-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12761-27-dezembro-2012-774874-publicacaooriginal-138503-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

150

rodoviario, em automdével cedido em regime de colaboragdo, nos termos da Lei n° 6.094, de 30
de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5°. (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999)

LEI N2 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974
Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responséavel pela colocagdo de trabalhadores a disposicao de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros € a pessoa juridica de direito
privado destinada a prestar a contratante servi¢os determinados e especificos. (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses
Servicos.

8§ 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios das
empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, € a empresa contratante.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacdo de servicos
a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial,

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil

reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n°® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacdo de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

LEI' N© 13.419, DE 13 DE MARGO DE 2017
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Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, para disciplinar o rateio,
entre empregados, da cobranca adicional sobre
as despesas em bares, restaurantes, hotéis,
motéis e estabelecimentos similares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar o rateio, entre empregados, da
cobranca adicional sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos
similares.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA 372

GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO OU REDUCAO. LIMITES
(converséo das Orientagdes Jurisprudenciais nos 45 e 303 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

| - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira.
(ex-OJ n° 45 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode
0 empregador reduzir o valor da gratificacdo. (ex-OJ n° 303 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

PROJETO DE LEI N.° 8.836, DE 2017

(Do Sr. Onyx Lorenzoni)

Da nova redacéo ao paragrafo 2° do artigo 457 do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 (CLT), com a finalidade de vincular o auxilio-
alimentacao ao Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT).

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1911/2015.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° O paragrafo 2° do artigo 457 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943 (CLT), passa a vigorar com a seguinte redacéo dos paragrafos 5° e 6°:

L A Y SRR
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§ 2° As importancias ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo; auxilio-alimentacdo no ambito do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), vedado o seu pagamento em dinheiro; didrias para
viagem; prémios e abonos; ndo integram a remunera¢do do empregado,
ndo se incorporam ao contato de trabalho e ndo constituem base de

incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (NR) ”.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa tem por finalidade adequar a redacao do
paragrafo 2° do artigo 457 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) aos
objetivos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), que atualmente

beneficia mais de 20 milhoes de trabalhadores.

Criado pela Lei n° 6.321/1976, o PAT proporciona a alimentacao adequada

para os trabalhadores como fator de satide e reducao de acidentes do trabalho.

De acordo com a legislacao, os beneficios concedidos aos trabalhadores através
do PAT sao isentos de encargos trabalhistas e previdenciarios; sendo que as empresas
que recolhem imposto de renda com base no Lucro Real podem se beneficiar de

incentivos fiscais.

A mudanca que se propoe no citado dispositivo busca mencionar
explicitamente o PAT, uma vez que a atual redacdo, embora recente, uma vez que
introduzida no ambito da recente reforma trabalhista, nos termos da Lei n° 13.467,

de 13 de julho de 2017, nao faz mencao a esse importante programa.

Tal mudanca se faz necessaria uma vez que a leitura atual do texto aprovado,
que faz referéncia a um “auxilio alimentacao”, carece de uma referéncia mais objetiva,

em atencdo a um programa ja existente ha mais de 40 anos.

Assim, ante os argumentos expostos, e pela extrema relevancia da proposta
para a preservacao da vida, integridade fisica e subsisténcia de moradores de areas

rurais, rogamos aos Nobres Pares pela sua aprovacao.

Sala das Sessoes, 11 de outubro de 2017.

Deputado Onyx Lorenzoni
Democratas/RS
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

§ 1° Integram o salério, ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagem e abonos pagos pelo
empregador. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953)  (Vide Lei n°
13.467, de 13/7/2017)

§ 2° Nao se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diérias para
viagem que ndo excedam de 50% do salario percebido pelo empregado. (Paragrafo com
redacéo dada pela Lei n® 1.999, de 1/10/1953) (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no
DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo)

8 4° A gorjeta mencionada no § 3° ndo constitui receita propria dos empregadores,
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de
13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo) (Vide Lei n°
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13.467, de 13/7/2017)

8 5° Inexistindo previsdo em convencgédo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios
de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo previstos nos 88 6° e 7° deste
artigo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta
Consolidagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deveréo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado, lanca-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da
arrecadacao correspondente, mediante previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho,
para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracéo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até 33% (trinta e trés por cento)
da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

I11 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus
empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias
apos a publicacéo)

8 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd
seus critérios definidos em convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a reten¢&o nos
pardmetros do § 6° deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias ap6s a publicacdo)

8 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados o salério fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze
meses. (Parédgrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

8 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo,
desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo
como base a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convenc¢do ou acordo
coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n®13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU
de 14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

8§ 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissao
de empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribui¢do da gorjeta de que
trata 0 8 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para
esse fim pelo sindicato laboral e gozaréo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
funcbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida comissdo
intersindical para o referido fim. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo,
0 empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a
1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria,
assegurados em qualquer hip6tese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes
regras:

| - a limitacdo prevista neste pardgrafo sera triplicada caso o empregador seja

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html

155

reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses,
descumpre o disposto nos 8§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de sessenta dias. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias
apos a publicacéo)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vesturio ou outras prestaces in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.761,
de 27/12/2012)

8§ 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salério-contratual. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 8.860,
de 24/3/1994)

§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipétese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

8 5° (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

LEI N2 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispbe sobre a deducgdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacao do trabalhador.

O Presidente da Republica:
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Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacédo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A dedugéo a que se refere o caput deste artigo ndo podera exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderéo ser
transferidas para deducéo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverédo
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacéo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo
em curso ou programa de qualificagdo profissional, limitada essa extenséo ao periodo de cinco
meses. (Parégrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PATE. 20 e
§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.
8 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
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integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PROJETO DE LEI N.° 8.861, DE 2017

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o § 1° do art. 457 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) para
dispor sobre a incorporacdo ao salario dos valores pagos a titulo de
incentivo a contratacdo e a permanéncia no emprego.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7221/2014.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 1° do art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

Art. 457, o,

§ 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes
legais, as comissdes pagas pelo empregador e os valores pagos a
titulo de incentivo a contratacdo e a permanéncia no emprego.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A gquestdo da natureza juridica dos valores pagos ao empregado a
titulo de incentivo a contratacdo e a permanéncia no emprego tem sido objeto

recorrente de analise pelo Judiciario trabalhista.

Esses valores, comumente utilizados nos contratos dos atletas
profissionais, sdo conhecidos como “luvas” e tém a finalidade de servir como um

estimulo na contratacédo de determinado profissional.

Com efeito, esse bonus deliberadamente ofertado pelo empregador
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visa a servir como uma espécie de atrativo a mais para que o empregado aceite a
proposta que Ihe é oferecida, tendo, por isso, natureza salarial. De fato, as “luvas” nao
tém, absolutamente, carater indenizatorio, visto que ndo se prestam a ressarcir,

compensar ou reparar qualquer dano sofrido pelo empregado.

Essa é, justamente, a linha de argumento utilizada pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) para pacificar o seu entendimento no sentido de que esses

valores tém natureza juridica de salario.

Todavia, embora a matéria tenha sido pacificada no ambito do TST,

ela ndo consta expressamente da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Assim, para sanar essa lacuna da lei, estamos apresentando o
presente projeto de lei para fazer constar da CLT dispositivo que reconheca a natureza
salarial dos valores pagos ao empregado a titulo de incentivo a contratacdo e a

permanéncia no emprego.

Ressalte-se que a proposicao ja foi redigida tomando-se por base a
Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a denominada “reforma trabalhista”, que
promoveu uma série de modificacbes na CLT, inclusive no § 1° do art. 457, e que

entrard em vigor no més de novembro de 2017.

N&o restando davidas quanto ao alcance social da matéria em apreco,
esperamos contar com 0 necessario apoio para a aprovacao do projeto de lei que ora

submetemos a consideracdo de nossos ilustres Pares.
Sala das Sessfes, em 17 de outubro de 2017.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
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com as alteragOes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢coes legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que ndo tenham aplicagcdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do servico, as
gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de 1/10/1953)
8 1° Integram o salario, ndo s6 a importéancia fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para viagem e abonos pagos pelo empregador.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 1.999, de 1/10/1953)  (Vide Lei n°® 13.467, de
13/7/2017)

8 2° Né&o se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias para viagem que
ndo excedam de 50% do sal&rio percebido pelo empregado. (Paragrafo com redacao dada pela
Lei n®1.999, de 1/10/1953) (Vide Lei n®13.467, de 13/7/2017)

§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer
titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

8 4° A gorjeta mencionada no 8§ 3° ndo constitui receita propria dos empregadores, destina-se
aos trabalhadores e seré distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de
13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo) (Vide Lei n®
13.467, de 13/7/2017)

§ 5° Inexistindo previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e
distribuicdo da gorjeta e 0s percentuais de retencdo previstos nos 88 6° e 7° deste artigo serdo
definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidagao.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em
vigor 60 dias apds a publicacéo)

8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverao:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langa-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20% (vinte por cento) da arrecadacédo
correspondente, mediante previsdao em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear
0S encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracao
dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do
trabalhador;
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Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langé-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 33% (trinta e trés por cento) da
arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho,
para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

I11 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados
o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apés a
publicacéo)

8 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera seus critérios
definidos em convencéo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parametros do
8§ 6° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU
de 14/3/2017, em vigor 60 dias apds a publicacéo)

8 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos Gltimos doze meses.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em
vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o 8 3° deste artigo, desde que
cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario do empregado, tendo como base
a média dos ultimos doze meses, salvo o estabelecido em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho. (Parégrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de
14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacéo)

8 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissédo de
empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, para
acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que
trata 0 8§ 3° deste artigo, cujos representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para
esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho das
fungBes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serd constituida comissdo
intersindical para o referido fim. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017,
publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a publicacdo)

8 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 8§ 4°, 6° 7° e 9° deste artigo, o
empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a 1/30
(um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados
em qualquer hipdtese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo seré triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre 0
disposto nos 88 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de sessenta dias. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apds a
publicaco)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos os efeitos
legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacfes in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum sera
permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacdes in natura deverdo ser justos e razoaveis, ndo podendo
exceder, em cada caso, os dos percentuais das parcelas componentes do salario minimo (artigos
81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as seguintes
utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo unico transformado em § 2° pelo Decreto-
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Lei n°® 229, de 28/2/1967 e com nova redacéo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados no local
de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - educacgéo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; (Inciso acrescido pela
Lei n®10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou
ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-
saude; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243, de 19/6/2001)
VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salario-utilidade deverdo atender aos fins a
que se destinam e ndo poderéo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20%
(vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)
8§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela correspondente sera
obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-ocupantes, vedada,
em qualquer hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

8 5° (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

AT, 20 ettt ettt bt e et e neene e

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica
prépria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, Serdo responsaveis
solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo necessarias, para a
configuracdo do grupo, a demonstracéo do interesse integrado, a efetiva comunhdo de interesses
e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

PATE. 40 ettt et e e ra e e eneens

8 1° Computar-se-8o, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo serda computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=351770&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=329744&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12761-27-dezembro-2012-774874-publicacaooriginal-138503-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12761-27-dezembro-2012-774874-publicacaooriginal-138503-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349753&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349753&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349753&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349753&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

162

propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.” (NR)

AL T OSSPSR

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e
balizara sua atuacdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.”
(NR)

"Art. 10-A. O sdécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacGes trabalhistas da
sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em ac6es ajuizadas até dois
anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:
| - a empresa devedora;

Il - os socios atuais; e

Il - 0s socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante responderd solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve em cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extin¢do do contrato
de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacGes sucessivas decorrente de
alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao é total, exceto quando o direito a parcela
esteja também assegurado por preceito de lei.

8 3° A interrupgéo da prescricdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacéo trabalhista,
mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolu¢do do merito,
produzindo efeitos apenas em relacéo aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescrigéo intercorrente no processo do trabalho no prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente deixa de
cumprir determinacdo judicial no curso da execucéo.

8 2° A declaracdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de oficio em
qualquer grau de jurisdicéo."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art. 41 desta
Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado ndo
registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014



163

8§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor final da
multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado ndo registrado, quando se
tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excegédo ao critério da dupla visita."
(NR)

"Art. 47-A. Na hipétese de ndo serem informados os dados a que se refere o paragrafo unico do
art. 41 desta Consolidacéo, o empregador ficara sujeito a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado."”

AL, B8, i

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicao do empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.

8§ 3° As horas suplementares a duracao do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
namero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo seréo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas
a seis horas suplementares semanais.

8 5% As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagdo." (NR)

"Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em ndmero nao
excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacédo
integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na
data da rescisao.

8 4° (Revogado).

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagdo no mesmo més." (NR)

"Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
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descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacéo."

"Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo técito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas."

AL, B0, ottt e et b e re s

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (NR)

A TG RSP S

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente de convencgéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 4° A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho.

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO

‘Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o
disposto neste Capitulo.'

'Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicacéo
que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento néo
descaracteriza o regime de teletrabalho.'

‘Art. 75-C. A prestagéo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado.

8 1° Poderé ser realizada a alteracéo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.'
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‘Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.
Paragrafo Unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracéo
do empregado.’
‘Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.
Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador.™
B P 7 RSP
8 1° Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo poderé ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
§ 2° (Revogado).
§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.” (NR)
"TITULO II-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

‘Art. 223-A. Aplicam-se & reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.'

'Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agdo ou omissao que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito
a reparacdo.'

'Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, a sexualidade,
a salde, o lazer e a integridade fisica s@o os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
fisica.'

'Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia
sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.’

‘Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para
a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporc¢do da agdo ou da omissdo.'

'Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizacdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

8 1° Se houver cumulagéo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminara os valores das
indenizacbes a titulo de danos patrimoniais e das reparacBes por danos de natureza
extrapatrimonial.

8 2° A composicao das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e 0s danos
emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.'

'Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo consideraré:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

I11 - a possibilidade de superacdo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;

V - a extensdo e a duragéo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;

VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - 0 esforco efetivo para minimizar a ofensa;
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X - 0 perdao, tacito ou expresso;

XI - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa.

8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;

I11 - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salério contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério contratual do ofendido.
8 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacao sera fixada com observancia dos mesmos
parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relacdo ao salério contratual do ofensor.
8 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da
indenizagéo.™

"Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada deverd ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacéo;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando apresentar atestado
de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestagéo;

I11 - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de salde,
emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a lactacao.
0 SRRSO SORRTPTPTRPRN

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante, efetivando-se
a compensacao, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do
recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a folha de saléarios e demais rendimentos pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

8§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do caput deste
artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipotese serd considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.” (NR)

B 4 TR L OSSPSR
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§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e 0 empregador.” (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com
ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no
art. 3° desta Consolidacéo."

"Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo de servicos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo propria.”
(NR)

PATL QA4 e raa e

Paragrafo Unico. A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficécia legal e preponderancia sobre
o0s instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014



167

perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social." (NR)

"Art. 448-A. Caracterizada a sucessao empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e
448 desta Consolidacdo, as obrigacdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que 0s
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, séo de responsabilidade do sucessor.
Paragrafo Unico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a sucessora quando ficar
comprovada fraude na transferéncia."

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salério
minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma
fungéo em contrato intermitente ou néo.

8 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestagédo de
servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
8 2° Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao
chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo
motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracao que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo.

§ 520 periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do empregador, podendo
o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado receberd o pagamento
imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminacdo dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

8 8° O empregador efetuard o recolhimento da contribui¢do previdenciaria e o deposito do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes,
um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.”

"Art. 456-A. Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral,
sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras
e de outros itens de identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipbteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para
a higienizacédo das vestimentas de uso comum."

PAT A5 ot

8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as comissoes
pagas pelo empregador.

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacéo,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracgdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.
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8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.” (NR)

PAE A58, e

8 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico medico ou odontoldgico, préprio ou néo,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito nem o salario de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 9° do
art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991." (NR)

"Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na
funcdo ndo seja superior a dois anos.

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociacdo coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo ou
registro em drgdo publico.

8 3° No caso do 8 2° deste artigo, as promocgOes poderdo ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

8 5° A equiparacdo salarial s6 seré possivel entre empregados contemporaneos no cargo ou na
funcdo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em ac&o judicial prdpria.

8 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo determinarg,
além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do empregado
discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social." (NR)

PATT AB8. ..ttt nes

S USSR

8 2° A alteracdo de que trata 0 § 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao
empregado o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo sera
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungdo." (NR)

"Art. 477. Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado).

§ 3° (Revogado).

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado seré efetuado:

| - em dinheiro, dep6sito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

I - em dinheiro ou deposito bancario quando o empregado for analfabeto.

8 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacdo da extincao
contratual aos Orgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
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instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato.

a) (revogada);

b) (revogada).

§ 7° (Revogado).

8 10. A anotacdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentacdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipéteses legais, desde que a
comunicacdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.” (NR)

"Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo."

"Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima
ou coletiva, previsto em convengéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em
contrario estipulada entre as partes."”

PATE, AB2. oottt re s

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado.

"Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:
| - por metade:
a) 0 aviso prévio, se indenizado; e
b) a indenizacao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do
art. 18 da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990;
Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
8 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso I-A
do art. 20 da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor
dos depositos.
8§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego."
"Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja superior a duas vezes
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera
ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro
de 1996."
"Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de
emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.
Paragrafo Unico. O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele
especificadas.”
"TITULO IV-A
DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

‘Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicdo de uma
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comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

§ 1° A comissdo sera composta:

I - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados, por trés membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados, por cinco membros;

I11 - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete membros.

8 2° No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagdo e no Distrito
Federal, serd assegurada a eleicdo de uma comissdo de representantes dos empregados por
Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.'

‘Art. 510-B. A comisséo de representantes dos empregados tera as seguintes atribuicoes:

| - representar os empregados perante a administracdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da
boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV - buscar solucdes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma répida e
eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu ambito de representacao;
VIl - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convencgdes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

8 1° As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas,
observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuacao de forma independente.'

‘Art. 510-C. A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que deverd ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscri¢do de candidatura.

8§ 1° Sera formada comisséo eleitoral, integrada por cinco empregados, ndo candidatos, para a
organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria.

8 2° Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho
por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado.

8 3° Seréo eleitos membros da comisséo de representantes dos empregados os candidatos mais
votados, em votacao secreta, vedado o voto por representacao.

§ 4° A comissao tomara posse no primeiro dia Gtil seguinte a elei¢do ou ao término do mandato
anterior.

8§ 5° Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos empregados podera
ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidacéo.

8 6° Se ndo houver registro de candidatura, seré lavrada ata e convocada nova elei¢éo no prazo
de um ano.'

‘Art. 510-D. O mandato dos membros da comisséo de representantes dos empregados sera de
um ano.

8 1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos empregados na comissao
ndo podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

8 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados ndo implica
suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas funcoes.

8 3° Desde o registro da candidatura até um ano apds o fim do mandato, 0 membro da comissao
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de representantes dos empregados ndo podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro.

8 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposi¢do
para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho.™

"Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao
sindicato, quando por este notificados.

"Art. 578. As contribui¢cbes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades
serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma
estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.” (NR)

"Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a autorizacdo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou de
uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou profisséo
ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacdo.” (NR)

"Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de pagamento de seus
empregados relativa ao més de marco de cada ano a contribuicédo sindical dos empregados que
autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos.

"Art. 583. O recolhimento da contribuicdo sindical referente aos empregados e trabalhadores
avulsos sera efetuado no més de abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores
autdbnomos e profissionais liberais realizar-se-4 no més de fevereiro, observada a exigéncia de
autorizacdo prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidacao.

"Art. 587. Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo sindical deverao
fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para 0s que venham a se estabelecer apés o referido
més, na ocasido em que requererem as repartices o registro ou a licenca para o exercicio da
respectiva atividade.” (NR)

"Art. 602. Os empregados que ndo estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da
contribuicdo sindical e que venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo
descontados no primeiro més subsequente ao do reinicio do trabalho.

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salérios e fun¢es compativeis com a condigdo pessoal do empregado, bem
como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracao por desempenho individual;
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X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas reciprocas em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negacio juridico.

8§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencéo coletiva ou 0
acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8§ 4° Na hipdtese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de convencéo coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta deverd ser
igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.

8 5 Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao
participar, como litisconsortes necessarios, em acédo individual ou coletiva, que tenha como
objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos."

"Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢Ges na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacgdo rescisoria do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTYS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento)
a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salério
normal;

X111 - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;
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XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extin¢éo
do contrato de trabalho;

XXII - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admisséo do
trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de
ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicfes legais sobre
o0 atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢Oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400
desta Consolidacéo.

Paragrafo unico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo."

PAE BLA. oo a e e

8§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade.” (NR)

"Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevaleceréo
sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho.” (NR)

PATT. B34, oot re e e e e

8 0 ittt Re bt ettt re bt e e reean

8 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente serdo reajustados
anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, ou pelo indice
que vier a substitui-lo." (NR)

"Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica
do Trabalho.

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia uniforme, pelo voto de
pelo menos dois ter¢os de seus membros, caso a mesma mateéria ja tenha sido decidida de forma
idéntica por unanimidade em, no minimo, dois ter¢os das turmas em pelo menos dez sessdes
diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de dois tergos de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua
publicacdo no Diéario Oficial;
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8 3° As sessfes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de sumulas e outros
enunciados de jurisprudéncia deverdo ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de
antecedéncia, e deverdo possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da Uniéo e por
confederacdes sindicais ou entidades de classe de &mbito nacional.

8 4° O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e outros enunciados de jurisprudéncia pelos
Tribunais Regionais do Trabalho deverdo observar o disposto na alinea f do inciso | e no § 3°
deste artigo, com rol equivalente de legitimados para sustentacao oral, observada a abrangéncia
de sua circunscricao judiciaria." (NR)

"Art. 775. Os prazos estabelecidos neste Titulo serdo contados em dias Uteis, com exclusao do
dia do comego e inclusdo do dia do vencimento.

8 1° Os prazos podem ser prorrogados, pelo tempo estritamente necessario, nas seguintes
hipoteses:

| - quando o juizo entender necessario;

Il - em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

8 2° Ao juizo incumbe dilatar os prazos processuais e alterar a ordem de producdo dos meios
de prova, adequando-os as necessidades do conflito de modo a conferir maior efetividade a
tutela do direito.” (NR)

"Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acbes e
procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas
perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdicao trabalhista, as custas relativas ao processo
de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado 0 minimo de R$ 10,64
(dez reais e sessenta e quatro centavos) e 0 maximo de quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e serdo calculadas:

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgaos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta
por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo.” (NR)

"Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente
na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficiaria da justica gratuita.

8 1° Ao fixar o valor dos honorérios periciais, 0 juizo deverd respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

8 2° O juizo poderé deferir parcelamento dos honorarios periciais.

8§ 3° O juizo ndo poderé exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.

8 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo.” (NR)

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por
cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido ou,
ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

8 1° Os honorérios séo devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica e nas a¢fes em que
a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

8 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - 0 grau de zelo do profissional,
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Il - o lugar de prestacdo do servico;

I1l - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial, o0 juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacgdo entre 0s honorarios.

8 4° VVencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo tenha obtido em juizo, ainda que
em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou,
o credor demonstrar que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou
a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.
8§ 5° S&o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgao."

"TITULO X

Secdo IV-A
Da Responsabilidade por Dano Processual

‘Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante,
reclamado ou interveniente.'

‘Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;

I11 - usar do processo para conseguir objetivo ilegal,

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

‘Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa,
que devera ser superior a 1% (um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido
da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s
honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporcao
de seu respectivo interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a
parte contraria.

8 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 3° O valor da indenizagdo serd fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensuré-lo,
liquidado por arbitramento ou pelo procedimento comum, nos proprios autos.'

‘Art. 793-D. Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidacdo a testemunha que
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.
Paragrafo Unico. A execucgdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos."

"Art. 800. Apresentada excec¢do de incompeténcia territorial no prazo de cinco dias a contar da
notificagdo, antes da audiéncia e em peca que sinalize a existéncia desta excegdo, seguir-se-a o
procedimento estabelecido neste artigo.

8 1° Protocolada a petigdo, serd suspenso o processo e ndo se realizara a audiéncia a que se
refere o art. 843 desta Consolidagéo até que se decida a excegéo.

8§ 2° Os autos serdo imediatamente conclusos ao juiz, que intimara o reclamante e, se existentes,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014



176

os litisconsortes, para manifestagédo no prazo comum de cinco dias.

8 3° Se entender necessaria a produgéo de prova oral, 0 juizo designara audiéncia, garantindo o
direito de o excipiente e de suas testemunhas serem ouvidos, por carta precatéria, no juizo que
este houver indicado como competente.

8 4° Decidida a excecdo de incompeténcia territorial, 0 processo retomara seu curso, com a
designacdo de audiéncia, a apresentacdo de defesa e a instrucdo processual perante o juizo
competente.” (NR)

"Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.

8 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a
maior facilidade de obtencéo da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faca por decisdao fundamentada, caso em que devera dar a parte
a oportunidade de se desincumbir do dnus que lhe foi atribuido.

§ 2° A decisdo referida no 8§ 1° deste artigo deveréa ser proferida antes da abertura da instrucao
e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos
por qualquer meio em direito admitido.

8 3° A deciséo referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a desincumbéncia
do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil." (NR)

PATT BAD. ot

8§ 1° Sendo escrita, a reclamacéo devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes,
a breve exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

§ 2° Se verbal, a reclamacdo sera reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo
escrivao ou secretario, observado, no que couber, o disposto no § 1° deste artigo.

8 3° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo serdo julgados extintos sem
resolucdo do mérito." (NR)

A U 7 RSP

§ 3° Oferecida a contestacdo, ainda que eletronicamente, o reclamante ndo podera, sem o
consentimento do reclamado, desistir da acdo." (NR)

PAT B3, oo ra e e

8 3° O preposto a que se refere o 8 1° deste artigo ndo precisa ser empregado da parte
reclamada.” (NR)

PAE BAA. o ara e

8 1° Ocorrendo motivo relevante, podera o juiz suspender o julgamento, designando nova
audiéncia.

8 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este ser4 condenado ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacéo, ainda que beneficiario da justica gratuita,
salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por motivo legalmente
justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° é condicdo para a propositura de nova
demanda.

8 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

I - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a ag&o;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;
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I11 - a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere indispensavel
a prova do ato;

IV - as alegacOes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou estiverem em
contradi¢cdo com prova constante dos autos.

8 5% Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, serdo aceitos a
contestacdo e os documentos eventualmente apresentados.” (NR)

B T 7 RS PRRS

Paragrafo Unico. A parte podera apresentar defesa escrita pelo sistema de processo judicial
eletronico até a audiéncia." (NR)

"TITULO X

Secédo IV
Do Incidente de Desconsideracdo da
Personalidade Juridica

'Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Codigo de
Processo Civil.
8 1° Da deciséo interlocutoria que acolher ou rejeitar o incidente:
| - na fase de cognicgdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidacdo;
Il - na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de garantia do juizo;
I11 - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no
tribunal.
8 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concesséo da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015
(Cddigo de Processo Civil).'
CAPITULO IlI-A
DO PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA
PARA HOMOLOGAQAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

‘Art. 855-B. O processo de homologagdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo
conjunta, sendo obrigatoria a representacdo das partes por advogado.

8 1° As partes ndo poderéo ser representadas por advogado comum.

8 2° Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria.’

‘Art. 855-C. O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477
desta Consolidacdo e ndo afasta a aplicacdo da multa prevista no § 8° art. 477 desta
Consolidagdo.'

‘Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peticdo, o juiz analisara o
acordo, designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenga.'

'Art. 855-E. A peticdo de homologacao de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional
da acdo quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do transito em
julgado da deciséo que negar a homologacao do acordo.™

B 4 TR SRRSO

Paragrafo Unico. A Justica do Trabalho executara, de oficio, as contribui¢Ges sociais previstas
na alinea a do inciso | e no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus
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acréscimos legais, relativas ao objeto da condenacao constante das sentengas que proferir e dos
acordos que homologar.” (NR)

"Art. 878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execucao de oficio pelo juiz ou
pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes nao estiverem representadas por
advogado.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

PATE. 879, ettt es

8§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum de oito
dias para impugnacdo fundamentada com a indicacéo dos itens e valores objeto da discordancia,
sob pena de preclusao.

8 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial serd feita pela Taxa
Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n° 8.177, de 1° de
marc¢o de 1991." (NR)

"Art. 882. O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execucao
mediante depoésito da quantia correspondente, atualizada e acrescida das despesas processuais,
apresentacdo de seguro-garantia judicial ou nomeacdo de bens a penhora, observada a ordem
preferencial estabelecida no art. 835 da Lei n° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 - Cddigo de
Processo Civil." (NR)

"Art. 883-A. A decisao judicial transitada em julgado somente podera ser levada a protesto,
gerar inscricdo do nome do executado em 6rgaos de protecdo ao crédito ou no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas (BNDT), nos termos da lei, depois de transcorrido o prazo de
quarenta e cinco dias a contar da citacdo do executado, se ndo houver garantia do juizo."

MATE. 884 .ottt

8§ 6° A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filantropicas e/ou aqueles
qgue compBdem ou compuseram a diretoria dessas institui¢cées.” (NR)

MAE. 8B, .ot es

IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de nulidade de julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos embargos declaratérios em que foi pedido o
pronunciamento do tribunal sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisao
regional que rejeitou os embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de plano, da
ocorréncia da omissao.

8 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado).

8 5° (Revogado).

§ 6° (Revogado).

8 14. O relator do recurso de revista podera denegar-lhe seguimento, em decisdo monocratica,
nas hipdteses de intempestividade, desercéo, irregularidade de representacdo ou de auséncia de
qualquer outro pressuposto extrinseco ou intrinseco de admissibilidade.” (NR)

PAT BO6-A. .ot ra e e e

8§ 1° S&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior
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do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislacéo trabalhista.
§ 2° Poderé o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo
demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.

8 3° Em relacdo ao recurso que o relator considerou nao ter transcendéncia, o recorrente podera
realizar sustentacdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante cinco minutos em sessao.
8§ 4° Mantido o voto do relator quanto & ndo transcendéncia do recurso, seré lavrado acordao
com fundamentacdo sucinta, que constituira decisao irrecorrivel no ambito do tribunal.

§ 5° E irrecorrivel a decisdo monocratica do relator que, em agravo de instrumento em recurso
de revista, considerar ausente a transcendéncia da mateéria.

8 6° O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais
Regionais do Trabalho limita-se a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo,
ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas." (NR)

PANE. 899, ittt re e

8 4° O deposito recursal sera feito em conta vinculada ao juizo e corrigido com 0S mesmos
indices da poupanca.

§ 5° (Revogado).

8 9° O valor do deposito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins lucrativos,
empregadores domeésticos, microempreendedores individuais, microempresas e empresas de
pequeno porte.

§ 10. Sédo isentos do deposito recursal os beneficidrios da justica gratuita, as entidades
filantropicas e as empresas em recuperacao judicial.

8 11. O deposito recursal podera ser substituido por fianga bancéria ou seguro garantia judicial."
(NR)

Art. 2° A Lei n°6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela contratante
da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servi¢os que possua capacidade econémica compativel com a
sua execucao.

"Art. 4°-C. Sdo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos a que se refere
o0 art. 4°-A desta Lei, quando e enguanto os servi¢os, que podem ser de qualquer uma das
atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicdes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em refeitérios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c¢) atendimento medico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante ou local por
ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instalagdes
adequadas a prestagdo do servico.

8 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que os empregados da
contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da contratante, além de
outros direitos ndo previstos neste artigo.

8 2° Nos contratos que impliqguem mobilizagdo de empregados da contratada em namero igual
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ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera disponibilizar
aos empregados da contratada os servicos de alimentacéo e atendimento ambulatorial em outros
locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servicos existentes."

"Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de
prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade
principal.

"Art. 5°-C. N&o pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta Lei, a pessoa
juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servigos a
contratante na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se 0s
referidos titulares ou sécios forem aposentados."

"Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa
na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de prazo de
dezoito meses, contados a partir da demissédo do empregado.”

Art. 3° O art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso I-A:

PATT. 20, 1ottt

I-A - extingdo do contrato de trabalho prevista no art. 484-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943;

............................................................................................................... "(NR)

Art. 4° O art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

PATE. 28, ettt ettt et s

§ 8° (Revogado).

a) (revogada);

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos,
aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares;

Art. 5° Revogam-se:

| - os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:
a) § 3°do art. 58;

b) § 4° do art. 59;

c) art. 84;

d) art. 86;

e) art. 130-A,;

f) § 2°do art. 134;

g) § 3° do art. 143;

h) paragrafo Unico do art. 372;

1) art. 384;
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j) 88 1°, 3°e 7° do art. 477;

k) art. 601,

) art. 604;

m) art. 792;

n) parégrafo Gnico do art. 878;

0) 88 3°, 4° 5°¢ 6° do art. 896;

p) § 5° do art. 899;

Il - aalineaado § 8°do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991,

Il - 0 art. 2° da Medida Provisoria n° 2.226, de 4 de setembro de 2001.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos cento e vinte dias de sua publicacéo oficial.

Brasilia, 13 de julho de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Ronaldo Nogueira de Oliveira

PROJETO DE LEI N.° 287, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991 e a Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, a fim de dispor
sobre a remuneracéo do trabalhador.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8573/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

AT ADT o

§ 1° Integram o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como também
as comissdes, percentagens, gratificacfes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador.

§ 2° Ndo se incluem nos salarios as ajudas de custo, assim como as diarias
para viagem que ndo excedam de cinquenta por cento do salério percebido
pelo empregado.

Art. 457-A. Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente
dada pelo cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela
empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a
distribuicdo aos empregados.

8 1° A gorjeta mencionada no caput ndo constitui receita propria dos
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empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo
critérios de custeio e de rateio definidos em convengéo ou acordo coletivo
de trabalho.

8 2° Inexistindo previsdo em convengéo ou acordo coletivo de trabalho, 0s
critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retengéo
previstos nos 88 3° e 4° deste artigo serdo definidos em assembleia geral
dos trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidacéo.

8 3° As empresas que cobrarem a gorjeta deverao:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacao federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até 20%
(vinte por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear 0s encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lancé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengéo
de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente,
mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho, para
custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua
integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente
ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

I11 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a
titulo de gorjeta.

8§ 4° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera seus critérios definidos em convencéo ou acordo coletivo
de trabalho, facultada a retencdo nos parametros do 8§ 3° deste artigo.

8 5° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas
referente aos Ultimos doze meses.

8 6° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo,
desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salario
do empregado, tendo como base a média dos Gltimos doze meses, salvo o
estabelecido em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 7° Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade
da cobranga e distribuicdo da gorjeta de que trata este artigo, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim
pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcbes para que foram eleitos, e, para as demais
empresas, sera constituida comissao intersindical para o referido fim.

8 8° Comprovado o descumprimento do disposto nos 88 1°, 3°, 4° e 60
deste artigo, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de
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multa, o valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta
por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer
hipdtese o contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:

| - a limitacdo prevista neste paragrafo seréa triplicada caso o empregador
seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos 88 1°, 3°, 4° e 6° deste artigo por mais de
sessenta dias.”

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario,
sem distin¢do de sexo, nacionalidade ou idade.

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nao for superior a dois anos.

8§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hipotese em que as
promocdes deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

8 3° No caso do 8 2°, as promogdes deverdo ser feitas alternadamente por
merecimento e por antiguidade, dentro de cada categoria profissional.

8§ 4° O trabalhador readaptado em nova funcéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo
servird de paradigma para fins de equiparacéo salarial.

§ 2° A gratificacdo de fungéo recebida pelo empregado por dez anos ou
mais incorpora a sua remuneracao e sera mantida se o empregador reverté-
lo ao cargo efetivo.

8 3° O valor da gratificacdo ndo serd reduzido enquanto o empregado
estiver no exercicio da funcdo comissionada.

Art. 2° A Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes

8§ 8%-A. Integram o salario-de-contribuicdo pelo seu valor total as diarias
pagas, quando excedente a cinquenta por cento da remunera¢do mensal.

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinquenta por
cento) da remuneracdo mensal;
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g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura
abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

Art. 3° O § 1° do art. 4°-C da Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

CATE A%Ciniii

8§ 1° Os empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago
aos empregados da contratante.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Ficam revogados os § 5° do art. 458 e § 5° do art. 461, da Consolidacao
das Leis do Trabalho; e a alinea z do § 9° do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

JUSTIFICATIVA

Inicialmente registro cumprimentos e faco a devida referéncia ao Deputado
Marco Maia (PT-RS) autor de proposta na legislatura anterior que inspirou a propositura da
presente, com o fundamento de reestabelecer a protecdo do trabalhador, a seguranca juridica na
relacdo trabalhista e a garantia de dignidade ao trabalhador.

A pretexto de modernizar a legislacdo trabalhista e adequa-la as novas relacdes
de trabalho a “Reforma Trabalhista”, instituida através da Lei 13.467/2017, ao promover
severas mudancas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e legislacdo correlata criou inimeras
distorcdes que propiciaram o enfraguecimento do texto legal, a retirada de direitos e conquistas
da classe trabalhadora. Ha que se registrar, o Brasil um pais em desenvolvimento com um
histérico de uma abissal diferenca social, faz jus a legislacdo que assegure direitos e reafirme
conquistas dos trabalhadores, total oposto daquilo que foi feito através da reforma.

Em consonancia com a propositura do Deputado Marco Maia (PT-RS) o tempo,
“senhor da razdo”, demonstrou o fracasso da reforma trabalhista que ndo gerou empregos
conforme prometido, tampouco proporcionou crescimento econémico, e conforme ja relatado,
contribuiu para a precarizacdo da relacdo trabalhista.

E 0 que ocorre com a remuneracio do trabalhador, que teve alterada a sua
definicdo a fim de se excluirem inimeras parcelas que a incorporam. Embora o escopo seja 0
de diminuir a remuneragéo do trabalhador em virtude da n&o repercussdo em outras verbas, ha
diminuicdo também da base de incidéncia previdenciéria.

Assim, arrecada-se menos para a Previdéncia Social, cujas regras se pretende
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alterar em virtude da baixa arrecadagéo.

Propomos, portanto, retornar a redacdo original da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, em especial do art. 457, garantindo-se a remuneragdo do trabalhador, bem
como a arrecadacédo da Previdéncia.

Além disso, a reforma simplesmente revogou os dispositivos relacionados a
gorjeta, que havia sido regulamentada pela Lei n® 13.419, de 13 de marco de 2017. A proposigéo
acrescenta novo art. 457-A recuperando o texto suprimido.

N&o é razoavel que, depois de todo o debate parlamentar sobre um tema téo
importante e polémico como a gorjeta, a lei seja revogada quatro meses depois de sua
publicacdo (dois apds a sua vigéncia). Obviamente, deve ser recuperada a redacdo dos
dispositivos revogados.

A reforma restringe, outrossim, a equiparacédo salarial a empregados do mesmo
estabelecimento. Novamente, deve ser recuperada a redagdo anterior que garante igual salério
a empregados da mesma empresa, na mesma localidade, que tenham funcgéo idéntica e que a
desempenhem com a mesma perfeicdo técnica e produtividade, exceto se houver diferencga de
tempo de servigo superior a dois anos.

Admite-se, também, como excecdo, a hipdtese de a empresa ter quadro de
carreiras, observados critérios técnicos de antiguidade e merecimento, suprimidos pela reforma.

A Lei de Custeio da Previdéncia Social, alterada pela reforma para restringir o
salario de contribuicdo, deve ser alterada para evitar que se reduza a arrecadacdo, nos termos
do art. 2° do nosso projeto.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 4 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
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acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, aléem do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacGes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e néo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apés a
publicacdo)

8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Paragrafo
acrescido pela Lein®13.419, de 13/3/2017, com redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8§ 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8§ 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 9° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)
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8 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicacéo)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do saléario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

8 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicéo, para efeitos do previsto na alinea
g do 8§ 9° do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, ndo
deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
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percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Gtil do més subseqliente ao vencido. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 460. Na falta de estipulacdo do salario ou ndo havendo prova sobre a
importancia ajustada, o empregado tera direito a perceber salério igual ao daquele que, na
mesma empresa, fizer servigo equivalente, ou do que for habitualmente pago para servigo
semelhante.

Art. 461. Sendo idéntica a fung&o, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput’ do artigo com redacao dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicéo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servigo para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na
funcdo ndo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo
ou registro em 6rgdo publico. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promog0es poderdo ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n®1.723, de 8/11/1952, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungédo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacdo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.798, de 31/8/1972)

8 5° A equiparacéo salarial s sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacéo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial propria. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

8§ 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicagéo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coagdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
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ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente do Pais.

Paragrafo Unico. O pagamento do salério realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.

Art. 464. O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo Unico. Tera forca de recibo o comprovante de dep6sito em conta bancéria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado, com 0 consentimento deste, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 465. O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local do trabalho,
dentro do horéario do servico ou imediatamente apds o encerramento deste, salvo quando
efetuado por depdsito em conta bancéria, observado o disposto no artigo anterior. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 466. O pagamento de comissdes e percentagens sé é exigivel depois de
ultimada a transacéo a que se referem.

8 1° Nas transagOes realizadas por prestacfes sucessivas, é exigivel o pagamento
das percentagens e comissfes que lhes disserem respeito proporcionalmente a respectiva
liquidacdo. (Vide art. 5° da Lei n® 3.207, de 18/7/1957)

8 2° A cessacdo das relagdes de trabalho néo prejudica a percepgao das comissoes
e percentagens devidas na forma estabelecida por este artigo.

Art. 467. Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, havendo controvérsia sobre
0 montante das verbas rescisdrias, o0 empregador € obrigado a pagar ao trabalhador, a data do
comparecimento a Justica do Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-
las acrescidas de cinquenta por cento. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n®10.272,
de 5/9/2001)

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundacdes publicas. (Paragrafo Unico acrescido
pela Medida Provisoria n® 2.180-35, de 24/8/2001)

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condi¢cdes por mutuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta ou
indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

81° Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para que o
respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcdo de confianca. (Paragrafo unico transformado em § 1° pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° A alteracdo de que trata o 8 1° deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo
assegura ao empregado o direito & manutencdo do pagamento da gratificagdo correspondente,
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que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva funcao.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia, para
localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que néo
acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° Né&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que exergam
cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicao, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servigo. (Paragrafo com redacao
dada pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingio do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

8 3° Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restri¢des do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 6.203, de 17/4/1975)

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0o empregado domeéstico: a remuneragéo registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere 0 § 5°. (Inciso com redag&o dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o0 § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)
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8 1° Quando a admisséo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

8§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,

diério ou horério, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante 0 més. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneragdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinqlienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pblica e privada, em especial para os que possam contribuir acima
do limite méaximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardgrafo revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

b) (VETADA na Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

C) (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 € revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 9° Néo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacio dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n°®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)
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5. recebidas a titulo de incentivo a demissdo; (ltem acrescido pela Lei n°® 9.528, de

10/12/1997)
6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (item
acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)
8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n° 9.711, de

20/11/1998)
9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de

outubro de 1984; (ltem acrescido pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redagio
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diérias para viagens; (Alinea com redacfo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacéo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do

auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n®4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528,

de 10/12/1997)
p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a

programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade

de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, 0s arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, préteses, drteses, despesas médico-hospitalares

e outras similares; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997, com redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao trabalhista, observado o limite maximo de seis

anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida pela
Lei n°9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacao
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacao profissional e tecnologica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
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de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 € com nova redacéo
dada pela Lei n° 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei n°
12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuig&o, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

z) os prémios e os abonos; (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

aa) os valores recebidos a titulo de bolsa-atleta, em conformidade com a Lei n°
10.891, de 9 de julho de 2004. (Alinea acrescida pela Lei n® 13.756, de 12/12/2018)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracao efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automével cedido em regime de colaboragdo, nos termos da Lei n°® 6.094, de 30
de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 § 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

Dispde sobre o trabalho temporario nas
empresas urbanas e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente registrada
no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocagéo de trabalhadores a disposi¢éo de outras
empresas temporariamente. (Artigo com redagfo dada pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-A. Considera-se prestacédo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, &
pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade econdmica

compativel com a Ssua execugéo. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017, com
redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
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publicacéo)

8 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizacdo desses
Servigos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

8 2° N&o se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das

empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.429, de 31/3/2017)

Aurt. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de servigos
a terceiros:

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial,

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se 0s
seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil

reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais). (Artigo acrescido pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

Art. 4°-C. Séo asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servigos a que
se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto 0s servicos, que podem ser de qualquer uma
das atividades da contratante, forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condigdes:

| - relativas a:

a) alimentacdo garantida aos empregados da contratante, quando oferecida em
refeitorios;

b) direito de utilizar os servigos de transporte;

c¢) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da contratante
ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de
instalacGes adequadas a prestacao do servico.

8 1° Contratante e contratada poderdo estabelecer, se assim entenderem, que 0s
empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos empregados da
contratante, além de outros direitos ndo previstos neste artigo.

8 2° Nos contratos que impliquem mobilizacdo de empregados da contratada em
namero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da contratante, esta podera
disponibilizar aos empregados da contratada os servicos de alimentacdo e atendimento
ambulatorial em outros locais apropriados e com igual padrdo de atendimento, com vistas a
manter o pleno funcionamento dos servigos existentes. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacao de trabalho temporario com a empresa definida
no art. 4° desta Lei. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 13.429, de 31/3/2017)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017
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Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

PAE. 20 e
§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relagdo de emprego.
8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhd&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)
PATE 4 s
8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.
§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecao
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:
| - préticas religiosas;
Il - descanso;
Il - lazer;
IV - estudo;
V - alimentacéo;
VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;
VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)
PATE. B s
8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.
§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.
8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga
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do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societdria decorrente da
modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacGes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracdo da prescricao intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdicao."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado néo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

8 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério
da dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."

LEI N°13.419, DE 13 DE MARCO DE 2017
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Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, para disciplinar o rateio,
entre empregados, da cobranca adicional sobre
as despesas em bares, restaurantes, hotéis,
motéis e estabelecimentos similares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar o rateio, entre empregados, da
cobranca adicional sobre as despesas em bares, restaurantes, hotéis, motéis e estabelecimentos
similares.

Art. 2° O art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

PATE A57 . o

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo sO a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados.

§ 4° A gorjeta mencionada no 8 3° ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo
critérios de custeio e de rateio definidos em convencéo ou acordo coletivo de
trabalho.

8§ 5° Inexistindo previsdo em convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, os
critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo
previstos nos 88 6° e 7° deste artigo serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma do art. 612 desta Consolidacéo.

8 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até 20% (vinte
por cento) da arrecadacao correspondente, mediante previsdo em convencgao
ou acordo coletivo de trabalho, para custear 0S encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracao dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lancé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengéo de
até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente, mediante
previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracéo a
remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo
de gorjeta.

8 7° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retencéo nos parametros do § 6° deste artigo.
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8 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o salario fixo e a media dos valores das gorjetas referente
aos ultimos doze meses.
8 9° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3° deste
artigo, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao
salario do empregado, tendo como base a média dos Ultimos doze meses,
salvo o estabelecido em convengéo ou acordo coletivo de trabalho.
8 10. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da
cobrancga e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3° deste artigo, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho
das funcbes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, sera
constituida comissdo intersindical para o referido fim.
§ 11. Comprovado o descumprimento do disposto nos 88§ 4°, 6°, 7° e 9° deste
artigo, o empregador pagaré ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese o
contraditério e a ampla defesa, observadas as seguintes regras:
| - a limitacdo prevista neste paragrafo sera triplicada caso o empregador seja
reincidente;
Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumpre o disposto nos 8§ 4°, 6°, 7° e 9° deste artigo por mais de
sessenta dias." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apds decorridos sessenta dias de sua publicacao

oficial.
Brasilia, 13 de marco de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Osmar Serraglio
Marcos Pereira

PROJETO DE LEI N.° 2.703, DE 2019

(Do Sr. Valtenir Pereira)

Altera o "caput" do art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
"que dispbde sobre a participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa e da outras providéncias”, para permitir a
incidéncia de pensao alimenticia sobre a participacao.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3972/2008.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° O art. 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa

a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° A participacao de que trata o art. 22 desta Lei:

| — ndo substitui ou complementa a remuneracdo devida a qualquer
empregado,

Il — n&o constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
ou tributario;

Il — ndo se Ihe aplica o principio da habitualidade;

IV — poderé ser incluida na base de célculo da penséo alimenticia.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Recente decisdo do Superior Tribunal de Justica reconheceu que a
participacdo nos lucros tem natureza indenizatoria. Isso significa dizer que ela nédo
compbe as parcelas salariais dos trabalhadores. Além de se evitar impactos
previdenciérios e fiscais sobre o montante a ser repassado aos empregados, tal
deciséo acabou por excluir ou impedir, por auséncia de previsdo legal, a pretensao de
beneficiarios de pensdes alimenticias de receberem parte dos créditos a esse titulo,
recebida por trabalhadores, ou seja, recebida por pessoas obrigadas eventualmente

a pagar pensao.

A decisao jurisprudencial da Corte Superior tem como fundamento

juridico o que dispde o art. 7°, Xl, da Constituicdo Federal que assim previu:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condic¢ao social:

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei; (grifo nosso).

E cedico que os alimentos sdo indispensaveis ao sustento do
alimentado, que tem por objetivo fundamental a satisfacdo das suas imprescindiveis
necessidades vitais. A participacdo nos lucros é um reconhecimento ao esforgo
empreendido pelo trabalhador que elevou os lucros da empresa, se caracterizando
em contraprestacdo ao trabalho realizado com sucesso e a0 mesmo tempo um

estimulo ao entusiasmo e a dedicagao.
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Em que pese a natureza ndo remuneratdria da participacdo nos
lucros, a real necessidade do alimentado e o fato que a capacidade financeira do
empregado, pagador de pensédo, é ampliada, nesse caso especifico, quando este faz
jus a participacdo nos lucros, o entendimento do STJ, a nosso ver, precisa ser
modulado para atender os interesses da dignidade da pessoa humana, especialmente

de quem precisa para manter a sobrevivéncia.

Ha uma lacuna, reforcada pela tradicdo, da ndo incidéncia de
alimentos sobre a participacdo nos lucros, uma vez que essa parcela é usualmente
definida, mesmo que eventual, como desvinculada da remuneracgéo, contudo, apartar
, excluir, desvincular ou impedir a incidéncia de alimentos na participacao nos lucros
que o empregado tem direito, responsavel pelo pagamento da penséo alimenticia, é
um contrassenso imperdoavel e se mostra muito injusto, que essa Casa de Lei ndo

pode permitir.

Diante do exposto, propugnamos por alterar o caput do artigo 3° da
Lein® 10.101, de 2000, para dispor que, nao obstante a participacao dos lucros tenha
natureza indenizatoria para os demais fins, podera sofrer incidéncia de penséo
alimenticia, cabendo ao Juiz, caso nao esteja especificado em documentos préprios
formulados pelas partes, determinar a abrangéncia e o consequente desconto na

participacdo nos lucros, considerando assim para calculo dos alimentos.

Face a relevancia do tema em exame, solicito o apoio dos Nobres

Pares pela aprovacdo da matéria.
Sala das Sessdes, em 08 de maio de 2019.

Deputado VALTENIR PEREIRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTEBLUK;AO
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

PREAMBULO
NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
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fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil.

................................................................... SRy
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ SRBITGLE
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecédo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia %ratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
&cinco) anos de idade em creches e pre-escolas; (Inciso com redacédo dada pela Emenda

onstitucional n°® 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extmgéo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distin¢ao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998?

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢Ges estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacédo do Estado para a fundacéo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a cria%'?lo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de

trabalho;
i dicai VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. o

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacéo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Dispde sobre a participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constitui¢do Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa_como instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.
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Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

Il - convencao ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informac6es pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuigdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, os seguintes criterios e condicoes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

8 29 O Instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

8 3° N&o se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) apligue Integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;
c) destine o seu patrimdnio a entidade e congénere ou ao poder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam
aplicaveis.

8§ 4° Quando forem considerados os critérios e condi¢Bes definidos nos incisos | e
I1 do § 1° deste artigo:

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comissao
paritaria informacGes que colaborem para a negociacao;,

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranca no trabalho. (Paragrafo
acrescido pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

8 1° Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

8 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo
ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Pardgrafo com redacdo dada
pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir

de 1/1/2013%

3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderéo ser compensados com
as obrigagbes decorrentes de acordos ou convencdes coletivas de trabalhos atinentes a
participacao nos lucros ou resultados.

8 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
P(_)t()jerl Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em funcéo de eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5% A participacao de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nédo
integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaracdo de Ajuste Anual.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n°® 597, de 26/12/2012, convertida na
Lei n°12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

§ 6° Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda, a participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na
tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597,
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de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participagdo nos lucros
recebida no ano-calendério, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n° 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no
DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,
ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8° o pagamento da
participacdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendério. (Paragrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada
no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 10. Na determinacdo da base de calculo da participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separa¢do ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser
utilizada a mesma parcela para a determinacdo da base de calculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
1/1/2013)

§ 11. A partir do ano-calendério de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva
anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participagdo nos lucros ou resultados da
gmi)_rgsa resulte em impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo

o litigio:

| - mediacéo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

~ § 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° 0 mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

8 4° O laudo arbitral terd forga normativa, independentemente de homologagao

judicial.

PROJETO DE LEI N.° 3.349, DE 2019

(Do Sr. Joéao H. Campos)
Acrescenta paragrafos ao art. 457, do Decreto no 5.452, de 1o de maio
de 1943, que aprova a Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT).

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8836/2017.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 457, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto 5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

8§ 5° Para efeito do disposto neste artigo, competira a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, dirimir qualquer divergéncia ou impasse decorrente da
aplicacao deste dispositivo, assim como garantir a aplicacdo das
garantias nele inscritas, materializando procedimentos, promovendo
a execucao, realizando o controle e normatizando espécies legais
que se fizerem complementares e necessarias.

§ 6° A execucéo do auxilio-alimentag¢éo, conforme disposto
no 8 2o deste artigo, dar-se-a em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT,
previsto na Lei Federal no 6.321, de 14 de abril de 1976.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A previsdo do boletim de mercado, divulgado em 13 de maio, através do
Relatorio “Focus”, do Banco Central, produzido por meio de questionamentos a mais

de 100 instituicdes financeiras, registrou, a partir de abril de 2018, a 112 queda
consecutiva de estimativas do resultado para o Produto Interna Brasileiro (PIB),
inobstante o indice inflacionério ficasse estavel e abaixo da meta (4,25%), em 4,04%.

Um diagnéstico minimamente desolador para economia brasileira. E por meio
da leitura dos numeros do PIB que se desenha o perfil de uma economia, se
em desenvolvimento ou recessao.

Para Mankiw? os nimeros do PIB podem indicar duas situagées ao mesmo
tempo: uma diz respeito ao somatério da renda de todos os participantes da
economia local; e a outra a capacidade de consumo de bens e servigos produzido
pelo sistema. A retragdo dos numeros do PIB provoca, na esséncia, recessao,
desemprego, reducdo de lucros e, em casos extremos, colapsos econémicos e
sociais.

E neste cenério recessivo, pois, com auséncia de politicas especificas de
estimulo a producédo, discussao superficial sobre uma reordenacéo tributaria que
olhe um novo equacionamento de incidéncia sobre a renda, imposto de renda sobre
o lucro de pessoas juridicas e sobre dividendos, que promova a corre¢cdo da
tabela do IR, defasada em 95,46%, que o pais acumula - e ndo ha, frente as
propostas ventiladas pelo atual governo - sucessivos aumentos da taxa de
desocupacéo laboral, desemprego em larga escala.

N&o é de se estranhar que a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio

2 MANKIW, N. G. Introducdo a economia. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014




206

(PNAD Continua) encerrada em marco, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), registrou que a taxa de desocupacao no trimestre encerrado em
marco de 2019 subiu 1,1% (11,6% para 12,7%) em relagcdo ao periodo anterior
(outubro a dezembro). Resultado que provocou uma populacdo desempregada de
13,4 milh6es de pessoas, numero 10,2% maior que o trimestre anterior (12,2
milhdes).

Mais grave ainda € o crescimento do numero de desalentados, ou sejam,
agueles que desistiram simplesmente de procurar emprego, pois hao tem recursos
suficientes para ir atras das vagas: locomocéo, alimentacao, producéo de curriculos,
acesso a classificados de emprego etc. Simplesmente ficam em casa, desalentados.
Recorde histérico no Brasil, 0 nimero de desalentados chegou, ao final de margo
deste ano a 4,8 milhdes de pessoas. Numero 5,6% maior que o mesmo trimestre do
ano passado.

Neste contexto, somando-se, de um lado, reducdo do PIB, que deve ficar
mais para perto de 1% do que de 2%, crescente alta de desemprego, desalento
e economia informal e, de outro, auséncia de politicas especificas de incentivo a
recuperacdo econdmica e geracdo de receita primaria, o0 contingente de
desempregados e miseraveis deve crescer fortemente.

Cabe ressaltar que, do lado das contas publicas, que ja sofreram um corte de
R$ 30 bilhdes, sera necessario novo bloqueio, haja conta que a estimativa oficial do
PIB para 2019, hoje calculado com crescimento de 2,2%, sofrera novo baque,
reduzindo para algo acima de 1%. Mesmo investimento, mais desemprego. E talvez
mais um corte de até R$ 20 bilhdes nas despesas publicas ndo obrigatorias.

Alternativa, como uma, de varias medidas emergenciais de politica
microecondmica, esta insculpida no art. 457 da CLT. Notadamente, na
combinacg&o material do caput com o § 2°.

Num ambiente no qual macroeconomia nacional caminha paripassu com
0 apocalipse do emprego, ceteris paribus, e a renda do trabalho esvai, a
autorizacdo prevista, no tocante a concessao do auxilio-alimentacdo ao
trabalhador, renova possibilidades de recuperacdo de parte destes valores
monetarios.

Garante ao empregador, igualmente, além de capacidade para ampliar de
postos de trabalho, que oferte pecunias mais valorizadas. Ganha, ao fim, a economia
como um todo, posto que, sem consumo, o pais trava e a receita primaria apodrece.

A garantia para esta ampliacdo, recuperacdo de emprego e renda esta
intrinseca as condicdes laborais e legais inscritas no art. 457 CLT, que conferem
aos valores retribuidos a titulo de auxilio-alimentacéo, condicdes que ndo onerem
sobremaneira o contratante, quais sejam: os valores do auxilia ndo sao incorporados
ao salario, ndo sofrem incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios e nem
podem ser convertidos em dinheiro. Todas essas condi¢gdes sob central de o auxilio-
alimentagéo nédo se incorporar ao contrato de trabalho (8§ 2°, art. 457, CLT).

lgualam-se as condi¢cbes contratuais do auxilio-alimentagdo outras
importancias, ainda que habituais, transferidas a titulo de ajuda de custo, como
diarias para viagem, prémios e abonos.

Cabe, por fim, para garantir seguranca juridica e relacéo laboral equilibrada
entre empregado e empregado, que a instancia recursal, normatizadora das
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decisdes, assim como responsavel pela solugdo de conflitos quanto a aplicagdo da
norma inscrita no art. 457, tenho foro nacional e seja pertinente ao assunto tratado.

Posto isso, atribui o Projeto de Lei em comento, a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia, a funcdo de normatizar
regramentos por vezes omissos, instruir novos acordos, dirimir divergéncias que
porventura aparecam, assim como promover a gestdo dos assuntos vinculados a
concessao das garantias _e deveres tratados no artigo (8 5°, PL).

Ressaltamos, por fim, que a concrecao do repasse dos beneficios previstos
no art. 457 da CLT (8 6°, PL), bem como a efetividade e resultados, notadamente para
0 acesso dos trabalhadores a pecunias outras, inexistentes em momentos de crise
econdbmica, como por ora passamos, estd vinculada ao Programa de Alimentacao

do Trabalho - PAT (Lei Federal n® 6.321/76).

Garante, hoje, o PAT, acesso a alimentacdo a cerca de 14 milhdes de
empregados, diretamente, excluidos familiares, em mais de 148 mil empresas.
Paralelamente, dispde de modelagem e sistematica suficiente e exigida para a
identificacdo e registro dos beneficiarios, execucdo, concessdo e controle da
disponibilizacdo do crédito alimentar.

Atendendo aos agentes da relacdo trabalhista brasileira, empregado e
empregador, o PAT, criado em 1976, atua, pelo lado do trabalhador, para
promover acesso e higidez a sua alimentacéo, seja nos horarios de trabalho ou fora
dele.

Presente em todos os municipios brasileiros, colabora, efetivamente, para
o desenvolvimento do Pais, assim como cria condicdes para manter a qualidade de
vida e o desempenho do trabalhador, diminuindo, sobremaneira, doencas laborais e
absenteismo e, inversamente, aumentando a atratividade das empesas aos
empregados e satisfacdo para com o trabalho, motivando-os, num processo direto de
endomarketing.

Pelo lado do empregador garante, além de outros, aumento da
produtividade, reducdo de acidentes de trabalho, ampliacdo da qualidade dos
produtos e servicos, além dos incentivos fiscais sobre a despesa com a alimentacéo
do trabalhador. Reduz, ademais, em algumas empresas, a destinagédo de capital de
giro para montagem de cozinhas e/ou refeitorios.

A par da relevancia da matéria, frente a emergéncia de adocdo de novas
técnicas, normas ou tecnologias que permitam a recuperacéo de renda, emprego e
dignidade para sociedade brasileira, solicitamos aos demais pares a aprovacéo do
presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em 5 de junho de 2019.

Deputado JOAO H CAMPOS
PSB-PE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacdo do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apos a
publicaco)

8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Paragrafo
acrescido pela Lein®13.419, de 13/3/2017, com redacéo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1999-1-outubro-1953-324836-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-1999-1-outubro-1953-324836-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=324836&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=324836&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=324836&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13419-13-marco-2017-784446-publicacaooriginal-152113-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

209

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 8° (Paréagrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8§ 9° (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

8§ 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestacdes in natura que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo dnico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VII - (VETADO na Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,
de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860, de 24/3/1994)

8 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
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proprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salério do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicao, para efeitos do previsto na alinea
g do 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Parédgrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

LEI N°6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976
Dispde sobre a deducdo, do lucro tributavel
para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em
programas de alimentacdo do trabalhador.

O Presidente da Republica:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir, do lucro tributavel para fins do
imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo base, em
programas de alimentacédo do trabalhador, previamente aprovados pelo Ministério do Trabalho
na forma em que dispuser o Regulamento desta Lei.

8 1° A deducéo a que se refere o caput deste artigo ndo poderé exceder, em cada
exercicio financeiro, isoladamente, a 5% (cinco por cento) e cumulativamente com a deducéo
de que trata a Lei n° 6.297, de 15 de dezembro de 1975, a 10% (dez por cento) do lucro
tributavel.

8 2° As despesas ndo deduzidas no exercicio financeiro correspondente poderdo ser
transferidas para deducdo nos dois exercicios financeiros subsequentes.

Art. 2° Os programas de alimentacdo a que se refere o artigo anterior deverao
conferir prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-d0 aos
contratos pela pessoa juridica beneficiaria.

§ 1° O Ministério do Trabalho articular-se-& com o Instituto Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo - INAN, para efeito do exame e aprovacdo dos programas a que se
refere a presente Lei. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Medida Proviséria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacéo do Trabalhador
- PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas
dispensados, no periodo de transi¢do para um novo emprego, limitada a extensao ao periodo de
seis meses. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

8 3° As pessoas juridicas beneficidrias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para participagdo
em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses. (Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 3° Nao se inclui como salario de contribui¢do a parcela paga in natura, pela
empresa, nos programas de alimentacao aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60 (sessenta)

dias.
Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Brasilia, 14 de abril de 1976; 155° da Independéncia e 88° da Republica.
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ERNESTO GEISEL

Mario Henrique Simonsen
Arnaldo Prieto

Paulo de Almeida Machado

PROJETO DE LEI N.° 5.964, DE 2019

(Do Sr. Kim Kataguiri)

Altera as Leis 8.212, de 24 de julho de 1991, Lei 8036, de 11 de maio de
1990 e, Lei 7.713 de 22 dezembro de 1998, para excluir a incidéncia de
INSS, FGTS e Imposto de Renda sobre a Gorjeta.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-8573/2017.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo 28, | da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a viger com
a seguinte redacéo:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, excetuadas as gorjetas, 0s
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
de reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢cdo do empregador ou tomador de servicos nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa;

Art. 2°. O art. 15, 86 da Lei 8036, de 11 de maio de 1990, passa a viger com a
seguinte redagéo:
8§ 62 Nao se incluem na remuneracgédo, para os fins desta Lei, as parcelas

elencadas no § 92do art. 28 da Lei n28.212, de 24 de julho de 1991 e,
aquelas percebidas a titulo de gorjeta.

Art. 3°. Inclui-se ao art. 6 da Lei 7.713, de 22 de dezembro de 1998, o inciso

XXXIV, que vigera com a seguinte redacao:

XXXIX — Os valores recebidos a titulo de gorjeta.
Art. 4°. A presente Lei passa a viger na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA
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A esséncia dos valores atribuidos a titulo de gorjeta para quaisquer
prestadores de servicos, independente de sua natureza, consiste necessariamente na
gratificac&do pessoal pela qualidade do servigo prestado.

Por mais que a norma posterior a tenha regulamentando, os costumes sobre
0s gquais a norma foi insculpida consistem na gratificacdo, na bonificacdo pessoal, ndo
havendo que se falar em contraprestacao salarial ou qualquer preceito remuneratério, haja
vista que originalmente trata-se de quantia volatil.

Conceitualmente, a Gorjeta consiste numa pequena importancia em
dinheiro, além do devido, que se da a alguém em razao do servi¢o satisfatorio. Outrossim, a
gorjeta ndo constitui salario, haja vista que este é devido e pago pelo empregador, sendo
aguela paga por terceiros, estranhos ao contrato de trabalho.

Em termos técnicos, diz a CLT:
Art. 457.

(..

§ 3°. Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo
cliente ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como
servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos
empregados.

N&ao obstante, ha que se enaltecer a figura de duas espécies de gorjeta, a
direta e a indireta. A primeira, por esséncia, € paga através da importancia outorgada pelo
cliente em favor do empregado. A segunda, por sua vez, consiste no pagamento efetuado
pelo cliente e atribuido em nota fiscal, para ser futuramente partilhado entre os empregados.

Em ambas as hipoteses sobressai o carater volatil do valor, atribuido de
acordo com a vontade do cliente ou de acordo com o fluxo da empresa, afastando-se, de
esséncia, seu carater salarial, apesar de contido em preceito remuneratdrio.

Em apertada sintese, ha como tracar um paralelo entre a gorjeta e o conceito
de doacdo — para fins de imposto de renda, INSS e FGTS — o qual exonera-se qualquer
incidéncia fiscal, fundiaria ou tributéria.

Deste modo, atribuir a incidéncia de imposto de renda e verbas
previdenciarias e fundiarias sobre a espécie consiste, além do abuso, em malversacao

conceitual do tipo.

Ha que se destacar que o impacto orcamentario imposto ao individuo é
extremamente severo e atipico quanto a forma, razdo pela qual conclamo aos nobres pares a
aprovacédo da presente por ser medida de isonomia, justica e adequacéo legal.
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Sala das Sessoes, 12 de novembro de 2019.

KIM KATAGUIRI
Deputado Federal (DEM-SP)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991
Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL
TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragéo auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, 0os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicdo do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencédo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para 0 empregado domestico: a remuneracao registrada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento para
comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado ocorrer
no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de trabalho
efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade € considerado salario-de-contribuicao.

8§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial, legal
ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor mensal,
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diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribui¢cdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

8 5° O limite méximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma época
e com 0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$ 1.081,50 (um
mil, oitenta e um reais e cinquienta centavos) (Vide Portaria MPS n® 727, de 30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir acima
do limite méximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardgrafo revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lein®9.711,
de 20/11/1998)

8 9° Néo integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Parégrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n® 6.321, de
14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata
o0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacéo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

e) as importéncias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacgdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacao de que trata o art. 479 da CLT; (Item acrescido
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente desvinculados
do salario; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n® 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) 0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacédo e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia,
em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada,
observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos, préteses, orteses, despesas médico-hospitalares
e outras similares; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997, com redacéo dada pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servigos; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea acrescida
pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educagéo
basica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacao profissional e tecnoldgica de empregados, nos termos da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997 e com nova
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redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-
de-contribuigéo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n® 12.761, de
27/12/2012)

z) os prémios e os abonos; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

aa) os valores recebidos a titulo de bolsa-atleta, em conformidade com a Lei n°
10.891, de 9 de julho de 2004. (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.756, de 12/12/2018)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicéo prevista no 8 5° do art. 12, a remuneracéo efetivamente auferida
na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.528, de
10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneragdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviario, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automdével cedido em regime de colaboracédo, nos termos da Lei n® 6.094, de 30
de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere 0 8 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999)

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Disp0e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°®4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
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trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagéo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de m&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de
19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderdo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominacédo do cargo.

LEI N°7.713, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988
Altera a legislacdo do imposto de renda e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 6° Ficam isentos do imposto de renda os seguintes rendimentos percebidos por
pessoas fisicas:

| - a alimentacdo, o transporte e os uniformes ou vestimentas especiais de trabalho,
fornecidos gratuitamente pelo empregador a seus empregados, ou a diferenca entre o preco
cobrado e o valor de mercado;

Il - as diarias destinadas, exclusivamente, ao pagamento de despesas de alimentacao
e pousada, por servico eventual realizado em municipio diferente do da sede de trabalho;

I11 - o valor locativo do prédio construido, quando ocupado por seu proprietario ou
cedido gratuitamente para uso do conjuge ou de parentes de primeiro grau;

IV - as indenizagdes por acidentes de trabalho;

V - aindenizacéo e 0 aviso prévio pagos por despedida ou rescisdo de contrato de
trabalho, até o limite garantido por lei, bem como o montante recebido pelos empregados e
diretores, ou respectivos beneficiarios, referente aos depositos, juros e corre¢cdo monetaria
creditados em contas vinculadas, nos termos da legislacdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico;

VI - 0 montante dos depdsitos, juros, correcdo monetéria e quotas-partes creditados
em contas individuais pelo Programa de Integracdo Social e pelo Programa de Formacgédo do
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Patriménio do Servidor Publico;

VII - os seguros recebidos de entidades de previdéncia privada decorrentes de morte
ou invalidez permanente do participante. (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 9.250, de
26/12/1995)

VIII - as contribuicbes pagas pelos empregadores relativas a programas de
previdéncia privada em favor de seus empregados e dirigentes;

IX - os valores resgatados dos Planos de Poupanca e Investimento - PAIT, de que
trata o Decreto-Lei n® 2.292, de 21 de novembro de 1986, relativamente a parcela
correspondente as contribuicdes efetuadas pelo participante;

X - as contribui¢fes empresariais a Plano de Poupanga e Investimento - PAIT, aqui
se refere o art. 5°, 8 2°, do Decreto-Lei n° 2.292, de 21 de novembro de 1986;

XI - o peculio recebido pelos aposentados que voltam a trabalhar em atividade
sujeita ao regime previdenciario, quando dela se afastarem, e pelos trabalhadores que
ingressarem nesse regime apds completarem sessenta anos de idade, pago pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social ao segurado ou a seus dependentes, apds sua morte, nos termos
do art. 1° da Lei n° 6.243, de 24 de setembro de 1975;

XII - as pensoes e os proventos concedidos de acordo com 0s Decretos-Leis, n°s
8.794 e 8.795, de 23 de janeiro de 1946, e Lei n° 2.579, de 23 de agosto de 1955, e art. 30 da
Lei n® 4.242, de 17 de julho de 1963, em decorréncia de reforma ou falecimento de ex-
combatente da Forca Expedicionéria Brasileira;

XII - capital das apolices de seguro ou peculio pago por morte do segurado, bem
como os prémios de seguro restituidos em qualquer caso, inclusive no de rendncia do contrato;

X1V - os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servigo
e 0s percebidos pelos portadores de moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacdo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusao
da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria
ou reforma; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 11.052, de 29/12/2004)

XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, de transferéncia para
a reserva remunerada ou de reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou
por entidade de previdéncia privada, a partir do més em que o contribuinte completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, sem prejuizo da parcela isenta prevista na tabela de incidéncia
mensal do imposto, até o valor de: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n° 11.482,
de 31/5/2007)

a) R$ 1.313,69 (mil, trezentos e treze reais e sessenta e nove centavos), por més,
para o ano-calendario de 2007; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

b) R$ 1.372,81 (mil, trezentos e setenta e dois reais e oitenta e um centavos), por
més, para o ano-calendario de 2008; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007)

c) R$ 1.434,59 (mil, quatrocentos e trinta e quatro reais e cingienta e nove
centavos), por més, para o ano-calendario de 2009; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de
31/5/2007)

d) R$ 1.499,15 (mil, quatrocentos e noventa e nove reais e quinze centavos), por
més, para o ano-calendario de 2010; (Alinea acrescida pela Lei n® 11.482, de 31/5/2007, com
nova redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 528, de 25/3/2011, convertida na Lei n°® 12.469,
de 26/8/2011)

e) R$ 1.566,61 (mil, quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta e um centavos),
por més, para o ano-calendario de 2011; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 528, de
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25/3/2011, convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

f) R$ 1.637,11 (mil, seiscentos e trinta e sete reais e onze centavos), por més, para
0 ano-calendéario de 2012; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 528, de 25/3/2011,
convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

g) R$ 1.710,78 (mil, setecentos e dez reais e setenta e oito centavos), por més, para
0 ano-calendario de 2013; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 528, de 25/3/2011,
convertida na Lei n® 12.469, de 26/8/2011, produzindo efeitos a partir de 1/4/2011)

h) R$ 1.787,77 (mil, setecentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos), por
més, para 0 ano-calendario de 2014 e nos meses de janeiro a mar¢o do ano-calendario de 2015;
e (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°® 528, de 25/3/2011, convertida na Lei n® 12.469,
de 26/8/2011, e com redacdo dada pela Medida Provisdria n° 670, de 10/3/2015 , convertida
na Lei n®13.149, de 21/7/2015)

i) R$ 1.903,98 (mil, novecentos e trés reais e noventa e oito centavos), por més, a
partir do més de abril do ano-calendario de 2015; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n°
670, de 10/3/2015, convertida na Lei n®13.149, de 21/7/2015)

XVI - o valor dos bens adquiridos por doagéo ou heranca;

XVII - os valores decorrentes de aumento de capital:

a) mediante a incorporacdo de reservas ou lucros que tenham sido tributados na
forma do art. 36 desta Lei;

b) efetuado com observancia do disposto no art. 63 do Decreto-Lei n° 1.598, de 26
de dezembro de 1977, relativamente aos lucros apurados em periodos-base encerrados
anteriormente a vigéncia desta Lei;

XVIII - a corre¢do monetéria de investimentos, calculada aos mesmos indices
aprovados para os Bonus do Tesouro Nacional - BTN, e desde que seu pagamento ou crédito
ocorra em intervalos néo inferiores a trinta dias; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 7.799,
de 10/7/1989)

XIX - a diferenca entre o valor de aplicacdo e o de resgate de quotas de fundos de
aplicacdes de curto prazo;

XX - ajuda de custo destinada a atender as despesas com transporte, frete e
locomocdo do beneficiado e seus familiares, em caso de remoc¢do de um municipio para outro,
sujeita a comprovacao posterior pelo contribuinte;

XXI - os valores recebidos a titulo de pensdo quando o beneficiario desse
rendimento for portador das doencas relacionadas no inciso XIV deste artigo, exceto as
decorrentes de moléstia profissional, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo
que a doenca tenha sido contraida apds a concessdo da pensao; (Inciso acrescido pela Lei n°
8.541, de 23/12/1992)

XXII - os valores pagos em espécie pelos Estados, Distrito Federal e Municipios,
relativos ao Imposto sobre Operacgoes relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS e ao
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, no ambito de programas de concessao de
crédito voltados ao estimulo a solicitacdo de documento fiscal na aquisicdo de mercadorias e
servicos; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/2008, convertida na Lei
n®11.945, de 4/6/2009, produzindo efeitos a partir de 1/1/2009)

XXIIIl - o valor recebido a titulo de vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

Paragrafo tnico. O disposto no inciso XXII do caput deste artigo ndo se aplica aos
prémios recebidos por meio de sorteios, em espécie, bens ou servigos, no &mbito dos referidos
programas. (Paragrafo Unico acrescido pela Medida Proviséria n°® 451, de 15/12/2008,
convertida na Lei n® 11.945, de 4/6/2009, produzindo efeitos a partir de 1/1/2009)

Art. 7° Ficam sujeito a incidéncia do imposto de renda na fonte, calculado de acordo
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com o disposto no art. 25 desta Lei:

| - os rendimentos do trabalho assalariado, pagos ou creditados por pessoas fisicas
ou juridicas;

Il - os demais rendimentos percebidos por pessoas fisicas, que ndo estejam sujeitos
a tributagdo exclusiva na fonte, pagos ou creditados por pessoas juridicas.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servico, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8 1° Integram o sal&rio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacéo dada pela
Lei n° 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apds a

publicacdo)
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8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Paragrafo
acrescido pela Lein®13.419, de 13/3/2017, com redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 5° O fornecimento de alimentagdo, seja in natura ou seja por meio de documentos
de legitimacdo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartbes eletrénicos destinados a
aquisicdo de refeicbes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é
tributavel para efeito da contribuicdo previdenciéria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019, produzindo efeitos
somente guando atestado, por ato do Ministro de Estado da Economia, a compatibilidade com
as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
e 0 atendimento ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e aos
dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentarias relacionados com a matéria)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8§ 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8§ 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 9° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

§ 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita prépria dos empregadores, mas destina-
se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° Na hipdtese de ndo existir previsdo em convencgdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencdo previstos
nos § 2° e § 3° seréo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma prevista no art.
612.

8 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor correspondente
em nota fiscal, além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento da arrecadacgédo
correspondente, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da
sua integracdo a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado,
langé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até trinta e trés por cento da
arrecadacao correspondente para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas,
derivados da sua integracdo a remuneragdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor
de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente deverad ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e
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I11 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus
empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

8§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd
0s seus critérios definidos em convencgédo ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retengéo
nos parametros estabelecidos no § 2°.

8 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados o salério fixo e a média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos doze
meses.

8 5% Cessada pela empresa a cobranga da gorjeta de que trata este artigo, desde que
cobrada por mais de doze meses, esta se incorporara ao salario do empregado, tendo como base
a média dos Ultimos doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa em convengdo ou
acordo coletivo de trabalho.

§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°, § 3° 8§ 4° e § 6° 0O
empregador pagara ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor
correspondente a um trinta avos da média da gorjeta recebida pelo empregado por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipotese os principios do contraditorio
e daampla defesa. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019, produzindo
efeitos somente quando atestado, por ato do Ministro de Estado da Economia, a
compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentérias relacionados com a

matéria)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a habitacdo, o vestuario ou outras prestacfes in natura que a empresa, por
forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado, e, em nenhuma
hipbtese, sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019)

PROJETO DE LEI N.° 1.986, DE 2022

(Do Sr. Amaro Neto)

Altera o art. 457, 84°, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdes das Leis do Trabalho — CLT.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3972/2008.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. AMARO NETO)

PL n.1986/2022

Apresentacdo: 12/07/2022 15:11 - Mesa

Altera o art. 457, §4°, do Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidagdes das Leis do Trabalho — CLT.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O artigo 457, §4°, do Decreto-Lei n°5.452, de 1° de
maio de 1943,Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"8§4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, devendo ser
observado o seguinte:

a) Os prémios deverdo decorrer de desempenho superior ao
ordinariamente esperado, avaliado discricionariamente pelo
empregador, desde que as condigdes tenham sido
previamente especificadas, no prazo nao inferior a 60
(sessenta) dias da data do primeiro pagamento;

b) As regras para a percepgdo do prémio deverdo ser
estabelecidas previamente ao pagamento, podendo
inclusive, serem ajustadas diretamente entre empregador e
empregado ou grupo de empregados, sem que isSSO
configure em habitualidade, e sem que incorpore ao
contrato de trabalho e constitua base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario, mesmo no
caso de reiteracado do pagamento;

c) As regras que disciplinam o pagamento do premio deverao
permanecer arquivadas por qualquer meio, pelo prazo de
cinco anos, contado da data de pagamento. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur22@@ara.leg.br/CD228151059200
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JUSTIFICAGAO

Antes da aprovacao da Reforma Trabalhista, era frequente o
posicionamento da jurisprudéncia trabalhista e tributaria de que o valor pago
com habitualidade a titulo de prémio teria natureza salarial, sendo tido como
contraprestacao do trabalho, integrando assim o préprio salario do empregado,

inclusive para fins de contribuicao previdenciaria.

Com as alteracdes promovidas pela Reforma Trabalhista houve
grande alteragdo nesses entendimentos, promovendo enorme avango, pois
passou a tratar expressamente que nao integrariam o salario de contribuigao os
valores pagos a titulo de prémios. Posteriormente, a Instrucdo Normativa RFB
n° 971/2009, foi alterada nesse mesmo sentido, reproduzindo o disposto no art.
457, §4° da CLT.

Apesar das alteragbes constituirem um avango, a concessao
de prémios ainda tem gerado inseguranca juridica para empregadores, por
conta de decisbes judiciais que tém reconhecido o pagamento de prémios
como parcela salarial. Dessa forma, com o reconhecimento judicial da natureza
salarial do prémio o empregador pode ser condenado a pagar diferencas de
valores em relagcdo as férias acrescidas de 1/3 constitucional, 13° salario,
deposito do FGTS, além da incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre os
valores pagos a titulo de premio e sobre as diferencas reconhecidas, e ainda

reflexos nos repousos semanais remunerados.

Com isso, muitos empregadores estdo receosos em conceder
0S prémios aos seus empregados, visto que é expressivo 0 risco de serem
surpreendidos com questionamentos na Justica do Trabalho, o que

desestimula a adog¢ao dos prémios como forma de beneficias os trabalhadores.

O atual texto do §4° do art. 457 nao é tao claro e deixa duvidas
quanto aos parametros que empregador podera se valer para conceder

prémios ao empregado ou grupos de empregados sem correr riscos .

Percebendo que tal inseguranga esta refletindo na concesséo
do beneficio buscamos corrigir esse equivoco. Ao observar o atual texto e

considerar o contexto em que foi aprovado € possivel observar que o intuito

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur22dara.leg.br/CD228151059200
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principal do legislador foi o de incentivar e estimular a concessao dos prémios,
ocorre que com essa inseguranga o efeito foi contrario, havendo redugéo

significativa.

Por todo o exposto, a presente proposta se justifica na busca
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pela seguranca juridica aos empregadores, bem como estabelecer previamente
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regras para a percepgao do premio.

Com base em tais argumentos, apresento o tema a este
Parlamento, na certeza de que o Projeto de Lei sera aprovado, solucionando
um importante problema decorrente das varias interpretagdes existentes na
legislagdo do trabalho, e que durante as discussbes, outras sugestdes e
questdes poderao surgir para o aperfeicoamento do texto do Projeto, se for o

caso, e, quando menos, para o enriquecimento do debate democratico.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado AMARO NETO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Amaro Neto

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatur2@®ara.leg.br/CD228151059200
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador como contraprestacao do
Servigo, as gorjetas que receber. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 1.999, de
1/10/1953)

8§ 1° Integram o salério a importancia fixa estipulada, as gratificacbes legais e as
comissdes pagas pelo empregador. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-
alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario. (Paragrafo
com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

8 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicdo aos empregados. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n® 13.419, de 13/3/2017, publicada no DOU de 14/3/2017, em vigor 60 dias apds a
publicaco)

8 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razéo de
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desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades. (Paragrafo
acrescido pela Lein®13.419, de 13/3/2017, com redacao dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 5° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 6° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 7° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8§ 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 9° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 10. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

§ 11. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.419, de 13/3/2017, e revogado pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacGes in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo Unico transformado em § 2° pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n®10.243,
de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-salde; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n® 12.761,
de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacédo fornecidas como salario-utilidade deverao atender
aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por
cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 8.860,

de 24/3/1994)
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§ 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salario-utilidade a ela
correspondente serd obtido mediante a divisao do justo valor da habitacdo pelo numero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipdtese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

8 5° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
préprio ou ndo, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos
ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salério de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea
g do § 9° do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 7221/2014
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