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*PROJETO DE LEI N.° 549, DE 2021

(Do Sr. Geninho Zuliani)

Da nova redacao ao paragrafo 4° do art. 29 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Senhor Geninho Zuliani)

Da nova redagao ao paragrafo 4° do art.
29 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 29 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redacgéo:

“§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotagées que possam
causar dano a Iimagem do trabalhador, especialmente
referentes a sexo, género, sexualidade, origem, racga, cor,
estado civil, situagdo familiar, idade, condi¢do de autor em
reclamacgoées trabalhistas, satde e desempenho profissional ou

comportamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A CTPS, instituida pelo decreto n® 21.175, de 21 de margo de 1932,
e, posteriormente, regulamentada pelo decreto 22.035, de 29 de outubro de

1932, trata-se de um documento obrigatério que atesta as atividades do
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cidaddo enquanto trabalhador, sendo uma atribuicdo do empregador utiliza-la
para o registro de dados relacionados ao contrato de trabalho, tais como: data
de admissao, cargo e fungdo, remuneragao, jornada de trabalho, férias, entre

outros.

Isto €, a Carteira de Trabalho e Emprego possui a finalidade de ser
um documento de identificacdo profissional, bem como de constituir um meio
de prova do tempo de servico, inclusive, para fins de aposentadoria, alteragao

de salario e fungao, acidentes de trabalho, etc.

Nos termos da redagéao original do artigo 29, § 4°, da CLT “é vedado
ao empregador efetuar anotagbes desabonadoras a conduta do empregado em

sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social’.

No entanto, a melhor redacdo parece ser aquela conferida pela
Portaria n°® 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego também veda o
empregador de efetuar “anotagbes que possam causar dano a imagem do
trabalhador, especialmente referentes a sexo ou sexualidade, origem, raca,
cor, estado civil, situagdo familiar, idade, condicdo de autor em reclamagbes

trabalhistas, saude e desempenho profissional ou comportamento”.

Equivale a dizer que, por ser a CTPS documento de significativo
valor para o empregado, haja vista retratar a sua vida profissional, ndo pode
conter informacao que cause dano, dificultando-lhe sua proépria reinsercdo no

mercado do trabalho.

Ao longo do contrato de trabalho, anotagbes deverdo ser feitas na
CTPS pelo empregador, como inicio de férias, aumento no salario,
afastamentos, data de desligamento, dentre outras. Entretanto, as anotacoes

devem se limitar ao especificado pelo documento.
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Deste modo, a proposta vista conferir maior seguranga juridica sobre
o conceito de “anotagbes desabonadoras a conduta do empregado em sua
carteira de trabalho” tudo a permitir que no caso de infragbes, posso o
empregado valer-se do direito ao pedido de retificacdo, bem como pedir

indenizagao por eventuais danos materiais ou morais.

Pelas razdes acima, consideramos de elevada importancia a

aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, de , de 2021.

Geninho Zuliani
Deputado Federal
DEM/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL
Secéo IV
Das Anotagdes

Art. 29. O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em
relacdo aos trabalhadores que admitir, a data de admissdo, a remuneracdo e as condicdes
especiais, se houver, facultada a adocédo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério da Economia. (“Caput” do artigo com reda¢do
dada pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

§ 1° As anotacBes concernentes a remuneracdo devem especificar o salario,
qualquer que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a
estimativa da gorjeta. (Paragrafo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° As anotagbes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas:
(Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

a) na data-base; (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

b) a qualquer tempo, por solicitacdo do trabalhador; (Alinea acrescida pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

C) no caso de rescisdo contratual; ou (Alinea acrescida pela Lei n® 7.855, de
24/10/1989)

d) necessidade de comprovacdo perante a Previdéncia Social. (Alinea acrescida
pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)
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§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracéo, pelo Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, comunicar a falta
de anotagdo ao 6rgdo competente, para o fim de instaurar o processo de anotagdo. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de
24/10/1989)

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do
empregado em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.270, de 29/8/2001)

8§ 5° O descumprimento do disposto no 8 4° deste artigo submeterd o empregador
ao pagamento de multa prevista no art. 52 deste Capitulo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.270, de 29/8/2001)

8 6° A comunicagdo pelo trabalhador do numero de inscricdo no CPF ao
empregador equivale a apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da
emisséo de recibo. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

8 7° Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados
da CTPS em meio digital equivalem as anotac6es a que se refere esta Lei. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 13.874, de 20/9/2019)

8 8° O trabalhador devera ter acesso as informacdes da sua CTPS no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas a partir de sua anotacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.874, de

20/9/2019)
Art. 30. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

PORTARIA N° 41, DE 28 DE MARCO DE 2007
Disciplina o registro e a anotacdo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social de empregados.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e 1l da Constituicdo, resolve:

Art. 1° Proibir ao empregador que, na contratacdo ou na manutencdo do emprego
do trabalhador, faca a exigéncia de quaisquer documentos discriminatorios ou obstativos para
a contratacdo, especialmente certiddo negativa de reclamatéria trabalhista, teste, exame, pericia,
laudo, atestado ou declaracéo relativos a esterilizacdo ou a estado de gravidez.

Art. 2° O registro de empregados de que trata o art. 41 da CLT contera as seguintes
informacdes:

I - nome do empregado, data de nascimento, filiacdo, nacionalidade e naturalidade;

Il - nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - nimero de identificacdo do cadastro no Programa de Integracdo Social - PIS
ou no Programa de Formacao do Patriménio do Servico Publico - PASEP;

IV - data de admisséo;

V - cargo e funcgéo;

VI - remuneracao;

VII - jornada de trabalho;

VIII - férias; e

IX - acidente do trabalho e doengas profissionais, quando houver.

Paragrafo unico. O registro de empregado devera estar atualizado e obedecer a
numeragéo sequencial por estabelecimento.

FIM DO DOCUMENTO
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