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REQUERIMENTO Nº       , DE 2023 

(Da Sra. Fernanda Melchionna) 

 

Requer a criação da Subcomissão Especial 

para a Igualdade Salarial no âmbito da 

Comissão de Defesa dos Direitos da 

Mulher.  

 

Senhora Presidente, 

 

Requeiro a Vossa Excelência, com base no art. 29, II, do Regimento Interno 

da Câmara dos Deputados, a criação da Subcomissão Especial para a Igualdade Salarial no 

âmbito desta Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher. 

JUSTIFICAÇÃO 

A desigualdade salarial entre homens e mulheres é um mal que, infelizmente, ainda 

está bastante presente no cotidiano. Segundo dados do IBGE, em 2022, a diferença entre o 

salário de homens e mulheres chegou a aproximadamente 22%, revertendo tendência de 

queda registrada nos anos anteriores1. 

Ainda que a legislação existente proíba a remuneração diferente para homens e 

mulheres que ocupem a mesma função, as empresas seguem a ignorando. Por este motivo, o 

Poder Executivo encaminhou ao Congresso Nacional o Projeto de Lei nº 1085/2023, que 

trata da obrigatoriedade do pagamento de salário igual para o exercício de mesma função e 

estabelece penalidades em caso de descumprimento. 

Tramita ainda na Câmara dos Deputados o Projeto de Lei nº 173/2019, de nossa 

autoria, que “Institui o Programa Nacional de Igualdade de Gênero nas relações salariais e 

de trabalho, cria o selo Empresa Machista e dá outras providências”. Inspirado na chamada 

“lista suja” do trabalho escravo, a proposta prevê um cadastro nacional de pessoas jurídicas 

que desrespeitem a legislação de igualdade salarial, além de também prever punições 

financeiras e administrativas. 

____________________ 

1. Disponível em https://noticias.r7.com/economia/diferenca-salarial-entre-homens-e-mulheres-esta-em-22-

diz-ibge-08032023. Acesso em 31 mar 2023. 
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Neste contexto, a criação da Subcomissão ora requerida é fundamental para 

estabelecer um espaço de debates, proposição e aprimoramento da legislação existente. 

Ademais, através de audiências públicas, reuniões técnicas, produção de estudo, dentre 

outras ações, poderão ser articuladas iniciativas junto aos demais atores, governamentais e 

da sociedade civil, para garantia da igualdade salarial como direito essencial para as 

mulheres trabalhadoras. 

Ao final dos trabalhos da Subcomissão, será apresentado relatório contendo a síntese 

dos encaminhamentos propostos. 

Sendo assim, considerando a importância central do tema, solicitamos o apoio dos 

nobres pares para aprovação deste requerimento. 

Sala das Comissões, em    de março de 2023. 

Deputada FERNANDA MELCHIONNA 

PSOL/RS 
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