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PROJETO DE LEI N° , DE 2008
(Do Sr. CARLOS ZARATTINI)

Da nova redacgdo ao caput do art. 14 da Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973, determinando
novas normas para contratagdo do
trabalhador safrista, a correta afericdo e
medicdo de sua producdo, bem como a
obediéncia as normas existentes de protecao
a sua seguranca e saude e a legislacéao
trabalhista e previdenciaria em vigor.

Art. 1° - O Art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“Art. 14. O acordo coletivo de trabalho, entre empregado rural safrista e
0 empregador rural pessoa juridica, como definido no art. 3° e seus
paragrafos, obedecerd, além da legislacao trabalhista em vigor, as
seguintes normas:

I - no pagamento por producdo ou tarefa devera estar
assegurado ao empregado rural safrista e ao delegado do seu sindicato
0 acesso a todos os dados, procedimentos e comprovantes do trabalho
realizado, bem como aos instrumentos de afericdo e medicdo da
producgé&o para evitar qualquer tipo de erro ou fraude;

Il - na jornada de trabalho do safrista, totalizando 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, além dos intervalos para refeicdo e café, havera
2 (duas) pausas obrigatérias e remuneradas de 10 (dez) minutos cada,
uma no periodo da manha e outra da tarde, reduzindo-se a duas de 5
(cinco) minutos aos sabados;

lll - a filiacdo e a inscricAo na Previdéncia Social do safrista é
obrigacdo do empregador rural pessoa juridica que devera inclui-lo na
Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, devendo depositar a
contribuicdo previdencidria do safrista fixada em 8% (oito por cento)
sobre o respectivo salario de contribuicdo, bem como efetuar também o
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos
termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990;



IV - cabera ao Ministério do Trabalho e Emprego por meio das
Diretorias Regionais de Trabalho, além de fazer cumprir a aplicacao das
normas de seguranca e saude no trabalho do safrista, fiscalizar as
partes signatarias do acordo coletivo de trabalho para o fiel cumprimento
de suas clausulas.”

Paragrafo Unico

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto tem por escopo, em primeiro lugar, a protecéo do
trabalho do safrista, principalmente daqueles que vem dos estados do Nordeste
— hoje em dia em sua maioria do Maranh&o e do Piaui - para o corte da cana-
de-acucar nas usinas de producédo de acucar e alcool do Estado de Séo Paulo,
onde se estima aportam aproximadamente 300 mil migrantes no periodo de
safra.

Felizmente, hoje, em muitas usinas, onde o terreno torna isso possivel,
ja predomina a colheita mecéanica. E diga-se também, onde ocorre o corte
manual, existem usinas com responsabilidade social, como a Usina Agucareira
Ester S.A., que assinou com o Sindicato de Empregados Rurais de
Cosmopolis, Arthur Nogueira, Paulinia e Campinas um acordo coletivo de
trabalho que deveria ser exemplo para todo o setor empresarial e também —
por que ndo dizer — para alguns dirigentes de sindicatos de trabalhadores que
nao batalham por melhores condicdes de trabalho e salarios para seus filiados.

Todavia, infelizmente, persistem ainda situacdes que levam a um
trabalho extenuante dos safristas, lesando a sua integridade fisica e levando
inclusive alguns a morte, como tem sido noticiado por varios 6rgédos da grande
imprensa e pela propria Rede Globo de Televisdo num dos seus programas de
maior audiéncia: “O Fantastico”.

O Projeto propde que o safrista e o representante do seu sindicato
tenham acesso a todos os dados, procedimentos e comprovantes do trabalho
realizado e também, no caso do corte de cana-de-acucar, 0 acesso a balanca
que pesara a producdo para efeito de pagamento, sobretudo porque ha uma
necessidade de conversdo da metragem de cana cortada em tonelada, o que
s6 pode ser feito distante do eito, na balanca que esta nas dependéncias da
usina.



O corte de cana é extremamente penoso, dai por que estabelecemos a
obrigatoriedade de duas pausas obrigatérias de 10 (dez) minutos cada, uma
pela manha e outra pela tarde, com o objetivo de dar um descanso para
restabelecer as forgas fisicas do safrista.

Por isso, o Governo do Presidente Lula, por meio do entdo Ministro do
Trabalho e Emprego, Ricardo Berzoini, editou a Portaria n® 86, de 03 de marco
de 2005, a NR 31 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no
Trabalho — obrigando os empregadores rurais e equiparados a obedecer as
regras de protecdo a salde e a seguranca do safrista, estabelecidas na
referida NR — 31.

Também é nosso objetivo que o empregador rural pessoa juridica
providencie a filiacdo e a inscricdo na Previdéncia Social do safrista e ainda
recolher para o Fundo de Garantia.

Desnecessario seria reiterar a obrigacao legal do MTE e das DRT's de
fiscalizar o fiel cumprimento das clausulas dos acordos trabalhistas, mas
sempre é necessario reafirma-la.

Nosso Projeto além de buscar a protecdo ao trabalhador safrista tem
também o objetivo de garantir os interesses do Pais. Certamente, a crise
financeira e econbmica que comecou nos Estados Unidos, Unido Européia e
Japdo, e agora atinge os Paises em desenvolvimento, vai acarretar um
aumento do protecionismo.

Na verdade, antes mesmo da crise, ndo s6 na Unido Européia, mas
também nos Estados Unidos ja se vocalizava a necessidade de impor barreiras
ditas “sociais” ao agronegocio brasileiro, alegando inclusive a existéncia de
trabalho degradante e mesmo escravo em nosso Pais.

Ha necessidade, portanto, de dotar o Pais de um texto legal que
impeca, a pretexto de sua auséncia, iniciativas de tal porte pelos paises
centrais que somente vao dificultar a implementacéo de varios projetos nesse
importante setor da agroindustria nacional.

Cabe recordar que o Congresso Nacional, em 1963, depois de longos
debates, aprovou o Estatuto do Trabalhador Rural, onde j4 estavam
assegurados aos safristas a maioria dos direitos que o presente Projeto
propde. O Estatuto se transformou na Lei n°® 4.214, de 2 de marco de 1963,
sancionada pelo Presidente Jodo Goulart e assinada também pelos Ministros
San Tiago Dantas, Almino Afonso e José Ermirio de Moraes. Na época foi uma
grande vitoria dos trabalhadores rurais.

Em 1969, o regime militar enfrentava a ameaca do surgimento de
focos de guerrilha rural em diversas regiées do Pais. O entdo Presidente Costa



e Silva e o Ministro do Trabalho Jarbas Passarinho, no intuito de combater a
insurgéncia, editaram em 14 de agosto desse mesmo ano o Decreto-Lei n°
761, que garantia alguns direitos elementares aos safristas, que jA constavam
do Estatuto do Trabalhador Rural, de 1963, mas que os grandes proprietarios
de terra simplesmente ndo respeitavam.

A Lei n®5.889, de 1973, que ora pretendemos modificar em seu art. 14,
foi assinada pelo sucessor do Gal. Costa e Silva, o Gal. Médici. Nesse ano, o
regime militar j& havia praticamente dizimado os principais grupos de
resisténcia armada. O ditador de turno, por meio da Lei n° 5.889/73, revogou
integralmente ndo s6é o Estatuto do Trabalhador Rural, como também até
mesmo o Decreto-Lei n° 761/69, editado pelo seu antecessor.

Por todo arrazoado anterior, solicitamos o apoio dos nossos ilustres
Pares para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em de dezembro de 2008

Deputado CARLOS ZARATTINI
PT/SP



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagaré ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servico, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracéo dependente
de variacgdes estacionais da atividade agraria.

Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacao de trabalhador
rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporéria.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 1° A contratagéo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo
de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo
indeterminado, observando-se os termos da legislacao aplicavel.

* § 1° com redacédo dada pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 2° A filiacdo e a inscricdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia
Social decorrem, automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, cabendo
a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacéo.

* § 20 acrescido pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a
incluséo do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no 8§ 2° deste artigo, e:

* § 3° caput, com redacdo dada pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

| - mediante a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro ou
Ficha de Registro de Empregados; ou

* Inciso | acrescido pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

Il - mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste,
no minimo:

* Inciso |1, caput, acrescido pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convencao coletiva;

* Alinea a acrescida pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

b) identificacdo do produtor rural e do imovel rural onde o trabalho sera realizado
e indicacdo da respectiva matricula;

* Alinea b acrescida pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de Inscrigdo
do Trabalhador - NIT.

* Alinea c acrescida pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 4° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo s6 podera ser realizada
por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondmica.

* § 4° com redagdo dada pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 5° A contribuicdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servigo
na forma deste artigo € de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicéo
definido no inciso | do caput do art. 28 da Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991.

* Primitivo § 4° renumerado pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008 (DOU de 23/06/2008 - em vigor desde a
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publicacéo).

8 6° A ndo incluséo do trabalhador na GFIP pressup®e a inexisténcia de contratacdo
na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacéo, por qualquer meio admitido em direito,
da existéncia de relacdo juridica diversa.

* Primitivo § 5° renumerado pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuices
previdenciarias nos termos da legislagdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade
sindical que o representa as informacdes sobre as contribuigdes recolhidas.

* 8 7° com redacdo dada pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 8° S&o assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de
remuneragdo equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza
trabalhista.

* § 8% com redacédo dada pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo seréo
calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

* Primitivo 8 8° renumerado pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

8 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS devera ser recolhido e

podera ser levantado nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.
* Primitivo § 9° renumerado pela Lei n. 11.718, de 20/06/2008.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Lei n°® 4.214, de 2 de marco de 1963, e o Decreto-lei n° 761, de 14
de agosto de 1969.

Brasilia, 8 de junho de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.

EMILIO G. MEDICI
Julio Barata

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacOes orgamentérias especificas;

c) resultados das aplicac6es dos recursos do FGTS;

d) multas, corre¢cdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores s&o absolutamente
impenhoraveis.
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LEI N°4.214, DE 2 DE MARCO DE 1963

(Revogada pela Lei n° 5.889 de 8 de junho de 1973)
Dispbe sObre o Estatuto do Trabalhador
Rural

O Presidente da Republica:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta, e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DO EMPREGADOR RURAL E DO TRABALHADOR RURAL

Art. 1° Reger-se-do por esta Lei, as relagdes do trabalho rural, sendo, nulos de pleno
direito os atos que visarem a limitagdo ou a rendncia dos beneficios aqui expressamente
referidos

Art. 2° Trabalhador rural para os efeitos desta € toda pessoa fisica que presta
servicos a empregador rural, em propriedade rural ou prédio rastico, mediante salario pago em
dinheiro ou in natura, ou parte in natura e parte em dinheiro.

DECRETO-LEI N° 761, DE 14 DE AGOSTO DE 1969
(Revogado pela Lei n°5.889, de 8 de junho de 1973)
Dispbe sobre o contrato de trabalho de
safristas, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o § 1°
do artigo 2° do Ato Institucional nimero 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

Art. 1° Entende-se estipulado por prazo determinado todo contrato de trabalho de
safrista que suceder, em qualquer tempo, a outro de duracédo limitada.

Paragrafo Unico. Considera-se safrista 0 empregado, inclusive trabalhador rural,
cujo contrato tenha sua duracdo dependente de variacdes estacionais da atividade agraria.

Art. 2° Expirado normalmente o contrato, a emprésa pagara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servico, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, ou Ihe fornecerd os
elementos necessarios a movimentacdo dos depdsitos e acessorios previstos na Lei n°5.107, de
13 de setembro de 1966.

PORTARIA MTE N° 86, DE 3 DE MARCO DE 2005
Aprova a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aquicultura.

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da competéncia prevista no
inciso 11 do paragrafo unico do Art. 87 da Constituicdo Federal, e considerando a proposta de
regulamentacéo apresentada pelo Grupo de Trabalho Tripartite Rural,

Resolve:

Art. 1° Fica aprovada, nos termos do Art. 13 da Lei n°®5.889, de 5 de junho de 1973,
a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
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Silvicultura, Exploracéo Florestal e Aquicultura, na forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° O disposto na Norma Regulamentadora obriga empregadores rurais e
equiparados, inclusive os constituidos sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 3° As obrigacdes estabelecidas na Norma Regulamentadora serdo exigidas a
partir dos prazos previstos no Anexo Il a esta Portaria.

Paragrafo Unico. Até que se esgotem os prazos do Anexo I, deverd ser cumprida a
regulamentacédo de seguranca e saude no trabalho atualmente em vigor.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO BERZOINI
ANEXO |
NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA - NR 31

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem
observados na organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e satde e meio ambiente do trabalho.

31.2 Campos de Aplicacéo

31.2.1 Esta Norma Regulamentadora se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecuéria,
silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura, verificadas as formas de relacdes de trabalho e
emprego e o local das atividades.

31.2.2 Esta Norma Regulamentadora também se aplica as atividades de exploracdo industrial
desenvolvidas em estabelecimentos agrarios.

31.3 Disposic¢des Gerais - Obrigacdes e Competéncias - Das Responsabilidades

31.3.1 Compete a Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, através do Departamento de
Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, definir, coordenar, orientar e implementar a politica
nacional em seguranca e satde no trabalho rural para:

a) identificar os principais problemas de seguranca e salde do setor, estabelecendo as
prioridades de acédo, desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de melhoria
das condic¢oes de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da acao;

c) prescrever medidas de prevencdo dos riscos no setor observado os avanc¢os tecnoldgicos, 0s
conhecimentos em matéria de seguranca e salde e 0s preceitos aqui definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de trabalho;
e) elaborar recomendac@es técnicas para os empregadores, empregados e para trabalhadores
autdbnomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operagdo justifiquem estudos e
procedimentos para alteracdo de suas caracteristicas de fabricacdo ou de concepcao;

g) criar um banco de dados com base nas informacdes disponiveis sobre acidentes, doencas e
meio ambiente de trabalho, dentre outros.

31.3.1.1 Compete ainda a SIT, através do DSST, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades preventivas desenvolvidas pelos Orgdos regionais do MTE e realizar com a
participacdo dos trabalhadores e empregadores, a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural - CANPATR e implementar o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT.

31.3.2 ASIT é o 6rgdo competente para executar, através das Delegacias Regionais do Trabalho
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- DRT, as atividades definidas na politica nacional de seguranca e satde no trabalho, bem como
as acOes de fiscalizacao.

31.3.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) garantir adequadas condicdes de trabalho, higiene e conforto, definidas nesta Norma
Regulamentadora, para todos os trabalhadores, segundo as especificidades de cada atividade;
b) realizar avaliagdes dos riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores e, com base nos
resultados, adotar medidas de prevencdo e protecdo para garantir que todas as atividades,
lugares de trabalho, maquinas, equipamentos, ferramentas e processos produtivos sejam
seguros e em conformidade com as normas de seguranca e salude;

c¢) promover melhorias nos ambientes e nas condic@es de trabalho, de forma a preservar o nivel
de seguranca e saude dos trabalhadores;

d) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e satde no
trabalho;

e) analisar, com a participacdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho
Rural - CIPATR, as causas dos acidentes e das doengas decorrentes do trabalho, buscando
prevenir e eliminar as possibilidades de novas ocorréncias;

f) assegurar a divulgacéo de direitos, deveres e obrigacdes que os trabalhadores devam conhecer
em matéria de seguranca e saude no trabalho;

g) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doencas do
trabalho;

h) assegurar que se forneca aos trabalhadores instrucfes compreensiveis em matéria de
seguranca e saude, bem como toda orientacdo e supervisdo necessarias ao trabalho seguro;

i) garantir que os trabalhadores, através da CIPATR, participem das discussdes sobre o controle
dos riscos presentes nos ambientes de trabalho;

J) informar aos trabalhadores:

1. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de protecdo implantadas, inclusive em relacéo
a novas tecnologias adotadas pelo empregador;

2. 0s resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando
realizados por servico medico contratado pelo empregador;

3. os resultados das avaliagGes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

K) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a
fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e salde no trabalho;

I) adotar medidas de avaliacdo e gestdo dos riscos com a seguinte ordem de prioridade:

1. eliminacdo dos riscos;

2. controle de riscos na fonte;

3. reducdo do risco ao minimo através da introducdo de medidas técnicas ou organizacionais e
de praticas seguras inclusive através de capacitacao;

4. adocdo de medidas de protecdo pessoal, sem Onus para o trabalhador, de forma a
complementar ou caso ainda persistam temporariamente fatores de risco.

31.3.3.1 Responderdo solidariamente pela aplicacdo desta Norma Regulamentadora as
empresas, empregadores, cooperativas de producdo ou parceiros rurais que se congreguem para
desenvolver tarefas, ou que constituam grupo econémico.

31.3.3.2 Sempre que haja dois ou mais empregadores rurais ou trabalhadores autbnomos que
exercam suas atividades em um mesmo local, estes deverdo colaborar na aplicagcdo das
prescricdes sobre seguranca e saude.

31.3.4 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as determinacfes sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades,
especialmente quanto as Ordens de Servico para esse fim;

b) adotar as medidas de protecdo determinadas pelo empregador, em conformidade com esta
Norma Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;
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c) submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma Regulamentadora;

d) colaborar com a empresa na aplicacdo desta Norma Regulamentadora.

31.3.5 Séo direitos dos trabalhadores:

a) ambientes de trabalho, seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto nesta Norma
Regulamentadora;

b) ser consultados, através de seus representantes na CIPATR, sobre as medidas de prevencéo
que serdo adotadas pelo empregador;

c) escolher sua representacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) quando houver motivos para considerar que exista grave e iminente risco para sua seguranca
e saude, ou de terceiros, informar imediatamente ao seu superior hierarquico, ou membro da
CIPATR ou diretamente ao empregador, para que sejam tomadas as medidas de correcdo
adequadas, interrompendo o trabalho se necessario;

e) receber instrucdes em matéria de seguranca e salde, bem como orientagdo para atuar no
processo de implementacdo das medidas de prevencao que serdo adotadas pelo empregador.

PROJETO DE LEI N.° 5.638, DE 2009

(Do Sr. Paulo Roberto Pereira)

Altera a Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, para dispor sobre os
intervalos no trabalho rural.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4431/2008.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2009

(Do Sr. Paulo Roberto Pereira)

Altera a Lei n°® 5.889, de 8 de junho
de 1973, para dispor sobre os intervalos no
trabalho rural.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 5° da Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973,
passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

8§ 1° Nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dindmica, sera obrigatoria, a cada duas horas,
a concessao de uma pausa de quinze minutos, para
descanso e outras medidas que preservem a saude do
trabalhador.

8§ 2° As medidas para a preservacdo da saude do
trabalhador devem ser proporcionadas pelo empregador
ou tomador de servigos e devem incluir ginastica laboral e
terapia laboral de alongamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O trabalho rural é uma das atividades mais extenuantes a
que se submete o trabalhador. Nele, é constante a exposicdo ao sol e as
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intempéries. E frequente, também, o esforco fisico, que compromete musculos
e articulagoes.

Apesar do desgaste sofrido pelo trabalhador rural, os
intervalos intrajornada nas atividades agropecuarias sdo regulados de forma
singela pelo art. 5° da Lei n® 5.889/73, segundo o qual “em qualquer trabalho
continuo de duracéo superior a seis horas, sera obrigatéria a concessédo de um
intervalo para repouso ou alimentacdo observados os usos e costumes da
regido, ndo se computando este intervalo na duracgéo do trabalho”.

De forma complementar, a Norma Regulamentadora (NR)
n® 31, do Ministério do Trabalho e Emprego, determina, no item 31.10.9, que
“nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica devem
ser incluidas pausas para descanso e outras medidas que preservem a saude
do trabalhador”.

A regulamentagdo acima contrasta com o tratamento
dado a matéria pela Consolidacdo das Leis do Trabalho em beneficio dos
trabalhadores urbanos. De forma criteriosa, estabelece a CLT que “em
qualguer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual
serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas” (art. 71, caput). Além
disso, determina a CLT que, “ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, ser4,
entretanto, obrigat6rio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas” (art. 71, § 1°).

E compreensivel que a legislacéo rural tenha submetido a
duracdo do intervalo aos usos e costumes da regido. E comum o trabalhador
rural levar consigo o proprio alimento (dai o termo “boia-fria”), ndo necessitando
fazer deslocamentos para poder almocar. Nesse sentido, entendemos que é
até vantajoso para o trabalhador ter um intervalo mais curto, o que possibilita
gue sua jornada termine mais cedo.

N&o se compreende, entretanto, a completa omissao da
lei rural quanto a regras minimas sobre o nimero de intervalos, ou de quanto
em quanto tempo eles devem ser concedidos, deixando tudo por conta da boa-
vontade do empregador.
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E certo que se tem observado, em diversos setores da
economia nacional, uma busca da classe empregadora pelo maior
cumprimento dos direitos sociais. I1sso se deve a uma maior conscientizagao
quanto ao trabalho decente, conforme os compromissos assumidos pelo Brasil
perante a Organizacdo Internacional do Trabalho. Contudo deve ser dado
crédito também (e, talvez, principalmente) as exigéncias do mercado
internacional em relacdo a uma economia justa, em que se observem o0s
direitos dos trabalhadores.

E um avanco consideravel, mas, em nosso entender, ndo
é o bastante. E necessario que os trabalhadores rurais, essa categoria tdo
sacrificada, disponham de regras claras e precisas, em beneficio de sua saude.

Diante disso, apresentamos este projeto de lei, que
estabelece a obrigatoriedade da concessdo de pausas de quinze minutos, a
cada duas horas de trabalho, nas atividades que exijam sobrecarga muscular
estatica ou dinamica. Essas pausas se destinam ao descanso e outras
medidas que preservem a saude do trabalhador, incluindo ginastica laboral e
terapia laboral de alongamento.

Na certeza de que a conversdo dessa proposta em lei vird
em beneficio ndo apenas da saude do trabalhador, mas também da economia
nacional, pedimos aos nobres colegas apoio para a sua rapida tramitacao.

Sala das Sessodes, em de de 20009.

Deputado PAULO ROBERTO PEREIRA

2009_8911
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973
Estatui Normas Reguladoras do Trabalho Rural
e da outras Providéncias.

Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragdo superior a seis horas, serd
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, observados 0s usos e
costumes da regido, ndo se computando este intervalo na duracdo do trabalho. Entre duas
jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servigos caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como
de efetivo exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execucgdo da tarefa diaria, desde
que tal hipotese seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
TiTuLOo Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA DURACAO DO TRABALHO
Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo poderéa ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho quando, ouvido o Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho (DNSHT) se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacao dos refeitorios e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

* § 3° com redagdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/02/1967.

8 4° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo cingtienta por cento sobre o valor da remuneragéo da hora normal
de trabalho.

* § 4° acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/07/1994.

Art. 72. Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragéo normal de trabalho.
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PORTARIA N° 86, DE 3 DE MARCO DE 2005
“Aprova a Norma Regulamentadora de
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuéria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e
Aqiiicultura”.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da
competéncia prevista no inciso Il do paragrafo Gnico do art. 87 da Constituicdo Federal, e
considerando a proposta de regulamentacdo apresentada pelo Grupo de Trabalho Tripartite
Rural, resolve:

Art. 1° - Fica aprovada, nos termos do art. 13 da Lei 5.889, de 5 de junho de 1973,
a Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria,
Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aqlicultura, na forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 2° - O disposto na Norma Regulamentadora obriga empregadores rurais e
equiparados, inclusive os constituidos sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Art. 3° - As obrigacOes estabelecidas na Norma Regulamentadora seréo exigidas a
partir dos prazos previstos no Anexo Il a esta Portaria.

Paragrafo Unico — Até que se esgotem os prazos do Anexo Il, devera ser cumprida
a regulamentacdo de seguranca e salde no trabalho atualmente em vigor.

Aurt. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO BERZOINI
ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA —NR 31

31.10 Ergonomia

31.10.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergonémicos que
visem a adaptacdo das condi¢bes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar melhorias nas condi¢des de conforto e seguranga no
trabalho. (C = 131.193-0/13)

31.10.2 E vedado o levantamento e o transporte manual de carga com peso
suscetivel de comprometer a satde do trabalhador. (C = 131.194-8/13)

31.10.3 Todo trabalhador designado para o transporte manual regular de cargas
deve receber treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho que devera utilizar, com
vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes. (C = 131.195-6/13)

31.10.4 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tracdo de
vagonetes sobre trilhos, carros de m&o ou qualquer outro aparelho mecénico deverdo ser
executados de forma que o esforco fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua
salde, seguranca e capacidade de forca. (C = 131.196-4/13)

31.10.5 Todas as maquinas, equipamentos, implementos, mobiliarios e ferramentas
devem proporcionar ao trabalhador condigdes de boa postura, visualizacdo, movimentacéao e
operacdo. (C =131.197-2//13)

31.10.6 Nas operacOes que necessitem também da utilizacdo dos pés, os pedais e
outros comandos devem ter posicionamento e dimensdes que possibilitem facil alcance e
angulos adequados entre as diversas partes do corpo do trabalhador, em funcdo das
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caracteristicas e peculiaridades do trabalho a ser executado. (C = 131.198-0/13)

31.10.7 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser
garantidas pausas para descanso. (C =131.199-9/13)

31.10.8 A organizacdo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores e & natureza do trabalho a ser executado. (C = 131.200-6/13)

31.10.9 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dinamica devem
ser incluidas pausas para descanso e outras medidas que preservem a satde do trabalhador. (C
=131.201-4/13)

31.11 Ferramentas Manuais

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas adequadas
ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador, substituindo-as sempre que necessario.
(C =131.202-2/13)

PROJETO DE LEI N.° 1.254, DE 2015

(Do Sr. Dilceu Sperafico)

Altera o art. 14 da Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973, que estatui normas
reguladoras do trabalho rural e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4431/2008.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 120 art. 14 da Lei n? 5.889/73, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragdo dependente de variagdes
estacionais da atividade agrdria.

Art. 22 Revoga-se o paragrafo tnico do artigo 14 da Lei 5.889/73.
Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
JUSTIFICACAO

O art. 14 da Lei 5.889/73 prevé que, expirado o contrato em seu termo final,
o empregador pagara ao safrista, a titulo de indenizacdao por tempo de servico, valor
correspondente a 1/12 do salario mensal obreiro, por més de servico ou fragao acima de
14 dias.

Logo, tem carater indenizatorio pelo tempo de servico prestado ao
empregador, como forma de assegurar subsisténcia ao empregado rural ao término do
contrato.

O FGTS, por sua vez, tornou-se direito geral dos empregados com a
promulgacdo da Constituicao Federal de 1988 (art. 72, III, da CF) e foi instituido para
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garantir uma reserva monetaria proporcional ao tempo de servico para o empregado, de
forma a minimizar os efeitos financeiros do desemprego, e pode ser levantado pelo
trabalhador quando da extingdo normal do contrato a termo, como no caso em comento
(art. 20, IX, da Lei 8.036/90).

Importante notar que até mesmo os valores das indenizacbes se
assemelham, enquanto o FGTS equivale ao recolhimento mensal de 8% da remuneragao
paga ao empregado, a indenizacao do art. 14 da Lei 5.889/73 representa 8,33% do salario
mensal.

Equiparado o empregado rural ao urbano, com a Constituicao Federal de
1988, inclusive no direito ao FGTS, ndo ha mais razdo para que o empregador continue a
pagar a indenizacdo do art. 14 da Lei 5.889/73, ja que as duas verbas possuem a mesma
natureza, indenizagdo do tempo de servico.

Assim, consideradas as razdes expostas, contamos com o apoio dos nossos eminentes
Pares para a aprovacgao da presente proposicao.

Sala das Sessoes, em 23 de abril de 2015.

DILCEU SPERAFICO
PP/PR

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéio dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social. (Paragrafo tinico com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacGes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de
indenizacdo do tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Parégrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracdo dependente
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de variacgdes estacionais da atividade agraria.

Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacao de trabalhador
rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria.

8 1° A contratagéo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo
de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo
indeterminado, observando- se os termos da legislacdo aplicavel.

8 2° A filiagdo e a inscrigdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia
Social decorrem, automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, cabendo
a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacéo.

8§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a
incluséo do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no 8§ 2° deste artigo, e:

| - mediante a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro ou
Ficha de Registro de Empregados; ou

I - mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste,
no minimo:

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convencgao coletiva;

b) identificacdo do produtor rural e do imdvel rural onde o trabalho sera realizado
e indicacdo da respectiva matricula;

c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de Inscricéo
do Trabalhador - NIT.

8 4° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo so poderé ser realizada
por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondmica.

8 5% A contribuicdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servigo
na forma deste artigo é de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicao
definido no inciso | do caput do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

8 6° A ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de contratacdo
na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacao, por qualquer meio admitido em direito,
da existéncia de relacéo juridica diversa.

8§ 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias nos termos da legislacdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade
sindical que o representa as informacdes sobre as contribuicdes recolhidas.

§ 8° Sdo assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de
remuneracdo equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza
trabalhista.

8 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo
calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

8 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS devera ser recolhido e

podera ser levantado nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Artigo acrescido pela Lei
n® 11.718, de 20/6/2008)

Art. 14-B. (VETADO na Lei Complementar n° 147, de 7/8/2014)

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro trabalho.

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990
Disp6e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
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Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 20. A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situagoes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forca
maior; (Inciso com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 2.197-43, de 24/8/2001)

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressao de parte de suas atividades, declaragéo de nulidade do contrato de
trabalho nas condicdes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre
que qualquer dessas ocorréncias implique resciséo de contrato de trabalho, comprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por decisdo judicial transitada em
julgado; (Inciso com redago dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

I11 - aposentadoria concedida pela Previdéncia Social,

IV - falecimento do trabalhador, sendo o saldo pago a seus dependentes, para esse
fim habilitados perante a Previdéncia Social, segundo o critério adotado para a concessdo de
pensdes por morte. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento do saldo da conta
vinculada os seus sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a
requerimento do interessado, independente de inventario ou arrolamento;

V - pagamento de parte das prestacdes decorrentes de financiamento habitacional
concedido no &mbito do Sistema Financeiro da Habitagdo (SFH), desde que:

a) 0 mutuario conte com o minimo de 3 (trés) anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou em empresas diferentes;

b) o valor blogueado seja utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 (doze) meses;

c) o valor do abatimento atinja, no maximo, 80 (oitenta) por cento do montante da
prestacéo;

VI - liquidagdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de financiamento
imobiliario, observadas as condi¢6es estabelecidas pelo Conselho Curador, dentre elas a de que
o financiamento seja concedido no &mbito do SFH e haja intersticio minimo de 2 (dois) anos
para cada movimentacao;

VII - pagamento total ou parcial do preco de aquisicdo de moradia prépria, ou lote
urbanizado de interesse social ndo construido, observadas as seguintes condi¢des: (“Caput” do
inciso com redacdo dada pela Lei n® 11.977, de 7/7/2009)

a) 0 mutuério devera contar com o minimo de trés anos de trabalho sob o regime do
FGTS, na mesma empresa ou empresas diferentes;

b) seja a operacao financiavel nas condi¢des vigentes para 0 SFH;

VIII - quando o trabalhador permanecer trés anos ininterruptos, a partir de 1° de
junho de 1990, fora do regime do FGTS, podendo o saque, neste caso, ser efetuado a partir do
més de aniversario do titular da conta; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 8.678, de 13/7/1993)

IX - extingdo normal do contrato a termo, inclusive o dos trabalhadores temporarios
regidos pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

X - suspensao total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, comprovada por declaragdo do sindicato representativo da categoria profissional.

XI - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna; (Inciso acrescido pela Lei n® 8.922, de 25/7/1994)

XII - aplicacdo em quotas de Fundos Mdtuos de Privatizacdo, regidos pela Lei n°
6.385, de 7 de dezembro de 1976, permitida a utilizacdo maxima de 50% (cinqlienta por cento)
do saldo existente e disponivel em sua conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de
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Servigo, na data em que exercer a 0pgao; (Inciso acrescido pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997)

XIII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do virus
HIV; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em estagio

terminal, em raz&o de doenca grave, nos termos do regulamento; (Inciso acrescido pela Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a 70 (setenta anos). (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural,
conforme disposto em regulamento, observadas as seguintes condigdes:

a) o trabalhador devera ser residente em areas comprovadamente atingidas de
Municipio ou do Distrito Federal em situacdo de emergéncia ou em estado de calamidade
publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal;

b) a solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada sera admitida até 90 (noventa)
dias apds a publicacdo do ato de reconhecimento, pelo Governo Federal, da situacdo de
emergéncia ou de estado de calamidade publica; e

c) o valor maximo do saque da conta vinculada sera definido na forma do
regulamento. (Inciso acrescido pela Lei n° 10.878, de 8/6/2004)

XVII - integralizagdo de cotas do FI-FGTS, respeitado o disposto na alinea i do
inciso XIII do art. 5° desta Lei, permitida a utilizacdo maxima de 30% (trinta por cento) do
saldo existente e disponivel na data em que exercer a opg¢do. (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007 e com nova redacdo dada pela Lei n°® 12.087, de 11/11/2009)

8 1° A regulamentacéo das situacdes previstas nos incisos | e Il assegurar que a
retirada a que faz jus o trabalhador corresponda aos depdsitos efetuados na conta vinculada
durante o periodo de vigéncia do Gltimo contrato de trabalho, acrescida de juros e atualizacéo
monetaria, deduzidos 0s saques.

§ 2° O Conselho Curador disciplinara o disposto no inciso V, visando beneficiar os
trabalhadores de baixa renda e preservar o equilibrio financeiro do FGTS.

8§ 3° O direito de adquirir moradia com recursos do FGTS, pelo trabalhador, s
podera ser exercido para um Gnico imovel.

§ 4° O imdvel objeto de utilizacdo do FGTS somente podera ser objeto de outra
transacdo com recursos do fundo, na forma que vier a ser regulamentada pelo Conselho
Curador.

8 5° O pagamento da retirada apds o periodo previsto em regulamento, implicara
atualizacdo monetaria dos valores devidos.

8 6° Os recursos aplicados em cotas de fundos Mdtuos de Privatizacao, referidos no
inciso XII, serdo destinados, nas condi¢es aprovadas pelo CND, a aquisi¢cOes de valores
mobiliarios, no &mbito do Programa Nacional de Desestatizacdo, de que trata a Lei n® 9.491, de
1997, e de programas estaduais de desestatizagdo, desde que, em ambos os casos, tais
destinacdes sejam aprovadas pelo CND. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997 € com nova
redacdo dada pela Lei n®9.635, de 15/5/1998)

§ 7° Ressalvadas as alienages decorrentes das hip6teses de que trata o § 8°, 0s
valores mobiliarios a que se refere o paragrafo anterior s6 poderdo ser integralmente vendidos,
pelos respectivos Fundos, seis meses ap0s a sua aquisicdo, podendo ser alienada em prazo
inferior parcela equivalente a 10% (dez por cento) do valor adquirido, autorizada a livre
aplicacdo do produto dessa alienagdo, nos termos da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n®9.491, de 9/9/1997 € com nova redacéo dada pela Lei n°® 9.635, de 15/5/1998)

8 8° As aplicagbes em Fundos Mdtuos de Privatizacdo e no FI-FGTS sdo
nominativas, impenhoraveis e, salvo as hipdteses previstas nos incisos I a X1 e Xl a XV do
caput deste artigo, indisponiveis por seus titulares. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997
€ com nova redacéo dada pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007)
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§ 9° Decorrido o prazo minimo de doze meses, contados da efetiva transferéncia
das quotas para os Fundos Mutuos de Privatizacdo, os titulares poderdo optar pelo retorno para
sua conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico. (Pardgrafo acrescido pela Lei
n®9.491, de 9/9/1997

8 10. A cada periodo de seis meses, os titulares das aplicacdes em Fundos Mdtuos
de Privatizacdo poderao transferi-las para outro fundo de mesma natureza. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®9.491, de 9/9/1997

8 11. O montante das aplicacGes de que trata o § 6° deste artigo ficara limitado ao
valor dos créditos contra o Tesouro Nacional de que seja titular o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.491, de 9/9/1997

8 12. Desde que preservada a participacao individual dos quotistas, sera permitida
a constituicdo de clubes de investimento, visando a aplicacdo em quotas de Fundos Mdtuos de
Privatizacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997

813. A garantiaaque alude o0 § 4°do art. 13 desta Lei ndo compreende as aplicagdes
a que se referem os incisos XI1 e XVII do caput deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.491,
de 9/9/1997 e com nova redacdo dada pela Lei n®11.491, de 20/6/2007)

8 14. Ficam isentos do imposto de renda:

| - a parcela dos ganhos nos Fundos Mutuos de Privatizacdo até o limite da
remuneracao das contas vinculadas de que trata o art. 13 desta Lei, no mesmo periodo; e

Il - os ganhos do FI-FGTS e do Fundo de Investimento em Cotas - FIC, de que trata
0 8§ 19 deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997 e com nova redacao
dada pela Lei n® 11.491, de 20/6/2007)

8 15. A transferéncia de recursos da conta do titular no Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo em razdo da aquisicdo de agdes, nos termos do inciso XII do caput deste artigo, ou
de quotas do FI-FGTS néo afetara a base de calculo da multa rescisoria de que tratam os 8§ 1°

e 2°do art. 18 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 9.491, de 9/9/1997 € com nova redacio dada pela
Lei n® 11.491, de 20/6/2007)

8 16. Os clubes de investimento a que se refere 0 § 12 poderdo resgatar, durante 0s
seis primeiros meses da sua constituicao, parcela equivalente a 5% (cinco por cento) das cuotas
adquiridas, para atendimento de seus desembolsos, autorizada a livre aplicacdo do produto
dessa venda, nos termos da Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976. (Paragrafo com redagéo dada
pela Lei n® 9.635, de 15/5/1998)

8 17. Fica vedada a movimentagdo da conta vinculada do FGTS nas modalidades
previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nas operacoes firmadas, a partir de 25 de junho
de 1998, no caso em que o adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de imovel
localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em
qualquer parte do Pais, pelo menos um financiamento nas condi¢cdes do SFH. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.197-43, de 24/8/2001)

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta vinculada para
0 pagamento da retirada nas hipdteses previstas nos incisos I, I1, 111, VIII, IX e X deste artigo,
salvo em caso de grave moléstia comprovada por pericia médica, quando sera paga a procurador
especialmente constituido para esse fim. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°
2.197-43, de 24/8/2001)

8 19. A integralizacdo das cotas previstas no inciso XVII do caput deste artigo sera
realizada por meio de Fundo de Investimento em Cotas - FIC, constituido pela Caixa
Econdmica Federal especificamente para essa finalidade. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 11.491, de
20/6/2007)

8 20. A Comissdao de Valores Mobilidrios estabelecera os requisitos para a
integralizacdo das cotas referidas no § 19 deste artigo, devendo condiciona-la pelo menos ao
atendimento das seguintes exigéncias: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)
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| - elaboracéo e entrega de prospecto ao trabalhador; e (Inciso acrescido pela Lei n°
11.491, de 20/6/2007)

Il - declaracéo, por escrito, individual e especifica, pelo trabalhador, de sua ciéncia
quanto aos riscos do investimento que estd realizando. (Inciso acrescido pela Lei n° 11.491, de
20/6/2007)

8 21. As movimentagdes autorizadas nos incisos V e VI do caput serdo estendidas
aos contratos de participacdo de grupo de consorcio para aquisi¢do de imovel residencial, cujo
bem ja tenha sido adquirido pelo consorciado, na forma a ser regulamentada pelo Conselho
Curador do FGTS. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.058, de 13/10/2009)

Art. 21. Os saldos das contas ndo individualizadas e das contas vinculadas que se
conservem ininterruptamente sem créditos de depésitos por mais de cinco anos, a partir de 1°
de junho de 1990, em razdo de o seu titular ter estado fora do regime do FGTS, serdo
incorporados ao patriménio do Fundo, resguardado o direito do beneficiario reclamar, a
qualquer tempo, a reposicao do valor transferido.

Paragrafo unico. O valor, quando reclamado, ser& pago ao trabalhador acrescido da
remuneracao prevista no § 2° do art. 13 desta Lei. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 8.678,

de 13/7/1993)

PROJETO DE LEI N.° 2.573, DE 2015

(Do Sr. Valdir Colatto)

Altera a Lei n®5.889, de 8 de junho 1973, que "Estatui normas reguladoras
do trabalho rural", para dispor sobre a prestacdo de horas extras e o
descanso semanal remunerado no contrato de safra

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4431/2008.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar
com o0s seguintes artigos 14-B e 14-C:

Art. 14-B. A jornada diéria do trabalhador contratado nos termos
do art. 14 e 14-A sera de oito horas, prorrogaveis por até duas horas extraordinarias
ou, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo, por até quatro horas
extraordinarias.

Art. 14-C. Nos contratos de safra, o repouso semanal sera de
vinte e quatro horas consecutivas, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de onze
horas.

Paragrafo Unico. Convencdo ou acordo coletivo poderdo
autorizar a acumulacéo de até trés descansos semanais, que deverao ser usufruidos
de forma ininterrupta antes do término do contrato ou indenizados em percentual ndo
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inferior a 100% do salério base.
Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A proposta visa a adequar a legislacdo em vigor as
necessidades da atividade rural no Pais, grande empregadora e geradora de renda
para os brasileiros. Na verdade, os pontos modificados referem-se ao contrato de
safra, cuja natureza esta a exigir maior flexibilidade na relagdo entre empregado e
empregadores.

Tomemos como exemplo um cultivar de maca gala, que
representa 70% do volume da producado nacional e tem por caracteristica a maturacao
rapida. A fruta deve ser colhida em trinta e cinco dias, ou seja, aproximadamente, 3%
ao dia, caso contrario podera cair, perder a pressao, sofrer aumento de nivel de etileno
e perder qualidade, afetando a conservacdo em camara fria.

Nesse sentido, é fundamental que os trabalhadores envolvidos
na colheita possam prestar horas adicionais de servico quando necessario para que
atividade se mantenha produtiva.

Perceba-se que h& grande demanda por mao de obra
concentrada no periodo de colheita, tornando dificil contratar trabalhadores em
namero suficiente para suprir as necessidades tipicas dessa fase da atividade e
compensar o volume de frutas que necessariamente deixa de ser colhido em dias
chuvosos, tipicos da estagéo.

Ainda tomando-se como exemplo esse cultivar, recordemos as
necessidades de tratamento fitossanitario das macieiras, que sao realizados de
acordo com a previsao do tempo, com base nos boletins de aviso agronémico. Em
razdo dessa circunstancia, essas tarefas sdo dificeis de enquadrar em datas pré-
determinadas. A consequéncia disso € que, muitas vezes, o momento adequado para
realiza-las coincide com jornadas noturnas e finais de semana. Quando isso ocorre
durante a época de colheita, a compensacao de dias trabalhados com folgas deixa de
ser uma opc¢ao viavel, porque implica a perda de valiosas horas de producédo que ndo
podem ser negociadas com a mae natureza.

O conflito frequente entre a legislagcdo trabalhista e as
necessidades dos empregadores e dos empregados no setor nos motivou a sugerir
essas alteracdes na lei do ruricola, na certeza de que havera ganho e atendimento
dos interesses de ambas as partes.

Certo da importancia da matéria para a economia rural que hoje
sustenta a renda e o emprego nos Pais, pedimos aos nobres Pares o apoio necessario
para a aprovacao da proposta.

Sala das Sessdes, em 11 de agosto de 2015.

Deputado VALDIR COLATTO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973
Estatui normas reguladoras do trabalho rural e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de
indenizacéo do tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracdo dependente
de variacOes estacionais da atividade agraria.

Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica poderd realizar contratacéo de trabalhador
rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria.

8§ 1° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo
de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo
indeterminado, observando- se os termos da legislacéo aplicavel.

8 2° A filiacéo e a inscrigdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia
Social decorrem, automaticamente, da sua incluséo pelo empregador na Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informac6es a Previdéncia Social - GFIP, cabendo
a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua identificacao.

8 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a
incluséo do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no 8§ 2° deste artigo, e:

| - mediante a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em Livro ou
Ficha de Registro de Empregados; ou

Il - mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste,
no minimo:

a) expressa autorizacdo em acordo coletivo ou convencao coletiva;

b) identificacdo do produtor rural e do imovel rural onde o trabalho seré realizado
e indicacdo da respectiva matricula;

c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Numero de Inscricdo
do Trabalhador - NIT.

§ 4° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo s6 poderéa ser realizada
por produtor rural pessoa fisica, proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondmica.

8 5% A contribuigdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servigo
na forma deste artigo € de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuicéo
definido no inciso | do caput do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

8 6° A ndo incluséo do trabalhador na GFIP pressup®e a inexisténcia de contratacéo
na forma deste artigo, sem prejuizo de comprovacéo, por qualquer meio admitido em direito,
da existéncia de relacéo juridica diversa.

8 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias nos termos da legislacdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade
sindical que o representa as informagdes sobre as contribuicdes recolhidas.
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8§ 8° Sdo assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de
remuneracdo equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza
trabalhista.

8 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo
calculadas dia a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

8 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS devera ser recolhido e
podera ser levantado nos termos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990. (Artigo acrescido pela
Lein®11.718, de 20/6/2008)

Art. 14-B. (VETADO na Lei Complementar n® 147, de 7/8/2014)

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do salério
integral, para procurar outro trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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