CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.°6.213, DE 2005

(Do Sr. Fernando de Fabinho)

Institui a ginastica laboral como pratica obrigatéria em todas as empresas
que desenvolvam atividades que gerem esforco fisico repetitivo;
PARECER DADO AO PL 4347/1998 E CONSIDERADO VALIDO PARA
O PL 6213/2005, NOS TERMOS DO § 2° DO ART 105 DO RICD: da
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela
aprovacao deste e do de n° 317/07, apensados, com substitutivo (relator:
DEP. EUDES XAVIER)

NOVO DESPACHO:

DEVIDO AO ARQUIVAMENTO DO PL 4347/1998 NOS TERMOS DO
ART. 105 DO RICD, DESAPENSE-SE O PL 6213/2005 DO PL
4347/1998, PERMANECENDO A MATERIA DISTRIBUIDA

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SAUDE; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54, RICD),

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 317/07

[Il - Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico - PL 4347/98:
- Parecer do relator
- Parecer da Comisséao

(*) Atualizado em 31/3/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2005

Institui a ginastica laboral
como pratica obrigatéria em
todas as empresas que
desenvolvam atividades que
gerem esforgco fisico
repetitivo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituida a ginastica laboral como pratica obrigatéria em
todas as empresas, publicas ou privadas, estabelecidas em territério
brasileiro, que tenham, entre suas atribuicdes, atividades profissionais

relacionadas a:

| — entrada de dados via computador;
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Il — digitacdo ou datilografia que preencham mais de cinquenta

por cento da jornada diaria de trabalho;

Il — mecanografia;

IV — linhas de montagem em geral; e

V — outras atividades que envolvam esforco repetitivo.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, ginastica laboral € a sequéncia
de exercicios de alongamento destinados a distensionar os principais

grupos musculares exigidos nas atividades profissionais.

Paragrafo unico. De carater preventivo, a ginastica laboral visa a
diminuicdo do acometimento de doengas ocupacionais nos
trabalhadores que desenvolvam atividades relacionadas nos incisos
do art. 1°.

Art. 3° As pausas nas atividades laborais, com duragdo de dez
minutos, destinadas a realizacdo de exercicios de alongamento,

deverao ocorrer, no maximo, a cada duas horas de trabalho.

Paragrafo unico. Os prestadores de servigo, funcionarios de
empresas que prestem servicos terceirizados e trabalhadores

correlatos, submetidos as atividades previstas nos incisos do art. 1°,
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também participardo das pausas para a realizacdo da ginastica

laboral.

Art. 4° Nas empresas em que O servico nao puder ser
interrompido, devera ser implementado rodizio, dividindo-se o corpo
funcional em quantas turmas forem necessarias, desde que
respeitado o periodo maximo de trabalho para a realizacdo de pausa,

previsto no art. 3°.

Paragrafo unico. As pausas ndo serao acrescidas no final da
jornada de trabalho, sendo consideradas como periodo efetivamente
trabalhado.

Art. 5° A ginastica laboral devera ser ministrada por profissional
graduado em Educacéo Fisica, devidamente habilitado para aplicar e
supervisionar os exercicios de alongamento das estruturas corporeas
exigidas nas agdes inerentes ao trabalho. desenvolvida no ambito do

local de trabalho.

§ 1° Para cada grupo de vinte funcionarios que desenvolvam as
atividades previstas nos incisos do art. 1°, devera ser contratado um
estudante do curso de graduagcdo em Educacéo fisica, em sua terca
fase final, na condicdo de estagiario, sem vinculacdo empregaticia
formal, desde que comprove pertencer ao corpo discente de
estabelecimento de ensino superior credenciado pelo Ministério da

Educacao.
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§ 2° As sessbes de ginasticas laboral deverdo ser

desenvolvidas no ambito da prépria empresa.

Art. 6° Os demais funcionarios que nao se enquadrem nas
atividades previstas nos incisos no art. 1° poderdo, a critério da
direcdo da empresa, participar das atividades de ginastica laboral,
como forma de integragdo e estimulo para o aumento da

produtividade.

Art. 7° Os empregadores que tiverem funcionarios enquadrados
nas atividades previstas nos incisos do art. 1° deverdo manter nos
registros individuais de seus funcionarios o controle de frequéncia as

atividades de ginastica laboral oferecidas pela empresa.

§ 1° O funcionario que, enquadrado nas atividades previstas nos
incisos do art. 1°, n&o quiser participar das atividades de ginastica
laboral oferecidas pela empresa devera preencher declaracio
isentando a empresa das implicagdes legais advindas da ocorréncia
de casos de doengas ocupacionais, apos trés meses da vigéncia

desta lei.

§ 2° Para a implicacéo legal de que trata o paragrafo anterior,
devera haver a comprovagao do nexo causal, referente a enfermidade
diagnosticada e as atividades profissionais desenvolvidas pelo

funcionario acometido.
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Art. 8° As empresas que nao possuirem Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA deverao constituir comissao formada
por funcionarios e pela direcdo da empresa, com o objetivo de zelar
pelo controle da qualidade, da realizacdo e da frequéncia das
sessOes destinadas a pratica da ginastica laboral, adequadas ao tipo
de atividade laboral exercida pelo corpo funcional.

Paragrafo unico. As atribuicbes devidas a comissdo citada no
caput estardo a cargo da CIPA, quando essa estiver formalmente

constituida no ambito da empresa.

Art. 9° As empresas que néao instituirem a ginastica laboral,
quando exigivel pelas suas atividades laborais, previstas nesta lei,
arcardo com o Onus trabalhista e previdenciario, caso haja a
comprovacdo de nexo causal entre a atividade desenvolvida na
empresa e a doenga diagnosticada como pertencente ao grupo das

Doencas Osteo-musculares Relacionadas ao Trabalho (DORT).

Art. 10. A fiscalizacdo das medidas contidas nesta lei ficara a
cargo das instituicbes publicas relacionadas as atividades trabalhistas

e de saude publica.
Art. 11. O Instituto Nacional de Seguridade Social estipulara
aliquotas diferenciadas para as empresas que se enquadrarem nos

dispositivos previstos nesta lei.

Art. 12. Esta lei entra em vigor 120 dias ap6s a sua publicacao.
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JUSTIFICAGAO

A crescente utilizagdo de equipamentos de informatica vem
demonstrando a inadaptabilidade do ser humano no trato com essas
maquinas, que, introduzidas nas atividades trabalhistas com o intuito
de facilitar os processos desenvolvidos pelos trabalhadores nos
diversos segmentos produtivos, acabaram revelando sua face
negativa ao causar diversos disturbios organicos, quando da sua
utilizacao inadequada.

A principal razdo dos maleficios causados pelos computadores
esta na extrapolagdo dos limites corpdéreos. Pausas regulares,
principalmente nas atividades de entrada de dados em computador,
sdo necessarias para a manutencdo da homeostase(equilibrio
organico), fundamental para a manutencio das atividades corpéreas
em um nivel de esforgo razoavel, que ndo exceda as possibilidades
articulatérias normais.

A Constituicao Federal, sabiamente, prevé em seu art. 7°, inciso
XXII, a “redugado dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga.” Pouco foi feito, em nivel
governamental, para o cumprimento desse essencial ditame

constitucional. A falta de uma legislagcdo federal nessa area expde
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milndes de trabalhadores ao risco de acometimento das doencas
ocupacionais.

Empresas que ja utilizam a pausa durante suas atividades
profissionais experimentam o aumento da produtividade, aliado a uma
grande reducio na taxa de absenteismo, maior interacdo social entre
seus funcionarios e, principalmente, a melhora incontestavel da
qualidade de vida de seus profissionais, fator preponderante na
melhora da relagao entre empregado e empregador.

Contando com a compreensao dos nobres pares, na defesa de
tdo importante norma, promotora de agdes de prevencido aos males
causados a nossa populacido trabalhadora, reiteramos nossos
pedidos de apoio a essa causa essencial aos profissionais das mais

variadas classes do cenario nacional.

Sala das sessoes, de de 2005

DEPUTADO FERNANDO DE FABINHO
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
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de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicéo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXI1I com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderéa exigir autorizacdo do Estado para a fundacédo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;
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V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

PROJETO DE LEI N.° 317, DE 2007

(Do Sr. Fabio Souto)

Acrescenta artigo a Consolidac&o das Leis do Trabalho para dispor sobre
a ginastica laboral nas empresas.

NOVO DESPACHO:

Defiro a apensacédo do PL. 317/07 ao PL. 6213/05, nos termos do artigo
142, paragrafo unico c/c artigo 143, inciso Il, alinea "b", ambos do RICD.
Declaro prejudicado o pedido quanto a apensacéo do PL. 6213/05, haja
vista a proposicao ja se encontrar apensada ao PL. 4347/98. Oficie-se e,
apos, publique-se.
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PROJETO DE LEI N® , DE 2007
(Do Sr. Fabio Souto)

Acrescenta artigo a Consolidacéo das
Leis do Trabalho para dispor sobre a
ginastica laboral nas empresas.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 199-A. O empregador deve implantar programa de

ginastica laboral para os empregados cujas atividades

exijam movimentos repetitivos, posturas incorretas ou
auséncia de movimentos.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A adaptacao ao trabalho exige, frequentemente, a adocéo
de posturas e movimentos que podem levar a fadiga e ocasionar o surgimento
de lesGes ocupacionais no trabalhador.

As lesbes por esforcos repetitivos (LER) tornaram-se, nos
altimos tempos, uma verdadeira epidemia no Brasil. Milhares e milhares de
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trabalhadores sdo acometidos por esse mal a cada més, e, por causa das
dores, séo afastados do trabalho. S&o altos os custos financeiros do
absenteismo, tanto para os empregadores quanto para a Previdéncia Social.
Mais alto, entretanto, é o custo da doenca para o trabalhador, que muitas vezes
se vé incapacitado para o trabalho e para as tarefas mais simples do dia-a-dia.

E urgente a adogdo de medidas que visem & prevencao
da LER, que tem atingido os trabalhadores brasileiros das mais diversas
ocupacbes. A ginastica laboral destaca-se como uma das mais eficazes
medidas na prevencdo da LER, razdo que j& seria suficiente para a
apresentacao deste Projeto de Lei. A ginastica laboral, porém, € mais que isso,
pois também combate o0 sedentarismo, o estresse, a depressdo e a ansiedade,
melhora a flexibilidade, a for¢ca, a coordenagédo, o ritmo, a agilidade e a
resisténcia, e combate a sensacéo de fadiga ao final da jornada de trabalho.
Tudo isso é saude para o trabalhador.

Além do trabalhador, a empresa também é beneficiada
com a ginastica laboral, pois reduzem-se as despesas com afastamentos do
trabalho, acidentes e lesdes.

Por fim, a sociedade sai beneficiada ndo s6 por ver
reduzidos os custos com a Previdéncia Social, mas também porque menos
pessoas em idade produtiva serdo incapacitadas para o trabalho.

Por todos esses motivos, apresento esta proposigao,
pedindo aos nobres Pares apoio para a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, 06 de Marco de 2007.

Deputado Fabio Souto

2007_479_Fabio Souto.doc
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LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.
TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
Secao XIV
Da Prevencéo da Fadiga
Art. 199. Sera obrigatoria a colocacdo de assentos que assegurem postura correta
ao trabalhador, capazes de evitar posi¢des incomodas ou forcadas, sempre que a execu¢do da

tarefa exija que trabalhe sentado.
* Art. 199 com redacio dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Paragrafo unico. Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo

a sua disposicao assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.
* Pargrafo Gnico com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

Secédo XV
Das outras Medidas Especiais de Protecao

Art. 200. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cdes complementares
as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor
de trabalho, especialmente sobre:

* Caput com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

I - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual em
obras de construcdo, demolicdo ou reparos;

Il - depobsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflamaveis e explosivos,
bem como transito e permanéncia nas areas respectivas;

Il - trabalho em escavagdes, tlneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto
a prevencao de explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacéo de poeiras,
gases etc., e facilidades de réapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com
exigéncias ao especial revestimento de portas e paredes, construcdo de paredes contra fogo,
diques e outros anteparos, assim como garantia geral de facil circulacdo, corredores de acesso
e saidas amplas e protegidas, com suficiente sinalizacao;

V - protecdo contra insolacao, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho
a céu aberto, com provisao, quanto a este, de agua potavel, alojamento e profilaxia de endemias;

VI - protegdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacdes
ionizantes e ndo-ionizantes, ruidos, vibracdes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente
de trabalho, com especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuagdo desses
efeitos, limites maximos quanto ao tempo de exposicao, a intensidade da agéo ou de seus efeitos
sobre o organismo do trabalhador, exames médicos obrigatorios, limites de idade, controle
permanente dos locais de trabalho e das demais exigéncias que se fagam necessarias;
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VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalagdes
sanitarias, com separacao de sexos, chuveiros, lavatdrios, vestiarios e armarios individuais,
refeitorios ou condigdes de conforto por ocasido das refei¢des, fornecimento de agua potavel,
condicdes de limpeza dos locais de trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos
industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinalizaces de
perigo.

Paragrafo unico. Tratando-se de radia¢des ionizantes e explosivos, as normas a que
se refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgéo

técnico.
* Paragrafo Gnico com redacgédo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.
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COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO

PROJETO DE LEI N® 4.347, DE 1998

(Apensos PL n° 1.897/1999, PL n° 3.319/2000,
PL n° 6.213/2005, PL n° 317/2007)

Estabelece diretrizes para uma
politca de prevencdo e defesa dos
trabalhadores, em relacdo aos trabalhos
com movimentos repetitivos, e d& outras
providéncias.

Autores: Deputado WALTER PINHEIRO E
OUTROS
Relator: Deputado EUDES XAVIER

| - RELATORIO

O PL n°®4.347, de 1998, de autoria dos Deputados Walter
Pinheiro, Milton Mendes e Luciano Zica, estabelece normas de prevencao e
critérios de defesa de saude dos trabalhadores. Visa protegé-los de lesbes por
esforgos repetitivos ou, simplesmente, LER.

As LER, conforme o art. 2° do projeto, tém como
caracteristica principal a dor local. As lesBes “acometem os tenddes, sinovias,
musculos, nervos, fascias, ligamentos, isolada ou associadamente, com ou
sem degeneracao de tecidos, atingindo principalmente, porém nao somente, 0s
membros superiores, regido escapular, pescogo e coluna vertebral”.

Sdo provocadas por atividades desenvolvidas no
trabalho, que exigem do empregado a utilizacdo repetitiva, continuada e
forcada de grupos musculares; manutencédo de posturas inadequadas; tensao
psicoldgica; limitacdo dos movimentos corporais.
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As DORT (Disturbios Ortomusculares Relacionados ao
Trabalho) séo equiparadas as LER.

O Sistema Unico de Satde — SUS deve aplicar, em suas
atividades de fiscalizacdo, os critérios relacionados no art. 3°, em especial, 0s
procedimentos previstos nas normas técnicas para avaliacdo da incapacidade
(MPS/INSS, 1993) e norma regulamentadora n° 17, sobre ergonomia.

Sdo, ainda, enumeradas medidas preventivas, nos
termos do inciso lll, art. 3° entre elas, garantia de participacdo dos
empregados nas decisfes relacionadas ao trabalho, garantia de informacéo
sobre os riscos, jornada de trabalho de seis horas, com intervalos de 10
minutos para descanso a cada 50 minutos trabalhados etc.

Os casos ou suspeitas de LER devem ser reportados aos
orgdos competentes do SUS.

Sao fixadas penalidades caso o empregador ndo cumpra
os dispositivos legais, devendo o SUS fiscalizar e aplicar as sancgodes.

ApoOs o retorno do empregado acometido de LER, o
empregador deve proporcionar condi¢cdes de trabalho que ndo agravem a sua
leséo.

Foram apensados varios projetos:

1. PL n° 1.897, de 1999, do Deputado Luiz Bittencourt
que “acrescenta secao ao Capitulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a
fim de estabelecer a jornada de trabalho em atividades que exigem esforcos
repetitivos”.

A jornada para os trabalhadores em atividade que exija
esforcos repetitivos é fixada em 5 horas, com intervalos de 10 minutos a cada
50 minutos trabalhados.

E definida a atividade como aquela em “que os musculos,
tenddes e nervos dos membros superiores, regido escapular e pescoco do
trabalhador” seja muito demandada em razao de: “forca excessiva; posi¢coes
desconfortaveis; repetitividade de um mesmo padrdo de movimentos;
compressdo mecéanica das estruturas dos membros superiores; tensao
excessiva, desprazer e postura estética”.
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2. PL n°® 3.319, de 2000, do Deputado Pompeo de
Mattos, que “institui procedimentos especiais para a prevencao e a deteccao
dos casos de Lesdes por Esforgos Repetitivos — LER”.

Determina a instituicio pelo Poder Publico de
procedimentos especiais de vigilancia e fiscalizacdo a fim de prevenir e
detectar casos de lesdo por esfor¢os repetitivos nos trabalhadores.

Os procedimentos devem aferir se os empregadores
estdo informando aos trabalhadores sobre os riscos da LER; concedendo
pausa de 10 minutos para cada 50 minutos de trabalho; definindo escalas de
alternancia entre tarefas; entre outras medidas enumeradas no art. 1°, § 2°, do
PL.

A suspeita ou a constatacdo de LER deve ser
comunicada ao 6rgdo responsavel pela saude do trabalhador ou a entidade
sindical.

Se for constatado o descumprimento da lei, o infrator é
notificado para corrigir as irregularidades em 72 horas ou apresentar plano
detalhado para corrigi-las. ApOs o prazo, o infrator esta sujeito as penalidades
de multa diaria e, em caso de reincidéncia, suspensdo temporaria das
atividades.

E permitida a celebracdo de convénios entre Estados,
Unido, Municipios e entidades sindicais para atingir o escopo da lei.

3. PL n° 6.213, de 2005, do Deputado Fernando de
Fabinho , que “institui a ginastica laboral como pratica obrigatéria em todas as
empresas que desenvolvem atividades que gerem esforco fisico repetitivo”.

Institui a ginastica laboral como pratica obrigatoria para
todas as empresas, publicas ou privadas, que tenham atividade laboral
relacionada a entrada de dados; digitacdo ou datilografia; mecanografia; linhas
de montagem; ou outras atividades que envolvam esforgo repetitivo.

Define a ginastica laboral como a sequéncia de exercicios
de alongamento que distensiona os principais grupos musculares exigidos nas
atividades profissionais.
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As pausas destinadas a realizacdo dos exercicios de
alongamento sdo de 10 minutos e devem ocorrer a cada duas horas de
trabalho.

A ginastica deve ser ministrada por profissional graduado
em educacado fisica e, para cada grupo de 20 trabalhadores, deve ser
contratado um estudante do curso de graduacdo em educacdo fisica, como
estagiario.

Devem ser mantidos registros de freqiéncia dos
empregados a ginastica laboral oferecida pela empresa. O empregado que néo
quiser participar das atividades deve preencher declaracdo isentando a
empresa de responsabilidade no caso de desenvolver doenca profissional.

A Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA
deve zelar pelo controle da qualidade, da realizacdo e da frequéncia as
sessbes de ginastica. Se ndo houver CIPA, deve ser criada uma comissao
composta por empregados e empregador para exercer as tarefas.

Caso haja a comprovacdo de nexo causal entre a
atividade laboral e a doenca diagnosticada como DORT, a empresa arca com 0
onus trabalhista e previdenciario, se ndo houver instituido a ginastica laboral.

4. PL n° 317, de 2007, do Deputado Fabio Souto , que
“acrescenta artigo a Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor sobre a
ginastica laboral nas empresas”.

Dispbe que o empregador deve implantar programa de
ginastica laboral para os empregados cujas atividades exijam movimentos
repetitivos, posturas incorretas ou auséncia de movimentos.

N&o foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Todos o0s projetos demonstram a preocupacdo com a
saude do trabalhador que pode desenvolver Lesdes por Esforcos Repetitivos —
LER, em funcéo de sua atividade laboral.
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Essas lesbes causam dor e impedem o trabalhador de
exercer a sua funcgéo, reduzindo, muitas vezes, a sua capacidade laboral. E
motivo justificado para licenca por motivo de saude e, até, aposentadoria por
invalidez, dependendo da gravidade do caso.

O tratamento é longo e pode incluir fisioterapia e cirurgia,
mas nem todos sdo bem-sucedidos, podendo ndo haver a recuperacéao total da
capacidade do trabalhador.

A incapacidade é causada por esforcos repetitivos, como
reconhecem todos 0s projetos, e parece razoavel estimular medidas de
prevencao da doenca.

Os PLs n° 4.347/1998 e n° 3.319/2000 instituem politicas
publicas para combater as doencas profissionais causadas por esforcos
repetitivos. Apresentam, assim, aspectos questionaveis de constitucionalidade,
em especial, quanto a iniciativa legislativa e atribuicdo de competéncia a
orgdos do Poder Executivo que, obviamente, serdo apreciados pela Comissao

de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Além disso, ndo basta a alteracdo das politicas publicas
ou da atuacdo de determinado 6rgdo. Deve ser adotado mecanismo que
efetivamente proteja o trabalhador, prevenindo que a doencga se instale.

Por outro lado, os PLs n° 6.213/2000 e n° 317/2000
pretendem obrigar as empresas a adotar a ginastica laboral para os
trabalhadores que, em sua atividade, fazem movimentos repetitivos.

A ginastica laboral, em varios casos, pode adiar o
aparecimento da LER, mas ndo pode evitar. A imposi¢do do 6nus a todo tipo
de empresa pode, por outro lado, elevar o custo da contratacdo de
empregados.

N&do ha diferenciacdo entre grande e micro empresa,
sendo obrigatoria a adogéo de ginastica em funcéo do tipo de atividade laboral
desenvolvida. Busca-se, obviamente, a protecéo do trabalhador.

O PL n°® 1.897/1999, por sua vez, acrescenta Secéao XllI-A
ao Capitulo 1l da CLT, para dispor sobre a protecdo dos trabalhadores em
atividades que exigem esforcos repetitivos, fixando a jornada em 5 horas
diarias com intervalos de 10 minutos para cada 50 minutos trabalhados.
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Define também quais sdo essas atividades, conforme ja
mencionado em nosso relatério.

A reducéo da jornada legal pode efetivamente ser o Unico
meio para evitar a LER. Diminuindo o niumero de movimentos repetitivos, ha
diminuicdo da incidéncia da les&o.

Julgamos, portanto, oportuna a apresentacdo de
substitutivo que, disciplinando tais aspectos, aproveita todos os projetos.

O nosso substitutivo introduz nova secéo (Segéao XIV-A —
Das Atividades com Esfor¢cos Repetitivos) ao Capitulo V (da Seguranca e da
Medicina do Trabalho) do Titulo Il (Normas Gerais de Tutela de Trabalho) da
CLT.

A medida visa proteger o trabalhador em um tipo de
atividade, e ndo um trabalhador especifico, devendo ser acrescentada na parte
geral sobre protecdo e ndo na parte especifica, como dispde o PL n°
1.897/1999.

E estabelecida jornada de 5 horas diarias com 10 minutos
de intervalo a cada 50 minutos trabalhados. Saliente-se que o0s quatro
primeiros projetos dispdéem sobre o intervalo, enquanto os dois primeiros
dispdem sobre jornada inferior a prevista constitucionalmente.

Séo definidas as atividades que exigem esforgos
repetitivos, conforme a segunda proposi¢céo analisada.

A ginastica laboral, aspecto presente nos dois ultimos
projetos, € abordada em nosso substitutivo, que determina que os intervalos
sdo destinados para descanso e ginastica, visando compensar os efeitos
perversos dos movimentos repetitivos.

Ha inovacao, ainda, quanto a vigéncia, que ndo deve ser
imediata. E concedido prazo de trinta dias para que 0s processos produtivos se
adaptem a nova norma.

Acreditamos que as medidas preventivas protegem a
saude do trabalhador, além de ndo onerar a seguridade social. Combinados 0s
exercicios e a jornada limitada em cinco horas diarias, pode haver reducao da
incidéncia da lesé&o por esforgos repetitivos nos trabalhadores.
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Diante do exposto, somos pela aprovacao, nos termos do
substitutivo, dos PL n° 4.347/1998; PL n° 1.897/1999, PL n° 3.319/2000, PL n°
6.213/2005, PL n°® 317/2007.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado EUDES XAVIER
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUB LICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.347, DE 2008.

Acrescenta dispositivos a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
para dispor sobre medidas de protecdo em
atividade laboral com esforcos repetitivos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte secao, introduzida no Capitulo V do Titulo II:

“SECAO XIV-A Da prevencdo a lesdo por esforcos
repetitivos

Art. 199-A A jornada de trabalho em atividades que
exijam esforcos repetitivos é fixada em 5 (cinco) horas diarias, com intervalos
de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinquienta) minutos trabalhados.

Art. 199-B Sado consideradas atividades que exigem
esforcos repetitivos aquelas em que os masculos, tenddes e nervos dos
membros superiores, regido escapular e pescoco do trabalhador sejam muito
demandados em razéo de:

| — forca excessiva,
Il — posi¢Bes desconfortaveis;

lIl — repetitividade de um mesmo padrdo de movimentos;
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IV — compresséo mecanica das estruturas dos membros
superiores;

V - tensdo excessiva, desprazer e postura estatica.

Art. 199-C Os intervalos sdo destinados a descanso e
realizacdo de exercicios compensatorios.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor 30 (trinta) dias apos a data
de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2008.

Deputado EUDES XAVIER
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
4.347/98, e os Projetos de Lei n°s 1.897/99, 3.319/00, 6.213/05 e 317/07, apensados,
com substitutivo, nos termos do parecer do relator, Deputado Eudes Xavier.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Sabino Castelo Branco - Presidente, Sérgio Moraes e Manuela
D'avila - Vice-Presidentes, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Eudes Xavier,
Fernando Nascimento, Gorete Pereira, Hermes Parcianello, Luciano Castro, Luiz
Carlos Busato, Major Fabio, Mauro Nazif, Milton Monti, Paulo Pereira da Silva, Paulo
Rocha, Roberto Santiago, Thelma de Oliveira, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Wilson
Braga, Armando Abilio, Edinho Bez e Emilia Fernandes.

Sala da Comissao, em 20 de maio de 2009.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6213/2005
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