CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.°© 167, DE 2015

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Altera o art. 1° da Lei Complementar n® 103, de 14 de julho de 2000.

NOVO DESPACHO:;

AS COMISSOES DE:

TRABALHO: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 31/3/2023 em virtude de novo despacho.
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Art. 12 Esta lei pretende incluir a previsdo de que a competéncia para
negociacdo de fixacdo de piso salarial estadual por intermédio de representagdo sindical.

Art. 22 O art. 12 da Lei Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados
a instituir, mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o
piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da
Constituicdo Federal para os empregados que ndo
tenham piso salarial definido em lei federal ou
representacdo sindical organizada.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A outorga de autorizacdo para que os estados e o Distrito Federal instituam,
através de norma regional, o piso salarial previsto no inciso V, do art. 72, da Constituicdo da
Republica esta completando 15 (quinze) anos. Dos 27 (vinte e sete) estados da Federacao
(na totalizacdo esta incluido o Distrito Federal), apenas 5 (cinco) instituiram o piso estadual e
tém utilizado a outorga de forma desvirtuada. Assim, para que se coloque um fim a
distorgdo e sejam resgatados os verdadeiros objetivos que levaram a aprovag¢ao da Emenda
Constitucional no ano 2000, impde-se seja produzida alteragao legislativa.

Com efeito, a autorizagdo dada aos estados tinha como endereco os
trabalhadores ndao beneficiados pelo processo de negociacdo coletiva, ou seja, aqueles nao
alcancados por acordos e convengdes coletivas de trabalho, ante a auséncia de
representacdo sindical em localidades e categorias especificas.

A autorizacdo, contudo, tem sido utilizada para que o “piso legislado” também
prevaleca sobre a negociacao, que é relegada a um segundo plano em razao da substituicao
dos atores (sindicatos de trabalhadores e empresarios) pelo Estado.

Na pratica, por artificios legislativos criados pelos poucos estados que
atualmente exercem a delegacdao de competéncia, a negociacao de pisos acabou subtraida
das mesas de negociacao dos sindicatos, em flagrante ofensa aos principios constitucionais
insculpidos nos incisos Il e IV do art. 82 da Constituicdo Federal. Os sindicatos, que tem o
direito-dever de negociarem até a exaustdo, passaram a ser meros coadjuvantes, em um
processo concentrado nos Poderes Executivo e Legislativo estaduais.

Na prética, a imposicdo de pisos salariais as partes tém funcionado como
agente inibidor da negociacdo coletiva e da adequacdo do mercado de trabalho as
particularidades categorias, redundando em desemprego e informalidade.
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A negociacdo coletiva precisa ser valorizada e constitui uma forma eficiente
de aderéncia do mercado de trabalho a conjuntura econdémica, pois eleva os saldrios de cada
atividade conforme sua realidade e, consequentemente, garante o crescimento sustentado
da economia como um todo.

Neste cenario, afastada a interferéncia em relacdo as categorias profissionais
organizadas em sindicato, reafirmamos a necessidade de protecdo dos trabalhadores
inorganizados e que ndo sdo beneficiados pelas negociacdes coletivas. A alternativa de
protecdo dos trabalhadores ndo organizados em sindicato através da fixacdo de pisos
regionais pelos estados é uma valida, mas para ser plenamente exercida e incentivada nos
22 (vinte e dois) estados que ainda ndo o adotaram, necessita de ajustes na lei de outorga de
poderes. A delegacdo de competéncia para fixar piso salarial estadual tem que ser
enderecada especificamente a esta enorme gama de trabalhadores, sendo certo que as
garantias minimas regionais para estes empregados serdo muito melhor calibradas pelos
Poderes Estaduais, mantendo-se o desatrelamento ao saldrio minimo nacional, objetivo
principal da Emenda Constitucional original, que pretendemos manter e valorizar. A
manutencdo da regra hoje prevista no art. 12 da Lei Complementar n2 103/2000 gera
distor¢cOes, acirra o conflito entre trabalhadores e empresarios, e acaba inibindo que
Governadores de Estado tenham a iniciativa de propor a fixacdo de piso estadual.

Nossa proposta é de alteracdo da parte final do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 103, de 14 de julho de 2000, substituindo-se a expressdao “convenc¢do ou
acordo coletivo de trabalho” por “ou representacao sindical organizada”.

E o que propomos, na certeza da aprovacdo do presente projeto de alteragdo
de Lei Complementar.

Sala das Sessdes, em 23 de setembro de 2015.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
................................................................ CAPITULOII
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;
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XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condic¢ao de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;
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VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispord sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 103, DE 14 DE JULHO DE 2000

Autoriza os Estados e o Distrito Federal a
instituir o piso salarial a que se refere o inciso
V do art. 7° da Constituicdo Federal, por
aplicacdo do disposto no paragrafo Gnico do
seu art. 22.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar

Art. 1° Os Estados e o Distrito Federal ficam autorizados a instituir, mediante lei
de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de que trata o inciso V do art. 7° da
Constituicao Federal para os empregados que nao tenham piso salarial definido em lei federal,
convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° A autorizacdo de que trata este artigo ndo podera ser exercida:

I - no segundo semestre do ano em que se verificar eleicdo para os cargos de
Governador dos Estados e do Distrito Federal e de Deputados Estaduais e Distritais;
I - em relacdo a remuneracdo de servidores publicos municipais.

8 2° O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido aos empregados
domesticos.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 14 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Francisco Dornelles

Waldeck Ornelas

Martus Tavares

FIM DO DOCUMENTO
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