CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 688, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 147 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para suprimir a
expressao “sem justa causa’.
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PROJETO DE LEI N , DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera o art. 147 da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, para suprimir a expressao “sem justa
causa’.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 147 da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com
a seguinte redacao:

Art. 147. O empregado que for despedido, ou cujo
contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneragao relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no
artigo anterior.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

O direito a férias remuneradas é uma das grandes
conquistas do Direito do Trabalho e esta regulamentado no Capitulo IV da
Consolidacao das Leis do Trabalho. As formulacdes celetistas sobre as férias
refletem a evolugao deste instituto no Brasil. A histdria do instituto das férias no
Direito Laboral brasileiro percorreu um longo caminho, indo da recusa da
suspensdo do contrato de trabalho para o descanso do trabalhador, até o
reconhecimento das férias como medida de saude e higiene publicas.

O aspecto dessa evolugao legislativa que nos interessa
focar diz respeito ao direito as férias proporcionais.

O art. 147 da CLT, com a redagao dada pelo Decreto-lei
n.° 1.535/1977, assim fixou o direito as férias proporcionais:

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa
causa, ou cujo contrato de trabalho se extinguir em prazo
predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de
servico, tera direito a remuneracao relativa ao periodo
incompleto de férias, de conformidade com o disposto no
artigo anterior

Pacificada a controvérsia sobre o direito as férias, em
caso de o encerramento do contrato de trabalho dar-se antes de completado o
periodo aquisitivo de doze meses, abriu-se nova controvérsia sobre o direito as
férias proporcionais do empregado que foi demitido antes de 12 meses no
emprego. Apesar de a lei ndo fazer restricdo ao tempo de casa do empregado,
a jurisprudéncia, em um primeiro momento, decidiu exigir um periodo minimo
de permanéncia no emprego, para a aquisicao das férias proporcionais. Esse
entendimento estava estampado na redacéo original da Sumula n.° 171 do
Colendo TST.

Sumula n.° 171. Salvo na hipétese de dispensa do
empregado por justa causa, a extingdo do contrato de
trabalho, com mais de um ano, sujeita 0 empregador ao
pagamento da remuneragdo das férias proporcionais,
ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses
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(art. 142, paragrafo unico, combinado com o art. 132 da
CLT). ( grifo nosso)

O embate juridico continuou e, mais recentemente, a
sumula da jurisprudéncia evoluiu para acompanhar a compreensdo do valor
soberano do instituto das férias, que nao pode depender de tempo de casa. As
férias devem subordinar-se aos aspectos de higiene, de saude e de
socializagao do trabalhador.

Assim, a Sumula n° 171 do TST ganhou nova redagéo,
suprimindo-se a exigéncia de tempo minimo de casa:

Sumula n.° 171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO
DE TRABALHO.

Salvo na hipotese de dispensa do empregado por justa
causa, a extingdo do contrato de trabalho sujeita o
empregador ao pagamento da remuneracao das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo
de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado
n® 51).

Fica claro que os valores sanitarios e sociais das férias
devem ser tomados em primeiro plano, o que nao recomenda a subordinagao
deles a requisitos alheios, como o tempo minimo de casa, por exemplo.

Pela mesma razdo, nosso entendimento € que o direito as
férias proporcionais ndo pode também ser subordinado ao instituto da justa
causa. O fato de o empregado ter cometido falta grave que leva a demisséo,
nao pode interferir no direito as férias, pois ele esta, como dissemos varias
vezes, relacionado as necessidades sanitarias, higiénicas e sociais dos
trabalhadores como um todo.

Assim, a perda das férias, no caso em analise, pode ser
entendida como uma punigao suplementar a ruptura do contrato de trabalho,
pelo cometimento de falta grave pelo empregado. Essa puni¢cdo, além de
infundada, acaba por afrontar os valores juridicos e sociais em torno do
instituto de férias.

Temos certeza que se nao houvesse uma determinacao
clara da Lei no sentido de impedir a aquisicao de férias proporcionais, em caso

Apresentacdo: 03/03/2021 17:07 - Mesa

Documento eletronico assinado por Carlos Bezerra (MDB/MT), através do ponto SDR_56400,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

PL n.688/2021

* CD2177930447100 =%



de demissao por justa causa, os tribunais ja teriam se encarregado de fixar o
entendimento de que as férias sao devidas em qualquer caso.

Cabe ao Legislativo, portanto, suprir tal omissao, razao
pela qual estamos apresentando o Projeto em epigrafe, suprimindo a justa
causa como fator de impedimento de aquisicdo de férias proporcionais.

Pelas razbes acima, pedimos aos nossos pares 0 apoio
necessario para a aprovagao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado CARLOS BEZERRA
Deputado
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informagéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacéo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secdo V
Dos Efeitos da Cessagao do Contrato de Trabalho
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de

13/4/1977)

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado antes de completar 12 (doze) meses de servico
tera direito a remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o
disposto no artigo anterior. (Artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)
(Vide art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988)
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Art. 148. A remuneracdo das férias, ainda quando devida ap0s a cessacdo do
contrato de trabalho, tera natureza salarial, para os efeitos do art. 449. (Artigo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA 171

Férias proporcionais. Contrato de trabalho. Extin¢do. CLT, art. 132 e CLT, art. 142, paragrafo
unico.

«Salvo na hipétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho
sujeita 0 empregador ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que
incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 142, paragrafo Gnico, combinado com
oart. 132,da CLT).»

FIM DO DOCUMENTO
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