CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.396, DE 2019

(Do Sr. Hercilio Coelho Diniz)

Acrescenta artigo ao Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943,
gue aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para fixar
prazo de validade de apresentacéo de certificado de conclusao de curso
para fins de contratacao.

NOVO DESPACHO:;
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD) -

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 30/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1 943,
que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, passa a vigorar
acrescido do seguinte artigo:

“Art. 442 — B. O empregado podera comprovar sua qualificacéo
para o emprego mediante apresentacdo de declaracao
provisoria da titularidade do grau obtido durante o intersticio de
cento e vinte dias entre a outorga
do grau e o acesso definitivo ao diploma.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

E publico que as Instituicdes de Ensino, em especial as

de nivel superior, sé emitem os diplomas de seus cursos mediante solicitacao
expressa dos seus titulares. Ocorre que, como atualmente ndo ha qualquer prazo

legal para a emissado do diploma, muitos trabalhadores sao impedidos de ingressar
em empresas, nas posicoes para as quais possuem a qualificacédo exigida, por ndo
serem portadores do diploma comprobatério.

Diante disto, o0s interessados ficam sujeitos a graves
consequéncias. Nao raras vezes, titulares de qualificacbes profissionais ou
académicas ficam preteridos em selecfes profissionais e até mesmo em concursos
publicos, por se encontrarem, circunstancialmente, incapacitados de apresentar o
documento comprobatério da titularidade de que é portador.

O prazo proposto possibilita que eventuais contratacdes de
empregados ainda ndo portadores do diploma, mas que tenham efetivamente
concluido os cursos, possam ocorrer sem 0 risco de que o contratado ou mesmo a
empresa sejam rotulados como facilitadores do exercicio ilegal de uma profisséo.

Outra vantagem consiste na retirada de entraves para que
egressos das diversas espécies de qualificacBes profissionais ou académicas
possam, com mais celeridade, serem integrados ao mercado de trabalho.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para
a aprovacao da presente proposicao.

Sala das Sessoes, em 08 de outubro de 2019
Deputado HERCILIO COELHO DINIZ

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 5396/2019



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servicos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacgdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (Seis) meses N0 mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n®11.644, de 10/3/2008)

Art. 442-B. A contrata¢do do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo, afasta a qualidade de empregado
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1994/lei-8949-9-dezembro-1994-349802-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2008/lei-11644-10-marco-2008-572781-publicacaooriginal-96080-pl.html

prevista no art. 3° desta Consolidagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo unico transformado
em 8§ 1° pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternéncia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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