CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.059, DE 2019

(Do Sr. José Medeiros)

Da nova redacdo ao 8§ 5° do art. 15 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, que "dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo, e da
outras providéncias", para desobrigar o deposito mensal nas contas
vinculadas de empregados que estejam prestando o servico militar
obrigatorio.

NOVO DESPACHO:;
AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

(*) Atualizado em 30/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O §5°do art. 15 da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

AT, T8,

§ 5° O deposito de que trata o caput deste artigo é obrigatorio no casos
de afastamento em virtude de licenga por acidente do trabalho.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O servico militar obrigatorio € um instituto importante para a
seguranca nacional e, de forma indireta, € uma escola de cidadania, de qualificacdo
para o trabalho, de promocéao de dignidade e, em muitos casos, de resgate social para
milhares de brasileiros de baixa renda.

O legislador, desejando proteger o servidor ou empregado publico,
bem como os trabalhadores da iniciativa privada, criou regras de estabilidade que
garantem o retorno do jovem engajado no servico militar ao emprego ou funcao que
exercia ao tempo de sua convocagao.

A prestacado de servi¢o militar, no ambito da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), é tratada da seguinte forma:

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do
servico militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo
para alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do
gual se afastou em virtude de exigéncias do servico militar ou de
encargo publico, é indispensavel que notifique 0 empregador dessa
intencao, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva
baixa ou a terminagdo do encargo a que estava obrigado.

§ 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento,
se assim acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na
contagem do prazo para a respectiva terminagao.

§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga
nacional, podera a autoridade competente solicitar o afastamento do
empregado do servi¢co ou do local de trabalho, sem que se configure
a suspensédo do contrato de trabalho.

§ 4° O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera solicitado
pela autoridade competente diretamente ao empregador, em
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representacdo fundamentada com audiéncia da Procuradoria
Regional do Trabalho, que providenciard desde logo a instauracdo do
competente inquérito administrativo.

§ 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o
empregado continuara percebendo sua remuneracao.

Ou seja, o legislador estabeleceu que o afastamento ndo € motivo
para rescisdo, garantiu o retorno ao trabalho quando do término do servico militar
mediante requerimento no prazo de até 30 (trinta) dias, suspendeu a contagem de
prazo nos contratos determinados e criou a figura de uma suspenséo temporéria
remunerada, de até 90 (noventa) dias, em caso de motivo relevante.

Concordamos com tudo isso. Contudo a Lei n° 8.036, de 1990, que
dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), ao disciplinar, no
seu artigo 15, os depdsitos mensais nas contas vinculadas, estabeleceu que eles
continuam sendo devidos nas hipoteses de servigco militar obrigatorio e de licenca por
acidente de trabalho.

Em relacdo a obrigacdo de as empresas recolherem o FGTS dos
empregados afastados para cumprir 0 servico militar, entendemos que a protecao
instituida por lei, embora cheia de boas intencfes, exerce um efeito desestimulador
na contratacdo de jovens rapazes em que ainda n&do tenham sido dispensados do
servico militar obrigatorio.

Poucos séo os empresarios que, por amor patriético, gostariam de ter
qgue contratar novo trabalhador para substituir um empregado convocado, a quem
ficar4 obrigado a continuar a pagar o FGTS sem qualquer contraprestacao.

Certamente retirar tal protecdo néo vai redundar em contratacdes
imediatas. O mercado gerencia este processo pela demanda, contudo € importante
retirar eventuais obstaculos & contratacdo desses jovens cidad&os. E nossa singela
contribuigao.

Sendo assim, em vista da relevancia da matéria, contamos com 0
apoio dos ilustres Pares para a aprovacao desta proposicao.

Sala das SessoOes, em 11 de julho de 2019.

Deputado JOSE MEDEIROS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes
da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele que, regido por legislagéo especial, encontrar-se
nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de mao-de-obra, independente da
responsabilidade solidaria e/ou subsidiéria a que eventualmente venha obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a empregador,
a locador ou tomador de m&o-de-obra, excluidos os eventuais, 0s autbnomos e os servidores
publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

§ 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na forma
que vier a ser prevista em lei.

8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho de
que trata o art. 16. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatdrio e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacao
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO IV )
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisao do contrato de
trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o0 empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servi¢o militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique
0 empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacéo do encargo
que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacgéo.

8 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, podera a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspensdo do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior serd solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo a instauracéo
do competente inquerito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneracdo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de

27/1/1966)
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Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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