PROJETODE LEIN® .............. , DE S

(Das Sras. Maria do Rosario, Laura Carneiro e outros)

Dispbe sobre a divulgacao da Lista Suja
do Trabalho Escravo com informacdes sobre os
empregadores que tenham  submetido
trabalhadores a condicbes andlogas a de
escravo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei disciplina a disponibilizagado e publicacéo, pela Unido, da
"Lista Suja do Trabalho Escravo” contendo informagdes sobre empregadores

que tenham submetido trabalhadores a situagdes analogas a de escravo.

Art. 2° A Unido disponibilizara, em pagina especifica do Governo Federal
no Portal Gov.br na Rede Mundial de Computadores e no Portal da
Transparéncia do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 5.482, de 30 de
junho de 2005, a Lista Suja do Trabalho Escravo, contendo informagdes sobre
empregadores que tenham submetido trabalhadores a situa¢des analogas a de

escravo.

§1° Serao incluidos na Lista Suja do Trabalho Escravo os empregadores
que tiverem sido autuados pela Auditoria-Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou condenados em segunda instancia pela Justica do
Trabalho.

§2° A inclusdo do empregador sé ocorrera apos a prolagdo de decisao
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infragdo lavrado na agao
fiscal em razdo da constatacdo de exploragdo de trabalho em condigdes
analogas a de escravo, observados o devido processo legal e o direito ao
contraditorio, ou apds a publicacédo de decisdo judicial condenatéria, proferida

em segunda instancia por 6rgéo do Poder Judiciario.

§3° Sendo a autuada pessoa juridica ou fisica prestadora de servigos

terceirizados, devera também ser incluida na Lista Suja do Trabalho Escravo a
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empresa tomadora do servigo, caso n&o tenha tomado as medidas cabiveis

para a devida fiscalizagao das condi¢cdes de trabalho na terceirizada.

Art. 3° A Lista Suja do Trabalho Escravo sera publicada anualmente, sob
a responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego, e imediatamente

atualizada sempre que:
| - empregadores forem incluidos na Lista Suja;

Il - empregadores regularizarem sua situagdo junto aos oOrgaos
competentes e aos trabalhadores de modo a permitirem sua exclusédo da Lista

Suja.
Art. 4° A Lista Suja do Trabalho Escravo devera indicar:

| - nome do empregador, acompanhado do seu numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

Il - data da fiscalizagdo em que ocorreram as autuacgoes;

[Il - nimero do processo administrativo que deu procedéncia ao auto de

infragdo ou do processo judicial em que foi proferida decisdo condenatoria;

IV - numero de trabalhadores submetidos a condi¢gdes analogas a de

escravo,

V - data da decisao definitiva prolata no processo administrativo do auto de
infracdo lavrado ou da decisao judicial condenatdria, proferida em segunda

instancia por 6rgéo do Poder Judiciario.

Art. 5° O nome do empregador devera permanecer na Lista Suja dos
Empregadores por cinco (5) anos a partir da publicagdo da decisao
administrativa irrecorrivel ou da data da publicagdo da decisdo judicial

condenatdria, proferida em segunda instancia por 6rgao do Poder Judiciario.

§1° Durante o periodo referido no caput, a Inspegéo do Trabalho realizara

monitoramento a fim de verificar a regularidade das condi¢des de trabalho.

§ 2° Verificada, no curso do periodo previsto no caput deste artigo,

reincidéncia na identificagdo de trabalhadores submetidos a condi¢des
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analogas a de escravo, com a prolagao de decisao administrativa irrecorrivel de
procedéncia do novo auto de infracéo lavrado, o empregador permanecera na
Lista Suja do Trabalho Escravo por mais 5 (cinco) anos, contados a partir de

sua reinclusao.

Art. 6° A publicagéo atualizada da Lista Suja do Trabalho Escravo devera
permanecer em local de destaque e de facil acesso no Portal Gov.br, nos
enderecos eletrbnicos principais dos Ministérios e 6rgaos da administragao

publica competentes e no portal da Transparéncia do Governo Federal.

Art. 7° Os dados divulgados na Lista Suja do Trabalho Escravo néao
prejudicam o direito de obtencdo, pelos interessados, de outras informacdes
relacionadas ao combate ao trabalho em condigdes analogas a de escravo, de
acordo com o previsto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de

Acesso a Informacéao).

Art. 8° A publicizagdo da Lista Suja do Trabalho Escravo tem carater
informacional, sem prejuizo as demais sangdes civeis e criminais promovidas

pelos 6rgaos competentes.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

A presente proposi¢céo pretende garantir a divulgagéo e publicizagdo de
empregador autuado por submeter seus empregados a condigbes analogas as
de escravo. A pratica, lamentavelmente ainda recorrente em nosso pais, ja
conta com severas punigdes pela legislacdo brasileira. No entanto, ainda é
preciso criar condicbes para que o publico, a cidadania, tenha facilitado o
conhecimento de quem sao os empregadores capazes de subjugar cidadaos a

tais atos ignominiosos.

Com efeito, ja existe Portaria Ministerial que discipline a divulgagéo, mais
precisamente, a Portaria Interministerial MTPS-MDH n° 4, de 11 de maio de
2016. Neste projeto, objetiva-se garantir que esta publicizagdo seja garantida

por Lei, de modo a tornar mais segura e estavel tal previsdo, conferindo maior
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segurancga juridica ao destinatario da norma. Ainda, busca garantir que a
publicizagdo dos nomes dos empregadores autuados por submeter
trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo torne-se ndo apenas
politica de governo, mas de Estado — estando, assim, assegurada, apesar das

mudangas de corrente politica no Executivo Federal.

Igualmente, ao prever a publicizacdo da Lista Suja, busca-se ampliar o
conhecimento da sociedade sobre aqueles capazes de subverter brutalmente
os valores democraticos e humanistas da Carta Cidada de 1988. A sociedade
brasileira, tdo afetada pela degradagédo das condi¢des de trabalho, ndo tolera
mais a violagdo dos arcaboucgos protetivos conquistados com muita luta no
pais. Assim, acredita-se que ao colocar a reputagdo de empregadores em
evidéncia de maneira negativa - ao inclui-los em uma lista oficial de
empregadores autuados por submeterem trabalhadores a condi¢des analogas
as de escravidao - os trabalhadores contardo com mais um mecanismo de

protecao.

Acredita-se que a Lista Suja do Trabalho Escravo servird como meio para
estimular ndo apenas que os empregadores evitem a conduta aqui rechagada,
mas procurem, também, demonstrar e garantir a sociedade, e a cidadania de
modo geral, que seus empregados trabalham em condigbes satisfatorias de
trabalho e com todos seus direitos respeitados. Ao se publicitar a lista, busca-
se conferir a sociedade a possibilidade de avaliar onde dispensa seu dinheiro,
que servigcos contrata, em que eventos comparece. Trata-se, afinal, de
promover os principios da Republica e dar efetividade a Lei de Acesso a

Informagao, grande conquista dos brasileiros.

Importante pontuar que se buscou, neste projeto, garantir que a inclusado
ou exclusdo na Lista Suja tenha também como objetivo servir de reforgo
institucional para o cumprimento dos direitos dos trabalhadores afetados. Por
conseguinte, o presente projeto prevé que a exclusdo da Lista Suja de algum
empregador ndo seja dependente apenas da regularizagdo das condi¢des de
trabalho, mas também da satisfacdo dos direitos e créditos trabalhistas dos
trabalhadores vitimados. A razao para isso € a de proteger os trabalhadores, os

principais destinatarios a serem protegidos pela presente norma.
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Certa do compromisso dos caros colegas com a vida e os direitos dos

trabalhadores, solicitamos-lhes a célere aprovacao da presente matéria.

Sala das Sessoes, em

Deputada Maria do Rosario
PT/RS

Deputada Laura Carneiro
PSD/RJ

Deputada Amanda Gentil
PP/AL

Deputada Taliria Petroni
Psol/RJ

Deputada Lidice da Mata
PSB/BA

Deputada Yandra Moura
UNIAO/SE

Deputado Geraldo Rezende
PSDB/MS

Deputada Ana Paula Lima
PT/SC

Deputado Bacelar
PV/BA

Deputada Maria Arraes
Solidariedade/PE
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Projeto de Lel
(Da Sra. Maria do Rosario)

Dispbe sobre a divulgacao da
Lista Suja do Trabalho Escravo com
informacdes sobre os empregadores que
tenham submetido trabalhadores a
condicdes analogas a de escravo.

Assinaram eletronicamente o documento CD233881110000, nesta ordem:

1 Dep. Maria do Rosério (PT/RS) - Fdr PT-PCdoB-PV
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Assinado eletronicam

Dep. Laura Carneiro (PSD/RJ)
Dep. Ana Paula Lima (PT/SC) - Fdr PT-PCdoB-PV

Dep. Geraldo Resende (PSDB/MS) - Fdr PSDB-CIDADANIA
Dep. Lidice da Mata (PSB/BA)
Dep. Maria Arraes (SOLIDARI/PE)

Dep. Bacelar (PV/BA) - Fdr PT-PCdoB-PV

Dep. Taliria Petrone (PSOL/RJ) - Fdr PSOL-REDE
Dep. Amanda Gentil (PP/MA)
10 Dep. Yandra Moura (UNIAO/SE)

ente pelo(a) Dep. Maria do Rosério e outros
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