Dispde sobre Emprego Apoiado; e
alteva a Lei n® 13.146, de 6 de julho
da 20LE vstatuto da Pessoa com

i para prever a

\
peficiéncia
rea.1zacdo da Semana de Inclusdc da
Pessoa con Deficiéncia no Trabalho e
no LmpLsEgo.

O CONGRESSO NACIONAL decrera:
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rt. 1° Fsta L=i dispd2 Lre o Emprego Apoiado, de

0
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forma a estabelzcer os obietivos, ¢s prircipios, os valores,
as fases e 0s seryvicos a ele reracionados.
Art. 2° O Emprego aAgoiado tem por objetivo contribuilr

para a inclusdo no meicado competitivo de trabalho de pessoas

~om deficiéncie significative, para as  dquals h& maior

incidéncia de barreiras contra a sua autonomia no ambilente de
trabalho.

§ 1° Para os fins de<sta Lel, cocnsidera-se pessoa Com

deficiércia aquela gue tem Impedimento de longo prazo de

em razdo Jdo imdedimentn, encontra dificuldades para se inserir
de *orma plena e crctiva na sccizcade em igualdade de condicdes

com as demais pessoas, especlalmente no mercado de trabalho.

s z° segmentos & minorias com significativas
e ccontinuas ras poderdo beneficiar-se dc  Emprego
Apoilado.

§ 3° Ac usuavic dco Fmpiego Apolado é oferecido

atendimento pera sue aclasic no nercado de trabalho e pars
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nele se manter, por eic ae um smprego ou de outra forma de
trabalho ou empreendimento com geracac de renda.

§ 4° Considera~se usuario do Emprego Apoliade a pes
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T - nd3c esta atendida pelos sistemas tradicionais de

IT - nion consegue manrter—-se em um emprege; ou

III - rnecessita de apcics especificos para o acesso
a emprego, para a sua manatengadc cu para promogao.

Art. 3° O Empredo Apoiado baseia-se nos segulntes

laboral:
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principios e boas préticas d
I - empoderamentc;
II - autodeterminacao;
ITI - exclusac zero;
IV - planejamento ~entrado ria pessoa;

V - avaliacdc biopsicoussocial dea deficiéncia;

VI - teoria dos apolcs.

Art. 4° S3do valcres do Emprego Apoiado:

I - presuncado de cmpregabilidade;

IT - equiparacéo de oportunidades, definida como o©

direito de trahalhar nrnos mesmos locals onde pessoas sem

r
deficiéncia trabalham;

I1IT - independéncia;

IV - eguidade de condi¢des no trabalho;

V - Zoce nas capacidades e nas habilidades;

VI - poder dos apoios;

VII - zmporrancia cda comunidade;

VIII - importdncia das relacdes sociais.

Art. 5° C Emprego Apoiado é uma metodologia que se

compde de um conjunco de ag¢des de consultoria, orientacao,
mediacdo, formacdc e acompanhamento rsonalizado, dentro e

re
izadas por profissionais

f—

fora do local de trabalho, rea

habilitados.



§ 1° Constituem acdes imprescindiveis da metodologia
do Emprego Apoiado:

T -- elaboracao de perfil vocacional para a afericdo
dos potenciais, dos interesses e das necessidades de apoio a
pessoa, a partir de uma avaliagdo eccldgico-funcional,
realizada preferencialmente na comunidade e constituida de
entrevistas com o usuario do Emprego Apoiado, seus responsaveis
e outras pessoas gue o ccnhegam, bem como de observacles em
lugares frequentados por ele;

II - desenvolvimento de emprego por meio de pesqguisas
com empresdrios para adegquacdo de perfis vocacionais;

IIT - acompanhamento pds-colocacao, que sera
constituido de uma fase preliminar, para afericdo da adequacéo
das condic®es iniciais de trabalho, e de uma fase continua,
feita a disténcia e com o onjetive de garantir a qualidade da
inclusd&oc, kem como o desenvolvimento de carreira do usudrio.

§ 2° A omissz&o ou a nado eplicacdo de qualqguer uma
das atividades ou fases descritas no § 1° deste artigo importam
o0 uso inapropriado da metodologia do Emprego Apoiado.

§ 3° A declaracdc do uso inapropriado de que trata
o § 2° deste artigo acarreta:

I - a proibicdc de corcessdo de incentivos fiscais
previstos no § 2° do art. 9° desta Lei

II - a suspensao de termos de parceria firmados com
o Estado, para as organizagdes gue recebam recursos destinados
a execucdo de programas.

Art. ©6° 0Os servicos de Emprego Apoiado serdo
realizados com a finalidade de cue o seu usuario obtenha, por

meio deles, o acesso ao enprego, em conformidade com as



legislacbes trebalhista e previdenciaria, ou a outras formas
de geracio de trabalho e renda, comc o trabalho autdnomo, a

pratica do empreendedorismc ou o trabalho em cooperativa.

§ 1° E vedaaa a utilizecic da metodologia do Emprego
Apoiado com a finalidace de o obbter trabalho em oficinas
protegidas de produgdo cu em ciicinas protegidas terapéuticas
e outras formas de trabalho segregado.

§ 2° Os servicoz e 03 programas de Emprego Apoiado
deverio dispor de atendimento adequado as dificuldades de
inclusds do usuario no mercado de trabalho, no gque se refere
a2 intensidade e a =xtensdo dos apoios oferecidos, de acordo

com ¢ descrito no inciso VI do caput do art. 4° desta Leil, de
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forma a garantir a prestac¢do eficiente dos referidos servicos
agueles que enfrentam barreiras para sua inclusdo no mercado
de trabalhc.

§ 3° © exigida a observancia das regras de
acessipilicade em todas as agodes, servicos e pgublicacdes de
Emprego Apoiado, ccnforms determina o caput do art. 3
n® 13.146, de 6 de Jjulho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncie) .

Art. /° Poderdc wrestar servigoc de Emprego Apoiado
e receber subsidio dos governos federal, estadual e municipal
por intermédic de instituig¢ées credenciadas:

I - instituig¢des privadas sem fins lucrativos que

D

tenham gor objetivo o© atendimento pessoal e a educacéo
profissional do usuario de MHunprego Apoiado, que utilizem os
valores e os principios dua met2dclegia e que disponham de

consultores de Empreyo Apoiado formaimente habilitados por

organizacdes credenciadas;



II - o4rgdos pubiicos e areas afins gque possuam
equipes de consultores em hrmprecoo Apoiado aptos a atender o
usudrio de Emprego Apoiado;

IITI - profissicnais autdnomos e consultores em
Emprego Apoiado habilitados na tcrma do art. 8° desta Lei.

Art. 8° As acdes de Emprego Apoladc serdo realizadas
por consultores de Emprego Apoiado, desde gue comprovem
capacitacdo adguirida em cursce de Emprego Apoiado com, no
minimo, 280 (duzentas e oitenta); horas tedricas e 132 (cento
e trinta e duas) horas de estagio em instituicdes credenciadas.

Parédgrafo unicc. A organizacido publica ou privada
que, por ocasiao da aprovagac desta Lei, dispuser de Programa
de Emprego Apoiado gue atenda aos critérios nela estabelecidos,
deverd comprovar & experiéncia minima cde 2 (dois) anos de seus
consultores.

Art. 9° Os servicos cu procgramas de Emprego Apoiado
financiadocs cormn recurses publicos serdo prestados
gratuitamente aos usuarics e aos empregadores que os
contratarem.

§ 1° As organizacdes, com ou sem fins lucrativos,
poderédo financiar servicos de Emprego Apoiado por meio de acdes
de responsabilidade social =m conformidade com esta Lei.

§ 2° E dever do pcder publico estabelecer politicas
de incentivos fiscais as brqanizagées gue prestem servico de
Emprego Apoiadc.

Art. 10. O detalhamentc e 2 normatizacdo da profisséo
de consultor de Emprego Apoiadc serdc objeto de regulamentacio

complementar.
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Art. 11. detalhamento e & normatizacdo de dotacéo
orcamentaria ao Empregce Apoiacdo deverdo ser elaborados apds
decorridos 180 (cento e oitenta) dias da promulgacdo desta
Lei.

Art. 12. A Lei n® 13.14¢., de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 35-A4:

“Art.. 35-A. As empresas com 100 (cem) ou
mais trabalhadores promoverao, em seus
estabelecimentos, a Semana de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, nos termos do
regulamento, com o objetivo de:

I - 1mplementar a contratacio de pessoas
com deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991;

IT - identificar fungdes gue possam ser

exercides por trabalhadecres com deficiéncia e
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© plano de agiov gue possibilite a sua incluséao
nos estabelecimentos, como  empregados ol como
aprendizes, nos termos do inciso I do caput deste
artigo, bem como na condigdo de estagiarios,
autdénomos ou prescadores de servico;

17T - identificar trapalhadores com
deficieéncia, habkilitados, & procura de trabalho ou

emprego;

IV - conscientizar os empregadores, o0s
trabalhadores ¢ & socizdade sobre as habilidades e
centribuicdes das pessoas com deficiéncia no

I TR T - e
trabalno e no enmprejo.



§ 19 A Semana de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia o Trabalho e no Emprego sera
desenvolvida sob 2 forma de auditorias, estudeos de
viabilizacao, cursos, treinamentos, seminarios,
palestras ou guaisguer outras modalidades de
esclarecimento que visem a:

I -~ incluir pesscas com deficiéncia nos
estabelecimentos, nos termos dos incisos I e II do
caput deste artigo;

IT - esclarecer os empregadores e o0s
trabalhadores sobre o tema.

S 2 _ Ministério do Trabalho;, na
realizagido da Semana de TInclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Trabalho e no Emprego, poderé:

T - determinar o periodo do ano para a

realizagdo do evento, que deverd ser unico para todo
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as informagdes nec

+-

quanto a:

a) contratacgao das pessoas com deficiéncia
por meio do sistems oublico de intermediacdo de maoc
de okra:;

b) legistacao especifica sobre a
contratacao obrigatoria e as medidas de protecao a
saude e 2 seguranca das pessoas com deficiéncia no
ambiente de ftrabalho;

IIT - participar do eventc por meio de

campanha educstive nos meios de comunicacio;



IV -~ emitir certificado de realizacdo do

evento.
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As empresan dispensadas do
cumprimento do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1931, poderdo participar da Semana
de TInclusao da Pessca com Deficiéncia, de forma
individual cu coletiva, por meio de eventos
organizados por elas proprias ou pelc Ministério do
Trabalho.”

Art. 13. Os arts. 36 e 37 da Lei n° 13.146, de 6 de

Jjulho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), passam a

vigorar com as seguintes alteracdes:

“AXrt. 30, ... e e

§ 8¢ E dever do poder publico estabelecer

politicas de incentivos fiscais As pessoas juridicas

de direite privado cue desenvolvam cursos de

aragrafo unico. A colocacdo competitiva
da pessoca com deficiéncia pode ocorrer por meio do
Emprego Apoiado, observadas as seguintes diretrizes:

- prcvizdo de apoios individualizados

que atendam a necessidades especificas da pessoa com
n

spec
deficiéncia, incluida a disponibilizacdo de recursos
de tecnologia assistiva, de consultor de Emprego

Apoiado e ce nodiiicachdes no ambiente de trabalho;



Art. 14. Fsta Lei entra em vigor na data de
publicacgéo.

CAMARA DOS DEPUTADOS,09 de marco de 2023.




