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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Da Sra. SAMIA BOMFIM)

Acrescenta o art. 377-A a Consolidacao das
Leis do Trabalho para tornar obrigatoria a
equiparacdo salarial entre homens e mulheres
para fungdes ou cargos idénticos e prever
mecanismo de fiscalizacdo em relagdo ao seu
cumprimento.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho para tornar
obrigatoria a equiparagdo salarial entre homens e mulheres para funcdes ou cargos
idénticos e prever mecanismo de fiscalizacdo em relagdo ao seu cumprimento.

Art. 2° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo 377-A e
inciso I:

“Art. 377-A — E obrigatéria a equiparagdo salarial entre
homens e mulheres para fungdes ou cargos idénticos,
observado o disposto no artigo 461 desta Consolidagao.

I — A fiscalizacao do cumprimento do disposto no caput
deste artigo ficard a cargo do Ministério do Trabalho e
Emprego, sem prejuizo da atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Conforme recentes dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, as mulheres trabalham, em média, trés horas por semana a mais do que os
homens, combinando trabalhos remunerados, afazeres domésticos e cuidados de
pessoas. Mesmo assim, e ainda contando com um nivel educacional mais alto, elas
ganham, em média, 76,5% do rendimento dos homens.
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Na Constituicdo Federal de 1988, encontramos principios constitucionais da
igualdade, no art. 5° I, e da proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e
de critério de admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, no art. 7°, XXX.
O Brasil também tem compromissos no plano internacional, a exemplo da Convencao
Internacional sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, a
Convengao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher.

A exemplo disso, temos a Convengao n° 100 sobre a igualdade de remuneracao
de homens e mulheres por trabalho de igual valor, da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), da qual o Brasil € signatario, que determina, em seu Artigo 2, item 1,
que “Todo Pais-membro devera promover, por meios apropriados aos métodos em vigor
para a fixa¢do de tabelas de remuneracdo, e, na medida de sua compatibilidade com
esses métodos, assegurar a aplicacdo, a todos os trabalhadores, do principio da
igualdade de remuneragao de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual
valor.”.

Ainda, em alguns paises ¢ possivel identificar avancos no sentido da promogao
da equiparacgdo salarial entre homens e mulheres ocupantes de mesmos cargos; exemplo
¢ o recente desenvolvimento normativo do Governo da Espanha com a aprova¢do do
Real Decreto 902/2020 que estabelece um sistema de garantia da efetividade do
principio da igualdade de remuneragdo por trabalho presente na constitui¢do local. Esse
¢ um marco para o combate a discriminagdo indireta que ocorre em diversos paises em
que, apesar da previsdo constitucional da vedagdo de exclusdo de mulheres no mundo
do trabalho, ndo garantem um sistema de efetivagdo desse direito ou mesmo vedam
expressamente a discriminac¢ao salarial em funcao do género.

4

Sendo assim, o intuito desse projeto € efetivar, na esfera das relagdes de
trabalho, o principio constitucional da igualdade entre mulheres e homens. Traduz-se,
portanto, na ideia de colocar sob forma mandatoria a igualdade consagrada em
dispositivos constitucionais e internacionais em normas infraconstitucionais destinadas
a prevenir e coibir quaisquer praticas discriminatdrias lesivas a dignidade das mulheres,
adequando-se, também, aos ditames de tratados e convengdes internacionais.

Ante o exposto, conto com o apoio de meus Pares para que o presente projeto de
lei seja aprovado.

Sala das Sessoes, 2 de fevereiro de 2023.

Samia Bomfim
PSOL/SP
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEGISLACAO ENDERECO ELETRONICO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-
FEDERATIVA DO BRASIL 10-05;1988
DECRETO-LEI N25.452, DE 12 | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:1943-
DE MAIO DE 1943 05-01;5452
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