CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 353, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Altera e acrescenta dispositivos a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
para dispor sobre periodo aquisitivo e de gozo de férias.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2019.

(Do Sr. Rubens Otoni)

Altera e acrescenta dispositivos & Consolidagéo
das Leis Trabalhistas para dispor sobre periodo
aquisitivo e de gozo de férias.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° O Art. 134 da Consolidago das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com a seguinte redagéo:

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em
um so6 periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o

empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em
2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)

dias corridos.

§ 2°-A. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de

uma sé vez.
Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

JUSTIFICATIVA
Inicialmente registro cumprimentos e fago a devida referéncia ao
Deputado Marco Maia (PT-RS) autor de proposta na legislatura anterior que inspirou a
propositura da presente, com o fundamento de reestabelecer a prote¢do do trabalhador, a

seguranga juridica na relagfio trabalhista e a garantia de dignidade ao trabalhador.

A pretexto de modernizar a legislagéio trabalhista e adequé-la as novas
relagdes de trabalho a “Reforma Trabalhista™, instituida através da Lei 13.467/2017, ao
promover severas mudangas na Consolidagio das Leis Trabalhistas e legislagdo
correlata criou iniimeras distorgdes que propiciaram o enfraquecimento do texto legal, a
retirada de direitos e conquistas da classe trabalhadora. Ha que se registrar, o Brasil um

pais em desenvolvimento com um histérico de uma abissal diferenga social, faz jus a
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“legislagdo que assegure direitos e reafirme conquistas dos trabalhadores, total oposto

daquilo que foi feito através da reforma.

Em consonéncia com a propositura do Deputado Marco Maia (PT-RS) o
tempo, “senhor da razfo”, demonstrou o fracasso da reforma trabalhista que ndo gerou
empregos conforme prometido, tampouco proporcionou crescimento econdmico, e

conforme j4 relatado, contribuiu para a precarizago da relagdo trabalhista.

As férias sfio a pausa mais importante entre as previstas na legislagio
trabalhista. Elas nfio s@o importantes apenas para a fisiologia do corpo humano. Tem
também um sentido econémico, pois 0 empregado descansado produz mais; um sentido
psicolégico, pois possibilita momentos de relaxamento e de reequilibrio mental; um
sentido social, ao permitir momentos de descontragio ao trabalhador, abrindo-lhe

espago para o estreitamento do convivio familiar.

A legislagéo sobre férias no Brasil € de longa tradi¢éo, um direito que foi
duramente conquistado apos as greves operarias ainda do inicio do século XX e, mais

tarde, elevado a condigéo de direito fundamental pela Constituigdio de 1988.

A reforma flexibilizou essa legislagdo ao permitir que as férias anuais de
trinta dias possam ser parceladas em trés periodos. A CLT, anteriormente, nfo permitia
tal parcelamento, exceto em casos excepcionais e por dois periodos apenas. Estudos
comprovam que, biologicamente, o trabalhador s6 consegue se desligar do trabalho apds
15 ou 16 dias de descanso. A flexibilizagdo pde em risco a satde do trabalhador,
porque, na pratica, os periodos de descanso serfio inferiores ao tempo minimo

necessario.

Expde-se a apreciagio dos Nobres Pares a presente propositura

legislativa em favor da qual se suplica apoio para aprovagio.
Sala das Sessées, em de de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacao do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subseqiientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Paragrafo acrescido pelo
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Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 2° (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, e revogado pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacao)

Art. 135. A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacdo o interessado dara recibo.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n°7.414, de 9/12/1985)

8 1° O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a
respectiva concessdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° A concessao das férias sera, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de
registro dos empregados. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhé&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)
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8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacgéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PATE. 80 ot

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Simulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - 0s socios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante responderd solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

FIM DO DOCUMENTO
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