CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.937, DE 2017

(Da Sra. Renata Abreu)

Tipifica o crime de percebimento de seguro-desemprego
concomitantemente ao gozo de beneficio de prestacao continuada ou de
auxilio-desemprego, ou ao recebimento de renda propria de qualquer
natureza suficiente a sua manutencéao e de sua familia.

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei acrescenta o art. 25-B a Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, que ‘regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial,
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias”, a fim de
tipificar o crime de percebimento de seguro-desemprego concomitantemente ao
gozo de beneficio de prestacdo continuada ou de auxilio-desemprego, ou ao
recebimento de renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

Art. 2° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 25-B:

‘Art. 25-B. Perceber o trabalhador seguro-desemprego
concomitantemente ao gozo de beneficio de prestacéo
continuada ou de auxilio-desemprego, ou ao recebimento de
renda propria de qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia:

Pena - reclusdo, de dois a sete anos, e multa.

Paragrafo unico. Na mesma pena incorre quem simular
dispensa sem justa causa ou deixar de registrar o trabalhador
para fraudar a percepcédo do seguro-desemprego.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Este projeto de lei tem por finalidade tipificar o crime de
percebimento do seguro-desemprego pelo trabalhador concomitantemente ao gozo
de beneficio de prestacédo continuada ou de auxilio-desemprego, ou ao recebimento
de renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e de sua familia.

Também criminaliza a conduta de simular dispensa sem justa
causa ou deixar de registrar o trabalhador para fraudar o percebimento do seguro-
desemprego.

O Programa Seguro-Desemprego foi disciplinado pela Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990. Tem por finalidade ‘prover assisténcia financeira
temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de
trabalho forgcado ou da condigdo analoga a de escravo”, bem como “auxiliar 0s
trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagéo, recolocagéao e qualificagdo profissional”.
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A teor do art. 3° da aludida Lei, para o percebimento do
seguro-desemprego € necessario que o trabalhador seja dispensado sem justa
causa e comprove, além do requisito temporal (inciso 1), ndo estar em gozo de
beneficio de prestacdo continuada (inciso Ill) ou de auxilio-desemprego (inciso 1V), e
ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencado e de
sua familia (inciso V).

Apesar de sua importancia e valor social, as fraudes para o
percebimento ilegal do seguro-desemprego sao triste realidade no nosso Pais.

Empregadores e trabalhadores, por meio de acordos a
margem da legislacdo, agem na tentativa de fraudar o pagamento do seguro-
desemprego.

Os acertos ocorrem para que o novo empregador deixe de
realizar o registro do trabalhador como empregado para que este possa perceber o
seguro-desemprego a que tem direito em razdo de demisséo sem justa causa do
emprego anterior. Também se déo para que as partes simulem dispensa sem justa
causa para fraudar o percebimento do beneficio.

Ao entabular tais “acordos”, ambas as partes terminam por
violar normas que regem as relacdes de emprego e trabalho. Embora trabalhe sem
registro, o empregado ganha o salario do empregador e ao mesmo tempo recebe
irregularmente as parcelas do seguro-desemprego.

Por sua vez, além de nao efetivar o registro na CTPS do
empregado, o empregador deixa de arcar com suas obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, além de outros custos e beneficios, até o fim do
recebimento do seguro-desemprego.

Trata-se de condutas que violam bens juridicos de singular
importancia para a sociedade, como o trabalhador e a relagdo de emprego, e
acarreta notavel prejuizo ao erario publico. O legislador tem, pois, o dever de agir
para que tais praticas espurias sejam reprimidas e erradicadas.

De acordo com as disposi¢cOes legais ora em vigor e com a
jurisprudéncia assente nos tribunais patrios, o percebimento ilegal do seguro-
desemprego configura crime de estelionato qualificado contra a administracao
publica, consoante o disposto no art. 171, 8 3° do Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Codigo Penal.
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Caracteriza a conduta de obter, para si ou para outrem,
vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro,
mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento. Tem a pena aumentada
de um terco porque o crime é cometido em detrimento de entidade de direito publico
e de instituicAo de assisténcia social, na hipétese o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Todavia, em razdo da magnitude dos bens juridicos tutelados,
entendemos que a lei deve prever tipo penal proprio e especifico para criminalizar as
fraudes para o percebimento do seguro-desemprego.

Assim sendo, propomos a inclusdo do art. 25-B a Lei n° 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, para que tais condutas sejam criminalizadas, com a
cominacdo de pena de reclusdo, de dois a sete anos, cujos valores minimo e
maximo sao ligeiramente maiores a causa de aumento de pena prevista no art. 171,
8§ 39, do Codigo Penal, e ainda pena de multa.

Certo de que meus nobres pares bem aquilatardo a
conveniéncia e oportunidade da medida legislativa ora proposta, conclamo-os a
apoiar a aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessodes, em 15 de fevereiro de 2017.

Deputada RENATA ABREU

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 3° Tera direito a percepcdo do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias ap6s sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.134, de
16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa,
quando das demais solicitacfes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n°® 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973,;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formacédo inicial e continuada ou de qualificagdo profissional habilitado pelo
Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ofertado por meio da Bolsa-Formagdo Trabalhador concedida no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educagdo profissional e
tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego & comprovagao da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8§ 2° O Poder Executivo regulamentard os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
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considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no &mbito do Pronatec ou de vagas
gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnologica para o cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formagdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etéaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lein®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda propria
suficiente & manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaragdo anual simplificada
da microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de
27/10/2016, produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo 0os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n® 8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo uUnico transformado em 81° e com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665,
de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo, convertida na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

§ 2° A determinacdo do periodo méximo mencionado no caput observard a
seguinte relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o
tempo de servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de
dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do
DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de
16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publica¢do convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no
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periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo ,convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacédo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida
pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de
30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia; (Primitiva alinea b’ acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo, convertida e transformada em “c” na Lein®13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 665, de
30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do
Codefat, desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em
cada semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o
8 2° do art. 9° da Lei n°® 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo 8§ 4° acrescido pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacdo , renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos
especificos de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de
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30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observaré as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego a adogdo de politicas publicas que julgar adequadas & mitigacdo da alta
rotatividade no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n°®13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em Bénus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a4 o salario medio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

Il - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio serd igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuracdo do beneficio, serd considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiario apos o dia 10 (dez) do més.

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estard sujeito a
multas de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracéo,
sua extensdo e intencdo do infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia,
oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

8 1° Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

8 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios
fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e
criminalmente, nos termos desta Lei.

Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver percebido
indevidamente parcela de seguro-desemprego sujeitar-se-4 a compensacdo automatica do
débito com o novo beneficio, na forma e no percentual definidos por resolu¢do do Codefat.

8 1° O ato administrativo de compensacdo automatica podera ser objeto de
impugnacéo, no prazo de 10 (dez) dias, pelo trabalhador, por meio de requerimento de reviséo
simples, o qual seguira o rito prescrito pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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8 2° A restituicdo de valor devido pelo trabalhador de que trata o caput deste
artigo sera realizada mediante compensacao do saldo de valores nas datas de liberacdo de
cada parcela ou pagamento com Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme
regulamentacdo do Codefat. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
Art. 26. (VETADO)

Art. 27. A primeira investidura do CODEFAT dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacdo desta Lei.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte lei:

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa” de acordo com o art. 2° da Lei n° 7.209, de 11/7/1984)

TITULO Il
DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO

CAPITULO VI
DO ESTELIONATO E OUTRAS FRAUDES

Estelionato

Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio
fraudulento:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa.

8 19 Se o criminoso é primario, e é de pequeno valor o prejuizo, o juiz pode
aplicar a pena conforme o disposto no art. 155, § 29.

8 22 Nas mesmas penas incorre quem:

Disposicao de coisa alheia como propria
| - vende, permuta, d& em pagamento, em locacdo ou em garantia coisa alheia
como propria;

Alienacdo ou oneracdo fraudulenta de coisa prépria
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10

Il - vende, permuta, da em pagamento ou em garantia coisa prdpria inalienavel,
gravada de 6nus ou litigiosa, ou imdvel que prometeu vender a terceiro, mediante pagamento
em prestagdes, silenciando sobre qualquer dessas circunstancias;

Defraudacéo de penhor
I11 - defrauda, mediante alienacdo ndo consentida pelo credor ou por outro modo,
a garantia pignoraticia, quando tem a posse do objeto empenhado;

Fraude na entrega de coisa
IV - defrauda substéncia, qualidade ou quantidade de coisa que deve entregar a
alguém;

Fraude para recebimento de indenizacéo ou valor de seguro

V - destroi, total ou parcialmente, ou oculta coisa propria, ou lesa o préprio corpo
OuU a saude, ou agrava as consequéncias da lesdo ou doenca, com o intuito de haver
indenizacdo ou valor de seguro;

Fraude no pagamento por meio de cheque

VI - emite cheque, sem suficiente provisdo de fundos em poder do sacado, ou lhe
frustra o pagamento.

8 32 A pena aumenta-se de um terco, se o crime é cometido em detrimento de
entidade de direito publico ou de instituto de economia popular, assisténcia social ou
beneficéncia.

Estelionato contra idoso
8 4° Aplica-se a pena em dobro se o crime for cometido contra idoso. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.228, de 28/12/2015)

Duplicata simulada

Art. 172. Emitir fatura, duplicata ou nota de venda que ndo corresponda a
mercadoria vendida, em quantidade ou qualidade, ou ao servi¢o prestado.

Pena - detencgéo, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 8.137, de 27/12/1990)

Paragrafo Unico. Nas mesmas penas incorrera aquele que falsificar ou adulterar a
escrituracdo do Livro de Registro de Duplicatas. (Pardgrafo Unico acrescido pela Lei n°
5.474, de 18/7/1968)

FIM DO DOCUMENTO
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