CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.°6.711, DE 2016

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Altera o art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho para dispor
sobre o contrato de cargo de gestéo.

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Com a edi¢do da presente norma passa ser admitida a livre estipulag¢ao
de condigdes do contrato de trabalho em que figuram como partes empregados ocupantes
de cargos de gestao e empregadores.

Art. 22 O art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Unico:

“Art. 444, .o

Pardgrafo Unico. Os limites para a livre estipulacdo do contrato de
trabalho, estabelecidos no caput deste artigo, nao se aplicam quando
o empregado exercer cargo de gestdo, nos termos do art. 61, inciso |l,
desta consolidacao.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o art. 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho as rela¢des
contratuais podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas. Logo, editar a
presente norma admitindo a entrada em vigor do contrato de gestdo no ordenamento
legislativo brasileiro, conforme pretendido, possui respaldo constitucional.

Ademais, levando em consideracdao o cenario econdmico globalizado e
entendimento jurisprudencial de Tribunais do Trabalho de nosso pais, verificamos a
necessidade de tratar os cargos com énfase em gestao de forma mais especializada, tendo
em vista a complexidade e a influéncia desses individuos na estabilidade e consolidacdao da
atividade empresarial. Afinal, ao reconhecer a existéncia de cargo de confian¢a, com
poderes de mando e de admissao e contratacdao de pessoal, por exemplo, justo seria a
previsao de forma especializada de contratacao.

Conforme o disposto, a regulamentacdo de contrato por cargo de gestado
permitira que o empregado negocie diretamente com o empregador questdes relativas a
cumprimento de jornada em contrapartida ao atingimento de metas/demandas, por
exemplo, a estipulacao da possibilidade de fracionamento de férias, a definicdo de critérios
mais especificos de Participacdo nos Resultados e Lucros (PLR), etc.

Portanto, ndo ha que se falar, com a admissdo de modelo de contrato de
trabalho mais especializado, em violacdo de normas trabalhistas, pois seria
constitucionalmente possivel relagées contratuais de trabalho cujo objeto seja de livre e
exclusiva convengao entre as partes interessadas.
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Sala das Sessoes, em 14 de dezembro de 2016.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho
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Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderéd a duracdo do trabalho exceder
do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar
prejuizo manifesto.

8 1° O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e deverad ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade
competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da
fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacao.

8 2° Nos casos de excesso de horério por motivo de forgca maior, a remuneragédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso previstos
neste artigo, a remuneracdo sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora
normal, e o trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite. (Vide art. 7°, XVI da Constituicio Federal de 1988)

8 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacdo, a duracéo do trabalho
podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o
namero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10
(dez) horas diarias, em periodo ndo superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa
recuperacdo a prévia autorizacdo da autoridade competente.

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial. (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo Gnico acrescido pela Lei n° 8.966, de
27/12/1994)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 444, As relacOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢fes de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.
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http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/atividade-legislativa/legislacao/Constituicoes_Brasileiras/constituicao1988.html/constituicaotextoatualizado.pdf
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348612&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacéio dada pelo

Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)

dias. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO
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