CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.597, DE 2016

(Do Sr. Jeronimo Goergen)

Dispde sobre a possibilidade de o microempresario, 0 pequeno
empresario, o microempreendedor individual (MEI) e o empregador
pessoa fisica depositarem mensalmente no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) o valor relativo a multa por dispensa sem
justa causa do empregado.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO:

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

8§ 4° O microempresario, 0 pequeno empresario, 0
microempreendedor individual (MEI) e o empregador pessoa
fisica poderdo depositar mensalmente a importancia prevista
no “caput” deste artigo, na ordem de 3,2%, (trés inteiros e dois
décimos por cento) sobre a remuneracdo devida, no més
anterior, a cada empregado, conforme o regulamento, ndo se
aplicando o disposto no § 1° deste artigo, nos seguintes
termos:

| — nas hipbéteses de dispensa por justa causa ou a
pedido, de término do contrato de trabalho por prazo
determinado, de aposentadoria e de falecimento do empregado
doméstico, os valores depositados serdo movimentados pelo
empregador;

Il — na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores
serd movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade
serd movimentada pelo empregador;

Il — os valores depositados na conta vinculada do
empregado terdo variacdo distinta daquela em que se
encontrarem os valores oriundos dos depdsitos de que trata o
art. 15 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados por
ocasido da rescisdo contratual;

IV — nos casos dos empregados admitidos antes da
opgdo prevista no “caput” do § 4° deste artigo, o empregador
fara a complementacéo do valor devido ao final do contrato de
trabalho, nos termos do § 1° deste artigo. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O § 1°do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, que
regulamenta o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS determina que o
empregador, na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, deposite,
na conta vinculada do trabalhador, importancia igual a 40% do montante de todos os
depasitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. Quando ocorrer
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despedida por culpa reciproca ou for¢ca maior, reconhecida pela Justica do Trabalho,
este percentual sera de 20%.

Para os pequenos empregadores o depdésito dessa multa de
uma vez sO, na ocasido da rescisdo de contrato, é bastante oneroso, representando
um custo consideravel para o empreendimento, capaz até de inviabiliza-lo.

Recentemente foi aprovada a Lei Complementar n°® 150, de 1°
de junho de 2015, que dispde sobre o contrato de trabalho domeéstico.

Essa lei regulamentou também o direito ao FGTS adquirido
pelos empregados domésticos pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013.

Quanto a multa pela despedida sem justa causa, a Lei
Complementar n® 150, de 2015, determina que o empregador doméstico deposite
mensalmente o valor equivalente & multa por dispensa sem justa causa na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, na importancia relativa a 3,2% da remuneracéo
do empregado. Esses depésitos terdo uma variacdo diferenciada dos valores
relativos ao direito propriamente dito de 8%.

Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de
término do contrato de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado doméstico, os valores depositados serdo movimentados
pelo empregador. Na hipotese de culpa reciproca, metade dos valores sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade sera movimentada pelo
empregador.

Essa lei, dessa forma, diluiu o valor da multa por dispensa sem
justa causa para os empregadores domésticos.

Entendemos que os pequenos empregadores, a exemplo do
microempreendedor individual, do microempresario, do pequeno empresario e do
empregador pessoa fisica devem ter, também, a possibilidade de diluir esse custo
ao longo da duragdo do contrato de trabalho, tendo em vista sua reduzida
capacidade financeira, a exemplo do empregador doméstico, na medida em que ja
lhes é assegurado um tratamento juridico e tributario diferenciado pela Constituicao
Federal. No caso de empregados admitidos antes da lei, esses depdsitos deveréo
ser complementados quando ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho, nos termos
do § 1°do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

Trata-se, no entanto, de uma opc¢ao e ndo de uma obrigacéo,
como no caso do empregador doméstico. Os pequenos empregadores, dependendo
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de sua conveniéncia, podem continuar com a sistematica padréo de fazer o depdsito
da multa na época da rescisdo do contrato de trabalho ou optar pela forma
parcelada.

Ante o0 exposto, pedimos o apoio dos ilustres pares para a
aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 01 de marco de 2016.

Deputado JERONIMO GOERGEN

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2013

Altera a redagdo do paragrafo unico do art. 7°
da Constituicdo Federal para estabelecer a
igualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domeésticos e 0s demais
trabalhadores urbanos e rurais.

As MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Artigo unico. O parégrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XV, XX, XXI1, XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas
as condicGes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do
cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias, decorrentes
da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 1l,
1, X, X, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia
social." (NR)

Brasilia, em 2 de abril de 2013.
Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES Senador RENAN CALHEIROS
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Presidente Presidente
Deputado ANDRE VARGAS Senador JORGE VIANA
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado FABIO FARIA Senador ROMERO JUCA
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado SIMAO SESSIM Senador FLEXA RIBEIRO
20 Secretério 1° Secretario
Deputado MAURICIO QUINTELLA LESSA Senadora ANGELA PORTELA
3° Secretario 22 Secretaria
Deputado ANTONIO CARLOS BIFFI Senador CIRO NOGUEIRA
40 Secretario 3° Secretério

Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
4° Secretario

LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracgdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as
modificagOes da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

8 1° Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administragdo publica direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que
admitir trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislacdo especial,
encontrar-se nessa condicdo ou figurar como fornecedor ou tomador de méao-de-obra,
independente da responsabilidade solidaria e/ou subsididria a que eventualmente venha
obrigar-se.

8 2° Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de médo-de-obra, excluidos o0s eventuais, 0s autbnomos e 0s
servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico proprio.

8 3° Os trabalhadores domésticos poderdo ter acesso ao regime do FGTS, na
forma que vier a ser prevista em lei.
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8 4° Considera-se remuneracao as retiradas de diretores ndo empregados, quando
haja deliberacdo da empresa, garantindo-lhes os direitos decorrentes do contrato de trabalho
de que trata o art. 16. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8 5° O deposito de que trata o caput deste artigo € obrigatorio nos casos de
afastamento para prestacdo do servigo militar obrigatério e licenca por acidente do trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

8 6° N&o se incluem na remuneracéo, para os fins desta Lei, as parcelas elencadas
no 8 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput deste
artigo reduzida para 2% (dois por cento). (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.097, de

19/12/2000)

Art. 16. Para efeito desta Lei, as empresas sujeitas ao regime da legislacéo
trabalhista poderédo equiparar seus diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos
ao regime do FGTS. Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administracdo previsto
em lei, estatuto ou contrato social, independente da denominagdo do cargo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos trabalhadores
os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econémica Federal ou dos bancos depositarios.

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador,
ficard este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores
relativos aos depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda
ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagbes legais. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

8 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do
montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato
de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n®9.491, de 9/9/1997)

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forca maior, reconhecida
pela Justica do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

8 3% As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentacéo
comprobatdria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de
trabalho, observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente,
guanto aos valores discriminados. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 9.491, de

9/9/1997)

Art. 19. No caso de extin¢do do contrato de trabalho prevista no art. 14 desta Lei,
serdo observados 0s seguintes critérios:

| - havendo indenizacdo a ser paga, 0 empregador, mediante comprovacao do
pagamento daquela, podera sacar o saldo dos valores por ele depositados na conta
individualizada do trabalhador;

Il - ndo havendo indenizacéo a ser paga, ou decorrido o prazo prescricional para a
reclamacdo de direitos por parte do trabalhador, o empregador podera levantar em seu favor o
saldo da respectiva conta individualizada, mediante comprovagdo perante o 6rgdo competente
do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.
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Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37, § 2° da
Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.

Paragrafo Gnico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢fes do caput, que ndo tenha sido levantado
até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do més de agosto de 2002. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | ]
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se 0
disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Art. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8 1° A remuneracdo da hora extraordinaria serd, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

8 2° O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salério-dia normal, em caso de empregado mensalista, ser4 obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso
remunerado e dos feriados trabalhados.
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8 4° Poderd ser dispensado o acréscimo de sal&rio e instituido regime de
compensacao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, se 0 exXcesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

8 5° No regime de compensacao previsto no § 4°:

| - serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma do 8 1°, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no inciso I, poderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadas, em funcéo de reducéo do horario normal
de trabalho ou de dia atil ndo trabalhado, durante o més;

Il - o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducdo prevista no inciso Il, quando for o caso, sera compensado
no periodo maximo de 1 (um) ano.

8 6° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma do § 5° o empregado fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na
data de rescisao.

8 7° Os intervalos previstos nesta Lei, o tempo de repouso, as horas néo
trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no local de
trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horério de trabalho.

8 8° O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago
em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso semanal.

FIM DO DOCUMENTO
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