CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.018, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, que "regula o Programa
do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias", para dispor sobre o
direito ao beneficio em caso de adeséo a plano de demissao voluntaria.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso | do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990 passa a viger com a seguinte redacao:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador
desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta e a decorrente de adesdo a plano de
demissdo  voluntéria, bem como ao trabalhador
comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou
da condicao analoga a de escravo;

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A jurisprudéncia dos tribunais trabalhistas no Pais vem
reconhecendo que o empregado desligado da empresa em virtude de adesdo a
programa de demissdo voluntaria tem direito ao recebimento das parcelas do
seguro-desemprego, como se V&, no Acordao que transcrevemos parcialmente:

EMENTA: SEGURO DESEMPREGO. ADESAO A PROGRAMA
DE DEMISSAO VOLUNTARIA. CABIMENTO. "A adesdo a
Programa de Demissao Voluntaria, ou a qualquer outro
assemelhado, ndo obsta o0 recebimento do seguro-
desemprego, jA que a rescisdo contratual se deu sob a
modalidade de 'dispensa sem justa causa'.(...) (TRT 22 Regiéo,
Sao Paulo, 112 vara, AC. 20090314128).

Tais decisfes deixam claro que a adesao aos planos de
demisséo voluntaria ndo constitui 6bice ao recebimento do seguro-desemprego, ja
gue a rescisao contratual se da sob a modalidade de dispensa sem justa causa.

N&o obstante, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat) baixou a Resolucdo n° 467, de 21 de dezembro de 2005,
estabelecendo, em seu art. 6°, que a adesao a planos de demissao voluntaria ou
similar ndo da direito ao beneficio, por ndo caracterizar demissao involuntaria.

Trata-se, porém, de um ato administrativo carente de base
juridica, pois, como deixou assentado o julgado acima citado:
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“A Lei n.° 7998/90 nao estabelece qualquer vedagao no sentido
de que os empregados que aderissem ao PDV néo fizessem
jus ao recebimento do beneficio nela previsto. E o artigo 19
desse diploma legal, ao dispor sobre a competéncia do
CODEFAT, atribui-lhe o poder de 'deliberar' sobre propostas de
aperfeicoamento da legislacéo relativa ao seguro-desemprego,
bem como regulamentar os dispositivos desta mesma lei dentro
do seu ambito de competéncia (inciso V). Ndo ha, nesse
dispositivo, qualquer atribuicdo de competéncia para que o
CODEFAT expeca resolucéo ditando em quais hipoteses sera
ou nao devido o beneficio do seguro -desemprego. E nem
poderia, vez que as condi¢cdes para tanto estdo expressamente
previstas no art. 3.° da Lei 7998/90, hierarquicamente superior
a qualquer disposicao normativa." (TRT 22 Regido, Sao Paulo,
112 vara, AC. 20090314128).

Por sua vez, o Tribunal Superior do Trabalho (TST),
contrariando a jurisprudéncia das cortes regionais, por meio de sua Oitava Turma,
entendeu que o empregado que adere ao Plano de Demissao voluntaria (PDV) néao
tem direito as guias de seguro-desemprego nem a indenizacdo compensatoria, ao
argumento de que nesse caso o trabalhador ndo foi dispensado sem justa causa,
mas por sua iniciativa em aderir ao Plano de Demisséo Voluntaria (PDV).

Entendemos que a jurisprudéncia adotada pelo TST simplifica
demasiadamente a questdo e desatende aos interesses dos trabalhadores e nos
filamos as correntes interpretativas que entendem nédo haver base juridica para
negar tal direito aos empregados dispensados em razdo de PDV.

Assim, de modo a eliminar quaisquer duvidas e pacificar o
entendimento sobre o tema, apresentamos esta proposi¢cao que acrescenta de forma
explicita no texto da Lei n° 7.998, de 1990, a hip6tese de apoio financeiro em caso
de adeséao a plano de demisséo.

Em razdo do exposto, pedimos aos nobres Pares o apoio
necessario a aprovacao da matéria.

Sala das Sessdes, em 16 de setembro de 2015.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso 1V do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condi¢do analoga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acOes integradas de orientacdo, recolocagdo e qualificacdo profissional. (Inciso
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador,
em conformidade com o disposto em convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim.
(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, convertida
na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd4 encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
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caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes & percepgdo da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salérios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n°® 13.134, de
16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias ap6s sua publicacdo , convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa,
guando das demais solicitacdes; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servi¢o previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em
curso de formacdo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional habilitado pelo
Ministério da Educacdo, nos termos do art. 18 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ofertado por meio da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513,
de 26 de outubro de 2011, ou de vagas gratuitas na rede de educagdo profissional e
tecnoldgica. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concessdo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacdo no ambito do Pronatec ou de vagas
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gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica para o0 cumprimento da
condicionalidade pelos respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela
Lein®12.513, de 26/10/2011)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos
termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos
adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo seréa definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°® 8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, I1l, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo uUnico transformado em 81° e com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 665,
de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds
sua publicacdo , convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

§ 2° A determinacdo do periodo méaximo mencionado no caput observard a
seguinte relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o
tempo de servico do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de
dispensa que originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o computo de vinculos
empregaticios utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do
DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacéo , convertida na Lei 13.134, de
16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apds sua publica¢do convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de
16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no
periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de
30/12/2014,publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo ,convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)
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a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida
pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de
30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia; (Primitiva alinea “b’ acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apés sua
publicacao, convertida e transformada em “c” na Lein°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitagéo:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no
maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no
periodo de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como
més integral para os efeitos do § 2°. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n® 665, de
30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua
publicacdo e convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o0 valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.134 de 16/6/2015)

8 5° O periodo maximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do
Codefat, desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em
cada semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o
8 2°do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em
vigor 60 dias apos sua publicacédo , renumerado e convertido na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 6° Na hipétese de prolongamento do periodo maximo de percepcdo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolucdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos
especificos de trabalhadores. (Primitivo 8 5° acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observara as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego a adocgédo de politicas publicas que julgar adequadas a mitigacao da alta
rotatividade no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)
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Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 5° O valor do beneficio serd fixado em B6nus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a4 o salario medio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

Il - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio serd igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuragdo do beneficio, serd considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - 0 valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicao do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiario apos o dia 10 (dez) do més.

Art. 19. Compete ao CODEFAT gerir o FAT e deliberar sobre as seguintes
matérias:

I - (VETADO)

Il - aprovar e acompanhar a execug¢do do Plano de Trabalho Anual do Programa
do Seguro-Desemprego e do abono salarial e os respectivos or¢camentos;

I11 - deliberar sobre a prestacdo de conta e os relatérios de execucdo orgcamentéaria
e financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta orcamentéria do FAT, bem como suas alteraces;

V - propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa ao seguro-desemprego e ao
abono salarial e regulamentar os dispositivos desta Lei no ambito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua prépria organizacdo, elaborando seu regimento interno;

VII - analisar relatdrios do agente aplicador quanto a forma, prazo e natureza dos
investimentos realizados;

VIII - fiscalizar a administracdo do fundo, podendo solicitar informag6es sobre
contratos celebrados ou em vias de celebracdo e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extingdo ou alteragdo daqueles
referidos nesta Lei;

X - baixar instrucdes necessarias a devolugédo de parcelas do beneficio do seguro-
desemprego, indevidamente recebidas;

XI - propor alteracdo das aliquotas referentes as contribui¢fes a que alude o art.
239 da Constituicdo Federal, com vistas a assegurar a viabilidade econémico-financeira do
FAT;

XII - (VETADO);

X111 - (VETADO);

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3018/2015


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13134-16-junho-2015-781006-publicacaooriginal-147255-pl.html

XIV - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisi¢do do
beneficio do seguro-desemprego, em funcdo das possibilidades técnicas existentes,
estabelecendo-se como objetivo o prazo de 30 (trinta) dias;

XV - (VETADO);

XVI - (VETADO);

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesses do FAT.

Art. 19-A. O Codefat podera priorizar projetos das entidades integrantes do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) desde que:

| - 0 ente federado de vinculacdo da entidade que solicita 0 recurso possua o
respectivo Plano de Atendimento Socioeducativo aprovado;

Il - as entidades governamentais e ndo governamentais integrantes do Sinase que
solicitem recursos tenham se submetido a avaliacdo nacional do atendimento socioeducativo.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 12.594 de 18/1/2012, publicada no DOU de 19/1/2012, em vigor
90 (noventa) dias apos a publicacéo)

Art. 20. A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo serd exercida pelo
Ministério do Trabalho, e a ela caberdo as tarefas técnico-administrativas relativas ao seguro-
desemprego e abono salarial.

RESOLUCAO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR - CODEFAT n° 467 de 21.12.2005

Estabelece  procedimentos  relativos  a
concessdo do Seguro-Desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso V do art.19 da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de
1990, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios relativos a integracdo das acGes de concessdo do
Seguro-Desemprego e de assisténcia aos trabalhadores dispensados face as alteracfes
introduzidas na Lei n® 7.998/90 e na legislacdo trabalhista.

Art. 2° O Programa do Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta; e

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acfes
integradas de orientagéo, recolocacao e qualificacdo profissional.

Art. 3° Tera direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa, inclusive a indireta, que comprove:

| - ter recebido salarios consecutivos no periodo de 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data da dispensa, de uma ou mais pessoas juridicas ou fisicas equiparadas as
juridicas;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica equiparada a juridica
durante, pelo menos, 06 (seis) meses nos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a
data de dispensa que deu origem ao requerimento do Seguro-Desemprego;
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Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o
auxilio-acidente e a pensdo por morte; e

IV - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e
de sua familia.

8 1° Considera-se pessoa fisica equiparada a juridica, os profissionais liberais
inscritos no Cadastro Especifico do Instituto Nacional do Seguro Social (CEI).

8 2° Considera-se 1 (um) més de atividade, para efeito do inciso Il deste artigo, a
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias, nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 4° A comprovagdo dos requisitos de que trata o artigo anterior devera ser
feita:

| - mediante as anotagdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - pela apresentacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT,
homologado quando o periodo trabalhado for superior a 1 (um) ano;

Il - mediante documento utilizado para levantamento dos depdsitos do FGTS ou
extrato comprobatério dos depdsitos;

IV - pela apresentacdo da sentenca judicial transitada em julgado, ac6rddo ou
certiddo judicial, onde constem os dados do trabalhador, da empresa e se 0 motivo da dispensa
for sem justa causa; e

V - mediante verificacdo a cargo da Auditoria Fiscal do Trabalho, quando for o
caso.

Paragrafo unico. A comprovacdo dos demais requisitos sera feita mediante
declaracédo firmada pelo trabalhador, no Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD.

Art. 5° O Seguro-Desemprego serd concedido ao trabalhador desempregado, por
um periodo maximo variavel de 03 (trés) a 05 (cinco) meses, de forma continua ou alternada,
a cada periodo aquisitivo de 16 (dezesseis) meses, observando-se a seguinte relacao:

| - 03 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 06 (seis) meses € no Maximo
11 (onze) meses, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses;

Il - 04 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de no minimo 12 (doze) meses e no Maximo
23 (vinte e trés) meses no periodo de referéncia; e

Il - 05 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no minimo 24 (vinte e quatro) meses no
periodo de referéncia.

8§ 1° O periodo aquisitivo de que trata este artigo sera contado da data de dispensa
que deu origem a Gltima habilitacdo, ndo podendo ser interrompido quando a concessao do
beneficio estiver em curso.

8 2° A primeira dispensa que habilitar o trabalhador determinar4 o nimero de
parcelas a que este tera direito no periodo aquisitivo.

Art. 6° A adesdo a Planos de Demiss@o Voluntaria ou similar ndo dara direito ao
beneficio, por ndo caracterizar demissdo involuntaria.

Art. 7° O valor do beneficio sera fixado em moeda corrente na data de sua
concessao e corrigido anualmente por indice oficial, ndo podendo ser inferior ao valor do
salario minimo.
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Art. 8° O valor do beneficio do Seguro-Desemprego sera calculado com base no
art. 5° da lei n® 7998/90 e reajustado de acordo com a legislagéo em vigor.

Art. 9° Para fins de apuragdo do beneficio, sera considerada a média aritmética
dos salarios dos Ultimos trés meses anteriores a dispensa.

8 1° Os salarios dos trés altimos meses utilizados para o calculo da média
aritmética de que trata o caput deste artigo, referem-se aos salarios de contribuicédo
estabelecido no Inciso |, art. 28 da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, informados no Cadastro
Nacional de Informac6es Sociais — CNIS.

8 2° Se, excepcionalmente, o salario de contribuicdo de que trata o paragrafo
primeiro deste artigo ndo constar na base CNIS, este deverd ser obtido na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, atualizado, no contracheque ou, ainda, nos
documentos decorrentes de determinacdo judicial. Nestes casos, as copias dos documentos
deverdo ser arquivadas junto ao Requerimento de Seguro-Desemprego.

8§ 3° O saléario seré calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o
trabalhador néo tenha trabalhado integralmente em qualquer dos trés Gltimos meses.

8§ 4° O valor do Seguro-Desemprego sera calculado com base no salario mensal,
tomando-se por pardmetro o més de 30 (trinta) dias ou 220 (duzentos e vinte) horas, exceto
para quem tem horério especial, inferior a 220 horas mensais.

Art. 9° Para fins de apuragdo do beneficio, sera considerada a média aritmética
dos salarios dos ultimos 03 (trés) meses de trabalho. (Alteracdo dada pela Resolucgédo
699/2012)

8 1° O salario seré calculado com base no més completo de trabalho, mesmo que o
trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer dos 3 (trés) ultimos meses.
(Alteracdo dada pela Resolucdo 699/2012)

§ 2° No caso de o trabalhador perceber salario fixo com parte variavel, a
composicdo do salario para o célculo do Seguro-Desemprego tomarad por base, ambas as
parcelas. (Alteracdo dada pela Resolugdo 699/2012)

8 3° Quando o trabalhador perceber salario por quinzena, por semana, ou por hora,
o valor do Seguro-Desemprego sera calculado com base no que seria equivalente ao seu
salario mensal, tomando-se por parametro, para essa equivaléncia, o0 més de 30 (trinta) dias ou
220 (duzentos e vinte) horas, exceto para quem tem horario especial, inferior a 220 horas
mensais, que sera calculado com base no salario mensal. (Alteracdo dada pela Resolucédo
699/2012)

8 4° O valor do beneficio serd igual ao valor de unidades de moeda corrente,
excluida as partes decimais. (Alteracdo dada pela Resolugdo 699/2012)

Art. 10. Para o trabalhador em gozo de auxilio-doenca ou convocado para
prestacdo do servico militar, bem assim na hipdtese de ndo ter percebido do mesmo
empregador os 03 (trés) ultimos salarios, o valor do beneficio basear-se-a na média dos 2
(dois) altimos ou, ainda, no valor do Gltimo salario.

Art. 11. O beneficio Seguro-Desemprego é direito pessoal e intransferivel, nos
termos da Lei n® 7.998/1990, e serad pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de morte
do segurado, auséncia, moléstia contagiosa e beneficiario preso, observadas as seguintes
condigdes:
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| - morte do segurado, quando serdo pagas parcelas vencidas até a data do ébito,
aos sucessores, mediante apresentacdo de Alvara Judicial,

Il - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, quando serdo pagas parcelas vencidas ao seu curador
legalmente designado ou representante legal, mediante apresentacdo de Mandato outorgado
por instrumento publico, com finalidade especifica para o beneficio a ser recebido;

Il - moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocgdo, devidamente
comprovada mediante pericia médica do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
quando serdo pagas parcelas vencidas a procurador designado em instrumento publico, com
poderes especificos para receber o beneficio;

IV - auséncia civil, quando serdo pagas parcelas vencidas ao curador designado
pelo Juiz, mediante certiddo judicial de nomeacdo do curador habilitado a préatica do ato;

V - beneficiario preso, impossibilitado de comparecer pessoalmente a instituicao
financeira responsavel pelo pagamento, quando as parcelas vencidas serdo pagas por meio de
instrumento publico com poderes especificos para o ato.

8 1° O Requerimento do Seguro-Desemprego somente podera ser firmado pelo
trabalhador, admitindo-se, excepcionalmente, sua apresentacdo pelos representantes
mencionados nos incisos | a V deste artigo, desde que instruido com os documentos
mencionados nos artigos 4° e 5° da Resolucdo n°® 253/2000, nos artigos 13 e 15 da Resolucao
n°467/2005 e no artigo 3° da Resolugdo n° 657/2010.

8 2° Em qualquer caso, o mandato devera ser individual e outorgado por
instrumento puablico, especificando a modalidade de beneficio Seguro-Desemprego a qual o
Requerimento faz referéncia e a dispensa que Ihe deu causa, cujo direito foi adquirido pelo
trabalhador em funcéo de demissé@o sem justa causa, ou no caso do pescador artesanal relativo
ao defeso a ser requerido, vedada sua utilizacdo posterior para outros beneficios da mesma
espécie.

Art. 11. O Seguro-Desemprego é pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:
(Alteracdo dada pela Resolucdo CODEFAT 665/2011)

| - morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando
sera pago aos dependentes mediante apresentacdo de alvara judicial; e (Alteracdo dada pela
Resolugdo CODEFAT 665/2011)

Il - grave moléstia do segurado, comprovada pela pericia médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, quando serdo pagas as parcelas vencidas ao seu curador,
ou ao seu representante legal, na forma admitida pela Previdéncia Social. (Alteracao dada pela
Resolugdo CODEFAT 665/2011)

Art. 12. A concessdo do Seguro-Desemprego podera ser retomada a cada novo
periodo aquisitivo desde que, atendidas as condicGes estabelecidas no artigo 3° desta
Resolucao.

Art. 13. O Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD, e a Comunicacao de
Dispensa - CD devidamente preenchidas com as informagdes constantes da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, serdo fornecidas pelo empregador no ato da dispensa, ao
trabalhador dispensado sem justa causa.

Art. 14. Os documentos de que trata o artigo anterior deverdo ser encaminhados
pelo trabalhador a partir do 7° (sétimo) e ate o 120° (centésimo vigésimo) dias subsequentes a
data da sua dispensa ao Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio dos postos
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credenciados das suas Delegacias, do Sistema Nacional de Emprego - SINE e Entidades
Parceiras.

Paragrafo Gnico. Nas localidades onde ndo existam os Orgdos citados no caput
deste artigo, o Requerimento de Seguro-Desemprego - RSD poderd ser encaminhado por
outra entidade autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 15. O trabalhador, para requerer o beneficio, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) documento de identificacdo - Carteira de Identidade ou Certiddo de
Nascimento, Certiddo de Casamento com o protocolo de requerimento da identidade (somente
para recepc¢do), Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), Carteira de Trabalho
(modelo novo), Passaporte e Certificado de Reservista;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Documento de Identificacdo no Programa de Integracdo Social - PIS ou
Programa de Formac&o do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP;

e) Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD e Comunicacdo de Dispensa -
CD;

f) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, homologado quando o
periodo de vinculo for superior a 1 (um) ano;

g) Documentos de levantamento dos depoésitos no Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo - FGTS ou extrato comprobatério dos depdsitos; e

h) No caso do requente ndo ter recebido as verbas rescisorias devera apresentar
certiddo das Comissdes de Conciliacdo Prévia / Nucleos Intersindicais, (certiddo da justica ou
relatorio da fiscalizacéo).

8 1° No ato da entrega do requerimento, o agente credenciado junto ao Programa
do Seguro-Desemprego conferira os critérios de habilitacdo e fornecera ao trabalhador
comprovante de recepcéo.

8 2° Se atendidos os requisitos de habilitacdo o Ministério do Trabalho e Emprego
enviara a autorizacdo de pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego ao agente pagador.

8 3° Caso ndo sejam atendidos os critérios e na hipotese de ndo ser concedido o
Seguro-Desemprego, o trabalhador serd comunicado dos motivos do indeferimento.

8 4° Do indeferimento do pedido do Seguro-Desemprego, caberd recurso ao
Ministério do Trabalho e Emprego por intermédio das Delegacias Regionais do Trabalho, no
prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao beneficio,
bem como para os casos de notificacfes e reemissoes.

Art. 16. Ressalvados os casos previstos no artigo 11, o pagamento do beneficio
podera ser efetuado mediante crédito em Conta Simplificada ou Conta Poupanca em favor de
beneficiario correntista da Caixa Econémica Federal, sem qualquer dnus para o trabalhador,
ou em espécie, por meio da apresentacdo do Cartdo do Cidaddo ou documentos abaixo
relacionados:

Art. 16. Ressalvados os casos previstos no artigo 11, o pagamento sera efetuado
em espécie ao trabalhador, por meio do uso do Cartdo do Cidaddo ou dos documentos abaixo
relacionados: (Alteracdo dada pela Resolucdo CODEFAT 651/2010)

a) documento de identificagdo (Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de
Habilitacdo - Modelo novo ou Carteira de ldentificagdo Profissional ou que contenha o
namero do PIS/PASEP); e
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b) comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP.

81° Os pagamentos efetuados nas agéncias da CAIXA, sem utilizacdo do Cartdo
do Cidaddo ou mediante crédito em conta em favor de segurado correntista, terdo sua
comprovacdo por meio de autenticacdo em documento proprio ou registro eletrdnico,
arquivado na CAIXA, que devera ficar a disposicdo do MTE durante o prazo de cinco anos.

8 1° Os pagamentos efetuados nas agéncias da CAIXA, sem utilizagdo do Cartdo
do Cidadédo, terdo sua comprovacdo por meio de autenticagdo em documento préprio,
arquivado na CAIXA, ficando a disposicdo do MTE durante o prazo de 05 (cinco) anos,
conforme Tabela de Temporalidade constante da Portaria n® 05, de 22 de marco de 1995.
(Alteracdo dada pela Resolucdo CODEFAT 651/2010)

8 2° Os pagamentos efetuados com a utilizagdo do Cartdo do Cidaddo terdo sua
comprovacao por meio do registro eletrénico da transagéo, ficando a disposicéo para consulta
pelo MTE durante o prazo de 5 (cinco) anos.

8 3° O Cartdo do Cidaddo sera fornecido ao segurado pela CAIXA. No ato do
cadastramento da senha o caixa executivo solicitard identificacdo pessoal do segurado,
assinatura no formulario, "Termo de Responsabilidade para uso do Cartdo/Senha do Cidadao"
e cadastramento da senha, que € pessoal e intransferivel.

8 4° O valor a ser pago ao segurado correspondera ao valor total da parcela
disponivel. Caso haja impedimento para 0 pagamento, serd impresso comprovante contendo
mensagem impeditiva (notificacdo), que ficara a disposicéo para consulta pelo MTE, durante
0 prazo de 05 (cinco) anos.

85° O beneficiario que ndo desejar receber as parcelas do Seguro-Desemprego por
meio de crédito em Conta Simplificada ou Conta Poupanca devera solicitar formalmente ao
agente pagador a sua suspensdo, por meio de agéncias bancarias, no prazo maximo de até dez
dias ap6s o recebimento da parcela. (Inclusdo dada pela Resolu¢cdo CODEFAT 651/2010)

86° As parcelas creditadas indevidamente pelo agente pagador em conta corrente
reverterdo automaticamente ao Programa do Seguro-Desemprego. (Inclusdo dada pela
Resolucdo CODEFAT 651/2010)

Art. 17. O pagamento da primeira parcela correspondera aos 30 (trinta) dias de
desemprego, a contar da data da dispensa.

8§ 1° O trabalhador fara jus ao pagamento integral das parcelas subsequentes para
cada més, por fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de desemprego.

8 2° A primeira parcela sera liberada trinta dias ap0s a data do requerimento e as
demais a cada intervalo de 30 (trinta) dias, contados da emisséo da parcela anterior.

8 3° Em caso de liberagdo por recurso, a primeira parcela sera liberada no lote
imediatamente posterior ao processamento do recurso, desde que, a data do recurso tenha pelo
menos 30 (trinta) dias da data do requerimento.

8 4° Para os casos de processos judiciais em que sdo expedidos mandados
judiciais para liberacdo do seguro-desemprego, as parcelas serdo liberadas em um dnico lote.

Art. 18. O pagamento do Seguro-Desemprego serd suspenso nas seguintes
situacoes:

I - admisséo do trabalhador em novo emprego; e

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia
Social, exceto o0 auxilio-acidente e a pensdo por morte.

Paragrafo unico. Sera assegurado o direito ao recebimento do beneficio e/ou
retomada do saldo de parcelas quando ocorrer a suspensdo motivada por reemprego em
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contrato temporario, experiéncia, tempo determinado, desde que o motivo da dispensa ndo
seja a pedido ou por justa causa, observando que o término do contrato ocorra dentro do
mesmo periodo aquisitivo e tenha pelo menos 1 (um) dia de desemprego de um contrato para
outro.

Art. 19. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado de outro emprego
condizente com sua qualificacdo e remuneracédo anterior;

Il - por comprovacdo da falsidade na prestagdo de informagdes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepgdo indevida do beneficio do
Seguro-Desemprego; e

IV - por morte do segurado.

8 1° Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-4 emprego condizente com
a vaga ofertada, aquele que apresente tarefas semelhantes ao perfil profissional do
trabalhador, declarado/comprovado no ato do seu cadastramento.

8§ 2° Para definig¢do do salario compativel, devera ser tomado como base o ultimo
salario recebido pelo trabalhador.

8 3° No caso de recusa de novo emprego sem justificativa, no ato do
cadastramento, o beneficio seré cancelado.

8 4° Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e néo
atender a convocacao por 3 (trés) vezes consecutivas, o beneficio sera suspenso.

8 5° Apds o cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador
de novo emprego, o trabalhador podera recorrer através de Processo Administrativo, no prazo
de 2 (dois) anos, contados a partir da data de dispensa que deu origem ao beneficio.

8 6° Nos casos previstos nos incisos I, Il e 111 deste artigo, 0 Seguro-Desemprego
sera suspenso por 02 (dois) anos, dobrando-se este prazo em caso de reincidéncia.

Art. 20. O encaminhamento do trabalhador ao mercado de trabalho, no ato do
requerimento, ndo representara impedimento para a concessdo do beneficio nem afetara a sua
tramitacdo, salvo por comprovacdo de reemprego e quando ndo houver resposta do
encaminhamento para a vaga ofertada, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
requerimento.

Art. 21. As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos
segurados, serdo restituidas mediante deposito em conta do Programa Seguro-Desemprego na
Caixa Econdmica Federal - CAIXA, exceto nos casos de restituicdo por determinacdo judicial
que sera efetuada mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU. (Revogado pela
Resolucao 619/2009)

§ 1° O valor da parcela a ser restituida sera corrido pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC, a partir da data do recebimento indevido até a data da restituicao.
(Revogado pela Resolucgédo 619/2009)

8 2° O prazo para o segurado solicitar o reembolso de parcelas restituidas
indevidamente serd de 2 (dois) anos, contados a partir da data da efetiva restituicdo indevida.
(Revogado pela Resolugédo 619/2009)

Art. 22. Nos casos de contrato em aberto na CTPS, o trabalhador podera requerer
0 beneficio do Seguro-Desemprego, desde que o empregador ndo seja localizado pela
fiscalizacdo do trabalho, nem apresente movimento h& mais de 2 (dois) anos no CAGED,
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observando que o periodo relativo a situacdo de contrato em aberto, ndo sera considerado para
a contagem de tempo de servico para fins de obtencéo do Seguro-Desemprego.

Art. 23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Resolucdo do CODEFAT n° 392, de 08 de junho de 2004.

REMIGIO TODESCHINI

Presidente do Conselho

FIM DO DOCUMENTO
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