CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 2.758, DE 2015

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera 0 8§ 3° do art. 469 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
gue dispde sobre o adicional de transferéncia.

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O 8§ 3° do art. 469 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

A 4689,

§ 3° Na hipdtese de necessidade de servico o empregador
podera transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato, ndo obstante as restricbes do artigo
anterior, caso em que ficard obrigado a pagar adicional de
transferéncia, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario que o empregado percebia naquela localidade, seja a
transferéncia provisoria ou definitiva. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

O § 3°do art. 469 da CLT estabelece o direito ao adicional de
transferéncia, nunca inferior a 25% dos salérios, aos empregados transferidos por
necessidade do servigo.

A redacdo desse dispositivo, ao dispor que o0 pagamento
suplementar é devido “enquanto durar essa situa¢cado”, deixa davidas a respeito de
sua aplicacdo aos casos de transferéncia definitiva.

A jurisprudéncia majoritaria firmou-se no sentido de que seria
devido o adicional apenas nas transferéncias provisorias. Nesse sentido, a
Subsecédo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
‘o
pressuposto legal apto a legitimar a percep¢do do mencionado adicional é a

transferéncia provisoria’.

Trabalho editou sua Orientacdo Jurisprudencial n® 113, afirmando que
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Entretanto, tal interpretacdo traz a enorme dificuldade pratica
de se estimar a provisoriedade ou a definitividade da transferéncia, que, em muitos
casos, implica decisdes judiciais divergentes para situagdes semelhantes, gerando
inseguranca juridica e desigualdade entre trabalhadores.

Por outro lado, ndo se justifica restringir a percepcao do
adicional aos casos de transferéncia provisoria. Isso porque a razao determinante do
direito ao adicional, que é o surgimento de circunstancias mais gravosas ao
exercicio do contrato para o trabalhador pela necessidade de alteracdo de seu
domicilio, esta presente tanto na transferéncia proviséria quanto na definitiva.

Justifica-se, assim, a alteracdo legislativa proposta, que ira
promover o tratamento igualitario e a melhoria da condicdo social dos empregados
transferidos.

Ante 0 exposto, esperamos contar com 0 apoio dos nobres
Colegas para aprovacado da matéria.

Sala das Sessdes, em 25 de agosto de 2015.

Deputado CARLOS BEZERRA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
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Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO I
DA ALTERACAO

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cGes por matuo consentimento, ainda assim, desde que ndo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico. Nao se considera alteracdo unilateral a determinacdo do
empregador para que O respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca.

Art. 469. Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando transferéncia a que
ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8 1° Né&o estdo compreendidos na proibicdo deste artigo os empregados que
exercam cargos de confianca e aqueles cujos contratos tenham como condicdo, implicita ou
explicita, a transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de servico. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 6.203, de 17/4/1975)

§ 2° E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento em que
trabalhar o empregado.

§ 3° Em caso de necessidade de servico o empregador poderad transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricdes do
artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior
a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situacdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.203, de 17/4/1975)

Art. 470. As despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do
empregador. (Artigo com redacéo dada pela Lei n° 6.203, de 17/4/1975)

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 113 TST

113. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA
SEJA PROVISORIA (inserida em 20.11.1997)
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http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=357544&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

O fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsao de transferéncia
no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar
a percepcao do mencionado adicional é a transferéncia provisoria.

FIM DO DOCUMENTO
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