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CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 7.782, DE 2014

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta paragrafo ao art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para

autorizar a compensacao de indenizagcdo decorrente de acidente de
trabalho.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:
TRABALHO: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 458 da Consolidacédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

AT 458, s

8 5° Na hipotese de condenacédo ao pagamento de indenizacao
em decorréncia responsabilidade objetiva ou de dolo ou culpa
por acidente de trabalho, o empregador poderd deduzir do
montante a que tenha sido condenado o valor que o
empregado houver recebido a titulo de seguro de vida ou de
acidentes pessoais, desde que o pagamento das parcelas do
seguro tenham sido pagas exclusivamente pelo empregador.”
(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A obrigacdo de a empresa indenizar o empregado pelo
acidente de trabalho por este sofrido decorre do disposto nos arts. 186, 187 e 927 do
Cadigo Civil, que assim dispdem:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito
que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5741
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-7782/2014



Diversas empresas, buscando uma melhor administracdo dos
riscos intrinsecos a sua atividade, compartiiham-nos com as seguradoras e
concedem aos seus empregados seguros de vida e de acidentes pessoais, muitas
vezes pagando integralmente o prémio devido.

Deve-se observar que, desde 19 de junho de 2001, com o
advento da Lei n° 10.243, os seguros de vida e de acidentes pessoais concedidos
pelas empresas aos seus empregados ndo sédo considerados salario (art. 458, § 2°,
inciso V, da Consolidacéao das Leis do Trabalho — CLT).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem evoluido em sua
jurisprudéncia no sentido de autorizar a empresa a compensar da indenizacdo a que
foi condenada aquilo que ja tenha sido pago ao empregado pelo seguro com o qual
ela arcou integralmente. Nesse sentido, vale transcrever a seguinte decisao,
proferida no processo n°® TST-RR-92700-48.2009.5.17.0012:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO RECEBIDA
A TITULO DE CONTRATO DE SEGURO DEVIDA /
ACIDENTE. INDENIZAC}AO DECORRENTE DE DOLO OU
CULPA DO EMPREGADOR. COMPENSAC}AO.
POSSIBILIDADE. As indenizacbes a titulo de seguro de
vida/acidentes pessoais e as decorrentes de dolo ou culpa do
empregador, em razdo de acidente de trabalho, na hip6tese de
0 empregador arcar exclusivamente com o pagamento das
parcelas do seguro, sdo deduziveis. Primeiramente, deve-se
diferenciar o seguro de vida/acidentes de trabalho pago pelo
empregador, do seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, previsto como direito de todos os empregados
no art. 7°, XXVIIl, da CF. Este ultimo consiste atualmente em
contribuicdo do empregador a Previdéncia Social, paga na
forma de percentual sobre a remuneragao, conforme o risco da
atividade. J4 aquele visa a reparacdo, em certa medida, do
acidente ocorrido. A indenizacdo decorrente de dolo ou culpa
do empregador em casos de acidentes de trabalho visa,
igualmente, a reparacdo do dano ocorrido, em relacdo ao
empregado; além de outras finalidades na Orbita da relacdo
empregador-sociedade, como o carater punitivo/pedagogico da
medida. Nao se deve perder de vista que o pagamento da
indenizacdo a cargo do empregador ndo se resume ao ambito
judicial, quando verificado pelo julgador dano moral ou
material. O empregador pode cumprir com sua obrigacao
inclusive extrajudicialmente. Assim, a forma como o
empregador paga essa indenizagdo, se diretamente ou
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compartilhando o risco com uma empresa seguradora, diz
respeito ao poder gerencial. O certo é que, in casu, houve um
acidente de trabalho e o empregador indenizou parcialmente o
dano, nos moldes do art. 7°, XXVIII, in fine, da CF, nao
podendo tal fato ser desconsiderado pelo Poder Judiciario. Nao
consiste a existéncia de seguro em estimulo a desprotecéo,
pois o pagamento do prémio ao empregado nao impede a
Justica do Trabalho arbitrar o valor do dano conforme a
conduta especifica do empregador, havendo apenas a
deducdo. Atente-se ainda para a diferenciacdo do caso sob
analise para aqueles em que se discute a deducdo das
indenizagdOes decorrentes de dolo ou culpa do empregador, em
razdo de acidente de trabalho, do beneficio pago pela
Previdéncia Social. Nesse caso, a impossibilidade da deducao
se da em virtude da natureza previdenciaria do beneficio, da
existéncia de contribuicbes por parte do empregado e da
distinta fonte pagadora. Ja no presente caso, 0s institutos
possuem a mesma fonte pagadora e a mesma finalidade, além
de estar evidenciada a semelhanc¢a da natureza juridica. Dessa
forma, a deducdo ndo somente evita o enriquecimento ilicito do
reclamante, como se trata de estimulo para que as empresas
se cerquem de garantias para protecdo do empregado
submetido a situacdo de risco no trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido.

Concordamos integralmente com os argumentos despendidos

na didatica decisao acima transcrita.

Porém, a despeito das lucidas razdes contidas no acordao do

TST, a questdo ainda causa muita polémica, contribuindo para a grande quantidade
de acdes que prejudicam o bom andamento da Justica e a rapida conclusdo dos
processos de trabalhadores que tém seus direitos realmente lesados.

Diante do exposto, apresentamos este projeto de lei que

acrescenta novo paragrafo ao art. 458 da CLT, a fim de elucidar a matéria.

Na certeza de que se trata de uma questao de justica, pedimos

aos nobres Pares apoio para a sua rapida tramitacao e conversdo em norma legal.

Sala das Sessoes, em 7 de julho de 2014.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos
os efeitos legais, a alimentagdo, habitacdo, vestudrio ou outras prestaces in natura que a
empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (“Caput”
do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 1° Os valores atribuidos as prestacfes in natura deverdo ser justos e razoaveis,
ndo podendo exceder, em cada caso, 0s dos percentuais das parcelas componentes do salario
minimo (artigos 81 e 82). (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salério as
sequintes utilidades concedidas pelo empregador: (Paragrafo uUnico transformado em § 2°
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967 e com nova redacdo dada pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001)

| - vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico; (Inciso acrescido pela Lei n°
10.243, de 19/6/2001)

Il - educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

I11 - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/6/2001)

V - seguros de vida e de acidentes pessoais; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)

VI - previdéncia privada; (Inciso acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

VIl - (VETADO na Lei n° 10.243, de 19/6/2001)
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VIl - o valor correspondente ao vale-cultura. (Inciso acrescido pela Lei n°
12.761, de 27/12/2012)

8 3° A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como salério-utilidade deverdo
atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder, respectivamente, a 25% (vinte e
cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual. (Paragrafo acrescido pela Lei
n° 8.860, de 24/3/1994)

8 4° Tratando-se de habitacdo coletiva, o valor do salério-utilidade a ela
correspondente sera obtido mediante a divisdo do justo valor da habitacdo pelo nimero de co-
ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a utilizacdo da mesma unidade residencial por mais
de uma familia. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.860, de 24/3/1994)

Art. 459. O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho,
ndo deve ser estipulado por periodo superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a
comissdes, percentagens e gratificacoes.

8 1° Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO |
DAS PESSOAS

TITULO 1l
DOS ATOS ILICITOS

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Art. 188. Ndo constituem atos ilicitos:
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| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito
reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de
remover perigo iminente.

Paragrafo unico. No caso do inciso I, o ato sera legitimo somente quando as
circunstancias o tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do
indispensavel para a remocao do perigo.

TITULO IX
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

CAPITULO |
DA OBRIGAGCAO DE INDENIZAR

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Art. 928. O incapaz responde pelos prejuizos que causar, se as pessoas por ele
responsaveis nao tiverem obrigacdo de fazé-lo ou ndo dispuserem de meios suficientes.

Paragrafo Unico. A indenizacdo prevista neste artigo, que devera ser equitativa,
ndo tera lugar se privar do necessario 0 incapaz ou as pessoas que dele dependem.

LEI N°10.243, DE 19 DE JUNHO DE 2001

Acrescenta paragrafos ao art. 58 e da nova
redacdo ao 8 2° do art. 458 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:
B TR TSRS
8§ 1° N4o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diérios.
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8 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nao
servido por transporte publico, o empregador fornecer a conducdo.” (NR)

Art. 2° O § 2° do art. 458 da Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a vigorar
com a seguinte redacao:

PAE A58,
8 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como
salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
| - vestuérios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados
e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do servico;
Il - educacdo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade,
livros e material didatico;
Il - transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em
percurso servido ou ndo por transporte publico;
IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou
mediante seguro-saude;
V - seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI - previdéncia privada;
VII - (VETADO)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4 Revoga-se o art. 42 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Brasilia, 19 de junho de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

FIM DO DOCUMENTO
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