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CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.824-A, DE 2012

(Do Sr. Jeronimo Goergen)

Altera a Lei n° 7.183, de 5 de abril de 1984 para modificar disposicbes
do exercicio da profissdo do aeronauta; tendo parecer da Comisséo de
Viacdo e Transportes, pela aprovacdo deste, com substitutivo, e pela
rejeicdo do de n° 7.564/2014, apensado (relator: DEP. JOSE STEDILE).

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

VIACAO E TRANSPORTES;

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

(*) Atualizado em 28/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n® 7.183, de 5 de abril de 1984, passa a vigorar com asseguintes alteragdes:

Paragrafo unico. Visando aumentar a Seguranca de Voo, em todos 0s voo0s
internacionais com o tempo de voo maior ou igual a 7 ( sete ) horas, aos
pilotos e comissarios acrescidos a tripulacéo simples serdo asseguradas, pelo
empregador, acomodagoes adequadas para o descanso horizontal (180).
Entendendo-se por acomodacbes adequadas, compartimentos isolados, por
meio de portas e paredes, do contato com os demais passageiros. Tais
compartimentos deverdo propiciar auséncia de ruidos e luminosidade
provenientes da cabine de passageiros, bem como total privacidade aos
tripulantes durante o seu descanso.”

Paragrafo unico. Visando aumentar a Seguranca de Voo, em todos 0s voo0s
internacionais com o tempo de voo maior ou igual a 7 ( sete ) horas, aos
pilotos e comissarios acrescidos a tripulacdo simples serdo asseguradas, pelo
empregador, acomodagdes adequadas para o descanso horizontal (180s).
Entendendo-se por acomodacBes adequadas, compartimentos isolados, por
meio de portas e paredes, do contato com o0s demais passageiros. Tais
compartimentos deverdo propiciar auséncia de ruidos e luminosidade
provenientes da cabine de passageiros, bem como total privacidade aos
tripulantes durante o seu descanso.”

CAFE L7

b) por intermédio de escala, no minimo quinzenal, divulgada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a primeira semana de cada més e
7 (sete) dias para as semanas subsequentes, para 0s voos de horario, servigos
de reserva, sobreaviso e folga; e
........................................................................................ (NR)”.

“Art. 18 - As escalas de voo durante sua confeccdo e execucdo deverdo
observar os conceitos do Programa de Gerenciamento de Risco de Fadiga
propostos pela autoridade aerondutica, em consonancia com as
recomendacodes da OACI (1C40).”

§Unico — Cabe ao empregador o 6nus do pagamento ou indenizacio dos
valores pagos pelo Aeronauta, inclusive exames complementares, relativos a
revalidacéo do Certificado Médico Aeronautico necessario a execucao de suas
funcdes contratuais.
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8 4° - A jornada ser& considerada encerrada 30(trinta) minutos apds a parada
final dos motores quando na base ou no horario de check-in no hotel indicado
pela empresa quando fora de base.

8 5° - Se a base contratual se situar em metrépole dotada de 2 ou mais
aeroportos, em caso de apresentacdo ou término de voo em aeroporto diverso
do cadastrado como base contratual, o transporte terrestre deverd ser
fornecido pela empresa, bem como o tempo de deslocamento devera ser
incluido na jornada, e remunerado nas mesmas bases da hora de voo.

“Art. 21 - A Duracdo da jornada de trabalho do aeronauta sera de:

Tripulacao Simples — Tabela “A”:

Horario Local de

Ndmero de Etapas

Apresentacdo

Até 2 3 4 5
06:00-07:59 10:00 09:15 08:30 08:00
08:00-12:59 11:00 10:15 09:30 08:45 s S
13:00-17:59 10:00 09:15 08:30 08:00 T E
18:00-21:59 09:00 08:15 08:00 08:00 g %
22:00-05:59 08:00 08:00 08:00 08:00 - o
Tripulacdo Composta — Tabela “B”’:
Horério Local de NUmero de Etapas
Apresentacdo

1 2 3 4 5 6
06:00-07:59 13:00 | 12:15 | 11:30 | 10:45 | 10:00 | 09:15
08:00-12:59 14:00 | 13:15 | 12:30 | 11:45 | 11:00 | 10:30 <3
13:00-17:59 13:00 | 12:15 | 11:30 | 10:45 [10:00 | 09:30 | B =
18:00-21:59 12:00 | 11:15 | 10:30 | 09:45 | 09:00 | 09:00 g %
22:00-05:59 11:00 | 10:15 | 09:30 | 09:00 | 09:00 | 09:00 | > =
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Tripulacdo de Revezamento - Tabela “C”: limitados a 4(Quatro) etapas.

Horario Local de Jornada permitida

Apresentacao

00:00-05:59 16:05

06:00-06:59 17:40

07:00-12:59 19:20

13:00-16:59 17:40

17:00-23:59 16:05
........................................................................................ (NR)”
CAFE 22

c) por imperiosa necessidade meteoroldgica ou decorrente de catastrofes,
excluindo-se do conceito de “imperiosa necessidade”, qualquer tipo de falha
ou falta administrativa, da escala de voos ou para cobrir atrasos, faltas ou
cancelamentos decorrentes de outros motivos que ndo os derivados dos
eventos naturais supracitados.

§ 1° - Qualquer ampliacdo dos limites das horas de trabalho devera ser
comunicada pelo Comandante ao empregador, 24 (vinte e quatro) horas apés
a viagem, o qual, no prazo de 15 (quinze) dias, a submeterd a apreciacéo e
cadastramento da Agéncia Reguladora, com vistas ao monitoramento desses
eventos,com a finalidade principal de se evitar a utilizacdo incorreta do
disposto na alinea c) visando-se sobretudo a seguranca de voo.

82° - Fora de base, o tempo gasto no transporte terrestre entre o local de
repouso e da apresentacdo, ou vice versa, ainda que em conducdo fornecida
pela empresa, serd computado como de trabalho para fins dessa lei, quando
seu tempo total for superior a 00:45 minutos, e na base do aeronauta, no caso
de programacéo em aeroporto diverso do cadastrado como base contratual, o
deslocamento sera computado como de trabalho em seu periodo total, neste
caso observando-se o disposto no art. 20, § 5° (NR)”.

“Art. 25 - Sobreaviso € o periodo de tempo néo excedente a 12 (doze) horas,
em que o aeronauta permanece em local de sua escolha, a disposicdo do
empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou outro local determinado,
no prazo de 90(noventa) minutos, apos receber comunicagdo para o inicio de
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nova tarefa,podendo este limite ser menor a critério do tripulante, obedecendo
ao disposto no 85° do art. 20 quando se tratar de aeroporto diverso de sua
base contratual, quando a apresentacdo sera realizada neste aeroporto.Para
todos os efeitos, 0 aeronauta podera ser escalado para nova programacao,
iniciando esta no maximo em 90 minutos a partir do termo final do SA,devendo
ser remunerado com base nas horas de reserva a partir desse periodo”.

83° - “Para efeito de jornada ao se acionar um tripulante durante o periodo
de sobreaviso tendo este cumprido mais de 6 (seis) horas de sobreaviso, sera
diminuido da jornada a cumprir o valor del/3 (um terco) do sobreaviso ja
cumprido(NR)”.

8 3° - Prevista a reserva, por prazo superior a 3 (trés) horas, o empregador
deverd assegurar ao aeronauta acomodacgfes adequadas para o0 seu descanso,
sob pena, em caso de descumprimento, do pagamento em dobro pelas horas de
reserva efetivamente cumpridas pelo tripulante (NR).

§ 3° - Desde que unica e exclusivamente fora de sua base, pode o empregador
exigir do tripulante uma complementacdo de voo para atender a realizacdo ou
a conclusdo de servicos inadiaveis, sem trazer prejuizo da sua programacao
subsequente, respeitadas as demais disposi¢oes desta Lei (NR).”

a) Os limites de voo para uma tripulacdo simples e composta serdo 0s
disponiveis na tabela aplicavel para cada tipo de tripulacdo dispostas no art.
21, descontados os horarios de apresentacao e do corte aplicaveis;

b) 15 (quinze) horas de véo e 4 (quatro) pousos, na hipotese de integrante de
tripulagdo de revezamento;

¢) 8 (oito) horas sem limite de pousos, na hipdtese de integrante de tripulacéo
de helicopteros.;

8 1° - O numero de pousos na hipotese da alinea "a" deste artigo para o caso
de tripulacdo simples, poderda ser estendido a 6 (seis), a critério do
empregador; neste caso 0 repouso que precede a jornada devera ser
aumentado de 1 (uma) hora.
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§ 2° - Em caso de desvio para alternativa, ¢ permitido o acrescimo de mais 1
(um) pouso aos limites estabelecidos nas alineas "a" e "b" deste artigo.

§ 4° - Os limites de pousos estabelecidos nas alineas "a" e "b" deste artigo,
nao serdo aplicados as empresas de taxi-aéreo e de servicos especializados.

8 5° - A Agéncia Reguladora, tendo em vista as peculiaridades dos diferentes
tipos de operacéo, podera reduzir os limites estabelecidos na alinea "c" deste

artigo (NR)”.

“Art. 33 - S&o0 assegurados ao tripulante, fora de sua base domiciliar,
acomodagdes para seu repouso, transporte ou ressarcimento deste, entre o
aeroporto e o local de repouso e vice-versa. As citadas acomodacdes deverdo
ser posicionadas em locais e prédios melhor indicados ao respeito e a garantia
do descanso individual do tripulante, de sua higiene, de sua seguranga e de
sua saude, possuindo instalacfes onde se permita controle absoluto de
luminosidade, temperatura e supressdo de ruidos, permitindo assim descanso
adequado aos mesmos.

“Art. 36 - Ocorrendo uma parcela da jornada de uma tripulagdo simples entre
as 00:01 e 06:59 hora local, o tripulante ndo pode ser escalado para trabalho
dentro desse mesmo periodo por mais de 2 vezes consecutivas. Excecdo
somente a avides cargueiros que devem observar programa de gerenciamento

de fadiga especifico. (NR)”.

8§ 4° - Uma folga simples deve obrigatoriamente englobar ao menos 2 (duas)
noites locais (Periodo de repouso na base de 08:00hs consecutivas entre as
22:00 e as 08:00 da manhd). Cada folga consecutiva deve incluir uma noite
local a mais para cada dia de folga (NR)”.

“Art. 38 - O nimero de folgas ndo sera inferior a 12 (doze) periodos de 24
(vinte e quatro) horas por més, sendo que ao menos 4 (quatro) destas folgas
deverdo ser planejadas para compor mais de um grupo de pelo menos 2 (dois)
periodos consecutivos de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ainda, pelo menos
um destes,incluir um sabado e um domingo.

8 1° - A4 folga 56 tera inicio apds a conclusdo do repouso da jornada. (NR) .
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“Art. 40 - Ressalvada a liberdade contratual, a remuneracdo do aeronauta
corresponderd a soma das quantias por ele percebidas da empresa, sendo
expressamente vedada outra forma de pagamento que ndo seja 0 pagamento
por hora de voo efetuada.

“Art. 43 - Durante a viagem, o tripulante terd direito a alimentacdo, em terra
ou em voo, de acordo com as instrucdes técnicas do Ministério do Trabalho e
da Agéncia Reguladora. Quando se tratar de aeronaves de transporte aereo
regular, deverdo ser disponibilizados equipamentos auxiliares para
aquecimento da refeicdo fornecida a bordo das aeronaves.

“Art. 46 - O aeronauta recebera gratuitamente da empresa, quando nédo forem
de uso comum, as pecas de uniforme e os equipamentos exigidos para o
exercicio de sua atividade profissional, estabelecidos por ato da autoridade
competente. A empresa devera também providenciar gratuitamente sua
reposicdo em intervalos regulares e adequados,visando sua substituicdo pelo
desgaste natural e utilizagdo normal (NR)”.

“Art. 47 - As férias anuais do aeronauta serdo de 30 (trinta) dias, podendo as
mesmas ser divididas em dois intervalos de 15 dias num mesmo periodo
concessivo (NR).”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor ap6s decorridos quarenta e cinco dias de sua publicacdo
oficial.

Art. 3° Revogam-se, a alinea d do art. 29 e § 2° do art. 38 da Lei n° 7.183, de 5 de abril de
1984.

JUSTIFICACAO

A atividade legislativa deve se caracterizar, sobretudo, pela atencdo a dindmica e a
dicotomia da sociedade, ndo apenas para regulamentar novos fatos e préaticas sociais,
relativamente aos quais seja necessario a elaboracdo de nova legislacdo, mas igualmente,
pela busca de atualizacdo das leis ja existentes.

Inegavelmente, mesmo as boas leis estdo sujeitas a se tornarem obsoletas, em virtude da
passagem do tempo e da modificacdo das condigdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas
que determinaram seu contetdo a época de sua edicao.

O presente Projeto tem por escopo, justamente, a adaptacdo de uma boa lei

as necessidades atuais da Sociedade Brasileira, da Classe dos Aeronautas e das Empresas
de Transporte Aéreo. Trata-se, no presente caso, de modificar-se varios aspectos da
profissdo do Aeronauta, como a forma de divulgacdo de suas escalas de voo, do limite de
sua jornada de trabalho, a qual foi reformulada com bases cientificas e fundamentadas em
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pesquisas sobre a fadiga incidente sobre o tripulante, bem como a influencia do transporte
terrestre antes ou durante sua jornada, das folgas e das férias.

Como todos nds sabemos, as viagens aéreas sao cada vez mais utilizadas pela populacdo
brasileira, como alternativa de deslocamento, tanto internacionais quanto domeésticas.
Indubitadvel também que os aviBes, maquinas caras e sofisticadas, em que pese serem
manobradas e operadas com toda a seguranca, vém a impor também enormes riscos de
prejuizos a vida, a saude e aos bens materiais dos passageiros em voo, bem como as
pessoas e aos bens localizados em solo.

Como tendéncia mundial, observamos a flexibilizacdo da maioria das legislacdes
estrangeiras, para que adeque a carga de trabalho dos tripulantes as pesquisas cientificas
gue comprovam o alto indice de stress e fadiga, 0s quais atacam 0s aeronautas nessa nova
realidade por que atravessa a aviacdo, que vem agora a se utilizar de novos e ultra-
sofisticados equipamentos.

Ressalte-se, da mesma forma estressante, o transito terrestre inacreditavelmente lento
antes e apos as programacdes de viagem, o que vem a reduzir drasticamente o periodo de
descanso dos aeronautas, salientando-se ainda 0 aumento do aproveitamento de aeronaves,
e por consequéncia um enorme numero de voos durante madrugadas seguidas, 0 que ndo
ocorria no passado.

Todas as mudancgas acima relatadas vieram por ocasionar um decréscimo enorme na
capacidade de recuperagdo e de descanso das tripulacbes entre seus voos e viagens,
considerando a legislacdo atual, o que se reflete diretamente no decréscimo da seguranca
de voo, e, caso ndo sejam feitas as mudancas, observaremos cada vez mais uma continua e
crescente exposicdo da sociedade e da navegacdo aérea a riscos aeronauticos cada vez
maiores.

Qualquer forma de pagamento e remuneracao do aeronauta que nao seja em horas de voo,
¢ injusta e perigosa para a seguranca aérea. Injusta porque a remuneracdo calculada em
distancia entre origem e destino, acarreta em trabalho sem pagamento para o aeronauta,
haja vista que na esmagadora maioria dos véos ocorrem procedimentos de espera em
altitude, as vezes de até 1 hora no aguardo de seqiienciamento de pousos ou melhoria de
condicdes meteoroldgicas. Além disso, apds 0s pousos e antes das decolagens, ocorrem 0s
procedimentos de taxiamento das respectivas aeronaves, 0s quais podem durar 40 minutos
por exemplo, aguardando a seqiiéncia das decolagens ou posicdes de estacionamento,
ocorrendo também, nestas ocasides, o trabalho sem remuneracdo, 0 que contraria a
Constituicdo Federal em varios dispositivos. Perigosa porque ndo privilegia a seguranga de
voo, induzindo uma operacdo mais rapida do que a habitual, ja que qualquer tempo
adicional ndo sera remunerado.

Observe-se ainda a pratica utilizada pelas empresas de linha aérea no que se refere ao
numero de folgas prescrito pela legislacdo vigente, a qual recomenda um minimo de 8
folgas mensais. O minimo se transformou em mandatério, ou seja, as empresas praticam o
numero de oito folgas mensais como sendo a Unica opcdo, preenchendo varios dias onde
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ndo se conseguiu uma programacao de v6o, com qualquer outra tarefa, como plantées ou
reservas, mesmo que o limite de horas de voo mensais ja tenha sido atingido.

Ou seja, com um simples calculo se observa que um aeronauta possui 88 folgas anuais (8
x 11 meses de trabalho), ndo gozando de feriados e nem de finais de semana regulares.
Pessoas que ndo sejam aeronautas possuem 99 dias compostos por finais de semana e mais
20 feriados anuais, ou seja, somam 31 dias anuais a mais do que qualquer aeronauta!

Uma profissdo “especial” deveria ser protegida por uma legislagdo “especial”, profissdao
especial esta que deveria ser afastada de riscos como fadiga, pressurizagéo, efeitos de fuso
horério e vibracdo extrema. Todavia gragas a legislacdo atual, ela é penalizada com 31
dias de folga, a menos, anualmente, em relacdo a qualquer profissdo ndo submetida a essas
intempéries. Sem mencionar as folgas espalhadas pelo més, porquanto a lei atual assegura
apenas um grupo de duas folgas seguidas no periodo de um més, 0 que se apresenta como
mais um fator que dificulta a recuperagcdo do aeronauta nessas “monofolgas”.

A proposicdo busca, portanto, atualizar a legislacdo, aproximando-a da tendéncia do
padrdo internacional, bem como a adequando ao progresso e as modificacGes tecnoldgicas
que aconteceram apos a Lei atual.

Para tanto, permite-se a adequacdo das jornadas, das folgas, das horas de voo dos
aeronautas e de outros pontos, para que sejam mitigados a fatiga e o stress a que se
submetem os tripulantes, em decorréncia de uma nova realidade.

Diante do exposto, peco 0 apoio dos nobres Parlamentares desta Casa para a aprovacao
deste Projeto de Lei que apresento.

Sala das Sessdes, em 07 de dezembro de 2012.

Deputado JERONIMO GOERGEN
PP/RS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.183, DE 5 DE ABRIL DE 1984

Regula o exercicio da profissdo de aeronauta e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA ,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Secéo Il
Das Tripulac6es

Art. 12. Tripulacdo composta € a constituida, basicamente de uma tripulacéo
simples, acrescida de um piloto qualificado a nivel de piloto em comando, um mecénico de
vbo, quando o equipamento assim o exigir, e no minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do
namero de comissarios.

Paragrafo Unico.  Aos tripulantes acrescidos a tripulacdo simples serdo
asseguradas, pelo empregador, poltronas reclindveis.

Art. 13. Tripulagdo de revezamento € a constituida basicamente de uma tripulagdo
simples, acrescida de mais um piloto qualificado a nivel de piloto em comando um co-piloto,
um mecanico de voo, quando o equipamento assim o e exigir, e de 50% (cinquenta por cento)
do ndmero de comissarios.

Paragrafo unico. Aos pilotos e mecanicos de voo acrescidos a tripulacdo simples
serdo asseguradas pelo empregador, acomodacdes para o descanso horizontal e para 0s
comissarios, nimero de assentos reclinaveis igual a metade do seu nimero com aproximacao
para o inteiro superior.

Art. 14. O orgado competente do Ministério da Aeronautica, considerando o
interesse da seguranca de v0o, as caracteristicas da rota e do v6o, e a programacao a ser
cumprida, podera determinar a composicdo da tripulacdo ou as modificacdes que se tornarem
necessarias.

Art. 15. As tripulagdes compostas ou de revezamento s6 poderdo ser empregadas
em vOos internacionais e nas seguintes hipoteses:

a) - mediante programacao;

b) - para atender a atrasos ocasionados por condi¢cdes meteoroldgicas ou por
trabalhos de manutencéo; e

c) - em situacbes excepcionais, mediante autorizacdo do Ministério da
Aeronautica.

Paragrafo (nico. Uma tripulacdo composta podera ser utilizada em vdos
domeésticos para atender a atrasos ocasionados por condi¢es meteoroldgicas desfavoraveis ou
por trabalhos de manutencéo.

Art. 16. Um tipo de tripulacdo s6 podera ser transformado na origem do voo e até
o limite de 3 (trés) horas, contadas a partir da apresentacdo da tripulagdo previamente
escalada.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para limite da jornada sera a partir da hora
da apresentacéo da tripulagéo original ou do tripulante de reforgo, considerando o que ocorrer
primeiro.

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO
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Secao |
Da Escala de Servigo

Art. 17. A determinagdo para a prestagdo de servigco dos aeronautas, respeitados 0s
periodos de folgas e repousos regulamentares, sera feita:

a) - por intermédio de escala especial ou de convocacao, para realizacéo de cursos,
exames relacionados com o adestramento e verificacdo de proficiéncia técnica;

b) - por intermédio de escala, no minimo semanal, divulgada com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias para a primeira semana de cada més e 7 (sete) dias para as semanas
subseqientes, para os v6os de horério, servicos de reserva, sobre aviso e folga; e

c) - mediante convocacao, por necessidade de servico.

Art. 18. A escala devera observar, como principio, a utilizacdo do aeronauta em
regime de rodizio e em turnos compativeis com a higiene e seguranca do trabalho.

Art. 19. E de responsabilidade do aeronauta manter em dia seus certificados de
habilitacdo técnica e de capacidade fisica estabelecidos na legislacdo em vigor, cabendo-lhe
informar ao servico de escala, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, as respectivas datas de
vencimento, a fim de que Ihe seja possibilitada a execuc¢édo dos respectivos exames.

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 20. Jornada é a duracdo do trabalho do aeronauta, contada entre a hora da
apresentacao no local de trabalho e hora em que o mesmo e encerrado.

§ 1° A jornada na base domiciliar serd contada a partir da hora de apresentacéo do
aeronauta no local de trabalho.

§ 2° Fora da base domiciliar, a jornada sera contada a partir da hora de
apresentacdo do aeronauta no local estabelecido pelo empregador.

§ 3° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, a apresentacdo no
aeroporto ndo devera ser inferior a 30 (trinta) minutos da hora prevista para o inicio do véo.

§ 4° A jornada sera considerada encerrada 30 (trinta) minutos ap6s a parada final
dos motores.

Art. 21. A duracéo da jornada de trabalho do aeronauta sera de:

a) - 11 (onze) horas, se integrante de uma tripulacdo minima ou simples;

b) - 14 (quatorze) horas, se integrante de uma tripulacdo composta; e

c) - 20 (vinte) horas, se integrante de uma tripulacéo de revezamento.

8 1° Nos voos de empresa de taxi aéreo, de servicos especializados, de transporte
aereo regional ou em véos internacionais regionais de empresas de transporte aéreo regular
realizados por tripulagcdo simples, se houver interrup¢do programada da viagem por mais 4
(quatro) horas consecutivas, e for proporcionado pelo empregador acomodagfes adequadas
para repouso dos tripulantes, a jornada ter4 duracdo acrescida da metade do tempo de
interrupcao, mantendo-se inalterado os limites prescritos na alinea " a " do art. 29 desta Lei.

8 2° Nas operacdes com helicopteros a jornada podera ter a duracéo acrescida de
até 1 (uma) hora para atender, exclusivamente a trabalhos de manutencao.
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Art. 22. Os limites da jornada de trabalho poderdo ser ampliados de 60 (sessenta)
minutos, a critério exclusivo do comandante da aeronave e nos seguintes casos:

a) - inexisténcia, em local de escala regular, de acomodacdes apropriadas para o
repouso da tripulagéo e dos passageiros;

b) - espera demasiadamente longa, em local de espera regular intermediéria,
ocasionada por condi¢Bes meteoroldgicas desfavoraveis ou por trabalho de manutencdo; e

C) - por imperiosa necessidade.

8 1° Qualquer ampliagdo dos limites das horas de trabalho devera ser comunicado
pelo comandante ao empregador, 24 (vinte e quatro) horas ap0s a viagem, o qual, no prazo de
15 (quinze) dias, a submetera a apreciacdo do Ministério da Aeronautica.

8 2° Para as tripulagdes simples, o trabalho noturno ndo excedera de 10 (dez)
horas.

8 3° Para as tripulagdes simples nos horérios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, a hora de trabalho noturno sera computada como de 52
(cinglenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 23. A duracdo do trabalho do aeronauta, computados os tempos de voo, de
servigo em terra durante a viagem, de reserva e de 1/3 (um terco) do sobreaviso, assim como o
tempo do deslocamento, como tripulante extra, para assumir v0o ou retornar a base apos o
vbo e os tempos de adestramento em simulador, ndo excedera a 60 (sessenta) horas semanais
e 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

8 1° O limite semanal estabelecido neste artigo ndo se aplica ao aeronauta que
estiver sob o regime estabelecido no art. 24 desta Lei.

8§ 2° O tempo gasto no transporte terrestre entre o local de repouso ou da
apresentacdo, e vice-versa, ainda que em conducdo fornecida pela empresa, na base do
aeronauta ou fora dela, ndo sera computado como de trabalho para fins desta Lei.

Art. 24. Para o aeronauta pertencente a empresa de taxi aéreo ou servigos
especializados, o periodo maximo de trabalho consecutivo serd de 21 (vinte e um) dias,
contados do dia de saida do aeronauta de sua base contratual até o dia do regresso a mesma,
observado o disposto do art. 34 desta Lei.

Paragrafo Gnico. O periodo consecutivo de trabalho, no local de operacdo, ndo
podera exceder a 17 (dezessete) dias.

Secao 111
Do Sobreaviso e Reserva

Art. 25. Sobreaviso € o periodo de tempo ndo excedente a 12 (doze) horas, em que
0 aeronauta permanece em local de sua escolha, a disposicdo do empregador, devendo
apresentar-se no aeroporto ou outro local determinado, até 90 (noventa) minutos apos receber
comunicagdo para o inicio de nova tarefa.

8 1° O numero de sobreavisos que o aeronauta poderd concorrer ndo devera
exceder a 2 (dois) semanais ou 8 (0ito) mensais.

8 2° O numero de sobreavisos estabelecidos no paragrafo anterior ndo se aplica
aos aeronautas de empresas de taxi aéreo ou servigo especializado.
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Art. 26. Reserva € o periodo de tempo em que 0 aeronauta permanece, por
determinacdo do empregador, em local de trabalho a sua disposicéo.

8 1° O periodo de reserva para aeronautas de empresas de transporte aéreo regular
ndo excedera de 6 (seis) horas.

8§ 2° O periodo de reserva para aeronautas de empresas de taxi aéreo ou de
servicos especializados ndo excedera de 10 (dez) horas.

8 3° Prevista a reserva, por prazo superior a 3 (trés) horas, o empregador devera
assegurar ao aeronauta acomodagdes adequadas para o seu descanso.

Secéo 1V
Das Viagens

Art. 27. Viagem é o trabalho realizado pelo tripulante, contado desde a saida de
sua base até o regresso a mesma.

§ 1° Uma viagem pode compreender uma ou mais jornadas.

§ 2° E facultado ao empregador fazer com que o tripulante cumpra uma
combinacdo de voos, passando por sua base, sem ser dispensado do servico, desde que
obedeca a programacao prévia, observadas as limitacdes estabelecidas nesta Lei.

8 3° Pode o empregador exigir do tripulante uma complementacdo de voo para
atender a realizacdo ou a conclusdo de servicos inadidveis, sem trazer prejuizo da sua
programacao subsequiente, respeitadas as demais disposi¢coes desta Lei.

Secéo V
Dos Limites de V6o e de Pouso

Art. 28. Denomina-se "hora de v60" ou "tempo de v60" o periodo compreendido
entre o inicio do deslocamento, quando se tratar de aeronave de asa fixa, ou entre a "partida”
dos motores, quando se tratar de aeronave de asa rotativa, em ambos os casos para fins de
decolagem até 0 momento em que respectivamente, se imobiliza ou se efetua o "corte™ dos
motores, ao término do voo (cal¢o-a-calco).

Art. 29. Os limites de vOo e pousos permitidos para uma jornada serdo 0S
seguintes:

a) - 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de v6o e 5 (cinco) pousos, na hipétese de
integrante de tripulagdo minima ou simples;

b) - 12 (doze) horas de véo e 6 (seis) pousos, na hipétese de integrante de
tripulacdo composta;

c) - 15 (quinze) horas de vdo e 4 (quatro) pousos, na hipotese de integrante de
tripulacdo de revezamento; e

d) - 8 (oito) horas sem limite de pousos, na hipdtese de integrante de tripulacéo de
helicdpteros.

8 1° O ndmero de pousos na hipotese da alinea ™ a " deste artigo, podera ser
estendido a 6 (seis) horas, a critério do empregador; neste caso 0 repouso que precede a
jornada devera ser aumentado de 1 (uma) hora.

§ 2° Em caso de desvio para alternativa, é permitido o acréscimo de mais 1 (um)
pouso aos limites estabelecidos nas alineas"a ™, " b " e " ¢ " deste artigo.
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8 3° As empresas de transporte aéreo regional que operam com aeronaves
convencionais e turbo hélice poderdo acrescentar mais 4 (quatro) pousos, aos limites
estabelecidos neste artigo.

8 4° Os limites de pousos estabelecidos nas alineas " a ", " b " e " ¢ " deste artigo,
ndo serdo aplicados as empresas de taxi aéreo e de servicos especializados.

8 5° O Ministério da Aeronautica, tendo em vista as peculiaridades dos diferentes
tipos de operacdo, podera reduzir os limites estabelecidos na alinea " d " deste artigo.

Art. 30. Os limites de tempo de v6o do tripulante ndo poderdo exceder em cada
més, trimestre ou ano, respectivamente:

a) em avibes convencionais: 100 - 270 - 1000 horas;

b) em avides turbo hélice: 100 - 255 - 935 horas;

c) em avides a jato: 85 - 230 - 850 horas; e

d) em helicopteros: 90 - 260 - 960 horas.

8 1° Quando o aeronauta tripular diferentes tipos de aeronave serd observado o
menor limite.

8 2° Os limites de tempo de v6o para aeronautas de empresas de transporte aéreo
regular, em espaco inferior a 30 (trinta) dias serdo proporcionais ao limite mensal mais 10
(dez) horas.

Art. 31. As horas realizadas como tripulante extra serdo computadas para 0S
limites de jornada, semanais e mensais de trabalho, ndo sendo as mesmas consideradas para
os limites de horas de véo previstos no art. 30 desta Lei.

Secéo VI
Dos Periodos de Repouso

Art. 32. Repouso é o espaco de tempo ininterrupto apds uma jornada, em que o
tripulante fica desobrigado da prestacdo de qualquer servico.

Art. 33. Sdo assegurados ao tripulante, fora de sua base domiciliar, acomodac¢tes
para seu repouso, transporte ou ressarcimento deste, entre o aeroporto e o local de repouso e
vice-versa.

§ 1° O previsto neste artigo ndo sera aplicado ao aeronauta de empresas de taxi
aéreo ou de servicgos especializados quando o custeio do transporte e hospedagem, ou somente
esta, for por elas ressarcido.

8 2° Quando ndo houver disponibilidade de transporte ao término da jornada, o
periodo de repouso sera computado a partir da colocacdo do mesmo a disposicdo da
tripulacéo.

Art. 34. O repouso tera a duragdo diretamente relacionada ao tempo da jornada
anterior, observando-se os seguintes limites:

a) - 12 (doze) horas de repouso, ap0s jornada de até 12 (doze) horas;

b) - 16 (dezesseis) horas de repouso, apos jornada de mais de 12 (doze) horas e até
15 (quinze) horas; e

C) - 24 (vinte e quatro) horas de repouso apos jornada de mais de 15 (quinze)
horas.
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Art. 35. Quando ocorrer o cruzamento de trés ou mais fusos horarios em um dos
sentidos da viagem, o tripulante terd, na sua base domiciliar, o repouso acrescido de 2 (duas)
horas por fuso cruzado.

Art. 36. Ocorrendo o regresso de viagem de uma tripulagdo simples entre 23:00
(vinte e trés) e 06:00 (seis) horas, tendo havido pelo menos 3 (trés) horas de jornada, o
tripulante ndo podera ser escalado para trabalho dentro desse espaco de tempo no periodo
noturno subsequente.

Secéao VII
Da Folga Periodica

Art. 37. Folga é o periodo de tempo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas em que 0 aeronauta, em sua base contratual, sem prejuizo de remuneracao, esta
desobrigado de qualquer atividade relacionada com seu trabalho.

8 1° A folga devera ocorrer, no méximo, apds o 6° (sexto) periodo consecutivo de
até 24 (vinte e quatro) horas a disposicdo do empregador, contado a partir da sua
apresentacao, observados os limites estabelecidos nos arts. 21 e 34 desta Lei.

8 2° No caso de voos internacionais de longo curso, que ndo tenham sido
previamente programados, o limite previsto no paragrafo anterior, podera ser ampliado de 24
(vinte e quatro) horas, ficando o empregador obrigado a conceder ao tripulante mais 48
(quarenta e oito) horas de folga além das previstas no art. 34 desta Lei.

8 3° A folga do tripulante que estiver sob o regime estabelecido no art. 24 desta
Lei sera igual ao periodo despendido no local da operacdo, menos 2 (dois) dias.

Art. 38. O numero de folgas ndo sera inferior a 8 (oito) periodos de 24 (vinte é
quatro) horas por més.

§ 1° Do numero de folgas estipulado neste artigo, serdo concedidos dois periodos
consecutivos de 24 (vinte e quatro) horas devendo pelo menos um destes incluir um sabado ou
um domingo.

§ 2° A folga s terd inicio ap6s a conclusdo do repouso da jornada.

Art. 39. Quando o tripulante for designado para curso fora da base, sua folga
podera ser gozada nesse local, devendo a empresa assegurar, no regresso, uma licenca
remunerada de 1 (um) dia para cada 15 (quinze) dias fora da base.

Paragrafo (nico. A licenca remunerada nao devera coincidir com sabado,
domingo ou feriado, se a permanéncia do tripulante fora da base for superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DAS CONCESSOES

Secéo |
Da Remuneracgéo

Art. 40. Ressalvada a liberdade contratual, a remuneracdo do aeronauta
correspondera a soma das quantias por ele percebidas da empresa.
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Paragrafo Unico. N&o se consideram integrantes da remuneracdo as importancias
pagas pela empresa a titulo e ajudas de custo, assim como as didrias de hospedagem,
alimentacéo e transporte.

Art. 41. A remuneracdo da hora de véo noturno, assim como as horas de voo
como tripulante extra, sera calculada na forma da legislacdo em vigor, observados os acordos
e condicBes contratuais.

8 1° Considera-se v00 noturno o realizado entre o por e o nascer do sol.

8 2° A hora de v0o noturno para efeito de remuneracdo & contada a razéo de
52'30" (cinqlienta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 42. As fracOes de hora serdo computadas para efeito de remuneracéo.

Secéo 11
Da Alimentacéao

Art. 43. Durante a viagem, o tripulante tera direito a alimentacdo, em terra ou em
vbo, de acordo com as instrugdes técnicas dos Ministérios do Trabalho e da Aerondutica.

8 1° A alimentacdo assegurada ao tripulante devera:

a) - quando em terra, ter a duracdo minima de 45' (quarenta e cinco minutos) e a
méaxima de 60’ (sessenta minutos); e

b) - quando em voo, ser servida com intervalos méaximos de 4 (quatro) horas.

8 2° Para tripulante de helicopteros a alimentacdo sera servida em terra ou a
bordo de unidades maritimas, com duracdo de 60' (sessenta minutos), periodo este que ndo
sera computado na jornada de trabalho.

8§ 3° Nos voos realizados no periodo de 22:00 (vinte e duas) as 06:00 (seis) horas,
devera ser servida uma refeicdo se a duracéo do véo for igual ou superior a 3 (trés) horas.

Art. 44, E assegurada alimentacdo ao aeronauta na situacdo de reserva ou em
cumprimento de uma programacdo de treinamento entre 12:00 (doze) e 14:00 (quatorze)
horas, e entre 19:00 (dezenove) e 21:00 (vinte e uma) horas, com duracdo de 60" (sessenta
minutos).

8 1° Os intervalos para alimentacdo ndo serdo computados na duracéo da jornada
de trabalho.

8 2° Os intervalos para alimentacdo de que trata este artigo ndo serdo observados,
na hipotese de programacao de treinamento em simulador.

Secéao 111
Da Assisténcia Médica

Art. 45. Ao aeronauta em servico fora da base contratual, a empresa devera
assegurar assisténcia medica em casos de urgéncia, bem como remoc¢do por via aérea, de
retorno & base ou ao local de tratamento.

Secéo IV
Do Uniforme
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Art. 46. O aeronauta recebera gratuitamente da empresa, quando ndo forem de
uso comum, as pecas de uniforme e o0s equipamentos exigidos para o exercicio de sua
atividade profissional, estabelecidos por ato da autoridade competente.

Secéo V
Das Férias

Art. 47. As férias anuais do aeronauta serdo de 30 (trinta) dias.

Art. 48. A concessdo de férias sera participada ao aeronauta, por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o empregado assinar a respectiva
notificacao.

PROJETO DE LEI N.° 7.564, DE 2014

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Acrescenta o art. 42-A a Lei n°® 7.183, de 5 de abril de 1984, que Regula
0 exercicio da profissdo de aeronauta e da outras providéncias, para
dispor sobre a concessao de adicional de periculosidade para os
tripulantes quando permanecerem dentro da aeronave durante o seu
abastecimento.

DESPACHO:
APENSE-SE A (AO) PL-4824/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 7.183, de 5 de abril de 1984, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 42-A:

Art. 42-A. Quando obrigados a permanecer no
interior da aeronave durante o seu abastecimento, os tripulantes
fardo jus ao adicional de periculosidade correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o salario mensal fixo contratado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.
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JUSTIFICACAO

No fim do ano de 2013, o Tribunal Superior do Trabalho (TST)
editou Sumula com o seguinte teor:

SUMULA N° 447  ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. PERMANENCIA A BORDO DURANTE O
ABASTECIMENTO DA  AERONAVE. INDEVIDO. Res.
193/2013, DEJT divulgado em 13, 16 e 17.12.2013

Os tripulantes e demais empregados em
servicos auxiliares de transporte aéreo que, no momento do
abastecimento da aeronave, permanecem a bordo nao tém direito ao
adicional de periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o
Anexo 2, item 1, "c", da NR 16 do MTE.

Essa decisdo objetivou, nos meios judiciais, por fim a uma
controvérsia acerca do merecimento, ou ndo, da remuneracdo do adicional de
periculosidade pela tripulagcdo de aeronaves que permanece no interior destes
equipamentos durante as paradas técnicas e abastecimentos. Como se vé, na
redacdo da Sumula, o TST optou por considerar a inexisténcia de condicdes
perigosas de trabalho.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) trata o trabalho
perigoso em seu artigo 193, que dispde: "sdo consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condicbes de risco
acentuado”.

Com efeito, o TST posicionou-se no sentido de que o fato de a
tripulacdo permanecer no interior da aeronave durante a operagéo de abastecimento
nao implica pagamento do adicional de periculosidade, vez que ndo se encontra na
area de risco definida pela Norma Regulamentadora n°16 (NR 16) do Ministério do
Trabalho e Emprego, que somente considera perigosa a atividade exercida pelos
trabalhadores nos pontos de abastecimento da aeronave.

Entendeu-se, portanto, que, nessas circunstancias, a tripulacao
nao fica exposta ao risco acentuado a que se refere o artigo 193 da CLT.

Porém ousamos discordar do entendimento da Alta Corte
Trabalhista, como muitos doutrinadores e magistrados que entendem que toda e
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gualquer atividade exercida numa aeronave, ou proximo dela, é, por si so, perigosa,
em virtude do volume de liquido inflamavel armazenado. Somente isso ja daria
ensejo ao adicional de periculosidade.

Na verdade, a NR 16 caracteriza como perigosas as
atividades de producdo, armazenagem e descarga de inflamaveis, de
abastecimento de veiculos, avides e navios. Dessa forma, o contato direto com
substancias perigosas ndo se da somente pelo seu manuseio, mas também por
exposicao, o que efetivamente ocorre quando o empregado trabalha nos locais de
abastecimento de aeronaves. Ndo ha como negar, portanto, que o risco de incéndio
ou explosdo atinge ndo somente o0 empregado que esteja realizando o
abastecimento das aeronaves, mas também aquele que esta executando outras
atividades no local.

Nesse aspecto, surpreendeu-nos a edicdo da Sumula 447 do
TST que vinha julgando, com base na Sumula 364, que o adicional de
periculosidade é devido, por exemplo, aos motoristas dos 6nibus do aeroporto. Da
mesma forma, esses trabalhadores ndo estdo em contato direto com inflamaveis e o
risco €, a rigor, o mesmo enfrentado pela tripulacdo, pelo fato de estarem em contato
com o agende perigoso em tempo bastante reduzido.

Também em relacdo a questdo do ambiente de risco, temos o
disposto na Orientacao Jurisprudencial n°. 385 da Secado de Dissidios Individuais-1,
gue consolida o entendimento de que, em havendo armazenamento de grande
volume de liquidos inflamaveis no interior de uma area de um prédio, todos
gue nela trabalham de forma ndo eventual estdo sujeitos a condicbes
perigosas de trabalho, portanto, merecedores do pagamento do adicional de
periculosidade.

Dessa forma, por acreditarmos que, sem a menor sombra de
duvida, a permanéncia desses profissionais a bordo da aeronave, durante o periodo
de abastecimento, oferece risco acentuado para suas vidas, o que enseja o direito
ao adicional de periculosidade, estamos apresentando o presente projeto de lei para
que, enfim, ndo haja mais a possibilidade de interpretacao diversa por parte do
Poder Judiciario.

Isso posto, esperamos contar com o apoio dos nobres Colegas
para a aprovacdo da matéria.

Sala das Sessodes, em 14 de maio de 2014.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°7.183, DE 5 DE ABRIL DE 1984

Regula o exercicio da profissdo de aeronauta e
d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 42. As fracbes de hora serdo computadas para efeito de remuneracéo.

Secéo Il
Da Alimentacao

Art. 43. Durante a viagem, o tripulante tera direito a alimentacéo, em terra ou em
voo, de acordo com as instruc@es técnicas dos Ministérios do Trabalho e da Aeronautica.

8 1° A alimentacdo assegurada ao tripulante devera:

a) - quando em terra, ter a duracdo minima de 45' (quarenta e cinco minutos) e a
maxima de 60’ (sessenta minutos); e

b) - quando em vdo, ser servida com intervalos maximos de 4 (quatro) horas.

§ 2° Para tripulante de helicopteros a alimentacdo serd servida em terra ou a
bordo de unidades maritimas, com duracdo de 60" (sessenta minutos), periodo este que nédo
sera computado na jornada de trabalho.

8 3° Nos voos realizados no periodo de 22:00 (vinte e duas) as 06:00 (seis) horas,
devera ser servida uma refeicéo se a duragdo do véo for igual ou superior a 3 (trés) horas.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
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Secéo XII1
Das Atividades Insalubres ou Perigosas
(Vide art. 7°, XXI1I da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 193. S8o consideradas atividades ou operacGes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliqguem risco acentuado em virtude de exposicao
permanente do trabalhador a: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 12.740, de
8/12/2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Inciso acrescido pela Lei n°
12.740, de 8/12/2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial. (Inciso acrescido pela Lei n°® 12.740, de 8/12/2012)

8 1° O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos resultantes de
gratificagOes, prémios ou participa¢des nos lucros da empresa.

8§ 2° O empregado poderéa optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Artigo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°®12.740, de 8/12/2012)

Art. 194, O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua satde ou integridade fisica, nos termos
desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

NORMA REGULAMENTADORA N° 16
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

16.1 Sdo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos nimeros 1 e
2 desta Norma Regulamentadora-NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condigcdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salério, sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

16.3 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, atraves das Delegacias Regionais do Trabalho, a
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realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor da empresa, com o objetivo de caracterizar
e classificar ou determinar atividade perigosa.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a agdo fiscalizadora do Ministério do Trabalho
nem a realizacéo ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades ou
operacdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradacdo quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenbmenos sismicos,
choque e atritos.

16.6 As operacdes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer
vasilhames e a granel, sdo consideradas em condicdes de periculosidade, exclusdo para o
transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis
liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos para os inflaméaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflaméaveis, contidas nos tanques de consumo préprio dos veiculos,
ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido combustivel todo aquele
que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta graus Celsius) e inferior ou igual a 93°C
(noventa e trés graus Celsius).

(Alterado pela Portaria SIT n.° 312, de 23 de marco de 2012)

16.8 Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas, sob responsabilidade
do empregador.
(Incluido pela Portaria SSST n.° 25, de 29 de dezembro de 1994)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 364

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE (cancelado o item Il e dada nova redacdo ao item 1) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de
forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se
de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. (ex-Ojs da SBDI-1 n% 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 - DJ
11.08.2003)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 447

SUMULA N° 447 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PERMANENCIA A BORDO
DURANTE O ABASTECIMENTO DA AERONAVE. INDEVIDO. Res. 193/2013, DEJT
divulgado em 13, 16 € 17.12.2013

Os tripulantes e demais empregados em servi¢os auxiliares de transporte aéreo que, no
momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo ndo tém direito ao adicional de
periculosidade a que aludem o art. 193 da CLT e o Anexo 2, item 1, "c", da NR 16 do MTE.

COMISSAO DE VIACAO E TRANSPORTES

| - RELATORIO

Vem a esta Comissédo o Projeto de Lei n° 4.824, de 2012, de
autoria do Deputado Jerbnimo Goergen. A iniciativa prop0e alteracbes na Lei n°
7.183, de 1984, que regula o exercicio da profissdo de aeronauta. S&o elas: (i)
ordena que o empregador garanta a pilotos e comissarios acrescidos a tripulacao
simples, em voos internacionais com mais de sete horas de duracdo, acomodacao
adequada para o descanso horizontal, em local ausente de ruidos e luminosidade,
separado da cabine de passageiros por portas e paredes; (ii) determina que a escala
de servico do aeronauta ndo seja mais semanal, mas quinzenal, devendo ser
divulgada com cinco dias de antecedéncia para a primeira semana do més, em
substituicdo ao prazo anterior, de dois dias; (iii) estipula que no estabelecimento das
escalas sejam observados os conceitos do Programa de Gerenciamento de Risco de
Fadigas, proposto pela autoridade aeronautica, em consonancia com a OACI; (iv)
atribui ao empregador a responsabilidade por arcar com as despesas da revalidacao
do Certificado Médico Aeronautico de seus funcionérios; (v) estabelece que o
término da jornada de trabalho do aeronauta, quando fora da base, ocorre no
momento do check-in no hotel indicado pelo empregador; além disso, fixa que o
término da jornada de trabalho do aeronauta cuja base seja metrépole com dois ou
mais aeroportos ocorra somente quando 0 aeronauta chegue ao aeroporto
cadastrado como sua base contratual, na hipétese de a aeronave ter pousado em
aeroporto diverso, devendo o transporte entre os aeroportos ser fornecido pelo
empregador e o tempo de deslocamento ser computado como tempo de servicgo; (vi)
apresenta trés tabelas — para tripulacdo simples, para tripulagdo composta e para
tripulacdo de revezamento — nas quais, em funcdo do horéario de apresentacdo ao
trabalho do aeronauta e do numero de etapas a serem cumpridas, define a duracao
da jornada de trabalho do profissional; (vii) determina que a prorrogacdo da jornada
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de trabalho do aeronauta, no caso de imperiosa necessidade, deve estar
relacionada tdo somente a ocorréncia de eventos climaticos ou de catastrofes; a par
disso, manda que as prorrogacdes de jornada sejam cadastradas e avaliadas na
Agéncia Reguladora, de sorte que se apure se as justificativas baseadas no critério
da imperiosa necessidade estdo em conformidade com o que dita a lei; (viii) fixa que
sera computado como tempo de trabalho o tempo gasto em deslocamento, fora da
base, que ultrapasse 45 minutos e, na base, quando houver mais de um aeroporto
na cidade, todo o tempo de deslocamento entre aeroportos; (ix) estabelece que a
apresentacdo em aeroporto diverso do de base, em caso de sobreaviso, ficara
Sujeita as regras dispostas no § 5° do art. 20 da lei (contagem para jornada de
trabalho e despesa de transporte assumida pelo empregador); (x) determina a
reducdo do tempo de jornada a cumprir no caso de o0 aeronauta ser acionado
mediante sobreaviso, ja tendo cumprido mais de seis horas nessa modalidade; (xi)
acrescenta a lei penalidade ao empregador que nao fornece acomodacao adequada
ao aeronauta requisitado por prazo superior a 3 horas: pagamento em dobro pelas
horas de reserva efetivamente cumpridas; (xii) dispbe que s6 é permitido ao
empregado exigir do tripulante uma complementacdo de voo se o referido
empregado estiver fora de sua base; (xiii) altera os limites de voo e de pouso para
aeronauta que integre tripulacdo simples ou composta, 0S quais passam a seguir
tabela apresentada no art. 21 da lei; (xiv) exige que os locais de repouso do
aeronauta, fora de sua base, tenham caracteristicas tais que |he permitam
descansar adequadamente; (xv) altera o art. 36, de maneira que a proibicdo de o
aeronauta trabalhar na madrugada seguinte, tendo trabalhado na anterior, seja
substituida pela proibicdo de o aeronauta trabalhar por mais de duas madrugadas
consecutivas, apés ter trabalhado em uma (excetua o caso de tripulante de
aeronave de carga); (xv) acrescenta dispositivo ao art. 37, para determinar que as
folgas simples devem compreender ao menos duas noites locais; (xvi) aumenta, de 8
para 12, o numero de folgas cujo periodo seja de 24 horas, em um més, assim
como, de 2 para 4, o numero de folgas que devem ser planejadas para compor
grupo de descanso com, pelo menos, dois periodos consecutivos de 24 horas; (xvii)
impede a existéncia de outra forma de pagamento dos vencimentos do aeronauta
gue nédo seja por hora de voo efetuada; (xviii) estipula que em aeronave empregada
em voo regular haja equipamento auxiliar para aquecer a refeicdo fornecida aos
aeronautas; (ixx) ordena que o transportador forneca ao aeronauta, gratuitamente, e
no tempo adequado, pecas de reposi¢do do vestuario profissional e equipamentos
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novos que devam substituir os petrechos desgastados; (xx) autoriza a reparticdo, em
dois, do periodo de férias do aeronauta.

Justificando a proposta, o autor afirma que as mudancas
sugeridas no regime e nas condi¢des de trabalho do aeronauta tém relacdo com
pesquisas cientificas realizadas nesse campo. Argumenta que aeronautas nao
podem ser levados a fadiga, sob pena de se colocar em risco a seguranca do
transporte aéreo. Diz que, no atual contexto da aviacdo, em que se prima pela
competitividade e pela eficiéncia, a legislacdo de muitos paises vem sendo alterada
para abrigar medidas que diminuam o estresse e a fadiga dos que atuam no
transporte aéreo. E o que pretende com a iniciativa.

N&o houve emendas ao projeto.

Em dezembro de 2013, entreguei Parecer a essa Comissao,
posteriormente retirado para melhor apreciacdo. Isto porque, em 14 de maio deste
ano, por requerimento do nobre Deputado Rodrigo Maia, esta Comisséo de Viacao e
Transportes realizou importante Audiéncia Publica para debater o Projeto de Lei e as
propostas e ideias que gravitam em torno dele. Uma Audiéncia Publica de sucesso,
da qual participaram varias entidades representativas do setor, a saber:

RONALDO JENKINS - Diretor de Seguranca e Operacdes de Voo da Associacao
Brasileira das Empresas Aéreas - ABEAR;

PAULO ROGERIO LICATI - Especialista em Gerenciamento de Fadiga na Aviacao,
da Associagao Brasileira de Pilotos de Aviagéo Civil - ABRAPAC,;

LUIZ DA ROCHA CARDOSO PARA - Presidente do Sindicato Nacional dos
Aeroviarios - SNA;

MARCELO CERIOTTI - Presidente do Sindicato Nacional dos Aeronautas - SNA;
TULIO EDUARDO RODRIGUES - Presidente da ASAGOL;

NELSON PAIM - Presidente do Sindicato Nacional das Empresas de Aviagao
Agricola - SINDAG;

TIAGO ROSA - Diretor e Especialista em Gerenciamento de Fadiga na Aviacdo do
Sindicato Nacional dos Aeronautas;

FRIDA MARINA FISCHER - Professora Doutora Especialista em Fadiga - USP.

Estas entidades trouxeram suas diferentes visbes sobre as
guestdes em debate, trazendo contribuicbes importantes, para as propostas em
discussédo nesta Casa Legislativa.
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Recentemente, em 28 de maio do corrente ano, a Mesa
Diretora determinou a apensacéo do Projeto de Lei n° 7.564, de 2014, de autoria do
nobre Deputado Carlos Bezerra, que propde alteracdo na Lei n°® 7.183, de 1984,
para instituir o pagamento de adicional de periculosidade de 30% sobre o salario aos
tripulantes obrigados a permanecer no interior da aeronave durante o0s
procedimentos de reabastecimento.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Diga-se, em primeiro lugar, que o Projeto de Lei n° 4.824, de
2012, caminha na direcdo de dar resposta a um problema patente na aviacao
comercial, assim considerado tanto por quem atua na atividade como por quem a
submete a pesquisa cientifica: a fadiga dos tripulantes.

A legislacéo laboral do aeronauta, no Brasil — como de resto
em diversos paises —, ndo acompanhou a profunda alteracéo havida no modelo de
exploracdo do transporte aéreo, cujo inicio se pode debitar a famosa
desregulamentacdo do setor promovida nos Estados Unidos ha pouco mais de trinta
anos. Desde entdo, o ambiente muito mais propicio a concorréncia exigiu do
transportador que desse atencdo maxima a produtividade das aeronaves,
colocando-as no ar o maior tempo que fosse possivel. Obviamente, essa nova
orientacdo empresarial repercutiu fortemente no ritmo e modo de trabalho dos
tripulantes, obrigados a atuar sempre nos limites da jornada de voo, além de se
sujeitarem cada vez com mais frequéncia a periodos de atividade noturna e a
escalas de servico impostas de forma repentina. Em adi¢cdo, pioraram muito as
condicdes de transito nas grandes cidades, tornando os deslocamentos entre
aeroporto e residéncia ou hotel bastante demorados, tempo que, segundo a norma
em vigor, é subtraido do periodo de descanso do tripulante. Finalmente, os hotéis
cujas diarias se mantiveram, nos ultimos anos, compativeis com a remuneragdo dos
tripulantes, de acordo com declaracado da maioria deles, ndo oferecem instalactes e
servicos adequados ao pleno descanso.

E fora de duvida, portanto, que os aeronautas estio bem mais
suscetiveis a fadiga nos dias de hoje, sob o presente modus operandi da industria
do transporte aéreo. Isso € grave. Especialistas diversos relatam que o profissional
fatigado custa a responder a estimulos, comete mais erros e tem dificuldades de
memoria. Em suma, seu desempenho € bastante prejudicado.
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Levantamentos estatisticos relacionados a seguranca de voo
apontam que a fadiga responde diretamente por algo entre 4% e 8% dos acidentes
aeronauticos. Nao por acaso, muitos paises vém adotando normas voltadas ao
gerenciamento do risco de fadiga na aviacdo, sob o0s auspicios da propria
Organizacao da Aviacao Civil Internacional — OACI, que, em 2011, apos alguns anos
de trabalho, divulgou o DOC 9966 (Fatigue Risk Management Systems: Manual for
Regulators), manual de orientagcdo para 0s agentes que atuam no campo da
regulacéo da seguranca operacional do transporte aéreo.

No Brasil, a Agéncia Nacional de Aviacao Civil — ANAC — esta
trabalhando no sentido de incorporar a legislacdo as recomendac¢6es do DOC 9966,
ja tendo posto sob avaliacdo publica minuta de emenda ao RBAC — Regulamento
Brasileiro de Aviacdo Civil — 121. Muito embora isso represente significativo avancgo
no combate ao cansaco das tripulacbes — pois compele as empresas a se ocupar
com mitigar as causas do problema, tomando por base conclusées cientificas —, ndo
afasta em absoluto a necessidade de se modificar alguns parametros da jornada de
trabalho do aeronauta, os quais acabam por emoldurar o cenario laboral em que
podem ter lugar medidas de gerenciamento de risco de fadiga. Dito de outra forma, é
provavel que as medidas que visem a evitar ou reduzir a extenuacdo dos
trabalhadores ndo sejam bem-sucedidas se atacarem exclusivamente fatores de
ordem individual (condicdes psicoldgica e fisica do tripulante), ignorando o estresse
provocado pela propria delimitacdo legal vigente dos periodos de trabalho e folga,
gue é incompativel com o bem estar dos profissionais, mas que tende a continuar
sendo aplicada por forca mesmo da pressdo concorrencial existente no transporte
aéreo. Cabe intervir no campo legislativo, portanto, ndo sem antes fazer a seguinte
reflexdo.

O projeto de lei em exame, por reduzir limites da jornada de
voo dos aeronautas, pode dar margem a criticas de quem entenda que tal medida
hd4 de provocar elevacdo de custo operacional para as empresas e,
consequentemente, elevacdo também dos precos das passagens. Conquanto nao
se queira aqui desconsiderar a hipétese — que evidentemente tem légica —, € preciso
dizer que a repercussédo da proposta ndo soa tdo grave assim. Bem ao contrario.
Pode-se afirmar, com base nos planos de contas das companhias, que o0 gasto
adicional derivado do cumprimento de jornadas menos extensas pelos tripulantes
nao ultrapassara, grosso modo, um ou dois por cento do custo operacional, para o

gual a despesa com pessoal, em sua totalidade (equipe de ar e de terra), contribui
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com nao mais do que dez por cento (dados de 2008). Vale registrar que apenas a
aquisicdo de combustivel vem representando perto de quarenta por cento do custo
operacional das empresas. Diante desse fato, a simples equalizacdo da aliquota de
ICMS cobrado sobre o QAV (querosene de aviagao), que hoje tem no Estado de Séo
Paulo, centro da aviagcdo comercial, seu percentual mais elevado, ja bastaria para
compensar, com folga, qualquer despesa adicional decorrente de ajustes legais na
jornada do trabalhador. De mais a mais, a instituicdo de condi¢cdes mais apropriadas
para o exercicio da atividade, aproximando-o do ciclo biolégico natural, produzira
efeito positivo no desempenho dos aeronautas, diminuindo erros no trabalho e o
absentismo.

N&o obstante concordar com a ideia trazida pelo nobre autor,
de atualizar a Lei que, hoje, rege a profissdo de aeronauta creio necessario
promover profundas modificacbes na proposta original. Move-me tal intencédo e
abastece-me com conteudo, o resultado dos debates levados a efeito na Audiéncia
Plblica aqui realizada, bem como proposta detalhada pelo Sindicato Nacional dos
Aeronautas - SNA, a mim trazida e comigo debatida pelos integrantes daquela
entidade.

Além das ideias contidas em referida proposta, identifico a
necessidade de incluir, nos dispositivos do Projeto de Lei, importante
excepcionalidade, que ja esta presente, em parte, na forma original da Lei: refiro-me
ao tratamento diferenciado a ser dado a regulacéo da profissdo dos aeronautas que
atuam nos Servicos Aéreos Especializados, descritos no art. 201, do Cédigo
Brasileiro de Aeronautica (Lei n°® 7.565, de 19 de dezembro de 1986), a seguir
transcrito:

‘Art. 201. Os servigos aéreos especializados abrangem as
atividades aéreas de:

| - aerofotografia, aerofotogrametria, aerocinematografia,
aerotopografia;

Il - prospeccao, exploracdo ou deteccdo de elementos do solo
ou do subsolo, do mar, da plataforma submarina, da superficie das aguas ou de
suas profundezas;

[l - publicidade aérea de qualquer natureza;

IV - fomento ou protecdo da agricultura em geral;

V - saneamento, investigacdo ou experimentacdo técnica ou
cientifica;

VI - ensino e adestramento de pessoal de voo;

VII - provocagéo artificial de chuvas ou modificagéo de clima;
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VIII- qualquer modalidade remunerada distinta do transporte
publico.”

Creio fundamental que se mantenha o carater de
excepcionalidade para o0s Servicos Aéreos Especializados, que devem ter
tratamento proprio, que atenda a peculiaridade e as condi¢cdes especiais em que sédo
realizados. A propria OACI ndo regulamenta esse segmento, atendo-se a aviacao
comercial e de transporte de passageiros. Ratifica, assim, o carater excepcional de
gue se reveste 0 servico especializado, que deve ser submetido a regramento
préprio.

E o mesmo Cédigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7.565, de
19 de dezembro de 1986) em seu art. 202, consolida a excepcionalidade a um dos
segmentos dos Servicos Especializados, ao remeter a regulamento especial os
servicos aéreos que tenham por fim proteger ou fomentar o desenvolvimento da
agricultura. O reconhecimento dessa especificidade é dado, também, pela existéncia
de norma exclusiva da ANAC, o RBAC 137 — Regulamento Brasileiro de Aviacao
Civil n°® 137, que trata das operacbes aéreas que tenham por fim proteger ou
fomentar o desenvolvimento da agricultura.

Assim, é perfeitamente compreensivel que o tratamento a ser
dado a jornada de trabalho e a aspectos correlatos que envolvam os aeronautas que
atuam nesses segmentos acima descritos, tais como aerofotogrametria, publicidade
etc., seja tratado de forma diferenciada daquela que, de forma mais ou menos
uniforme, regerd a aviacdo regular de transporte de passageiros. A jornada de
trabalho e os demais aspectos, no que concerne aos segmentos aqui apontados,
devem seguir, obviamente, formas especificas de regulacdo, considerando-se a
forma diferenciada de prestacdo dos servicos e as peculiaridades de cada atividade.

Parece-nos que as Convencdes Coletivas de Trabalho seriam
o melhor ponto de estabelecimento de normas, muito embora outras formas possam
ser utilizadas. No entanto, tenho convicc¢ao que a Lei, por sua rigidez e uniformidade
de tratamento, ndo é o melhor instrumento de normatizagéo, neste caso.

Voltando a parte principal do Projeto de Lei, entendo mais
conveniente, sob a oOtica do aprimoramento da legislagdo aeroviaria, no que
concerne a seguranca do voo e do setor aeronautico nacional e amparado pelos
estudos cientificos acerca dos riscos decorrentes da fadiga do trabalho, adotar a
maior parte das propostas trazidas pelo SNA, ndo sem antes analisa-las a luz da
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conveniéncia para o setor aeronautico nacional. Entendo que, assim, a Comissao de
Viacdo e Transportes estara dando importante contribuicdo a atualizacdo da Lei que
rege a profissdo do aeronauta, tornando-a contemporanea com 0S novos tempos,
com as inovacdes ocorridas no campo da aeronautica e, principalmente, com o0s
estudos cientificos sobre fadiga e comportamentos humanos em situacdes de
estresse.

Em decorréncia das inumeras modificacbes que proponho,
optei por oferecer Emenda Substitutiva Global ao Projeto de Lei.

No que se refere ao Projeto de Lei n° 7.564, de 2014,
apensado, entendo que, a despeito da nobre intencdo do autor, ndo merece
prosperar, tendo em vista jA& estarmos propondo modificagbes de monta nos
aspectos de remuneracdo e demais aspectos relativos a atuacdo dos aeronautas,
além de julgarmos de dificil — sendo impossivel — aplicacéo pratica a disposicéo nele
contida. Julgamos que sua transformacdo em lei traria mais dificuldades e impasses
de interpretacdo do que os potenciais beneficios propostos aos tripulantes.

Voto, assim, pela aprovacéo do Projeto de Lei n°® 4.824, de
2012, na forma do Substitutivo que apresento e pela rejeicado do Projeto de Lei
n° 7.564, de 2014.

Sala da Comissao, em 14 de julho de 2014.

Deputado JOSE STEDILE
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.824, DE 2012

Dispde sobre o exercicio da profissédo do
aeronauta e revoga a Lei n°® 7.183, de 5 de abril
de 1984.

O Congresso Nacional decreta:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DO AERONAUTA E DA SUA CLASSIFICACAO

Art. 1° Esta lei regula o exercicio das profissdes de pilotos, comissarios de voo e
mecanicos de voo.

Art. 2° O trabalhador, no exercicio de funcdo especifica a bordo de aeronave, de
acordo com as prerrogativas da licenca de que é titular e mediante contrato de
trabalho, tem a designacéao de tripulante.

Art. 3° O tripulante que se deslocar a servico do empregador, em aeronave propria
ou nao, sem exercer funcdo a bordo de aeronave, tem a designacéo de tripulante
extra a servico.

Paragrafo Unico. O tripulante extra a servico sera considerado como um tripulante a
servigo no que diz respeito aos limites da jornada de trabalho, alimentagéo, repouso
e remuneracao.

Art. 4° Entende-se como tripulantes técnicos, os pilotos e mecéanicos de voo e por
tripulantes de cabine, os comissarios de voo.

Art. 5° Os tripulantes técnicos e de cabine s&o profissionais devidamente habilitados
pela Autoridade de Aviacao Civil Brasileira para o exercicio de atividade a bordo de
aeronave civil, mediante contrato de trabalho.

8§ 1° Esta lei aplica-se aos tripulantes técnicos e de cabine que exercam suas
funcdes nas seguintes atividades:

| - em empresas de aviacao regular;

Il - nos servicos de taxi aéreo;

lll - em escolas de aviagao civil ou Aeroclubes, na funcdo de instrutores de voo;

IV - nos Servigos Aéreos Especializados (SAE), abrangendo 0s seguintes servigos:
a) aerofotografia, aerofotogrametria, aerocinematografia, aerotopografia;

b) prospeccao, exploracéo ou deteccao de elementos do solo ou do subsolo;

) publicidade aérea de qualquer natureza;
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d) fomento ou protecéo da agricultura ou do meio ambiente;

€) saneamento, investigacdo ou experimentacao técnica ou cientifica.

V - em servicos privados, tripulando aeronaves da categoria administrativa, da
industria, comércio ou quando contratados em aeronaves particulares.

VI - em servicos de transporte exclusivo de cargas.

Art. 6° Esta lei aplica-se aos tripulantes técnicos e de cabine que exercam suas
funcdes a bordo de aeronave estrangeira, em virtude de contrato de trabalho regido
pelas leis brasileiras.

Art. 7° O exercicio das profiss6es de piloto, mecéanico de voo e comissario de voo,
previstas nesta Lei, é privativo de brasileiros.

8 1° As empresas brasileiras que operam em linhas internacionais poderdo utilizar
comissarios estrangeiros, desde que o niumero destes ndo exceda a 1/3 (um terco)
dos comissérios existentes a bordo da aeronave.

§ 2° Todas as empresas nacionais ou estrangeiras, operando voos domésticos em
territério brasileiro, terdo obrigatoriamente seu quadro de tripulantes composto por
brasileiros natos ou naturalizados, com contrato de trabalho regido pela legislacédo
brasileira.

Art. 8° Séo tripulantes técnicos:

| - COMANDANTE: piloto responsavel pela operacdo e seguranca da aeronave,
exercendo a autoridade que a legislacao aeronautica lhe atribui.

Il - COPILOTO: piloto que auxilia o comandante na operacédo da aeronave; e

Il - MECANICO DE VOO: auxiliar do comandante, encarregado da operacio e
controle de sistemas diversos, conforme especificacdo dos manuais técnicos da
aeronave.

Paragrafo Unico. O Comandante de empresa aérea regular ou de taxi aéreo podera
exercer funcdo de instrutor e/ou checador na empresa contratante, desde que
habilitado pela Autoridade de Aviag&o Civil Brasileira.

Art. 9° S&o tripulantes de cabine:

| — 0 COMISSARIO, que é o auxiliar do comandante, encarregado do cumprimento
das normas relativas a seguranca e atendimento dos passageiros a bordo e da
guarda de bagagens, documentos, valores e malas postais que lhe tenham sido
confiados pelo comandante;
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Il - os operadores de equipamentos especiais instalados em aeronaves
homologadas para servicos aéreos especializados, devidamente autorizados pela
Autoridade de Aviacao Civil Brasileira, e demais profissionais que exergam atividade
remunerada a bordo de aeronaves.

Art. 10. A guarda dos valores fica condicionada a existéncia de local apropriado e
seguro na aeronave, sendo responsabilidade do empregador atestar a seguranca do
local.

Paragrafo unico. A guarda de cargas e malas postais em terra somente sera
confiada ao comissario quando no local inexistir servigco proprio para essa finalidade.

SECAO Il

DAS TRIPULACOES

Art. 11. Tripulacdo é o conjunto de tripulantes que exercem funcdo a bordo de
aeronave.

Art. 12. Uma tripulacdo podera ser: minima, simples, composta e de revezamento.

Art. 13. Tripulacdo minima é a determinada na forma da certificacdo de tipo de
aeronave e a constante do seu manual de operagdo, homologada pela Autoridade
de Aviacdo Civil Brasileira, sendo permitida sua utilizacdo em voos: locais de
instrugéo, de experiéncia, de vistoria e de traslado.

Art. 14. Tripulacdo simples é a constituida de uma tripulagdo minima, acrescida,
guando for o caso, dos tripulantes necessarios a realizacéo do voo.

Art. 15. Tripulagdo composta € a constituida, basicamente de uma tripulagao
simples, acrescida de um piloto qualificado em nivel de piloto em comando, um
mecanico de voo, quando o equipamento assim o exigir, € no minimo de 25% (vinte
e cinco por cento) do numero de comissarios.

Art. 16. Tripulacdo de revezamento é a constituida de uma tripulacdo simples,
acrescida de mais um piloto qualificado em nivel de piloto em comando, um co-
piloto, um mecanico de voo, quando 0 equipamento assim o exigir, e de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de comissarios.

Art. 17. Aos tripulantes compondo tripulagbes compostas ou de revezamento, sera
assegurado descanso em acomodacgdes de categoria 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés), em
numero de assentos ou compartimentos que assegurem no minimo 90 (noventa)
minutos de descanso nas tripulagdes compostas e 120 minutos nas tripulacdes de
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revezamento.

§ 1° Constituem:

| - Descanso categoria 1 (um): acomodacdes adequadas para o0 descanso horizontal.
Entende-se por acomodacdes adequadas, compartimentos isolados do contato com
passageiros, por meio de portas e paredes, que deverdo propiciar auséncia de
ruidos e luminosidade proveniente da cabine de passageiros, bem como total
privacidade aos tripulantes durante o seu descanso.

Il - Descanso categoria 2 (dois): acomodacfes similares a classe executiva de
passageiros, estando o assento fora da cabine de comando e separado das
poltronas de passageiros, por no minimo, uma cortina escura, nao podendo ser
localizada na mesma fileira das poltronas destinadas aos passageiros, ou proxima
aos toaletes e areas de servico ou manejo de alimentos, com as seguintes medidas
minimas:

a) minimo 45° (quarenta e cinco graus) de reclinacdo em relacdo ao eixo vertical;
b) largura de no minimo 55 (cinquenta e cinco) polegadas;

c) distancia entre poltronas de no minimo 20 (vinte) polegadas; e

d) suporte para descanso das pernas e dos pés.

[l - descanso categoria 3 (trés): acomodacdo com assento fora da cabine de
comando e separado das poltronas de passageiros, por no minimo uma cortina
escura, constando de poltrona com reclinagdo minima de 30° (trinta graus) em
relacdo ao eixo vertical e suporte para descanso das pernas e dos pés e ndo podera
ser localizada préxima aos toaletes e aéreas de servico ou manejo de alimentos.

8§ 2° O descanso categoria 3 (trés) somente podera ser aplicado em aeronaves com
apenas 1 (um) corredor.

8 3° Aos tripulantes técnicos, sera garantido descanso categoria 1 (um) em
aeronaves com 2 (dois) ou mais corredores.

8§ 4° Em aeronaves que nao dispuserem de descanso categoria 1, serd permitido o
descanso categoria 2, desde que em poltrona horizontal.

8§ 5° Aos tripulantes definidos no inciso I, § 1° do Art. 5° desta Lei, efetuando voos
com tripulacdo composta, serdo asseguradas poltronas reclinaveis para o descanso,
localizadas fora da cabine de comando da aeronave.

8 6° Aos tripulantes de cabine, realizando voos em tripulacdes compostas ou de
revezamento, sera assegurado numero de acomodacfes para descanso a bordo
igual a metade do total de tripulantes de cabine que comp&em a tripulacdo, com
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aproximacao para o inteiro superior.

Art. 18. A Autoridade de Aviagdo Civil Brasileira, considerando o interesse da
seguranca de voo, as caracteristicas da rota e do voo e a programacdo a ser
cumprida podera determinar a composicao da tripulacdo ou as modificacdes que se
tornarem necessarias para a realiza¢do do voo.

Art. 19. As tripulacbes compostas ou de revezamento sO poderdo ser empregadas
em voos internacionais, mediante prévia programacao.

§ 1° Uma tripulacdo composta podera ser utilizada em voos domésticos para atender
a atrasos ocasionados por condi¢cdes meteoroldgicas desfavoraveis ou por trabalhos
de manutencdo ndo programados.

§ 2° Os tripulantes definidos no inciso Il, § 1° do artigo 5° desta lei, poderao efetuar

voos domeésticos com tripulacdo composta, quando transportando enfermo ou
orgaos para transplante.

Art. 20. Um tipo de tripulacéo s6 podera ser alterado no inicio da jornada do voo.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO |

DA ESCALA DE SERVICO

Art. 21. A determinacdo para a prestacdo de servico dos tripulantes, respeitados os
periodos de folgas e repousos regulamentares, sera feita:

| — mediante escala ou convocacdo, para realizacdo de cursos, reunides, exames
relacionados com treinamento e verificacdo de proficiéncia técnica;

Il — mediante escala, no minimo mensal, divulgada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

8 1° Os tripulantes definidos pelos incisos Il e V do § 1° do art. 5° desta Lei, terdo
suas escalas de prestacdo de servico divulgadas com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, antes do inicio de cada semana.

§ 2° A folga consecutiva prevista no art. 60 desta Lei, devera ser divulgada com
antecedéncia minima de dois dias antes do inicio do més subsequente.
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§ 3° Os tripulantes definidos pelo inciso Ill, 8 1° do art. 5° desta Lei, terdo sua escala
de prestacéo de servi¢o divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, antes
do inicio de cada més.

8 4° Na escala de servico constar4 o periodo em que o instrutor estara disponivel
para prestacdo das suas atividades.

Art. 22. Os tripulantes definidos pelo inciso | do § 1° do art. 5° desta Lei terdo em
suas escalas planejadas, um periodo maximo de 4 (quatro) horas de tempo em solo
entre etapas de voo em uma mesma jornada.

Art. 23. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do 8 1° do art. 5° desta Lei terdo as
escalas de voos planejadas e executadas com base nos conceitos de
Gerenciamento de Risco da Fadiga Humana recomendados pela Organizacéo de
Aviacao Civil Internacional - OACI.

8§ 1° As empresas aéreas comerciais que possuirem um Programa de
Gerenciamento de Risco da Fadiga Humana aprovado pela Autoridade de Aviagao
Civil Brasileira, respeitardo os seguintes limites nas programacfes de voo de seus
tripulantes:

| - em aeronaves turboélice, no periodo de 30/365 dias: 100/1000 horas;
Il - em aeronaves a jato, no periodo de 30/365 dias: 90/900 horas;
lIl - maximo de duas madrugadas consecutivas previstas na escala de trabalho;

IV - maximo de trés madrugadas a cada periodo de 168 (cento e sessenta e 0ito)
horas; e

V — o disposto no inciso anterior ndo se aplica aos tripulantes definidos pelo inciso VI
do 81° do art. 5° desta Lei, que terdo limite maximo de 4 (quatro) madrugadas a
cada periodo de 168 (cento e sessenta e 0ito) horas.

§ 2° Os tripulantes definidos no inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta Lei, que
operarem em empresas que nao possuam Programa de Gerenciamento do Risco da
Fadiga Humana aprovado pela Autoridade de Aviacéo Civil Brasileira, e que tiverem
sua jornada de trabalho transcorrida, total ou parcialmente, entre as 23:00 horas
(local) e 06:59 horas (local), ndo poderdo ser escalados para a programacgao
subsequente nesse mesmo periodo, sendo permitida a programagéo de no maximo
2 (duas) madrugadas de voos, nunca consecutivas, no periodo de 168 (cento e
sessenta e oito) horas.

§ 3° A implantac&o, gerenciamento e fiscalizacdo dos Programas de Gerenciamento
do Risco da Fadiga Humana serdo definidos pela Autoridade de Aviagao Civil
Brasileira em normativo proprio e em conjunto com Comité Assessor formado por
representantes da entidade de classe trabalhadora, entidade patronal e especialistas
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convidados, na forma disposta no Regulamento.

§ 4° Este artigo entrara em vigor 6 (seis) meses apés a publicacdo da normativa da
Autoridade de Aviacao Civil Brasileira ou 12 (doze) meses apés a publicacdo desta
lei, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 24. Entende-se como madrugada, para efeitos desta lei, o periodo transcorrido,
total ou parcialmente, entre as 23:00 horas (local) e as 06:59 horas (local).

Art. 25. E de responsabilidade do empregador o custeio dos Certificados de
Habilitacdo Técnica (CHT) de seus tripulantes, e responsabilidade do tripulante
manter em dia seu Certificado Médico Aeronautico (CMA), como estabelecidos na
legislagdo em vigor, cabendo ao empregador o controle das respectivas datas de
vencimento, a fim de que sejam programadas, na escala de servico do tripulante, as
datas para execucgéo dos respectivos exames.

Paragrafo Unico. Cabe ao empregador o 6nus do pagamento ou reembolso dos
valores pagos pelo tripulante, inclusive exames complementares, relativos a
revalidacdo do Certificado Médico Aeronautico (CMA), Certificado de Habilitagdo
Técnica (CHT), exames de proficiéncia linguistica e eventuais taxas com
documentos necessarios a execucado de suas func¢des contratuais.

Art. 26. As disposicdes constantes nesta Se¢ao ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servico caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidagcédo das Leis do
Trabalho.

SECAO II

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. Jornada é a duracdo do trabalho do tripulante, contada entre a hora da
apresentacao no local de trabalho e a hora em que 0 mesmo €é encerrado.

§ 1° A jornada na base contratual sera contada a partir da hora de apresentacdo do
tripulante no local de trabalho.

8 2° Fora da base contratual, a jornada sera contada a partir da hora de
apresentacao do tripulante no local estabelecido pelo empregador.

8 3° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores deste artigo, a apresentacao
no aeroporto ndo devera ser inferior a 30 (trinta) minutos da hora prevista para o
inicio do voo para operacOes domésticas e 60 (sessenta) minutos da hora prevista
para o inicio do voo para operagdes internacionais.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-4824-A/2012



39

8 4° A jornada sera considerada encerrada 30 (trinta) minutos apds a parada final
dos motores quando em operacfes domésticas e 45 (quarenta e cinco) minutos
apos a parada dos motores quando em operag¢des internacionais.

Art. 28. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta Lei, nos
casos onde a base contratual for situada em municipio ou conurbacdo urbana
dotada de dois ou mais aeroportos a uma distancia inferior a 50 (cinquenta)
quildmetros, terdo um aeroporto definido como base contratual pelo empregador.

8 1° No caso de apresentacao ou término de voo em aeroporto diferente do definido
como base contratual, devera o empregador disponibilizar transporte gratuito entre
0s aeroportos para o deslocamento dos tripulantes em intervalos de no maximo 1
(uma) hora.

8 2° No caso de viagem que tenha seu inicio em aeroporto diferente do indicado
como base contratual, o repouso minimo regulamentar que antecede a jornada sera
acrescido em no minimo 2 (duas) horas.

8§ 3° No caso de viagem que termine no aeroporto que n&do o indicado como base
contratual, o repouso minimo regulamentar sera acrescido em no minimo 2 (duas)
horas.

8 4° No caso de viagem que termine no aeroporto que ndo o indicado como base
contratual, com a préxima viagem programada para ter inicio em aeroporto diferente
do indicado como base contratual do tripulante, o repouso minimo sera acrescido de
no minimo 4 (quatro) horas.

Art. 29. Sera fornecido transporte gratuito aos tripulantes definidos pelo inciso | e VI
do 8 1° do art. 5° desta Lei, sempre que iniciarem a programacdo de voo em
aeroporto distante mais de 50 (cinquenta) quildbmetros do aeroporto indicado como
base contratual, sendo o tempo de deslocamento remunerado nas mesmas bases
da hora de reserva e a jornada de trabalho computada a partir do horario de saida
da base contratual.

Art. 30. Para os fins desta Lei, os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do
art. 5° desta lei, em deslocamento entre o local de repouso e o local da
apresentacao, fora da base contratual e em conducao fornecida pela empresa, teréo
o tempo superior a 60 (sessenta) minutos computado como jornada de trabalho.

Art. 31. Em caso de interrupcdo de jornadas, os tripulantes definidos pelos incisos II
e V do 8§ 1° do art. 5° desta Lei poderé&o ter suas jornadas de trabalho acrescidas até
a metade do tempo da interrup¢éo, nos seguintes casos:

| - quando houver interrup¢céo da jornada fora da base contratual, superior a 3 (trés)
horas e inferior a 6 (seis) horas consecutivas e for proporcionado pelo empregador
um local para descanso, separado do publico, com controle de temperatura e
luminosidade,;
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Il - quando houver interrupcéo da jornada fora da base contratual, superior a 6 (seis)
horas e inferior a 10 (dez) horas consecutivas, e for proporcionado pelo empregador
guartos individuais, com banheiro privativo, condicdes adequadas de higiene e
seguranca, minimo ruido, controle de temperatura e luminosidade.

Art. 32. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do 8§ 1° do art. 5° desta Lei, quando
em tripulacdo minima ou simples, terdo suas jornadas de trabalho computadas
respeitando os seguintes critérios:

| - Os operadores que nédo possuam Programa de Gerenciamento do Risco de
Fadiga Humana homologado pela Autoridade de Aviacao Civil Brasileira, respeitaréo
0s seguintes limites diarios de jornada de trabalho e horas de voo para tripulacfes
minima ou simples:

Numero de Etapas

Horério de
Apresentagao Jornada de trabalho (horas de voo)
Ate 2 3 4 50u+
00:00-23:59
9 (7) 9 (7) 9 (7) 8 (7)

Il - Os operadores que possuam Programa de Gerenciamento do Risco de Fadiga
Humana homologado pela Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira, respeitardo os
seguintes limites de jornada de trabalho e horas de voo para tripulacées minima ou
simples:

NUmero de Etapas

Hora de
Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)
Até 2 3 4 5 6 70U +
06:00—06:59 | 11(9) | 10(8) 0@ | 9@ | 968 | 9@©
07:00—08:59 | 12 (9) 11 (9) 119 | 108 | 10®) | 9

09:00 — 10:59 | 12(9,5) | 12(9,5) | 12(9,5) | 12(9) | 11(9) | 11(9)

11:00 - 13:59 | 12(9,5) | 12 (9) 129 | 11(9) | 11(9) | 10(8)
14:00 — 14:59 | 12 (9) 11 (9) 11(9) | 10(8) | 10(8) | 9(8)
15:00 — 15:59 | 11 (9) 10 (8) 10(8) | 10(8) | 9(8) 9 (8)
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16:00 — 22:59 | 10 (8) 9 (8) 9 (8) 9 (8) 8 (7) 8 (7)

23:00 — 05:59 | 10 (8) 9 (8) 9 (8) 8 (7) 8 (7) 8(7)

Art. 33. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do artigo 5° desta lei,
guando em tripulacdo composta e de revezamento, terdo suas jornadas de trabalho
limitadas aos valores das tabelas abaixo, levando em consideracdo a categoria de
descanso oferecida e a condi¢céo de aclimatagéo do tripulante.

8 1° Entende-se por tripulante aclimatado, aquele cujo estado fisiologico e
psicolégico encontram-se adaptados as condicdes locais no que concerne a
diferenca entre o horario local onde o tripulante finaliza sua jornada e o horéario do
local do inicio de sua jornada.

§ 2° S&o critérios para um tripulante ser considerado aclimatado:

| - quando na base contratual, no inicio da viagem, estar no minimo ha 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas livre de quaisquer obrigacées com a empresa,

Il - quando a diferenga horéaria entre o local de inicio da jornada e o local de término
da jornada for de até 2 (duas) horas;

[l - quando a diferenca horaria entre o local de inicio da jornada e o local de término
da jornada for maior do que 2 (duas) horas, e o repouso no novo destino for de até
36 (trinta e seis) horas; ou

IV - apbs o periodo de repouso minimo previsto no art. 57 desta lei.

§ 3° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo serdo aplicados a tripulagédo
composta aclimatada:

Hora de Numero de Etapas

Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
07:00-08:59 15,5 (13,5) 14,5 (12,5) 13,5 (11,5)
09:00-10:59 16 (14) 15,5 (13,5) 15 (13)
11:00-13:59 15,5 (13,5) 15 (13) 13,5 (11,5)
14:00-15:59 15 (13) 13,5 (11,5) 12 (10)
16:00-06:59 14 (12) 12,5 (10,5) 11 (9)
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§ 4° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo ser&o aplicados a tripulagcéo
composta n&o aclimatada:

Tempo de
descanso antes Jornada de Trabalho (horas de voo)
do inicio jornada

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
< 30 horas 14 (12) 12,5 (10.5) 11 (9)
> 30 horas 15 (13) 13,5 (11,5) 13 (11)

§ 5° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo seréo aplicados a tripulagéo de
revezamento aclimatada:

Hora da Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)
Categoria 1 Categoria 2
07:00-08:59 17,5 (15,5) 16 (14)
09:00-10:59 18 (16) 17 (15)
11:00-13:59 17,5 (15,5) 16 (14)
14:00-15:59 16,5 (14,5) 15 (13)
16:00-06:59 16,5 (14) 13,5(11,5)

8 6° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo seréo aplicados a tripulacéo de
revezamento nao aclimatada:

Tempo de Descanso Jornada de Trabalho (hora de voo)
antes do inicio Jornada
Categoria 1 Categoria 2
< 30 Horas 16,5 (14,5) 13,5 (11,5)
> 30 Horas 16,5 (14,5) 15 (13)
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§ 7° Até que o Art. 23 desta Lei comece a vigorar, serdo respeitados os seguintes
limites:

| - de jornada de trabalho:
a) 11 (onze) horas, se integrante de uma tripulagdo minima ou simples;

b) 14 (quatorze) horas, se integrante de uma tripulacdo composta; e
c) 20 (vinte) horas, se integrante de uma tripulacéo de revezamento.

Il - de horas de voo:

a) 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hipétese de integrante de uma
tripulacdo minima ou simples;

b) 12 (doze) horas de voo, na hipétese de integrante de uma tripulacdo composta;

c) 15 (quinze) horas de voo, na hipotese de integrante de uma tripulacdo de
revezamento.

8§ 8° Operacdes especiais e diferenciadas, que possivelmente extrapolem os limites
previstos nesta lei, poderdo ser aprovadas pela Autoridade de Aviacdo Civil
Brasileira, desde que validadas pelo Comité formado em consonéncia com o § 3° do
art. 23 desta lei.

Art. 34. Os tripulantes definidos pelo inciso Il, Ill e V do 81° do art. 5° desta Lei, terdo
a duracéo da jornada de trabalho limitada a:

| - 11 (onze) horas, se integrante de uma tripulacdo minima ou simples;
Il - 14 (quatorze) horas, se integrante de uma tripulacdo composta; e
[l - 20 (vinte) horas, se integrante de uma tripulacdo de revezamento.

Paragrafo anico. Os tripulantes definidos pelo inciso 1ll do §1° do art. 5° desta Lei,
terdo as horas de aulas tedricas ministradas em solo contabilizadas como jornada de
trabalho.

Art. 35. Os tripulantes definidos pelo inciso I, 1l e V, § 1° do Art. 5° desta Lei, terdo
para todos os efeitos, a hora de trabalho noturna computada como de 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 36. Os limites da jornada de trabalho poderdo ser ampliados de 60 (sessenta)
minutos, a critério exclusivo do comandante da aeronave, e nos seguintes casos:

| - inexisténcia, em local de escala regular, de acomodacdes apropriadas para o
repouso da tripulacéo e dos passageiros;
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Il - espera demasiadamente longa, fora da base contratual, em local de espera
regular intermediéria, ocasionada por condicbes meteorologicas desfavoraveis ou
por trabalho de manutencéo; ou

[l - por imperiosa necessidade, entendida como consequéncia de eventos
meteoroldgicos ou catéstrofes, hipétese que ndo se configura nos casos de falha ou
falta administrativa, em raz&o da escala, de atrasos ou cancelamentos de voos.

§ 1° Qualquer ampliagéo dos limites das horas de trabalho devera ser comunicada
pelo comandante ao empregador, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas apos a
viagem, o qual, no prazo de 15 (quinze) dias, submetera a apreciacao da Autoridade
de Aviacao Civil Brasileira.

§ 2° O tempo excedente aos limites da jornada de trabalho sera remunerado como
hora de voo em dobro e o repouso minimo da tripulagdo acrescido de duas (2)
horas.

Art. 37. Para as tripulacdes simples, o trabalho noturno ndo excedera de 10 (dez)
horas.

Art. 38. Os tripulantes definidos nos incisos Il e V do 8 1° do art. 5° desta Lei,
guando operando aeronaves de asa rotativa, poderdo ter a duracdo da jornada
acrescida de até 1 (uma) hora para atender, exclusivamente, a trabalhos de
manutencao.

Art. 39. Os tripulantes definidos no inciso 11l do 8§ 1° do art. 5° desta Lei, poderéo ter
os limites de jornada ampliados de 60 (sessenta) minutos, a critério exclusivo do
comandante da aeronave, e nos seguintes casos:

| - manutencdo ndo programada da aeronave, fora da base contratual, quando se
tratar de voo de navegacao; ou

Il - espera demasiadamente longa por condicdes meteoroldgicas desfavoraveis,
guando fora da base contratual e em voo de retorno a mesma.

Art. 40. A duracdo do trabalho do tripulante, computados os tempos de voo, de
servico em terra durante a viagem, de reserva e de 1/3 (um terco) do sobreaviso,
assim como o tempo do deslocamento, como tripulante extra a servico, para assumir
VOO ou retornar a base apés o voo e os tempos de treinamento em simulador, cursos
online, treinamentos e reunibes ndo excedera a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

§ 1° Os tripulantes definidos pelo inciso Il e V do 8§ 1° do art. 5° desta Lei, terdo como
periodo maximo de trabalho consecutivo de 21 (vinte e um) dias, contados do dia de
saida do aeronauta de sua base contratual até o dia do regresso a ela.

8 2° Aos tripulantes definidos pelo inciso Il e V do 8§ 1° do art. 5° desta Lei, 0 periodo
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consecutivo de trabalho, no local de operagéo, ndo podera exceder a 17 (dezessete)
dias.

§ 3° Os tripulantes referidos no inciso Il do 8 1° do art. 5°, quando operando
aeronaves de asa rotativa exclusivamente no atendimento de plataformas maritimas,
terdo a jornada semanal maxima de 60 horas.

Art. 41. As disposicfes constantes nesta Secdo ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servigco caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

SECAO I

DO SOBREAVISO E RESERVA

Art. 42. Sobreaviso € o periodo de tempo nunca inferior a 6 (seis) horas e néo
excedente a 12 (doze) horas, em que o tripulante permanece em local de sua
escolha, a disposi¢cdo do empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou outro
local determinado, no prazo de 90 (noventa) minutos apds receber comunicacao
para o inicio de nova tarefa.

§ 1° Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta Lei, quando a
base contratual for situada em conurbacdo urbana dotada de dois ou mais
aeroportos, terdo prazo limite para a apresentacdo de 150 (cento e cinquenta)
minutos apos receber comunicacgao para o inicio de nova tarefa.

§ 2° Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta lei, quando
comunicados de nova tarefa, tendo cumprido mais de 6 (seis) horas de sobreaviso,
terdo a jornada de trabalho a ser cumprida reduzida em 1/3 (um tergco) do tempo de
sobreaviso excedente a sexta hora.

§ 3° Para efeito de remuneracéo, as horas de sobreaviso serdo pagas:

| - como horas de voo, a base de 1/3 (um terco) do valor da hora normal; e

Il — quando convocado para nova tarefa, considerando-se o periodo de tempo entre
0 inicio do sobreaviso e o0 horario da apresentacéo do tripulante no local estipulado
pelo empregador.

8§ 4° Caso o tripulante ndo seja convocado para uma tarefa durante o periodo de
sobreaviso, o tempo de descanso minimo regulamentar devera ser respeitado antes
do inicio de nova tarefa.
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8 5° Os tripulantes definidos pelos incisos I, Il e V do § 1° do art. 5° desta Lei, terdo
descanso minimo de 8 (oito) horas antes de uma nova tarefa, quando ndo acionados
em sobreaviso.

8 6° Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do 8§ 1° do artigo 5° desta lei, terdo
0s sobreavisos limitados a 2 (dois) semanais ou 8 (0ito) mensais.

Art. 43. Sobreaviso Longo (SAL) é o periodo de tempo nunca inferior a 30 (trinta)
minutos e ndo excedente a 12 (doze) horas, em que o tripulante permanece em local
de sua escolha, a disposicdo do empregador, devendo apresentar-se no aeroporto
ou outro local determinado pelo empregador, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds receber comunicacao para o inicio de nova tarefa.

§ 1° Para efeito de remuneragdo, o Sobreaviso Longo (SAL) sera o periodo de
tempo publicado em escala, ndo sendo estendido até o horério da apresentacéo e
sera pago como hora de voo a base de 1/3 (um terco) do valor da hora normal.

§ 2° Caso o tripulante ndo seja acionado para uma tarefa durante o periodo de
Sobreaviso Longo (SAL), o tempo de descanso minimo regulamentar devera ser
respeitado antes do inicio de nova tarefa.

Art. 44, Reserva é o periodo de tempo em que o tripulante permanece, por
determinacao do empregador, em local de trabalho a sua disposicéo.

§ 1° Para efeito de remuneragédo, as horas de reserva serdo pagas nas mesmas
bases da hora de voo.

§ 2° Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do 8§ 1° do art. 5° desta lei terdo um
periodo minimo de 03 (trés) horas e um maximo 06 (seis) horas de reserva.

§ 3° Os tripulantes definidos pelos incisos Il e V do § 1° do art. 5° desta lei terdo um
periodo minimo de 03 (trés) horas e um maximo 10 (dez) horas de reserva.

§ 4° Prevista a reserva, por prazo superior a 3 (trés) horas, o empregador devera
assegurar aos tripulantes acomodacfes adequadas para o descanso.

8§ 5° Entende-se por acomodac¢des adequadas, poltronas em sala especifica
climatizada, em local diferente do destinado a apresentacdo das tripulacdes.

8 6° Para efeito de remuneracdo, quando acionado em reserva para assumir
programacao de voo, sera considerado tempo de reserva o periodo compreendido
entre o inicio da reserva e o inicio do voo.

Art. 45. As disposicbes constantes nesta Se¢ao néo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servigco caracteriza-se como
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externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

SECAO IV

DAS VIAGENS

Art. 46. Viagem é o trabalho realizado pelo tripulante, contado desde a saida de sua
base até o regresso a mesma.

§ 1° Uma viagem pode compreender uma ou mais jornadas.

§ 2° Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei poderao
cumprir uma combinacdo de voos, passando por sua base contratual, sem serem
dispensados do servico, desde que a programacdo obedeca a escala previamente
publicada, respeitadas as limitacfes estabelecidas nesta Lei.

§ 3° Podera o empregador exigir do tripulante uma complementagao de voo, quando
fora da base contratual, para atender a realizacdo ou a conclusdo de servigos
inadiaveis, respeitadas as demais disposi¢des desta Lei.

8 4° Nao podera o empregador exigir do tripulante uma complementag¢édo de voo ou
qualquer outra atividade, quando retornando a base contratual, ao final da viagem.

8§ 5° As disposi¢ces constantes deste Artigo ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servico caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

SECAO V
DOS LIMITES DE VOO E DE POUSOS

Art. 47. Denomina-se "hora de voo" ou "tempo de voo" o periodo compreendido
entre o inicio do deslocamento, quando se tratar de aeronave de asa fixa, ou entre a
“‘partida" dos motores, quando se tratar de aeronave de asa rotativa, até 0 momento
em que respectivamente, se imobiliza ou se efetua o "corte" dos motores, ao término
do voo (calgo-a-calco).

Art. 48. Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei terdo
os limites de horas de voo conforme definidos nas tabelas de jornada dos art. 32 e
33 desta lei.
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Art. 49. Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei
respeitardo o limite de 5 (cinco) pousos por jornada.

§ 1° O numero de pousos poderéa ser estendido a 6 (seis), a critério do empregador,
desde que o repouso que precede a jornada seja acrescido de 2 (duas) horas.

§ 2° Em caso de desvio para alternativa, sera permitido o acréscimo de 1 (um) pouso
aos limites estabelecidos neste artigo.

Art. 50. Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei que
operam aeronaves convencionais e turboélice no transporte aéreo regional,
respeitaréo o limite de 7 (sete) pousos por jornada.

§ 1° O numero de pousos podera ser estendido a 8 (oito), a critério do empregador,
desde que o repouso que precede a jornada seja acrescido de 2 (duas) horas.

§ 2° Em caso de desvio para alternativa, sera permitido o acréscimo de 1 (um) pouso
aos limites estabelecidos neste artigo.

Art. 51. Os tripulantes definidos nos incisos I, I, IV e V, § 1° do art. 5° desta lei n&o
terdo limite de numero de pousos.

Art. 52. Os tripulantes definidos pelos incisos I, Ill e V do 8§ 1° do art. 5° desta lei
terdo os seguintes limites de voo permitidos para uma jornada:

| - 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hip6tese de integrante de
tripulacdo minima ou simples;

Il - 12 (doze) horas de voo, na hipotese de integrante de tripulagdo composta,

Il - 15 (quinze) horas de voo, na hip6tese de integrante de tripulacdo de
revezamento; e

IV - 8 (oito) horas de voo, na hipétese de integrante de tripulacédo de helicopteros.

Art. 53. Para as empresas que nao possuirem um Programa de Gerenciamento do
Risco da Fadiga Humana em consonancia com o art. 23 desta lei, os limites de
horas de voo do tripulante ndo poderdo exceder em cada més ou ano,
respectivamente:

| - Horas de voo em avides turbo hélice, no periodo de 30/365 dias: 90/900 horas;
Il - Horas de voo em avides a jato, no periodo de 30/365 dias: 85/850 horas;

lIl - Horas de voo em avides convencionais, no periodo de 30/365 dias: 100/1000
horas; e

IV - Horas de voo em helicOpteros, no periodo de 30/365 dias: 90/960 horas;
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V - Horas de voo em aeronaves registradas na categoria de Servico Aéreo
Especializado: 150/1000 horas.

§ 1° Quando o tripulante tripular diferentes tipos de aeronave sera observado o limite
inferior.

Art. 54. As horas realizadas como tripulante extra a servigco serdo computadas para
os limites de jornada de trabalho diéria, semanal e mensal, ndo sendo consideradas
para os limites mensais de horas de voo.

SECAO VI
DOS PERIODOS DE REPOUSO

Art. 55. Repouso € o espaco de tempo ininterrupto apdés uma jornada, em que o
tripulante fica desobrigado da prestacdo de qualquer servico.

Art. 56. S80 assegurados ao tripulante, fora de sua base contratual, acomodacdes
adequadas para seu repouso, transporte ou ressarcimento deste, entre o aeroporto e
o local de repouso e vice-versa.

§ 1° Entende-se por acomodacdes adequadas para repouso do tripulante, quarto
individual com banheiro privativo, condigbes adequadas de higiene e segurancga,
minimo ruido e controle total de temperatura e luminosidade.

§ 2° Quando nado houver disponibilidade de transporte ao término da jornada, o
periodo de repouso sera computado a partir da colocacdo do mesmo a disposicao
da tripulacéo.

Art. 57. O tempo minimo de repouso terd a duracdo diretamente relacionada ao
tempo da jornada anterior, observando-se 0s seguintes limites:

| - 12 (doze) horas de repouso, apoés jornada de até 12 (doze) horas;

Il - 16 (dezesseis) horas de repouso, ap0s jornada de mais de 12 (doze) horas e até
15 (quinze) horas; e

Il - 24 (vinte e quatro) horas de repouso apos jornada de mais de 15 (quinze) horas.

Paragrafo Unico. O tempo minimo em que o tripulante estara efetivamente
hospedado, sera o tempo de repouso descontado de 2 (duas) horas, contabilizado
desde a chegada até a saida do hotel.

Art. 58. Quando ocorrer o cruzamento de trés ou mais fusos horarios em um dos
sentidos da viagem, o tripulante tera, na base contratual, o repouso acrescido de 2
(duas) horas por fuso cruzado.
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Art. 59. O tripulante podera ser escalado de acordo com as tabelas de limites de
jornadas de trabalho para tripulacdo composta e de revezamento aclimatada,
conforme os 88 3° e 5° do art. 33 desta Lei, desde que o tempo de adaptacéo local
respeite o0 minimo descrito na tabela abaixo:

Numero de diferencas Periodo de adaptacéo para ser considerado
horarias entre o local de aclimatado (em horas)
inicio e o local de término
da jornada (em horas)
Oeste Leste
2 24 30
3 36 45
4 48 60
5 48 60
6 48 60
7 72 90
8 72 90
9 72 90
10 ou mais 96 120

Paragrafo Unico. Para fins de aclimatacao, o tempo de adaptacéo local é entendido
como o periodo de tempo livre, no qual o tripulante esta desobrigado de quaisquer
obrigacdes para com o empregador e podera ser a soma do periodo de repouso e
da folga regulamentar, quando na base contratual, respeitando os demais
dispositivos desta lei.

SECAO VI
DA FOLGA PERIODICA
Art. 60. Folga € o periodo de tempo nao inferior a 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas em que o tripulante, em sua base contratual, sem prejuizo de
remuneracao, esta desobrigado de qualquer atividade relacionada com seu trabalho.
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§ 1° A folga devera ter inicio, no maximo, apos o 6° (sexto) periodo consecutivo de
até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da sua apresentacdo, observados os
limites da duracdo da jornada de trabalho e do repouso, estando o periodo de
repouso minimo regulamentar contido nos 6 (seis) periodos consecutivos de até 24
(vinte e quatro) horas.

8 2° No caso de voos internacionais de longo curso, que nao tenham sido
previamente programados, o limite previsto no paragrafo anterior podera ser
ampliado em 24 (vinte e quatro) horas, ficando o empregador obrigado a conceder
ao tripulante mais 48 (quarenta e oito) horas de folga além das previstas no art. 61
desta lei.

Art. 61. Os tripulantes definidos pelo inciso | do § 1° do art. 5° desta lei terdo niumero
de folgas néo inferior a 12 (doze) periodos de 24 (vinte e quatro) horas por més,
devendo ainda, pelo menos 2 (dois) destes periodos, compreender um sabado e um
domingo consecutivos.

Paragrafo Unico. Nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro serdo permitidos
namero de folgas com limite minimo de 10 (dez) periodos de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 62. Os tripulantes definidos pelo inciso VI do 8 1° do art. 5° desta lei terdo
namero de folgas néo inferior a 12 (doze) periodos de 24 (vinte e quatro) horas por
més, devendo ainda, pelo menos 2 (dois) destes periodos, compreender um sabado
e um domingo consecutivos.

Paragrafo Unico. Em 4 (quatro) meses do ano, facultado ao empregador, seréo
permitidos numero de folgas com limite minimo de 10 (dez) periodos de 24 (vinte e
quatro) horas.

Art. 63. Os tripulantes definidos pelos incisos I, 1ll e V do § 1° do art. 5° desta lei
terdo numero de folgas néo inferior a 10 (dez) periodos de 24 (vinte e quatro) horas
por més, devendo ainda, pelo menos um destes incluir um sdbado e um domingo
consecutivos.

8 1° No més de fevereiro serd permitido nimero de folgas com limite minimo de 8
(oito) periodos de 24 (vinte e quatro) horas.

8 2° No més em que o tripulante realizar a renovagéo do Certificado de Habilitagéo
Técnica, desde que o treinamento seja ministrado fora do Brasil, sera permitido
namero de folgas com limite minimo de 8 (oito) periodos de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 64. A folga s6 tera inicio ap6s a conclusao do repouso da jornada e seu horario
sera definido em escala previamente publicada.
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Art. 65. Uma folga simples, entendida como a folga de um uUnico periodo de 24
horas, devera obrigatoriamente englobar 2 (duas) noites locais, limitada a 2 (duas)
por més, Nndo consecutivas e com a apresentacéo para a jornada seguinte ocorrendo
apos as 10:00 (dez) horas do horério local.

Paragrafo unico. Entende-se como “noite local" o periodo consecutivo de 8 (oito)
horas na base contratual, entre as 22:00 horas (local) as 08:00 horas (local).

Art. 66. Quando o tripulante for designado para curso fora da base contratual, sua
folga podera ser gozada nesse local, devendo a empresa assegurar, no regresso,
uma licenca remunerada de 1 (um) dia para cada 15 (quinze) dias fora da base
contratual.

§ 1° A licenca remunerada ndo devera coincidir com sabado, domingo ou feriado, se
a permanéncia do tripulante fora da base for superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Apds o retorno do treinamento, a cada duas folgas fora da base contratual, uma
devera ser fornecida ao tripulante na sua base contratual.

Art. 67. As disposicfes constantes nesta Secdo ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servico caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

CAPITULO Ill
DA REMUNERACAO E DAS CONCESSOES
SECAO |

DA REMUNERACAO

Art. 68. Ressalvada a liberdade contratual, a remuneragcdo do tripulante
correspondera a soma das quantias por ele percebidas da empresa.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram integrantes da remuneragao as importancias
pagas pela empresa a titulo de ajudas de custo, assim como as diarias de
hospedagem, alimentacé&o e transporte, nos termos do artigo 457, § 22, da CLT.

Art. 69. Na hipotese de adocao de parcela variavel como parte integrante da
remuneracao, sera vedada a adocao de outro critério que ndo vinculado as horas
trabalhadas e/ou de voo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposi¢cdes do caput os tripulantes descritos na
alinea d, do inciso IV do 8 1° do art. 5° desta lei, cuja remuneragao podera prever

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5369
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL-4824-A/2012



53

participacdo em resultados, calculada sobre o faturamento bruto atribuido a
aeronave sob seu comando, conforme convencéo coletiva de trabalho, nédo ficando a
remuneracao restrita ao pagamento por hora de voo efetuada.

Art. 70. O tempo despendido pelo tripulante em treinamentos, instrugédo, cursos on
line, simuladores e reunifes programados em escala ou mediante convocacao, sera
remunerado nas mesmas bases da hora de reserva.

Art. 71. As empresas pagardo a remuneracdo correspondente ao trabalho néo
realizado quando o tripulante ndo exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a
sua vontade, se outra equivalente nao lhe for atribuida no lugar daquela nao
realizada dentro do mesmo dia produtivo.

Art. 72. O periodo de tempo, quando em solo entre etapas de voo numa mesma
jornada, sera remunerado a base de 50% da hora de voo normal.

Art. 73. A remuneracao da hora de voo noturno, assim como as horas de voo como
tripulante extra, sera calculada na forma da legislacdo em vigor, observados os
acordos e condicfes contratuais.

8§ 1° Considera-se voo noturno o realizado entre as 18:00 (dezoito) horas de um dia
e as 06:00 (seis) horas do dia seguinte, computadas em horario local.

§ 2° A hora de voo noturno para efeito de remuneracao € contada a razao de 52’'30”
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 74. As fracBes de hora serdo computadas para efeito de remuneracéo.

SECAO II

DA ALIMENTACAO

Art. 75. Durante a viagem, o tripulante tera direito a alimentacdo aquecida, em terra
ou em voo, de acordo com as instrucdes técnicas do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Autoridade de Aviacao Civil Brasileira.

8§ 1° O tripulante extra a servico tera direito a alimentacao.

§ 2° Quando em terra, a alimentacéo assegurada ao tripulante devera ter a duracao
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e a maxima de 60 (sessenta) minutos;

8 3° Quando em voo, a alimentacdo serd servida em intervalos maximos de 4
(quatro) horas.

Art. 76. Para tripulante de helicopteros a alimentacéo sera servida em terra ou a
bordo de unidades maritimas, com duragdo de 60 (sessenta) minutos, periodo este
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gue nao serd computado na jornada de trabalho.

Art. 77. Nos voos realizados no periodo compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte, devera ser servida uma
refeicéo, se a duragéo do voo for igual ou superior a 3 (trés) horas.

Art. 78. E assegurada alimentacdo ao tripulante na situacdo de reserva ou em
cumprimento de uma programacdo de treinamento, entre 12:00 (doze) e 14:00
(quatorze) horas e entre 19:00 (dezenove) e 21:00 (vinte e uma) horas, com duragao
de 60 (sessenta) minutos.

§ 1° Os intervalos para alimentacdo ndo serdo computados na duragéo da jornada
de trabalho.

8 2° Os intervalos para alimentacdo de que trata este artigo ndo serdao observados,
na hipétese de programacéao de treinamento em simulador.

SECAO Il

DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 79. Ao tripulante em servico fora da base contratual, o empregador devera
assegurar assisténcia médica em casos de urgéncia, bem como remocao por via
aérea, de retorno a base ou ao local de tratamento.

Paragrafo Unico. Serdo de responsabilidade do empregador, todos 0s custos
referentes a remocéo, transporte, medicacéo e atendimento médico.

SECAO IV

DO UNIFORME

Art. 80. O tripulante recebera gratuitamente da empresa, quando nao forem de uso
comum, as pecas de uniforme e os equipamentos exigidos para o exercicio de sua
atividade profissional, estabelecidos por ato da autoridade competente.

SECAO V

DAS FERIAS

Art. 81. As férias anuais do tripulante serdo de 30 (trinta) dias consecutivos.
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Art. 82. A concessao de férias sera participada ao tripulante, por escrito, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo o empregado assinar a
respectiva notificacao.

Art. 83. A empresa mantera atualizado um quadro de concessao de férias, devendo
haver rodizio entre os tripulantes do mesmo equipamento quando houver concessao
nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro.

Art. 84. Ressalvados os casos de rescisdo de contrato, as férias ndo poderdo se
converter em abono pecuniério.

CAPITULO IV

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 85. Para efeito de transferéncia, proviséria ou permanente, considera-se base do
tripulante a localidade onde o mesmo esta obrigado a prestar servigo.

8§ 1° Entende-se como:

| - transferéncia provisoria, o deslocamento do tripulante de sua base, por periodo
minimo de 30 (trinta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, para prestacao
de servigos temporarios, sem mudanca de domicilio, a qual retorna tdo logo cesse a
incumbéncia que lhe foi atribuida; e

Il - transferéncia permanente, o deslocamento do tripulante de sua base, por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, com mudanca de domicilio.

8§ 2° O intersticio entre transferéncias provisorias sera de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.

8 3° O intersticio entre transferéncias permanentes sera de, no minimo, 2 (dois)
anos.

8 4° Na transferéncia proviséria serdo assegurados aos tripulantes acomodacdes,
alimentacdo e transporte a servico e, ainda, transporte aéreo de ida e volta, e, no
regresso, uma licenca remunerada de 2 (dois) dias para o primeiro més, mais 1 (um)
dia para cada més ou fragdo subsequente, sendo que no minimo 2 (dois) dias ndo
deveréo coincidir com o sabado, domingo ou feriado

8 5° Na transferéncia permanente serdo assegurados ao tripulante pela empresa:

| - ajuda de custo, para fazer face as despesas de instalacdo na nova base, néo
inferior a quatro vezes o valor do salario mensal, calculado o salario variavel por sua
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taxa atual multiplicada pela média do correspondente trabalho, em horas de voo, nos
altimos 12 (doze) meses;

Il - o transporte aéreo para si e seus dependentes;
lIl - a translac&o da respectiva bagagem; e

IV - dispensa de qualquer atividade relacionada com o trabalho pelo periodo de 8
(oito) dias, a ser fixado por sua opgéo, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a sua
chegada a nova base.

8§ 6° Na forma que dispuser o regulamento desta Lei, podera ser a transferéncia
provisoria transformada em transferéncia permanente.

Art. 86. O tripulante deverd ser notificado pelo empregador com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias na transferéncia permanente e 15 (quinze) dias na
provisoéria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Além dos casos previstos nesta lei, as responsabilidades dos tripulantes séo
definidas no Cdédigo Brasileiro de Aerondutica, nas leis e regulamentos em vigor e no
gue decorrer do contrato de trabalho, nos acordos e convencdes internacionais.

Art. 88. Os tripulantes das aeronaves das categorias administrativas, da industria,
comércio ou de uso privado, ficam equiparados aos de aeronaves empregadas em
servicos de taxi aéreo, para todos os efeitos.

Art. 89. Fica revogada a Lei n® 7.183, de 5 de abril de 1984.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap0s a data de sua

publicacéo.

Sala da Comissao, em 14 de julho de 2014.

Deputado JOSE STEDILE
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissado de Viagdo e Transportes, em reunido ordinaria realizada
hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n° 4.824/2012, com substitutivo, e
rejeitou o Projeto de Lei 7.564/2014, apensado, nos termos do parecer do relator,
Deputado Jose Stédile.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Arnaldo Faria de Sa - Presidente, Jesus Rodrigues, Washington Reis e
Diego Andrade - Vice-Presidentes, Angelo Agnolin, Edinho Araljo, Gonzaga
Patriota, Hugo Leal, Jaime Martins, Julio Lopes, Lazaro Botelho, Lucio Vale, Marinha
Raupp, Mauro Mariani, Milton Monti, Pauldo, Pedro Fernandes, Renzo Braz, Rodrigo
Maia, Wellington Fagundes, Zoinho, Aureo, Edinho Bez, Fabio Ramalho, Fabio Reis,
Gladson Cameli, Jose Stédile e Marcelo Castro.

Sala da Comissao, em 26 de novembro de 2014.

Deputado ARNALDO FARIA DE SA
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Dispbe sobre o exercicio da profissdo do aeronauta
e revoga a Lei n® 7.183, de 5 de abril de 1984.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DO AERONAUTA E DA SUA CLASSIFICACAO

Art. 1° Esta lei regula o exercicio das profissbes de pilotos, comissarios de voo e
mecanicos de voo.
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Art. 2° O trabalhador, no exercicio de funcdo especifica a bordo de aeronave, de
acordo com as prerrogativas da licenca de que € titular e mediante contrato de
trabalho, tem a designacéao de tripulante.

Art. 3° O tripulante que se deslocar a servico do empregador, em aeronave propria
ou nédo, sem exercer fungédo a bordo de aeronave, tem a designacao de tripulante
extra a servigo.

Paragrafo unico. O tripulante extra a servico sera considerado como um tripulante a

servico no que diz respeito aos limites da jornada de trabalho, alimentacao, repouso
e remuneracao.

Art. 4° Entende-se como tripulantes técnicos, os pilotos e mecéanicos de voo e por
tripulantes de cabine, os comissarios de voo.

Art. 5° Os tripulantes técnicos e de cabine s&o profissionais devidamente habilitados
pela Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira para o exercicio de atividade a bordo de

aeronave civil, mediante contrato de trabalho.

§ 1° Esta lei aplica-se aos tripulantes técnicos e de cabine que exercam suas
funcdes nas seguintes atividades:

| - em empresas de aviagao regular;

Il - nos servicos de taxi aéreo;

lIl - em escolas de aviacao civil ou Aeroclubes, na funcao de instrutores de voo;

IV - nos Servicos Aéreos Especializados (SAE), abrangendo 0s seguintes servicos:
a) aerofotografia, aerofotogrametria, aerocinematografia, aerotopografia,

b) prospeccéao, exploracdo ou deteccédo de elementos do solo ou do subsolo;

) publicidade aérea de qualquer natureza;

d) fomento ou protecao da agricultura ou do meio ambiente;

e) saneamento, investigacao ou experimentacdo técnica ou cientifica.
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V - em servicos privados, tripulando aeronaves da categoria administrativa, da
industria, comércio ou quando contratados em aeronaves particulares.

VI - em servicos de transporte exclusivo de cargas.

Art. 6° Esta lei aplica-se aos tripulantes técnicos e de cabine que exercam suas
funcdes a bordo de aeronave estrangeira, em virtude de contrato de trabalho regido
pelas leis brasileiras.

Art. 7° O exercicio das profissdes de piloto, mecanico de voo e comissério de voo,
previstas nesta Lei, é privativo de brasileiros.

8§ 1° As empresas brasileiras que operam em linhas internacionais poderéo utilizar
comissarios estrangeiros, desde que o nimero destes ndo exceda a 1/3 (um terco)
dos comissérios existentes a bordo da aeronave.

§ 2° Todas as empresas nacionais ou estrangeiras, operando voos domeésticos em
territério brasileiro, terdo obrigatoriamente seu quadro de tripulantes composto por
brasileiros natos ou naturalizados, com contrato de trabalho regido pela legislacédo
brasileira.

Art. 8° S&o tripulantes técnicos:

| - COMANDANTE: piloto responsavel pela operacdo e seguranca da aeronave,
exercendo a autoridade que a legislacdo aeronautica lhe atribui.

Il - COPILOTO: piloto que auxilia o0 comandante na operagéo da aeronave; e

Il - MECANICO DE VOO: auxiliar do comandante, encarregado da operacdo e
controle de sistemas diversos, conforme especificacdo dos manuais técnicos da
aeronave.

Paragrafo unico. O Comandante de empresa aérea regular ou de taxi aéreo podera
exercer funcdo de instrutor e/ou checador na empresa contratante, desde que
habilitado pela Autoridade de Aviag&o Civil Brasileira.

Art. 9° Sao tripulantes de cabine:

| - 0 COMISSARIO, que é o auxiliar do comandante, encarregado do cumprimento

das normas relativas a seguranca e atendimento dos passageiros a bordo e da
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guarda de bagagens, documentos, valores e malas postais que lhe tenham sido
confiados pelo comandante;

Il - os operadores de equipamentos especiais instalados em aeronaves
homologadas para servicos aéreos especializados, devidamente autorizados pela
Autoridade de Aviacao Civil Brasileira, e demais profissionais que exergam atividade
remunerada a bordo de aeronaves.

Art. 10. A guarda dos valores fica condicionada a existéncia de local apropriado e
seguro na aeronave, sendo responsabilidade do empregador atestar a seguranca do
local.

Paragrafo uUnico. A guarda de cargas e malas postais em terra somente sera
confiada ao comissario quando no local inexistir servigo proprio para essa finalidade.

SECAO Il

DAS TRIPULACOES

7z

Art. 11. Tripulagdo é o conjunto de tripulantes que exercem funcédo a bordo de
aeronave.

Art. 12. Uma tripulacdo podera ser: minima, simples, composta e de revezamento.

Art. 13. Tripulacdo minima é a determinada na forma da certificacdo de tipo de
aeronave e a constante do seu manual de operacdo, homologada pela Autoridade
de Aviacdo Civil Brasileira, sendo permitida sua utilizacdo em voos: locais de
instrugéo, de experiéncia, de vistoria e de traslado.

Art. 14. Tripulacdo simples é a constituida de uma tripulacdo minima, acrescida,
guando for o caso, dos tripulantes necessarios a realizacao do voo.

Art. 15. Tripulacdo composta € a constituida, basicamente de uma tripulacao
simples, acrescida de um piloto qualificado em nivel de piloto em comando, um
mecdnico de voo, quando o equipamento assim o exigir, € no minimo de 25% (vinte
e cinco por cento) do numero de comissarios.

Art. 16. Tripulacdo de revezamento € a constituida de uma tripulacdo simples,
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acrescida de mais um piloto qualificado em nivel de piloto em comando, um co-
piloto, um mecanico de voo, quando o0 equipamento assim o exigir, e de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de comissarios.

Art. 17. Aos tripulantes compondo tripulacbes compostas ou de revezamento, sera
assegurado descanso em acomodacdes de categoria 1 (um), 2 (dois) ou 3 (trés), em
numero de assentos ou compartimentos que assegurem no minimo 90 (noventa)
minutos de descanso nas tripulagdes compostas e 120 minutos nas tripulacdes de
revezamento.

§ 1° Constituem:

| - Descanso categoria 1 (um): acomodacdes adequadas para o descanso horizontal.
Entende-se por acomodacdes adequadas, compartimentos isolados do contato com
passageiros, por meio de portas e paredes, que deverdo propiciar auséncia de
ruidos e luminosidade proveniente da cabine de passageiros, bem como total
privacidade aos tripulantes durante o seu descanso.

Il - Descanso categoria 2 (dois): acomodac¢fes similares a classe executiva de
passageiros, estando o assento fora da cabine de comando e separado das
poltronas de passageiros, por no minimo, uma cortina escura, ndo podendo ser
localizada na mesma fileira das poltronas destinadas aos passageiros, ou proxima
aos toaletes e areas de servico ou manejo de alimentos, com as seguintes medidas
minimas:

a) minimo 45° (quarenta e cinco graus) de reclinacdo em relagéo ao eixo vertical;
b) largura de no minimo 55 (cinquenta e cinco) polegadas;

c) distancia entre poltronas de no minimo 20 (vinte) polegadas; e

d) suporte para descanso das pernas e dos pés.

[l - descanso categoria 3 (trés): acomodacdo com assento fora da cabine de
comando e separado das poltronas de passageiros, por no minimo uma cortina
escura, constando de poltrona com reclinagdo minima de 30° (trinta graus) em
relacdo ao eixo vertical e suporte para descanso das pernas e dos pés e nao podera
ser localizada préoxima aos toaletes e aéreas de servico ou manejo de alimentos.

8 2° O descanso categoria 3 (trés) somente podera ser aplicado em aeronaves com
apenas 1 (um) corredor.
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8§ 3° Aos tripulantes técnicos, sera garantido descanso categoria 1 (um) em
aeronaves com 2 (dois) ou mais corredores.

§ 4° Em aeronaves que nao dispuserem de descanso categoria 1, sera permitido o
descanso categoria 2, desde que em poltrona horizontal.

§ 5° Aos tripulantes definidos no inciso Il, § 1° do Art. 5° desta Lei, efetuando voos
com tripulacdo composta, serdo asseguradas poltronas recliniveis para o descanso,
localizadas fora da cabine de comando da aeronave.

8 6° Aos tripulantes de cabine, realizando voos em tripulagbes compostas ou de
revezamento, serd assegurado numero de acomodacfes para descanso a bordo
igual a metade do total de tripulantes de cabine que compdem a tripulacdo, com
aproximacao para o inteiro superior.

Art. 18. A Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira, considerando o interesse da
seguranca de voo, as caracteristicas da rota e do voo e a programacao a ser
cumprida podera determinar a composicao da tripulacdo ou as modificacbes que se
tornarem necessarias para a realiza¢do do voo.

Art. 19. As tripulagcdes compostas ou de revezamento s6 poderdo ser empregadas
em voos internacionais, mediante prévia programacao.

§ 1° Uma tripulacdo composta podera ser utilizada em voos domésticos para atender
a atrasos ocasionados por condi¢cdes meteoroldgicas desfavoraveis ou por trabalhos
de manutencdo ndo programados.

§ 2° Os tripulantes definidos no inciso I, § 1° do artigo 5° desta lei, poderéo efetuar
voos domeésticos com tripulacdo composta, quando transportando enfermo ou

orgaos para transplante.

Art. 20. Um tipo de tripulagéo s6 podera ser alterado no inicio da jornada do voo.

CAPITULO II

DO REGIME DE TRABALHO
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SECAO |
DA ESCALA DE SERVICO

Art. 21. A determinacdo para a prestacdo de servico dos tripulantes, respeitados os
periodos de folgas e repousos regulamentares, sera feita:

| - mediante escala ou convocacédo, para realizacdo de cursos, reunides, exames
relacionados com treinamento e verificacao de proficiéncia técnica;

Il - mediante escala, no minimo mensal, divulgada com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

8 1° Os tripulantes definidos pelos incisos Il e V do § 1° do art. 5° desta Lei, terdo
suas escalas de prestacdo de servico divulgadas com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, antes do inicio de cada semana.

§ 2° A folga consecutiva prevista no art. 60 desta Lei, devera ser divulgada com
antecedéncia minima de dois dias antes do inicio do més subsequente.

8§ 3° Os tripulantes definidos pelo inciso I, § 1° do art. 5° desta Lei, terdo sua escala
de prestacéo de servico divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias, antes
do inicio de cada més.

8 4° Na escala de servico constard o periodo em que o instrutor estara disponivel
para prestacéo das suas atividades.

Art. 22. Os tripulantes definidos pelo inciso | do § 1° do art. 5° desta Lei terdo em
suas escalas planejadas, um periodo maximo de 4 (quatro) horas de tempo em solo
entre etapas de voo em uma mesma jornada.

Art. 23. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do 8§ 1° do art. 5° desta Lei terdo as
escalas de voos planejadas e executadas com base nos conceitos de
Gerenciamento de Risco da Fadiga Humana recomendados pela Organizacdo de
Aviagéao Civil Internacional - OACI.

8§ 1° As empresas aéreas comerciais que possuirem um Programa de
Gerenciamento de Risco da Fadiga Humana aprovado pela Autoridade de Aviagéo
Civil Brasileira, respeitardo os seguintes limites nas programacdes de voo de seus
tripulantes:
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| - em aeronaves turboélice, no periodo de 30/365 dias: 100/1000 horas;
Il - em aeronaves a jato, no periodo de 30/365 dias: 90/900 horas;
lIl - ma&ximo de duas madrugadas consecutivas previstas na escala de trabalho;

IV - méximo de trés madrugadas a cada periodo de 168 (cento e sessenta e 0ito)
horas; e

V - o disposto no inciso anterior ndo se aplica aos tripulantes definidos pelo inciso VI
do 81° do art. 5° desta Lei, que terdo limite maximo de 4 (quatro) madrugadas a
cada periodo de 168 (cento e sessenta e oito) horas.

§ 2° Os tripulantes definidos no inciso | e VI do 8 1° do art. 5° desta Lei, que
operarem em empresas que nao possuam Programa de Gerenciamento do Risco da
Fadiga Humana aprovado pela Autoridade de Aviagao Civil Brasileira, e que tiverem
sua jornada de trabalho transcorrida, total ou parcialmente, entre as 23:00 horas
(local) e 06:59 horas (local), ndo poderdo ser escalados para a programacao
subsequente nesse mesmo periodo, sendo permitida a programacao de no maximo
2 (duas) madrugadas de voos, nunca consecutivas, no periodo de 168 (cento e
sessenta e oito) horas.

8 3° A implantac&o, gerenciamento e fiscalizacdo dos Programas de Gerenciamento
do Risco da Fadiga Humana serdo definidos pela Autoridade de Aviacao Civil
Brasileira em normativo préprio e em conjunto com Comité Assessor formado por
representantes da entidade de classe trabalhadora, entidade patronal e especialistas
convidados, na forma disposta no Regulamento.

§ 4° Este artigo entrara em vigor 6 (seis) meses apoés a publicacdo da normativa da
Autoridade de Aviacao Civil Brasileira ou 12 (doze) meses ap0s a publicacdo desta
lei, 0 que ocorrer primeiro.

Art. 24. Entende-se como madrugada, para efeitos desta lei, o periodo transcorrido,
total ou parcialmente, entre as 23:00 horas (local) e as 06:59 horas (local).

Art. 25. E de responsabilidade do empregador o custeio dos Certificados de
Habilitacdo Técnica (CHT) de seus tripulantes, e responsabilidade do tripulante
manter em dia seu Certificado Médico Aeronautico (CMA), como estabelecidos na
legislagdo em vigor, cabendo ao empregador o controle das respectivas datas de
vencimento, a fim de que sejam programadas, na escala de servigco do tripulante, as
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datas para execucdo dos respectivos exames.

Paragrafo Unico. Cabe ao empregador o 6nus do pagamento ou reembolso dos
valores pagos pelo tripulante, inclusive exames complementares, relativos a
revalidacdo do Certificado Médico Aeronautico (CMA), Certificado de Habilitagdo
Técnica (CHT), exames de proficiéncia linguistica e eventuais taxas com
documentos necessarios a execucao de suas func¢des contratuais.

Art. 26. As disposicdes constantes nesta Se¢do néo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servico caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. Jornada é a duracdo do trabalho do tripulante, contada entre a hora da
apresentacao no local de trabalho e a hora em que o0 mesmo é encerrado.

8 1° A jornada na base contratual sera contada a partir da hora de apresentacdo do
tripulante no local de trabalho.

8§ 2° Fora da base contratual, a jornada serd contada a partir da hora de
apresentacao do tripulante no local estabelecido pelo empregador.

8 3° Nas hipoéteses previstas nos paragrafos anteriores deste artigo, a apresentagao
no aeroporto ndo devera ser inferior a 30 (trinta) minutos da hora prevista para o
inicio do voo para operacfes domésticas e 60 (sessenta) minutos da hora prevista
para o inicio do voo para operacdes internacionais.

8 4° A jornada sera considerada encerrada 30 (trinta) minutos apos a parada final
dos motores quando em operacbes domésticas e 45 (quarenta e cinco) minutos
apos a parada dos motores quando em operagfes internacionais.

Art. 28. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta Lei, nos
casos onde a base contratual for situada em municipio ou conurbagdo urbana
dotada de dois ou mais aeroportos a uma distancia inferior a 50 (cinquenta)
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quildmetros, terdo um aeroporto definido como base contratual pelo empregador.

8§ 1° No caso de apresentacao ou término de voo em aeroporto diferente do definido
como base contratual, deverd o empregador disponibilizar transporte gratuito entre
0s aeroportos para o deslocamento dos tripulantes em intervalos de no maximo 1
(uma) hora.

8 2° No caso de viagem que tenha seu inicio em aeroporto diferente do indicado
como base contratual, o repouso minimo regulamentar que antecede a jornada sera
acrescido em no minimo 2 (duas) horas.

§ 3° No caso de viagem que termine no aeroporto que ndo o indicado como base
contratual, o repouso minimo regulamentar sera acrescido em no minimo 2 (duas)
horas.

§ 4° No caso de viagem que termine no aeroporto que ndo o indicado como base
contratual, com a proxima viagem programada para ter inicio em aeroporto diferente
do indicado como base contratual do tripulante, o repouso minimo sera acrescido de
no minimo 4 (quatro) horas.

Art. 29. Sera fornecido transporte gratuito aos tripulantes definidos pelo inciso | e VI
do 8 1° do art. 5° desta Lei, sempre que iniciarem a programacao de voo em
aeroporto distante mais de 50 (cinquenta) quildmetros do aeroporto indicado como
base contratual, sendo o tempo de deslocamento remunerado nas mesmas bases
da hora de reserva e a jornada de trabalho computada a partir do horario de saida
da base contratual.

Art. 30. Para os fins desta Lei, os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do
art. 5° desta lei, em deslocamento entre o local de repouso e o local da
apresentacao, fora da base contratual e em conducao fornecida pela empresa, terao
o tempo superior a 60 (sessenta) minutos computado como jornada de trabalho.

Art. 31. Em caso de interrupcdo de jornadas, os tripulantes definidos pelos incisos |l
e V do § 1°do art. 5° desta Lei poderdo ter suas jornadas de trabalho acrescidas até
a metade do tempo da interrup¢ao, nos seguintes casos:

| - quando houver interrup¢éo da jornada fora da base contratual, superior a 3 (trés)
horas e inferior a 6 (seis) horas consecutivas e for proporcionado pelo empregador
um local para descanso, separado do publico, com controle de temperatura e
luminosidade;
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Il - quando houver interrupcéo da jornada fora da base contratual, superior a 6 (seis)
horas e inferior a 10 (dez) horas consecutivas, e for proporcionado pelo empregador
quartos individuais, com banheiro privativo, condicdes adequadas de higiene e
seguranca, minimo ruido, controle de temperatura e luminosidade.

Art. 32. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta Lei, quando
em tripulagdo minima ou simples, terdo suas jornadas de trabalho computadas
respeitando os seguintes critérios:

| - Os operadores que ndo possuam Programa de Gerenciamento do Risco de
Fadiga Humana homologado pela Autoridade de Aviacao Civil Brasileira, respeitardo
0s seguintes limites diarios de jornada de trabalho e horas de voo para tripulacdes
minima ou simples:

Horério de NUumero de Etapas
Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)
Até 2 3 4 50u+
00:00 - 23:59
9 (7) 9 (7) 9 (7) 8 (7)

Il - Os operadores que possuam Programa de Gerenciamento do Risco de Fadiga
Humana homologado pela Autoridade de Aviacdo Civil Brasileira, respeitardo os
seguintes limites de jornada de trabalho e horas de voo para tripulacées minima ou
simples:

Numero de Etapas

Hora de
Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)
Até 2 3 4 5 6 70U+
06:00 — 0659 | 11 (9) 10 (8) 1008 | 96 | 96 | 9@
07:00— 0859 | 12 (9) 11 (9) 11(9) | 108 | 10@®) | 9

09:00 — 10:59 | 12(9,5) | 12(9,5) | 12(9,5) | 12(9) | 11(9) | 11(9)

11.00 - 13:59 | 12 (9,5) | 12 (9) 12(9) | 11(9) | 11(9) | 10(8)

14:00 - 1459 | 12 (9) 11 (9) 11(9) | 10(8) | 10(8) | 9(8)
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15:00 — 15:59 | 11 (9) 10 (8) 10(8) | 10(8) | 9(8) 9 (8)
16:00 — 22:59 | 10 (8) 9 (8) 9 (8) 9 (8) 8 (7) 8 (7)
23:00 — 05:59 | 10 (8) 9 (8) 9 (8) 8 (7) 8 (7) 8(7)

Art. 33. Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do 8§ 1° do artigo 5° desta lei,
guando em tripulacdo composta e de revezamento, terdo suas jornadas de trabalho
limitadas aos valores das tabelas abaixo, levando em consideracdo a categoria de
descanso oferecida e a condicéo de aclimatacéo do tripulante.

§ 1° Entende-se por tripulante aclimatado, aquele cujo estado fisiologico e
psicolégico encontram-se adaptados as condi¢cdes locais no que concerne a
diferenca entre o horario local onde o tripulante finaliza sua jornada e o horéario do
local do inicio de sua jornada.

§ 2° S&o critérios para um tripulante ser considerado aclimatado:

| - quando na base contratual, no inicio da viagem, estar no minimo ha 36 (trinta e
seis) horas ininterruptas livre de quaisquer obrigacées com a empresa;

Il - quando a diferencga horéria entre o local de inicio da jornada e o local de término
da jornada for de até 2 (duas) horas;

lIl - quando a diferenca horéria entre o local de inicio da jornada e o local de término
da jornada for maior do que 2 (duas) horas, e o repouso no novo destino for de até
36 (trinta e seis) horas; ou

IV - ap6s o periodo de repouso minimo previsto no art. 57 desta lei.

§ 3° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo serdo aplicados a tripulagédo
composta aclimatada:

Numero de Etapas

Hora de
Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)
Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
07:00-08:59 15,5 (13,5) 14,5 (12,5) 13,5 (11,5)
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09:00-10:59 16 (14) 15,5 (13,5) 15 (13)
11:00-13:59 15,5 (13,5) 15 (13) 13,5 (11,5)
14:00-15:59 15 (13) 13,5 (11,5) 12 (10)
16:00-06:59 14 (12) 12,5 (10,5) 11 (9)

8§ 4° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo seréo aplicados a tripulagdo

composta n&o aclimatada:

Tempo de
descanso antes
do inicio jornada

Jornada de Trabalho (horas de voo)

Categoria 1 Categoria 2 Categoria 3
< 30 horas 14 (12) 12,5 (10.5) 11 (9)
> 30 horas 15 (13) 13,5 (11,5) 13 (11)

8 5° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo seréo aplicados a tripulacédo de
revezamento aclimatada:

Hora da Apresentacao Jornada de trabalho (horas de voo)
Categoria 1 Categoria 2
07:00-08:59 17,5 (15,5) 16 (14)
09:00-10:59 18 (16) 17 (15)
11:00-13:59 17,5 (15,5) 16 (14)
14:00-15:59 16,5 (14,5) 15 (13)
16:00-06:59 16,5 (14) 13,5(11,5)

8 6° Os seguintes limites de jornadas e horas de voo serdo aplicados a tripulagcéo de
revezamento nao aclimatada:
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Tempo de Descanso Jornada de Trabalho (hora de voo)
antes do inicio Jornada

Categoria 1 Categoria 2
< 30 Horas 16,5 (14,5) 13,5 (11,5)
> 30 Horas 16,5 (14,5) 15 (13)

§ 7° Até que o Art. 23 desta Lei comece a vigorar, serdo respeitados os seguintes
limites:

| - de jornada de trabalho:

a) 11 (onze) horas, se integrante de uma tripulagdo minima ou simples;

b) 14 (quatorze) horas, se integrante de uma tripulagédo composta; e

c) 20 (vinte) horas, se integrante de uma tripulacdo de revezamento.

Il - de horas de voo:

a) 9 (nove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hipétese de integrante de uma
tripulacdo minima ou simples;

b) 12 (doze) horas de voo, na hipétese de integrante de uma tripulacdo composta;

c) 15 (quinze) horas de voo, na hipGtese de integrante de uma tripulacdo de
revezamento.

8 8° Operacdes especiais e diferenciadas, que possivelmente extrapolem os limites
previstos nesta lei, poderdo ser aprovadas pela Autoridade de Aviacdo Civil
Brasileira, desde que validadas pelo Comité formado em consonancia com o 8§ 3° do
art. 23 desta lei.

Art. 34. Os tripulantes definidos pelo inciso Il, Il e V do 81° do art. 5° desta Lei, terédo
a duracgéo da jornada de trabalho limitada a:

| - 11 (onze) horas, se integrante de uma tripulagdo minima ou simples;

Il - 14 (quatorze) horas, se integrante de uma tripulacdo composta; e
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[l - 20 (vinte) horas, se integrante de uma tripulacao de revezamento.

Paragrafo unico. Os tripulantes definidos pelo inciso Il do 81° do art. 5° desta Lei,
terdo as horas de aulas tedricas ministradas em solo contabilizadas como jornada de
trabalho.

Art. 35. Os tripulantes definidos pelo inciso Il, Il e V, § 1° do Art. 5° desta Lei, terdo
para todos os efeitos, a hora de trabalho noturna computada como de 52 (cinquenta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 36. Os limites da jornada de trabalho poderdo ser ampliados de 60 (sessenta)
minutos, a critério exclusivo do comandante da aeronave, e nos seguintes casos:

| - inexisténcia, em local de escala regular, de acomodacbes apropriadas para o
repouso da tripulacéo e dos passageiros;

Il - espera demasiadamente longa, fora da base contratual, em local de espera
regular intermediaria, ocasionada por condicGes meteorologicas desfavoraveis ou
por trabalho de manutencéo; ou

[l - por imperiosa necessidade, entendida como consequéncia de eventos
meteoroldgicos ou catastrofes, hipétese que nao se configura nos casos de falha ou
falta administrativa, em razdo da escala, de atrasos ou cancelamentos de voos.

8 1° Qualquer ampliagéo dos limites das horas de trabalho devera ser comunicada
pelo comandante ao empregador, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas apds a
viagem, o qual, no prazo de 15 (quinze) dias, submetera a apreciacao da Autoridade
de Aviacao Civil Brasileira.

§ 2° O tempo excedente aos limites da jornada de trabalho sera remunerado como
hora de voo em dobro e o repouso minimo da tripulacdo acrescido de duas (2)
horas.

Art. 37. Para as tripulagdes simples, o trabalho noturno ndo excedera de 10 (dez)
horas.

Art. 38. Os tripulantes definidos nos incisos Il e V do 8 1° do art. 5° desta Lei,
quando operando aeronaves de asa rotativa, poderdo ter a duracdo da jornada
acrescida de até 1 (uma) hora para atender, exclusivamente, a trabalhos de
manutencgao.
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Art. 39. Os tripulantes definidos no inciso 11l do § 1° do art. 5° desta Lei, poderéo ter
os limites de jornada ampliados de 60 (sessenta) minutos, a critério exclusivo do
comandante da aeronave, e nos seguintes casos:

| - manutencdo ndo programada da aeronave, fora da base contratual, quando se
tratar de voo de navegacao; ou

Il - espera demasiadamente longa por condi¢cdes meteorologicas desfavoraveis,
guando fora da base contratual e em voo de retorno a mesma.

Art. 40. A duracdo do trabalho do tripulante, computados os tempos de voo, de
servico em terra durante a viagem, de reserva e de 1/3 (um terco) do sobreaviso,
assim como o tempo do deslocamento, como tripulante extra a servigo, para assumir
VOO ou retornar a base apés o voo e 0s tempos de treinamento em simulador, cursos
online, treinamentos e reunides ndo excedera a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 176 (cento e setenta e seis) horas mensais.

§ 1° Os tripulantes definidos pelo inciso Il e V do 8§ 1° do art. 5° desta Lei, terdo como
periodo maximo de trabalho consecutivo de 21 (vinte e um) dias, contados do dia de
saida do aeronauta de sua base contratual até o dia do regresso a ela.

§ 2° Aos tripulantes definidos pelo inciso Il e V do § 1° do art. 5° desta Lei, 0 periodo
consecutivo de trabalho, no local de operacéo, ndo podera exceder a 17 (dezessete)
dias.

§ 3° Os tripulantes referidos no inciso Il do 8§ 1° do art. 5°, quando operando
aeronaves de asa rotativa exclusivamente no atendimento de plataformas maritimas,
terdo a jornada semanal maxima de 60 horas.

Art. 41. As disposicdes constantes nesta Se¢ao ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servico caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.

SECAOQ Il
DO SOBREAVISO E RESERVA

Art. 42. Sobreaviso € o periodo de tempo nunca inferior a 6 (seis) horas e néo
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excedente a 12 (doze) horas, em que o tripulante permanece em local de sua
escolha, a disposicdo do empregador, devendo apresentar-se no aeroporto ou outro
local determinado, no prazo de 90 (noventa) minutos apds receber comunicacao
para o inicio de nova tarefa.

§ 1° Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta Lei, quando a
base contratual for situada em conurbacdo urbana dotada de dois ou mais
aeroportos, terdo prazo limite para a apresentacdo de 150 (cento e cinquenta)
minutos apos receber comunicag¢ao para o inicio de nova tarefa.

§ 2° Os tripulantes definidos pelo inciso | e VI do § 1° do art. 5° desta lei, quando
comunicados de nova tarefa, tendo cumprido mais de 6 (seis) horas de sobreaviso,
terdo a jornada de trabalho a ser cumprida reduzida em 1/3 (um terco) do tempo de
sobreaviso excedente a sexta hora.

§ 3° Para efeito de remuneragéo, as horas de sobreaviso serdo pagas:
| - como horas de voo, a base de 1/3 (um terco) do valor da hora normal; e

Il — quando convocado para nova tarefa, considerando-se o periodo de tempo entre
0 inicio do sobreaviso e o horario da apresentacdo do tripulante no local estipulado
pelo empregador.

8§ 4° Caso o tripulante ndo seja convocado para uma tarefa durante o periodo de
sobreaviso, o tempo de descanso minimo regulamentar devera ser respeitado antes
do inicio de nova tarefa.

8 5° Os tripulantes definidos pelos incisos I, Ill e V do § 1° do art. 5° desta Lei, terdo
descanso minimo de 8 (oito) horas antes de uma nova tarefa, quando nao acionados
em sobreaviso.

8 6° Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do artigo 5° desta lei, terdo
0s sobreavisos limitados a 2 (dois) semanais ou 8 (0ito) mensais.

Art. 43. Sobreaviso Longo (SAL) é o periodo de tempo nunca inferior a 30 (trinta)
minutos e ndo excedente a 12 (doze) horas, em que o tripulante permanece em local
de sua escolha, a disposicdo do empregador, devendo apresentar-se no aeroporto
ou outro local determinado pelo empregador, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro)
horas, ap0s receber comunicacao para o inicio de nova tarefa.

§ 1° Para efeito de remuneragdo, o Sobreaviso Longo (SAL) serd o periodo de
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tempo publicado em escala, ndo sendo estendido até o horério da apresentacéo e
sera pago como hora de voo a base de 1/3 (um terco) do valor da hora normal.

§ 2° Caso o tripulante ndo seja acionado para uma tarefa durante o periodo de
Sobreaviso Longo (SAL), o tempo de descanso minimo regulamentar devera ser
respeitado antes do inicio de nova tarefa.

Art. 44, Reserva é o periodo de tempo em que o tripulante permanece, por
determinacao do empregador, em local de trabalho & sua disposic¢éo.

§ 1° Para efeito de remuneracdo, as horas de reserva serdo pagas nas mesmas
bases da hora de voo.

§ 2° Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei terdo um
periodo minimo de 03 (trés) horas e um méaximo 06 (seis) horas de reserva.

8 3° Os tripulantes definidos pelos incisos Il e V do § 1° do art. 5° desta lei terdo um
periodo minimo de 03 (trés) horas e um maximo 10 (dez) horas de reserva.

§ 4° Prevista a reserva, por prazo superior a 3 (trés) horas, o empregador devera
assegurar aos tripulantes acomodacdes adequadas para o descanso.

8§ 5° Entende-se por acomodacfes adequadas, poltronas em sala especifica
climatizada, em local diferente do destinado a apresentacao das tripulacdes.

8 6° Para efeito de remuneracdo, quando acionado em reserva para assumir
programacao de voo, serd considerado tempo de reserva o periodo compreendido
entre o inicio da reserva e o inicio do voo.

Art. 45. As disposicdes constantes nesta Se¢ao ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servico caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidagcédo das Leis do
Trabalho.

SECAO IV
DAS VIAGENS

Art. 46. Viagem é o trabalho realizado pelo tripulante, contado desde a saida de sua
base até o regresso a mesma.
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8§ 1° Uma viagem pode compreender uma ou mais jornadas.

§ 2° Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do 8§ 1° do art. 5° desta lei poderéao
cumprir uma combinacdo de voos, passando por sua base contratual, sem serem
dispensados do servico, desde que a programacao obedeca a escala previamente
publicada, respeitadas as limitagbes estabelecidas nesta Lei.

§ 3° Podera o empregador exigir do tripulante uma complementacao de voo, quando
fora da base contratual, para atender a realizagdo ou a conclusdo de servigos
inadiaveis, respeitadas as demais disposi¢des desta Lei.

8 4° Nao podera o empregador exigir do tripulante uma complementacéo de voo ou
qualquer outra atividade, quando retornando a base contratual, ao final da viagem.

8 5° As disposi¢Oes constantes deste Artigo ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servigco caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

SECAO V
DOS LIMITES DE VOO E DE POUSOS

Art. 47. Denomina-se "hora de voo" ou "tempo de voo" o periodo compreendido
entre o inicio do deslocamento, quando se tratar de aeronave de asa fixa, ou entre a
“partida" dos motores, quando se tratar de aeronave de asa rotativa, até 0 momento
em que respectivamente, se imobiliza ou se efetua o "corte" dos motores, ao término
do voo (calgo-a-calco).

Art. 48. Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei terdo
os limites de horas de voo conforme definidos nas tabelas de jornada dos art. 32 e
33 desta lei.

Art. 49. Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei
respeitardo o limite de 5 (cinco) pousos por jornada.

§ 1° O numero de pousos podera ser estendido a 6 (seis), a critério do empregador,
desde que o repouso que precede a jornada seja acrescido de 2 (duas) horas.
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§ 2° Em caso de desvio para alternativa, sera permitido o acréscimo de 1 (um) pouso
aos limites estabelecidos neste artigo.

Art. 50. Os tripulantes definidos pelos incisos | e VI do § 1° do art. 5° desta lei que
operam aeronaves convencionais e turboélice no transporte aéreo regional,

respeitaréo o limite de 7 (sete) pousos por jornada.

§ 1° O numero de pousos podera ser estendido a 8 (oito), a critério do empregador,
desde que o repouso que precede a jornada seja acrescido de 2 (duas) horas.

§ 2° Em caso de desvio para alternativa, sera permitido o acréscimo de 1 (um) pouso
aos limites estabelecidos neste artigo.

Art. 51. Os tripulantes definidos nos incisos I, I, IV e V, § 1° do art. 5° desta lei ndo
terdo limite de nimero de pousos.

Art. 52. Os tripulantes definidos pelos incisos I, 1ll e V do § 1° do art. 5° desta lei
terdo os seguintes limites de voo permitidos para uma jornada:

| - 9 (nhove) horas e 30 (trinta) minutos de voo, na hip6tese de integrante de
tripulacdo minima ou simples;

Il - 12 (doze) horas de voo, na hip6tese de integrante de tripulacdo composta;

Il - 15 (quinze) horas de voo, na hipétese de integrante de tripulacdo de
revezamento; e

IV - 8 (oito) horas de voo, na hip6tese de integrante de tripulacdo de helicépteros.
Art. 53. Para as empresas que ndo possuirem um Programa de Gerenciamento do
Risco da Fadiga Humana em consonéncia com o art. 23 desta lei, os limites de
horas de voo do tripulante ndo poderdo exceder em cada més ou ano,
respectivamente:

| - Horas de voo em avides turbo hélice, no periodo de 30/365 dias: 90/900 horas;

Il - Horas de voo em avides a jato, no periodo de 30/365 dias: 85/850 horas;

lll - Horas de voo em avides convencionais, no periodo de 30/365 dias: 100/1000
horas; e
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IV - Horas de voo em helicopteros, no periodo de 30/365 dias: 90/960 horas;

V - Horas de voo em aeronaves registradas na categoria de Servico Aéreo
Especializado: 150/1000 horas.

8§ 1° Quando o tripulante tripular diferentes tipos de aeronave seré observado o limite
inferior.

Art. 54. As horas realizadas como tripulante extra a servico serdo computadas para
os limites de jornada de trabalho diaria, semanal e mensal, ndo sendo consideradas
para os limites mensais de horas de voo.

SECAO VI
DOS PERIODOS DE REPOUSO

Art. 55. Repouso é o espaco de tempo ininterrupto apés uma jornada, em que o
tripulante fica desobrigado da prestacdo de qualquer servico.

Art. 56. S&o assegurados ao tripulante, fora de sua base contratual, acomodacdes
adequadas para seu repouso, transporte ou ressarcimento deste, entre o aeroporto e
o local de repouso e vice-versa.

8 1° Entende-se por acomodacdes adequadas para repouso do tripulante, quarto
individual com banheiro privativo, condicbes adequadas de higiene e seguranca,
minimo ruido e controle total de temperatura e luminosidade.

§ 2° Quando nao houver disponibilidade de transporte ao término da jornada, o
periodo de repouso sera computado a partir da colocacdo do mesmo a disposicao

da tripulagéo.

Art. 57. O tempo minimo de repouso ter4 a duracdo diretamente relacionada ao
tempo da jornada anterior, observando-se os seguintes limites:

| - 12 (doze) horas de repouso, apoés jornada de até 12 (doze) horas;

Il - 16 (dezesseis) horas de repouso, apoés jornada de mais de 12 (doze) horas e até
15 (quinze) horas; e
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lll - 24 (vinte e quatro) horas de repouso apos jornada de mais de 15 (quinze) horas.

Paragrafo unico. O tempo minimo em que o tripulante estara efetivamente
hospedado, sera o tempo de repouso descontado de 2 (duas) horas, contabilizado
desde a chegada até a saida do hotel.

Art. 58. Quando ocorrer o cruzamento de trés ou mais fusos horarios em um dos
sentidos da viagem, o tripulante tera, na base contratual, o repouso acrescido de 2
(duas) horas por fuso cruzado.

Art. 59. O tripulante podera ser escalado de acordo com as tabelas de limites de
jornadas de trabalho para tripulacdo composta e de revezamento aclimatada,
conforme os 88 3° e 5° do art. 33 desta Lei, desde que o tempo de adaptacéo local
respeite o minimo descrito na tabela abaixo:

Numero de diferencas Periodo de adaptacao para ser considerado
horérias entre o local de aclimatado (em horas)
inicio e o local de término
da jornada (em horas)
Oeste Leste
2 24 30
3 36 45
4 48 60
5 48 60
6 48 60
7 72 90
8 72 90
9 72 90
10 ou mais 96 120

Paragrafo unico. Para fins de aclimatacdo, o tempo de adaptacéo local é entendido
como o periodo de tempo livre, no qual o tripulante esta desobrigado de quaisquer
obrigacdes para com o empregador e podera ser a soma do periodo de repouso e
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da folga regulamentar, quando na base contratual, respeitando os demais
dispositivos desta lei.

SECAO VI
DA FOLGA PERIODICA

Art. 60. Folga € o periodo de tempo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas em que o tripulante, em sua base contratual, sem prejuizo de
remuneracao, esta desobrigado de qualquer atividade relacionada com seu trabalho.

8 1° A folga deveré ter inicio, no maximo, ap0s o 6° (sexto) periodo consecutivo de
até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da sua apresentacao, observados 0s
limites da duracdo da jornada de trabalho e do repouso, estando o periodo de
repouso minimo regulamentar contido nos 6 (seis) periodos consecutivos de até 24
(vinte e quatro) horas.

8§ 2° No caso de voos internacionais de longo curso, que nao tenham sido
previamente programados, o limite previsto no paragrafo anterior podera ser
ampliado em 24 (vinte e quatro) horas, ficando o empregador obrigado a conceder
ao tripulante mais 48 (quarenta e oito) horas de folga além das previstas no art. 61
desta lei.

Art. 61. Os tripulantes definidos pelo inciso | do § 1° do art. 5° desta lei ter&o niumero
de folgas ndo inferior a 12 (doze) periodos de 24 (vinte e quatro) horas por més,
devendo ainda, pelo menos 2 (dois) destes periodos, compreender um sabado e um
domingo consecutivos.

Paragrafo unico. Nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro serdo permitidos
namero de folgas com limite minimo de 10 (dez) periodos de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 62. Os tripulantes definidos pelo inciso VI do 8 1° do art. 5° desta lei ter&o
namero de folgas néo inferior a 12 (doze) periodos de 24 (vinte e quatro) horas por
més, devendo ainda, pelo menos 2 (dois) destes periodos, compreender um sabado
e um domingo consecutivos.

Paragrafo unico. Em 4 (quatro) meses do ano, facultado ao empregador, seréo
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permitidos niumero de folgas com limite minimo de 10 (dez) periodos de 24 (vinte e
guatro) horas.

Art. 63. Os tripulantes definidos pelos incisos I, Ill e V do § 1° do art. 5° desta lei
terdo numero de folgas néo inferior a 10 (dez) periodos de 24 (vinte e quatro) horas
por més, devendo ainda, pelo menos um destes incluir um sabado e um domingo
consecutivos.

8 1° No més de fevereiro sera permitido numero de folgas com limite minimo de 8
(oito) periodos de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° No més em que o tripulante realizar a renovagéo do Certificado de Habilitagc&o
Técnica, desde que o treinamento seja ministrado fora do Brasil, ser4 permitido
namero de folgas com limite minimo de 8 (oito) periodos de 24 (vinte e quatro)
horas.

Art. 64. A folga s6 terd inicio apds a conclusao do repouso da jornada e seu horario
sera definido em escala previamente publicada.

Art. 65. Uma folga simples, entendida como a folga de um Unico periodo de 24
horas, devera obrigatoriamente englobar 2 (duas) noites locais, limitada a 2 (duas)
por més, ndo consecutivas e com a apresentacdo para a jornada seguinte ocorrendo
apos as 10:00 (dez) horas do horério local.

Paragrafo Unico. Entende-se como “noite local" o periodo consecutivo de 8 (oito)
horas na base contratual, entre as 22:00 horas (local) as 08:00 horas (local).

Art. 66. Quando o tripulante for designado para curso fora da base contratual, sua
folga podera ser gozada nesse local, devendo a empresa assegurar, no regresso,
uma licenca remunerada de 1 (um) dia para cada 15 (quinze) dias fora da base
contratual.

8§ 1° A licenca remunerada néo devera coincidir com sabado, domingo ou feriado, se
a permanéncia do tripulante fora da base for superior a 30 (trinta) dias.

8 2° Apds o retorno do treinamento, a cada duas folgas fora da base contratual, uma
devera ser fornecida ao tripulante na sua base contratual.

Art. 67. As disposicOes constantes nesta Secao ndo se aplicam aos aeronautas que
operam nos Servicos Aéreos Especializados, cujo servico caracteriza-se como
externo, nos termos do disposto no art. 62, inciso |, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho.
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CAPITULO Il
DA REMUNERACAO E DAS CONCESSOES
SECAO |
DA REMUNERACAO

Art. 68. Ressalvada a liberdade contratual, a remuneracdo do tripulante
correspondera a soma das quantias por ele percebidas da empresa.

Paragrafo Unico. Ndo se consideram integrantes da remuneracao as importancias
pagas pela empresa a titulo de ajudas de custo, assim como as diarias de
hospedagem, alimentacédo e transporte, nos termos do artigo 457, § 22, da CLT.

Art. 69. Na hipotese de adocdo de parcela variavel como parte integrante da
remuneracao, sera vedada a adocao de outro critério que ndo vinculado as horas
trabalhadas e/ou de voo.

Paragrafo unico. Excetuam-se das disposi¢cfes do caput os tripulantes descritos na
alinea d, do inciso IV do § 1° do art. 5° desta lei, cuja remuneracdo podera prever
participacdo em resultados, calculada sobre o faturamento bruto atribuido a
aeronave sob seu comando, conforme convencéo coletiva de trabalho, nédo ficando a
remuneracao restrita ao pagamento por hora de voo efetuada.

Art. 70. O tempo despendido pelo tripulante em treinamentos, instrucdo, cursos on
line, simuladores e reunifes programados em escala ou mediante convocacao, sera
remunerado nas mesmas bases da hora de reserva.

Art. 71. As empresas pagardo a remuneracdo correspondente ao trabalho né&o
realizado quando o tripulante ndo exercer sua atividade prevista, por motivo alheio a
sua vontade, se outra equivalente nao lhe for atribuida no lugar daquela nao
realizada dentro do mesmo dia produtivo.

Art. 72. O periodo de tempo, quando em solo entre etapas de voo numa mesma
jornada, sera remunerado a base de 50% da hora de voo normal.

Art. 73. A remuneracao da hora de voo noturno, assim como as horas de voo como
tripulante extra, sera calculada na forma da legislacdo em vigor, observados os
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acordos e condi¢gdes contratuais.

§ 1° Considera-se voo noturno o realizado entre as 18:00 (dezoito) horas de um dia
e as 06:00 (seis) horas do dia seguinte, computadas em horario local.

8 2° A hora de voo noturno para efeito de remuneragao é contada a razdo de 52’'30”
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Art. 74. As fragOes de hora serdo computadas para efeito de remuneracgao.

SECAO Il
DA ALIMENTACAO

Art. 75. Durante a viagem, o tripulante tera direito a alimentacdo aquecida, em terra
ou em voo, de acordo com as instrucbes técnicas do Ministério do Trabalho e
Emprego e da Autoridade de Aviagao Civil Brasileira.

§ 1° O tripulante extra a servico tera direito a alimentacao.

8 2° Quando em terra, a alimentacdo assegurada ao tripulante devera ter a duracao
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e a maxima de 60 (sessenta) minutos;

§ 3° Quando em voo, a alimentacdo serd servida em intervalos maximos de 4
(quatro) horas.

Art. 76. Para tripulante de helicOpteros a alimentacdo sera servida em terra ou a
bordo de unidades maritimas, com duracdo de 60 (sessenta) minutos, periodo este
gue ndo serad computado na jornada de trabalho.

Art. 77. Nos voos realizados no periodo compreendido entre as 22:00 (vinte e duas)
horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte, devera ser servida uma
refeicédo, se a duracéo do voo for igual ou superior a 3 (trés) horas.

Art. 78. E assegurada alimentacdo ao tripulante na situacdo de reserva ou em
cumprimento de uma programacédo de treinamento, entre 12:00 (doze) e 14:00
(quatorze) horas e entre 19:00 (dezenove) e 21:00 (vinte e uma) horas, com duragao
de 60 (sessenta) minutos.
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§ 1° Os intervalos para alimentacao nao serédo computados na duracao da jornada
de trabalho.

§ 2° Os intervalos para alimentacdo de que trata este artigo ndo seréo observados,
na hipétese de programacéao de treinamento em simulador.

SECAO I

DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 79. Ao tripulante em servico fora da base contratual, o empregador devera
assegurar assisténcia médica em casos de urgéncia, bem como remocado por via
aérea, de retorno a base ou ao local de tratamento.

Paragrafo Unico. Serdo de responsabilidade do empregador, todos o0s custos
referentes a remocéo, transporte, medicacdo e atendimento médico.

SECAO IV
DO UNIFORME

Art. 80. O tripulante recebera gratuitamente da empresa, quando ndo forem de uso
comum, as pecas de uniforme e 0s equipamentos exigidos para o exercicio de sua
atividade profissional, estabelecidos por ato da autoridade competente.

SECAO V
DAS FERIAS

Art. 81. As férias anuais do tripulante serdo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 82. A concessao de férias sera participada ao tripulante, por escrito, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo o empregado assinar a
respectiva notificacao.

Art. 83. A empresa mantera atualizado um quadro de concesséao de férias, devendo
haver rodizio entre os tripulantes do mesmo equipamento quando houver concessao
nos meses de janeiro, fevereiro, julho e dezembro.

Art. 84. Ressalvados os casos de rescisdo de contrato, as férias ndo poderdo se
converter em abono pecuniario.
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CAPITULO IV

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 85. Para efeito de transferéncia, provisoria ou permanente, considera-se base do
tripulante a localidade onde o mesmo estéa obrigado a prestar servico.

§ 1° Entende-se como:

| - transferéncia provisoria, o deslocamento do tripulante de sua base, por periodo
minimo de 30 (trinta) dias e ndo superior a 120 (cento e vinte) dias, para prestacao
de servicos temporarios, sem mudanca de domicilio, a qual retorna tdo logo cesse a
incumbéncia que lhe foi atribuida; e

Il - transferéncia permanente, o deslocamento do tripulante de sua base, por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias, com mudanca de domicilio.

§ 2° O intersticio entre transferéncias provisorias sera de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 3° O intersticio entre transferéncias permanentes sera de, no minimo, 2 (dois)
anos.

8 4° Na transferéncia proviséria serdo assegurados aos tripulantes acomodacdes,
alimentacao e transporte a servico e, ainda, transporte aéreo de ida e volta, e, no
regresso, uma licenca remunerada de 2 (dois) dias para o primeiro més, mais 1 (um)
dia para cada més ou fracdo subsequente, sendo que no minimo 2 (dois) dias néao
deveréo coincidir com o sadbado, domingo ou feriado

§ 5° Na transferéncia permanente serdo assegurados ao tripulante pela empresa:

| - ajuda de custo, para fazer face as despesas de instalagdo na nova base, ndo
inferior a quatro vezes o valor do salario mensal, calculado o salario variavel por sua
taxa atual multiplicada pela média do correspondente trabalho, em horas de voo, nos
Gltimos 12 (doze) meses;

Il - o transporte aéreo para si e seus dependentes;

lIl - a translac&o da respectiva bagagem; e
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IV - dispensa de qualquer atividade relacionada com o trabalho pelo periodo de 8
(oito) dias, a ser fixado por sua opcéo, dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a sua
chegada a nova base.

8 6° Na forma que dispuser o regulamento desta Lei, podera ser a transferéncia
provisoria transformada em transferéncia permanente.

Art. 86. O tripulante deverd ser notificado pelo empregador com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias na transferéncia permanente e 15 (quinze) dias na
provisoria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Além dos casos previstos nesta lei, as responsabilidades dos tripulantes sédo
definidas no Cadigo Brasileiro de Aerondutica, nas leis e regulamentos em vigor e no
que decorrer do contrato de trabalho, nos acordos e convengdes internacionais.

Art. 88. Os tripulantes das aeronaves das categorias administrativas, da industria,
comércio ou de uso privado, ficam equiparados aos de aeronaves empregadas em
servicos de taxi aéreo, para todos os efeitos.

Art. 89. Fica revogada a Lei n® 7.183, de 5 de abril de 1984.

Art. 90. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias ap6s a data de sua
publicacéo.

Sala da Comissao, em 26 de novembro de 2014.

Deputado ARNALDO FARIA DE SA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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