CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 5.337, DE 2019

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera a LEI N° 4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962 para permitir o
parcelamento do décimo terceiro salario.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 231/22

(*) Avulso atualizado em 28/3/23, em virtude de novo despacho (1).
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O CONGRESSO NACIONAL resolve:

Art. 1° - Esta lei permite o parcelamento do décimo terceiro salario, mediante acordo entre as
partes.

Art. 2° - O art. 1° da lei 4.090, de 13 de julho de 1962 passa a vigorar acrescido do §4°.

§4° - E facultado ao empregador e empregado, mediante acordo formal, parcelar o décimo
terceiro salario em até 12 prestacdes. (NR)

| - Nos casos em que o empregador nao houver completado um ano de trabalho, o décimo
terceiro podera ser divido pelo nimero proporcional de meses laborados. (NR)

I - Os descontos previdenciarios e de imposto de renda deverdo ser recolhidos mensalmente,
quando o trabalhador optar pelo adiantamento da forma do 84°.

JUSTIFICACAO

O décimo terceiro salario, previsto no art. 7°, VIII da Constituicdo da Republica, é garantia
fundamental. A medida visa, dentre outras benesses, assegurar ao trabalhador remuneracédo
equivalente ao saléario percebido. Tradicionalmente, o valor é utilizado para compras de final
de ano, pagamento de tributos e, em alguns situacdes, para investimentos.

Ocorre que, 0 pagamento deste salario em duas prestacGes, comumente onera em demasia 0
empregador. A razdo é simples. Em muitos casos, o numero de vendas ndo aumenta
proporcionalmente nesta fase do ano, o que provoca um desequilibrio das contas da empresa.
As consequéncias sdo: inadimpléncia ou mora da parte empregadora e, sobretudo, frustracdo
do empregado em nao poder usufruir de algo que Ihe é devido e necessario.

Isto posto, estamos diante de um direito fundamental por vezes violado, por certa auséncia de
flexibilidade da norma. E um clamor comum tanto da parte empregadora, quanto da parte
empregada, a possibilidade de negociacdo da forma de pagamento deste salario. A vontade das
partes, a partir da realidade de cada um deles, deve ser respeitada, a fim de preservar a
viabilidade do instituto do décimo terceiro salario.

Assim, o presente projeto de lei nasce com intuito de adaptar a norma a realidade sem prejudicar
a parte empregada. O parcelamento anuido do décimo terceiro podera ser reinvestido pelo
empregado, de modo que ao fim do ano, o valor estara acrescido pelos juros do investimento.

Sala das sessdes, em 2 de outubro de 2019

Deputado Lucas Gonzalez

NOVO/MG
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°4.090, DE 13 DE JULHO DE 1962

Institui a gratificacdo de Natal para o0s
trabalhadores.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No més de dezembro de cada ano, a todo empregado serd paga, pelo
empregador, uma gratificacédo salarial, independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

8 1° A gratificacdo correspondera a 1/12 avos da remuneracdo devida em dezembro,
por més de servico, do ano correspondente.

8§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho ser& havida como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.
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8§ 3° A gratificacdo serd proporcional:

| - na extin¢do dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a
relagcdo de emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessacao da relacdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador,
ainda que verificada antes de dezembro. (Paragrafo acrescido pela Lei n°9.011, de 30/3/1995)

Art. 2° As faltas legais e justificadas ao servigo ndo serdo deduzidas para os fins
previstos no paragrafo 1° do Art. 1°, desta Lei.

Art. 3° Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
receberd a gratificacdo devida nos termos dos pardgrafos 1° e 2°, do art. 1° desta Lei, calculada
sobre a remuneracdo do més da rescisao.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 13 de julho de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

JOAO GOULART
Francisco Brochado da Rocha
Hermes Lima

PROJETO DE LEI N.° 231, DE 2022

(Do Sr. José Airton Félix Cirilo)

Dispde sobre a antecipacdo da gratificacdo natalina devida aos
aposentados, tanto aos segurados e aos dependentes da Previdéncia
Social, assim como 0s servidores publicos aposentados da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal, em seus regimes proprios.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-5337/2019.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° de 2022
(Do Sr Deputado José Airton Cirilo)

Dispbe sobre a antecipagcdo da
gratificacdo natalina devida aos aposentados,
tanto aos segurados e aos dependentes da
Previdéncia Social, assim como os servidores
publicos aposentados da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, em seus regimes
proprios.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica determinado o pagamento da gratificagdo natalina de que trata o
artigo 76 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, devido aos segurados e
aos dependentes da Previdéncia Social, assim como a de que trata o artigo 194 da lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990, devida aos servidores publicos da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, podendo ser efetuado em até duas parcelas, de acordo
com solicitagdo do beneficiario, da seguinte forma:
| - a primeira parcela correspondera a cinquenta por cento do valor da gratificacédo, a
ser solicitada pelo beneficiario até o més de marco do ano corrente e sera paga no
més subsequente ao solicitado; e
Il - a segunda parcela correspondera a diferenca entre o valor total da gratificacdo e o
valor da parcela antecipada e sera paga juntamente até o dia 22 do més de dezembro
do ano corrente.

Art. 2° Aplica-se o disposto no artigo 1° desta lei também aos servidores
publicos civis das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.

Art. 3°. O Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, em seu artigo 76,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 76. O pagamento da gratificacdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n° 4.090,
de 1962, e na Lei n® 4.749, de 1965, podera ser efetuado pelo empregador em até
duas parcelas, devendo a primeira delas ser solicitada até o més de marco e paga até
0 més subsequente ao requerido, correspondente a cinquenta por cento do valor da
gratificacdo, devendo a parcela remanescente ser paga até o dia vinte do més de

dezembro. (NR)

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Airton Félix Cirilo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222787761800
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Art. 4°. A lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, em seu artigo 194, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo
natalina em até duas parcelas, a requerimento do
beneficiario, devendo a primeira delas ser solicitada até o
més de marco e paga até o més subsequente ao requerido,
correspondente a cinquenta por cento do valor da
gratificacdo, e a parcela remanescente sera paga até o dia
vinte do més de dezembro, correspondente ao saldo
remanescente. (NR)

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Justificativa

Esse projeto de lei tem como objetivo principal conferir mais autonomia e
controle financeiro aqueles que recebem o décimo terceiro salario e encontram-se fora
do mercado de trabalho e, devido a isso, estdo colocados em uma situacdo de maior
imprevisibilidade financeira diante das oscilagcdes que o mercado sofre, especialmente
em periodos de pandemia e de inflacdo, que acabam por corroer o poder de compra
de todos os cidadéos e assim apresentam dificuldades financeiras repentinas. Ainda
nesse sentido, é sabido que as novas regras de aposentadoria advindas com a
reforma da previdéncia ndo trouxeram impacto econdémico positivo aos novos
aposentados, e que em decorréncia disso sofrem com a corrosao do poder de compra
de sua aposentadoria, lhe apresentando, ano apds ano, mais dificuldades para manter
suas necessidades basicas.

Nesse sentido, € de salutar importancia buscar melhores condi¢des e
alternativas que possam trazer aos aposentados e aposentadas, tanto do servi¢co
publico como privado, um maior controle sobre seus beneficios, Ihes ofertando, caso
desejem, antecipar metade de seu décimo terceiro salario logo no inicio do ano, para
gue possam ter um pleno controle sobre suas dividas e financas. Tal medida, ainda
gue nao seja seu objetivo principal, ainda impactar4d a economia nacional como um
todo, podendo vir a diminuir o nimero de endividados e dando mais dinamismo a
economia nacional no primeiro semestre.

Em suma, conto com o apoio deste Parlamento para que nossos

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Airton Félix Cirilo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD222787761800
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CAMARA DOS DEPUTADOS

aposentados tenham a opc¢édo de, em caso de necessidade, receber metade de seu
décimo tereiro salario, o que ja Ihe é um direito assegurado, no momento que mais lhe
for conveniente, e assim possam nao sofrer com as surpresas que uma economia

instavel pode apresentar ainda no primeiro semestre de cada ano.

Sala das Sessdes, em de fevereiro de 2022.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. José Airton Félix Cirilo
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DECRETO N°10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposicdes relativas a legislacdo
trabalhista e institui o Programa Permanente de
Consolidacdo, Simplificacdo e
Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas
Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e
altera o Decreto n° 9.580, de 22 de novembro
de 2018.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art.
84, caput, incisos 1V e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943,

DECRETA:

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 76. O pagamento da gratificacdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n°
4.090, de 1962, e na Lei n° 4.749, de 1965, sera efetuado pelo empregador até o dia vinte de
dezembro de cada ano, e terd como base a remuneracdo devida nesse més, de acordo com o
tempo de servigo do empregado no ano em curso.

8 1° A gratificagdo correspondera a um doze avos da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

8§ 2° Para fins do disposto no § 1°, sera considerada como més completo a fragcdo
igual ou superior a quinze dias.

Art. 77. A gratificacdo de Natal para os empregados que recebem salario variavel,
a qualquer titulo, sera calculada na base de um onze avos da soma dos valores variaveis devidos
nos meses trabalhados até novembro de cada ano e sera adicionada aquela que corresponder a
parte do salario contratual fixo, quando houver.

Paragrafo unico. Até o dia dez de janeiro de cada ano, computada a parcela do més
de dezembro, o célculo da gratificagdo de Natal sera revisto para um doze avos do total devido
no ano anterior, de forma a se processar a correcdo do valor da respectiva gratificagdo com o
pagamento ou a compensacao das possiveis diferencas.
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 194. Ao servidor aposentado seré paga a gratificacdo natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagcOes
bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de setembro de
1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico efetivo.

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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