CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 280, DE 2019

(Do Sr. Rubens Otoni)

Revoga dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, que
disp6em sobre a prescricdo processual.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,

RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 4014/19, 1277/21, 1382/21 e 3594/21

(*) Avulso atualizado em 28/3/23, em virtude de novo despacho (4).
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam revogados os 8§ 2° e 3° do art. 11 e art. 11-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art.2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA

Inicialmente registro cumprimentos e faco a devida referéncia ao Deputado
Marco Maia (PT-RS) autor de proposta na legislatura anterior que inspirou a propositura da
presente, com o fundamento de reestabelecer a protecdo do trabalhador, a seguranca juridica na
relacdo trabalhista e a garantia de dignidade ao trabalhador.

A pretexto de modernizar a legislacdo trabalhista e adequéa-la as novas relac6es
de trabalho a “Reforma Trabalhista”, instituida através da Lei 13.467/2017, ao promover
severas mudancas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e legislacdo correlata criou inimeras
distorcdes que propiciaram o enfraguecimento do texto legal, a retirada de direitos e conquistas
da classe trabalhadora. H& que se registrar, o Brasil um pais em desenvolvimento com um
historico de uma abissal diferenca social, faz jus a legislacdo que assegure direitos e reafirme
conquistas dos trabalhadores, total oposto daquilo que foi feito através da reforma.

Em consonancia com a propositura do Deputado Marco Maia (PT-RS) o tempo,
“senhor da razdo”, demonstrou o fracasso da reforma trabalhista que ndo gerou empregos
conforme prometido, tampouco proporcionou crescimento econémico, e conforme ja relatado,
contribuiu para a precarizacdo da relacdo trabalhista.

Um aspecto perverso da reforma foi a alteracdo da prescricdo processual
trabalhista. Sem se mencionar qualquer direito especifico, limita-se a possibilidade de o
trabalhador postular direitos ndo observados durante a vigéncia da relacdo empregaticia.

Assim, a prescricdo afeta os direitos trabalhistas no prazo de cinco anos, tendo o
trabalhador dois anos, apds o final de seu contrato, para propor uma a¢do postulando créditos
decorrentes da inobservancia das normas legais ou contratuais.

A alteracdo feita pela reforma ao art. 11 da CLT deveria ter ficado restrita ao seu
caput, que apenas ajustou o dispositivo ao texto constitucional. No entanto, com o intuito de se
usurparem direitos dos trabalhadores, foram acrescentados dois paragrafos a esse artigo.

O 8 2°do art. 11 dispde que o prazo prescricional deve ser iniciado na data da
lesdo do direito (em virtude de alteracdo ou descumprimento contratual ou legal), ainda que
hajam prestacdes sucessivas, que deixam de ser devidas, exceto se a parcela estiver assegurada
por preceito legal.

Ocorre que, na maioria dos casos, o trabalhador ndo postula durante a vigéncia
de seu contrato (se o fizer, serd demitido). Se a lesdo de direito ocorreu ha mais de cinco anos,
pode ser decretada a prescricao total do direito, nos termos da reforma, ficando o trabalhador
sem nenhuma reparagdo e sem direito as parcelas ainda ndo prescritas. Fulmina-se o direito,
impossibilitando o trabalhador de o demandar judicialmente.

O §3°doart. 11, por sua vez, trata da interrupcao do prazo da prescri¢do a partir

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019



do momento do ajuizamento da agdo, no entanto, fica expresso que sO se interrompe a
prescricdo quanto a pedidos idénticos. Limita-se, novamente, os direitos do trabalhador,
extinguindo-os com a prescricao, salvo se foram objeto de reclamacéo.

Esse tipo de dispositivo ndo fazia parte da legislacdo, cabia ao juiz decidir,
analisando, caso a caso, se a prescricao havia sido interrompida em virtude de acdo prévia ou
n&o.

Esse tipo de prescricdo, incompativel com o processo do trabalho, atinge o
direito do exequente (trabalhador) quando deixa de praticar ato determinado pelo juiz durante
a execucao.

O juiz pode determinar, por exemplo, que o trabalhador indique bens da empresa
a penhora, a fim de prosseguir a execucao e assegurar que vai receber o que lhe foi considerado
devido.

No entanto a empresa pode desaparecer (e essa hipotese ndo € incomum), e 0
trabalhador ndo tem meios para descobrir bens passiveis de penhora, nem em nome da empresa,
tampouco em nome dos sOcios.

De qualquer forma, o prazo da prescricdo intercorrente se inicia, podendo
fulminar os direitos do trabalhador e os créditos deles decorrentes. Esse tipo de dispositivo
beneficia apenas 0 empregador que frauda a execucao.

A reforma possibilitou ainda que a prescri¢do intercorrente fosse decretada de
oficio, ou seja, pelo juiz sem a provocacdo da parte. Ha, portanto, a possibilidade de extingédo
do processo sem a resolugdo do merito por iniciativa do juiz.

Ora, prescricdo é matéria de defesa, somente pode ser arguida pela parte. O juiz,
que ndo tem interesse no deslinde da acdo, ndo pode decretar a prescri¢do sem provocacao.

Expde-se a apreciacdo dos Nobres Pares a presente propositura legislativa em
favor da qual se suplica apoio para aprovacao.

Sala das Sessdes, em 4 de fevereiro de 2019.

Deputado Rubens Otoni
PT/GO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingao
do contrato de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

I - (Inciso acrescido pela Lei n®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 1° O disposto neste artigo néo se aplica as agdes que tenham por objeto anotactes
para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.658, de
5/6/1998)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagfes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 3° A interrupgdo da prescri¢do somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucao do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinac&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracgdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdigdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)
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Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social séo objeto de lei
especial.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢&o, controle ou administracéo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunh&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

PAE 40 e s

8§ 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de indenizagéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por n&o se considerar tempo & disposi¢do do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacéo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;
Il - descanso;

I - lazer;
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IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.” (NR)
PANE. 80 e

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

8 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigac@es que ndo estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacéo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva.” (NR)

"Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacGes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em acdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;
Il - os socios atuais; e
Il - os sécios retirantes.

Paragrafo Unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais quando
ficar comprovada fraude na alteracéo societaria decorrente da modificacdo do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagbes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés
a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagbes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricédo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.
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8 3° A interrupcdo da prescri¢do somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucao do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos.”" (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinac&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracéo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢éo."”

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art.
41 desta Consolidacdo ficard sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado nao registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

8 1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado ndo registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

8 2° A infracdo de que trata 0 caput deste artigo constitui exce¢do ao critério da
dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paréagrafo Unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficaré sujeito a multa de R$ 600,00
(seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

PROJETO DE LEI N.° 4.014, DE 2019

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Revoga 0os 88 2° e 3°do art. 11 e o art. 11-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, que dispdem sobre a prescricao.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-280/2019.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam revogados os 88 2° e 3° do art. 11 e o art. 11-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista prejudicou o trabalhador de inUmeras maneiras.
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Uma das mais perversas foi a alteracao do processo do trabalho com a introducéo da
prescricao intercorrente.

Esse tipo de prescrigdo é incompativel com o processo do trabalho,
uma vez que atinge o direito do trabalhador-exequente que deixar de praticar um ato
determinado pelo juiz no processo de execucéo.

Pode ser determinado que o trabalhador indique bens da empresa a
penhora, para citar um exemplo, a fim de que a execucdo prossiga. A empresa-
devedora, no entanto, pode ter desaparecido, bem como 0s seus sécios, hipétese em
gue o trabalhador n&o dispde de meios para investigar a existéncia de bens.

Apesar disso, inicia-se a contagem de prazo da prescricao
intercorrente e, apos dois anos, estao fulminados os direitos e créditos do trabalhador.

Destaque-se, ainda, que a prescricdo intercorrente pode ser
decretada de oficio, sem a provocacéo da parte, 0 que restou, no minimo sem légica
com 0 nosso ordenamento processual, uma vez que a prescricdo é matéria de defesa
e assim deve ser mantida.

Deve ser lembrado que, em 2011, apresentamos o PL n°® 2. 362 a fim
de vedar a aplicacéo da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho. Mantivemos
0 mesmo entendimento e, agora, propomos a revogacdo do art. 11-A da CLT,
introduzido pela reforma trabalhista.

Além de revogar o art. 11-A, propomos também a revogacédo dos 88§
2° e 3° acrescidos ao art. 11 da CLT.

Com efeito, a reforma deveria ter ficado restrita a atualizacao do caput
desse dispositivo para apenas se adequar ao texto constitucional.

O § 2°do art. 11 dispOe que o prazo prescricional deve ser iniciado na
data da lesdo do direito, ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
independente de as prestacfes serem sucessivas. Todavia, o trabalhador néo
costuma processar o seu empregador durante a vigéncia do contrato, sob pena de ser
demitido. Dessa forma, se a lesdo ocorreu ha mais de cinco anos, o direito e as
prestacdes dele decorrentes estao prescritos.

O § 3° do art. 11, por sua vez, limita os direitos do trabalhador com a
prescri¢ao, salvo se idénticos aos que foram objeto de reclamacao. Antes da reforma
trabalhista, cabia ao juiz determinar se a prescricdo havia ou nao sido interrompida
em virtude de reclamacdo prévia. Propomos retornar a esse procedimento, com a
revogacao do dispositivo.

Diante do exposto, contamos com 0 apoio de nossos nobres Pares a
fim de aprovar o presente projeto, revogando dispositivos relacionados a prescricao
gue prejudicam os trabalhadores.

Sala das Sessodes, em 10 de julho de 2019.

Deputado CARLOS BEZERRA
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LEGISLAC;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

'HTULOI~
INTRODUCAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extin¢édo
do contrato de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

I - (Inciso acrescido pela Lei n® 9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

I1 - (Inciso acrescido pela Lei n°®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacdo)

8§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto anotaces
para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.658, de
5/6/1998)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagfes sucessivas
decorrente de alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescricéo € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 3° A interrupc¢éo da prescri¢cdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacéo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019
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trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucéo do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracéo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.

PROJETO DE LEI N.° 1.277, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho para tornar imprescritiveis os
créditos resultantes das relacdes de trabalho que exponham empregados
a riscos decorrentes da exposicao a radiacado nuclear ou de contaminacao
por atividade nuclear ou de desenvolver silicose.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-280/20109.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Apresentacdo: 07/04/2021 14:49 - Mesa

Altera a Consolidagdao das Leis do
Trabalho para tornar imprescritiveis o0s
créditos resultantes das relacdes de trabalho
que exponham empregados a riscos
decorrentes da exposi¢cao a radiacido nuclear
ou de contaminagao por atividade nuclear ou
de desenvolver silicose.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art.

§1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes que

tenham por objeto:

| — anotagdes para fins de prova junto a Previdéncia Social,

Il — créditos decorrentes de relacbes de trabalho que

Documento eletronico assinado por Carlos Bezerra (MDB/MT), através do ponto SDR_56400,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

sujeitem empregados a riscos decorrentes da exposigdo ou
contaminagao por atividade nuclear ou em que haja risco de o

empregado desenvolver silicose.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO
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A Reforma Trabalhistas de 2017 unificou a prescricao trabalhista
entre trabalhadores urbanos e rurais. A medida foi acertada e pacificou a
questdao do tratamento diferenciado entre os trabalhadores. Contudo esse

tratamento geral ndo poderia levar em consideragdo particularidades de

PLNn.1277/2021

Apresentacdo: 07/04/2021 14:49 - Mesa

determinadas atividades econémicas.

A exposicao a radiacido nuclear e aos contaminantes que possam
favorecer o desenvolvimento da silicose produzem efeitos nocivos que se

desenvolvem de forma muito lenta.

Fixar todos os prazos prescricionais em dois anos apos o
encerramento do contrato de trabalho é submeter os trabalhadores e
trabalhadoras nas atividades mencionadas a roleta russa do tempo e eximir os
seus empregadores de eventuais prejuizos a saude que so o transcurso do

tempo pode evidenciar.

Ante o exposto, esperamos contar com o apoio necessario dos

nobres Parlamentares para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado CARLOS BEZERRA

2020-9962

Documento eletronico assinado por Carlos Bezerra (MDB/MT), através do ponto SDR_56400,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.
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Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

'HTULOI~
INTRODUCAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacGes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s a extin¢édo
do contrato de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

I - (Inciso acrescido pela Lei n® 9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

I1 - (Inciso acrescido pela Lei n°®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des que tenham por objeto anotaces
para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.658, de
5/6/1998)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagfes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricéo € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 3° A interrupc¢éo da prescri¢cdo somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacéo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019
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trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucéo do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracéo da prescrigdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.

PROJETO DE LEI N.° 1.382, DE 2021

(Do Sr. Vicentinho)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho para revogar a prescricao
intercorrente no Processo Trabalhista.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-280/2019.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. VICENTINHO)

Altera a Consolidagdao das Leis do
Trabalho para revogar a prescrigao
intercorrente no Processo Trabalhista.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Revoga-se o art. 11-A da Consolidagcdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Com a aprovagao da nefasta Lei n° 13.467, de 13 de julho de
2017, que ficou conhecida como Reforma Trabalhista, incorporou-se a
Consolidagao das Leis do Trabalho o instituto da prescrigédo intercorrente, com

a inclusao do art. 11-A.

A prescricdo intercorrente ocorre no curso da execugao e é
motivada pela inércia da parte exequente. Cabe ressaltar que ela ndo era
admitida na Justica do Trabalho antes da aprovagao da Lei n° 13.467, de 2017,
nos termos da Sumula n°® 114 do Tribunal Superior do Trabalho (TST ),

segundo a qual “é inaplicavel, na Justica do Trabalho, a prescricao

intercorrente”.

A nosso ver, esse instituto € claramente prejudicial aos
trabalhadores, que sao, via de regra, a parte exequente nas execugdes
trabalhistas. Isso porque, muitas vezes, a inacdo da parte se da pela sua
dificuldade em dar andamento ao processo, quando ha a necessidade de
nomear bens a penhora, por exemplo, para satisfazer a divida.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217372931000
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Além disso, o texto da CLT nado deixa claro quais
determinacgdes judiciais estariam sujeitas a prescrigdo intercorrente, podendo
levar ao entendimento de que um mero despacho permitiria a aplicagao

indiscriminada desse prazo na execuc¢ao trabalhista.

Se analisarmos o art. 11-A em conjunto com o art. 878 da CLT,
veremos que, atualmente, apds a Reforma Trabalhista, ndo mais se admite a
execugao de oficio pelo juiz do trabalho, salvo nos casos de jus postulandi,
quando a parte nao se encontra representada por advogado. Desse modo, a
parte exequente, que usualmente € o trabalhador, como ja dissemos, podera
se ver prejudicada, haja vista a sua condigdo de hipossuficiente e,
consequentemente, com maiores dificuldades de promover o andamento do
processo, apesar das inumeras ferramentas eletrénicas hoje existentes que
permitem a consulta direta aos bancos de dados publicos e facilitam o acesso
as informacdes do patriménio das partes, tais como valores depositados em

instituicdes financeiras ou veiculos de sua propriedade, por exemplo.

Entendemos que a prescrigdo intercorrente caracteriza uma
violagéo ao principio da protegcao ao trabalhador hipossuficiente, em beneficio
da parte que deixou de adimplir a sua obrigagdo com o trabalhador e que pode
se beneficiar com a auséncia de indicacdo de bens a penhora, deixando de
satisfazer o pagamento de verbas alimentares, ao mesmo tempo em que limita

o periodo de tempo em que o trabalhador pode reclamar os seus direitos.

Note-se que ha quem critique a utilizagdo da prescricao
intercorrente até mesmo no ambito do direito civil, principalmente em relacéo
aos devedores que, se aproveitando da morosidade da justica, se escondem

ou escondem seus bens para escapar da cobranga com a prescricdo da agao.

Ressalte-se que o trabalhador ja tem que lidar com um prazo
prescricional muito exiguo para reclamar seus direitos a partir de sua demisséao
(dois anos) e ainda sofre o risco de perdé-los no decorrer do processo pela

arguicao da prescrig¢ao intercorrente.

Embora a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tenha

editado uma recomendacdo’ acerca de procedimentos a serem adotados em

1 Recomendacgao n°® 3/GCGJT, de 24 de julho de 2018, que pode ser consultada no enderego eletrénico

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/141829/2018_rec0003_cgjt.pdf?
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217372931000
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relacdo a prescrigdo intercorrente pelo Judiciario trabalhista, na qual s&o
impostas algumas restricbes a sua aplicagdo, o fato € que a manutencgéo da
prescricdo intercorrente na CLT pode ser fator de prejuizos graves e
irreparaveis aos trabalhadores, razao pela qual estamos propondo a revogagao

do art. 11-A do texto consolidado.

Ademais o artigo 11- A, paragrafos primeiro e segundo da CLT
€ inconstitucional, eis que, afronta direta e literalmente o inciso XXXVI, do
artigo 5°, da Constituicdo Federal que diz: "a Lei nado prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada." Note-se que a redacao do
citado dispositivo encontra-se no imperativo: "a Lei NAO prejudicara." Logo
referida artigo 11-A e paragrafos, da CLT é flagrantemente inconstitucional,
porque o empregado depois de ter o seu direito adquirido, o ato juridico perfeito
garantido em sentenga ou acordo homologado que se transformou em coisa

julgada, ndo pode ver o seu direito prescrito, pois, repita-se ," a Lei n&o

prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada".

O artigo 11-A e paragrafos primeiro e segundo da CLT afronta
direta e literalmente também o artigo 7°, insiso X, da Constituicado Federal que
diz: " protegcdo do salario na forma da Lei, constituindo CRIME sua retengéo
dolosa". Na forma da Lei, quer dizer na forma do artigo 462 da prépria CLT,
que no caput, veda qualquer desconto nos salarios do emprego e no paragrafo
4°, veda as empresas limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empregados
de dispor do seu salario. Logo houve violagao direita e literal do artigo 7°, X, da
Constituicdo Federal, que diz ser CRIME a retencdo dolosa do salario do

empregado.

Se nado pode 'limitar por qualquer forma" também no
imperativo, "a liberdade dos empregados de dispor do seu salario”, muito

Menos por prescri¢cao intercorrente.

E bom lembrar sempre que o salério do empregado se constitui
em prestacao alimenticia, para o seu sustento e de sua familia, logo, ndo pode
ser retido confiscado por prescrigdo intercorrente um crime em beneficio dos

patroes.

sequence=1&isAllowed=y.
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD217372931000
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Considerando na seara trabalhista, movimentos reais, debates
reais e decisdes reais vividas pelos profissionais do direito, nés temos o
exemplo contado com insisténcia e com justa razéo pelo Dr. Geraldo Santiago,
advogado, histérico, antes sindicalista do sindicato dos Coureiros, tem toda
uma trajetéria no mundo do trabalho em defesa dos trabalhadores e das
trabalhadoras e com ele, eu construi esta justificativa e o Projeto,
principalmente, no sentido de eliminar, impedir que os trabalhadores tenham
prejuizos diante desta intercorréncia, Dr. Geraldo relata varios e varios casos, e
ai a depender do juiz ou a depender dos recursos € que tem uma possibilidade

de se proteger este direito, imagine no Brasil inteiro como esta essa situagao.

Estando certos do alcance social de nossa proposta,
esperamos contar com o apoio de nobres Pares para a aprovagao do presente

projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado VICENTINHO

2021-1422
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;
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X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinagé&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegréaficas, de
dados e das comunicag0es telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacao criminal ou instrugédo processual penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacgao e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - ¢ livre a locomocao no territério nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacbes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecerad o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecéo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;
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XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticbes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigé@o de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019



22

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condigdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro seré extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradicao de estrangeiro por crime politico ou de opiniao;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipdteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVIIl - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranga para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizag&o sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
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em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes & nacionalidade, & soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater pablico;

b) para a retificacdo de dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de dbito;

LXXVII - sdo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacdo
tenha manifestado ades&o. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
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I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

28, de 2000)
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a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n°® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingao
do contrato de trabalho. (“Caput” do artico com redacao dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

I - (Inciso acrescido pela Lei n®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 1° O disposto neste artigo nédo se aplica as agdes que tenham por objeto anotacdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.658, de
5/6/1998)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagfes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricao € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicacéo)

8 3° A interrupgdo da prescri¢do somente ocorrera pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucao do
mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinac&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracgdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
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oficio em qualquer grau de jurisdi¢do. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacao)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8§ 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacées in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servicos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 3° Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados a armazens ou servigos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adogdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos
razodveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 463. A prestacdo, em espécie, do salario serd paga em moeda corrente do Pais.
Paragrafo Unico. O pagamento do salario realizado com inobservancia deste artigo
considera-se como ndo feito.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO V
DA EXECUCAO

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares
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Art. 878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execugdo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender
devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranca de eventuais diferencas encontradas na
execucdo ex officio. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000)

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exequienda, ordenar-se-a, previamente, a sua
liquidag&o, que podera ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

8 1° Na liquidagéo, nédo se podera modificar ou inovar a sentenca liquidanda, nem
discutir matéria pertinente a causa principal. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pela Lei
n® 8.432, de 11/6/1992)

8 1°-A. A liquidagdo abrangera, também, o célculo das contribui¢cGes
previdenciarias devidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000)

8 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentacéo do calculo
de liquidacdo, inclusive da contribuicdo previdenciaria incidente. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.035, de 25/10/2000)

§ 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum
de oito dias para impugnacdo fundamentada com a indicacdo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.432, de 11/6/1992,
com redacao dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 102 dias ap6s a publicacdo)

8 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgédos auxiliares da Justi¢a do Trabalho,
0 juiz procedera a intimacdo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de precluséo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.035, de 25/10/2000, com redacéo dada pela
Lei n®11.457, de 16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

8 4° A atualizagdo do crédito devido a Previdéncia Social observara os critérios
estabelecidos na legislacdo previdenciaria. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.035, de
25/10/2000)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas que integram o salario-de-
contribuicéo, na forma do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de
escala decorrente da atuacdo do 6rgdo juridico. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 11.457, de
16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

8 6° Tratando-se de calculos de liquidagdo complexos, 0 juiz podera nomear perito
para a elaboracéo e fixard, depois da concluséo do trabalho, o valor dos respectivos honorérios
com observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 12.405, de 16/5/2011)

8 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenag&o judicial sera feita pela
Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei n® 8.177, de 1°
de marcgo de 1991. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo) (Vide ADCs n°s 58/2018 e 59/2018 e ADIs
n° 5.867/2017 e 6.021/2018)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUMULA N° 114 - PRESCRICAO INTERCORRENTE

E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescrigdo intercorrente.
LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° N&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atua¢do conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1°do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;
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VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Stmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)

“Art.10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sdcios atuais; e

I11 - os socios retirantes.

Paréagrafo Unico. O sdcio retirante responderd solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

“Art.11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apds a extin¢do do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescri¢éo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos." (NR)

“Art.11-A. Ocorre a prescrigéo intercorrente no processo do trabalho no prazo
de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacéo judicial no curso da execucao.

8 2° A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdicdo.”
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“Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos
do art. 41 desta Consolidacéo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em
cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infracéo a que se refere o caput deste artigo, o
valor final da multa aplicada sera de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui excegdo ao critério
da dupla visita." (NR)

“Art.47-A. Na hipotese de ndo serem informados os dados a que se refere o
parégrafo unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficara sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado."”

8§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.

§ 3° (Revogado)." (NR)

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e
seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo
pagas com o acréscimo de 50% (cingquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

8§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em nudmero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3° estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua
execucdo, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial
converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario.

8§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art.
130 desta Consolidagéo.” (NR)

“Art. 59. A duracgao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras,
em nimero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva
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ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

8§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, na forma dos 88 2° e 5° deste
artigo, o trabalhador terd direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resciséo.
§ 4° (Revogado).

8 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacao no mesmo més.” (NR)

“Art. 59-A. Em excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, é facultado
as partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no
caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e seréo considerados compensados
os feriados e as prorrogacbes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidag&o."

“Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de
jornada, inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria se ndo
ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.”

AT B0, 1ottt enas
Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso." (NR)
CATE BL. oo

§ 1° O excesso, nos casos deste artigo, pode ser exigido independentemente
de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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8 4° A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cingquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da
hora normal de trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 3.594, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera os arts. 11-A e 878 da Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre a inaplicabilidade da prescricdo intercorrente e a
possibilidade de execucao de oficio no processo do trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1382/2021.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019




PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera os arts. 11-A e 878 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
para dispor sobre a inaplicabilidade da
prescricao intercorrente e a possibilidade de
execucao de oficio no processo do trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 11-A. A prescrigao intercorrente € inaplicavel no processo
do trabalho.

§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).” (NR)

“Art. 878. A execucgédo podera ser promovida pelas partes ou de
oficio pelo juiz ou pelo tribunal competente.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogados os §§ 1° e 2° do art. 11-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

JUSTIFICACAO
A prescrigao intercorrente, que ocorre no curso da execugao,
levando a perda da exigibilidade do direito ja reconhecido na sentencga judicial,
era considerada inaplicavel na Justica do Trabalho, conforme a Sumula n° 114
do Tribunal Superior do Trabalho — TST."

1 Apesar da Sumula do TST, o tema suscitava controvérsias, havendo quem defendesse o reconhecimento da
prescricdo intercorrente em caso de inércia do exequente quanto ao cumprimento de determinacgéo judicial. Para

eliminar tais controvérsias, haviamos apresentado o Projeto de Lei n® 2.362, de 2011.
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Bezerra

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219136433800
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Em 2017, a Lei n° 13.467, conhecida como reforma trabalhista,
acrescentou o artigo 11-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,

determinando a aplicagao da prescri¢ao intercorrente no processo do trabalho.

A reforma trabalhista também alterou o artigo 878 da CLT, de
forma a restringir a possibilidade de execugao de oficio pelo juiz apenas aos

casos em que as partes nao estiverem representadas por advogado.

Essas alteragbes foram muito prejudiciais a efetividade da
garantia dos direitos dos trabalhadores e ndo se harmonizaram com os

principios trabalhistas, em especial com o principio da prote¢do ao trabalhador.

Considerando a natureza alimentar dos créditos e a
hipossuficiéncia do trabalhador, a inaplicabilidade da prescrigao intercorrente e
a possibilidade de execugao de oficio pelo juiz no processo do trabalho sao
instrumentos fundamentais para garantir a paridade de armas entre as partes e
a efetividade da execugdo, com o pagamento dos valores determinados na

sentencga.

Portanto apresentamos este Projeto, que altera o artigo 878 da
CLT, com a finalidade de restabelecer a ampla possibilidade de execucao de
oficio pelo juiz, e o artigo 11-A, dispor sobre a inaplicabilidade da prescrigéo

intercorrente no processo do trabalho.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos nobres Parlamentares

para a aprovagao da matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado CARLOS BEZERRA

2019-18438

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carlos Bezerra
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD219136433800
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve
em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extin¢ao
do contrato de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

I - (Inciso acrescido pela Lei n®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n®9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° O disposto neste artigo nédo se aplica as agdes que tenham por objeto anotacdes
para fins de prova junto a Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 9.658, de
5/6/1998)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagfes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricéo € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

8 3° A interrupgdo da prescri¢do somente ocorrerd pelo ajuizamento de reclamacao
trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolucéo do
mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedidos idénticos. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.
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8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinac&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaragdo da prescrigédo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdigcdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei

especial. )
TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

Secéao |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é obrigatoria para o exercicio
de qualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e para o
exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada. (“Caput” do artigo com

redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 926, de 10/10/1969)

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO V
DA EXECUCAO

Secéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 878. A execucdo serd promovida pelas partes, permitida a execucédo de oficio
pelo juiz ou pelo Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem
representadas por advogado. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apo6s a publicacdo)

Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender
devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranca de eventuais diferencas encontradas na
execucdo ex officio. (Artigo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000)

Art. 879. Sendo iliquida a sentenca exeqlienda, ordenar-se-4, previamente, a sua
liquidacdo, que poderé ser feita por calculo, por arbitramento ou por artigos. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n° 2.244, de 23/6/1954)

8 1° Na liquidacdo, ndo se podera modificar ou inovar a sentenca liquidanda, nem
discutir matéria pertinente a causa principal. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pela Lei
n® 8.432, de 11/6/1992)

8 1°A. A liquidagdo abrangera, também, o célculo das contribui¢des
previdenciarias devidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000)

8 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagéo do calculo
de liquidacdo, inclusive da contribuicdo previdenciaria incidente. (Pardgrafo acrescido pela
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Lei n® 10.035, de 25/10/2000)

8 2° Elaborada a conta e tornada liquida, o juizo devera abrir as partes prazo comum
de oito dias para impugnacdo fundamentada com a indicagéo dos itens e valores objeto da
discordancia, sob pena de preclusdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 8.432, de 11/6/1992,
com redacéo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 102 dias apds a publicacéo)

8§ 3° Elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgéos auxiliares da Justica do Trabalho,
0 juiz procedera a intimacéo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena
de precluséo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/10/2000, com redacdo dada pela
Lei n®11.457, de 16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

8 4° A atualizagdo do crédito devido a Previdéncia Social observara os critérios
estabelecidos na legislacdo previdenciaria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.035, de
25/10/2000)

8 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacdo da Unido quando o valor total das verbas que integram o salario-de-
contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de
escala decorrente da atuacdo do 6rgdo juridico. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 11.457, de
16/3/2007, em vigor a partir de 2/5/2007)

8§ 6° Tratando-se de calculos de liquidagdo complexos, o juiz podera nomear perito
para a elaboracéo e fixara, depois da conclusédo do trabalho, o valor dos respectivos honorarios
com observancia, entre outros, dos critérios de razoabilidade e proporcionalidade. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.405, de 16/5/2011)

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 280/2019


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10035-25-outubro-2000-375046-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1992/lei-8432-11-junho-1992-372555-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10035-25-outubro-2000-375046-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11457-16-marco-2007-552186-publicacaooriginal-69232-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11457-16-marco-2007-552186-publicacaooriginal-69232-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10035-25-outubro-2000-375046-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2000/lei-10035-25-outubro-2000-375046-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11457-16-marco-2007-552186-publicacaooriginal-69232-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2007/lei-11457-16-marco-2007-552186-publicacaooriginal-69232-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12405-16-maio-2011-610634-publicacaooriginal-132529-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2011/lei-12405-16-maio-2011-610634-publicacaooriginal-132529-pl.html

	z2190819_BRASAO
	z2190819_
	z2190819_TITULO
	z2190819_AUTOR
	z2190819_EMENTA
	z2190819_DESPACHO
	z2190819_APRECIACAO
	z2190819_SUMARIO
	z2190819_1707098_TEOR
	z2190819_LEGISLACAO
	z2211823_
	z2211823_TITULO
	z2211823_AUTOR
	z2211823_EMENTA
	z2211823_DESPACHO
	z2211823_1777423_TEOR
	z2211823_LEGISLACAO
	z2277155_TITULO
	z2277155_
	z2277155_AUTOR
	z2277155_EMENTA
	z2277155_DESPACHO
	z2277155_1986854_pdf1
	z2277155_1986854_TEOR
	z2277155_1986854_pdf2
	z2277155_LEGISLACAO
	z2277953_
	z2277953_TITULO
	z2277953_AUTOR
	z2277953_EMENTA
	z2277953_DESPACHO
	z2277953_1991453_pdf1
	z2277953_1991453_TEOR
	z2277953_1991453_pdf2
	z2277953_1991453_pdf3
	z2277953_1991453_pdf4
	z2277953_LEGISLACAO
	z2302979_
	z2302979_TITULO
	z2302979_AUTOR
	z2302979_EMENTA
	z2302979_DESPACHO
	z2302979_2089904_pdf1
	z2302979_2089904_TEOR
	z2302979_2089904_pdf2
	z2302979_LEGISLACAO
	z2190819_FIMDOCUMENTO

