CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 9.467, DE 2018

(Do Sr. Alessandro Molon)

Altera o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacao das
Leis do Trabalho.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 28/3/23, em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AT 02, e e

Il - os empregados em regime de teletrabalho, quando ndo for possivel o
controle de sua jornada de trabalho.” (NR)

“Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho os dispositivos deste Titulo, sem prejuizo
das regras de direito comum como norma integrativa do direito do trabalho.”
(NR)

“Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as
titulares exclusivas do direito a reparacdo, sem prejuizo dos danos reflexos ou
por ricochete causados a terceiros.” (NR)

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado técita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado.

Art. 2°. Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho:

a) 0§ 3°do Art. 443;

b) o art. 452-A,;

c) oart. 452-B;

d) oart. 452-C;

e) o art. 452-D;

f) oart. 452-E;

g) oart. 452-F;

h) o art. 452-G;

i) oart. 452-H;

j) 08§ unico do Art. 444;

k) o art. 507-A.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
JUSTIFICAGAO

Em meados de 2017 foi sancionada a Reforma Trabalhista. Seus defensores alegavam
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que a Consolidacdo das Leis do Trabalho necessitava ser modernizada para gque mais
empregos fossem gerados. Passados alguns meses de sua entrada em vigor, o que ocorreu foi
justamente o oposto: em 2017 o pais fechou mais de 20 mil postos formais de emprego.

Para além da perda de empregos formais, o que se tem visto € desanimador: demissdes
em massa; ofertas de vagas de trabalho em condicGes cada vez mais precérias; trabalhadores
sendo condenados ao pagamento de honorarios; dentre varios outros absurdos justificados
pela nova legislacao.

Diante dessa grave situacdo, por sugestdo dos nobres operadores do Direito
Trabalhista Dra. Volia Bomfim, Dr. Ricardo Menezes, Dr. Rosildo Bomfim, Dr. Ribamar
Leite, Dr. Flavio Persy e Dra. Monica Leite, decidimos propor a alteracdo dos pontos mais
prejudiciais da reforma, conforme passaremos a detalhar.

- Alteracdo do art. 62, inciso 11l

A excluséo dos trabalhadores sobre o regime de teletrabalho do capitulo da duracédo do
trabalho € injusta porque o trabalhador pode comprovar, em reclamacdo trabalhista, que sofria
controle de frequéncia através de sistemas de informatica como monitoramento de jornada
através de sistema de camera, por exemplo.

O paragrafo Unico do art. 6° da CLT prevé a utilizacdo dos meios telematicos e
informatizados como instrumento de controle e supervisdo do trabalhador empregado. Os
meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao se equiparam, para fins
de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio, logo, ndo ha razdo para sua exclusdo do controle de jornada de trabalho
sempre que possivel o referido controle através das ferramentas descritas no art. 6°, paragrafo
unico da CLT.

- Alteragéo dos arts. 223-A e 223-B

Ao se aplicar as regras exclusivas da CLT, como determina o art. 223-A, estar-se-ia
afastando a regra estampada no art. 927, paragrado Unico do Codigo Civil que prevé a
responsabilidade objetiva em caso de risco da atividade do empregador.

Imaginemos a hipotese de um frentista empregado que trabalhe em um posto de
gasolina que, por impericia de seu empregador, vem a explodir. O trabalhador, ao se aplicar
apenas 0s regramentos da CLT, terd que provar o dano, nexo causal e a culpa de seu
empregador, embora se trate de atividade de risco, ao passo que o terceiro atingido, por nao
ser empregado, devera apenas provar o dano e o nexo causal (art. 927, paragrafo Gnico do
Cadigo Civil). Veja que o trabalhador ficaria em posi¢cdo desvantajosa em relacdo ao terceiro
gue ndo é empregado. A diferenca de tratamento causa uma injustica social incompativel com
0 ordenamento juridico.

N&o se pode perder de vista a grande dificuldade de o empregado provar culpa do
empregador, podendo, inclusive, ter que arcar com o alto custo da prova pericial, conforme
determina a nova legislagdo trabalhista, o que certamente cria obstaculos ao acolhimento de
sua pretensao indenizatoria.

A conduta do empregador pode causar dano moral diretamente a pessoa do empregado
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ou a terceiros, o denominado dano reflexo ou por ricochete.

Ademais, a limitacdo da legitimidade apenas ao trabalhador para demandar danos
morais seria uma agressdo a Constituicao que dispde em seu art. 5°:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito.

Como se percebe, o texto originario é claramente inconstitucional.

- Alteracdo do art. 443 e supressdo do seu § 3° e dos arts. 452 A, 452-B, 452-C 452-D, 452 E-
452-F, 452-G E 452-H

Tendo em vista que o trabalhador intermitente ndo tera trabalho no decorrer de todo o
periodo do més, ndo recebera um salario minimo mensal, afrontando-se, assim, o principio da
dignidade humana, além de afrontar o art. 7°, VIl da Constituicdo Federal, que afirma que
todos os trabalhadores que percebem remuneracdo varidvel, que é justamente o caso do
trabalhador intermitente, devera perceber ao menos um salario minimo (art. 7°, VII - VII -
garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem remunerac&o variavel;).

A parte fixa do salario é o pagamento por hora ou dia (art. 452-A, inciso Il) e a parte
variavel € o valor percebido dentro do més que dependera da quantidade de horas ou dias
laborados e, neste passo, sdo aplicaveis os regramentos do art. 7°, inciso VIl da Constituicao.

O empregado que ganhar menos que um salario minimo no fim do més néo tera acesso
aos beneficios da Previdéncia como auxilio-doenca, por exemplo, isto porque a contribuicédo
previdenciaria teria como base de calculo valor inferior ao salario minimo, o que ndo é
permitido. Em consequéncia da contribuicdo inferior ao salario minimo, ndo serd computado
como tempo de contribuicdo para fins previdenciarios, inclusive para manutencao da condi¢édo
de segurado do Regime Geral de Previdéncia. Logo, ndo sera computado sequer o tempo de
trabalho para aposentadoria, salvo se fizer o complemento com recursos préprios, conforme
art. 911-A da CLT.

Em diversas situacdes o valor pago pelo trabalhador intermitente com recurso proprio
é superior ao valor do salario percebido, como se percebe pelo exemplo abaixo: a) Salério
minimo 937,00: 30 = R$ 31,23 (salario dia); b) Salario hora 937,00: 220 = 4,25 (salario hora);
c) Contrato de 4 horas — 06 vezes por més — salario hora 4,81d) salario = 4,81X 4 X 6 =
115,44; e)Pagamento INSS empregador = 115,44 X 20% (Lei 8.212/91, art. 22, 1) = R$
23,08;f) Minimo de contribuicdo R$ 937,00 X 20% = 187,40;g) Valor a depositar pelo
empregado R$ 187,40 -23,08 = R$ 164,36 (mais que o proprio salario).

A situacdo acima apontada inviabilizar4& o préprio direito de aposentadoria do
trabalhador que for contratado na modalidade de contrato de trabalho intermitente. O direto
social de aposentadoria encontra-se albergado pelo art. 7°, inciso XXIV e por se tratar de
direito social faz parte do ndcleo duro da Constituicdo Federal (art. 60, § 4°, inciso V) que

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 9467/2018



ndo pode ser obliterado.

N&o resta duvida que o trabalho intermitente frustra a garantia do pleno emprego, uma
vez que havera contrato de trabalho sem trabalho e sem salério nos periodos de inatividade,
por interesse exclusivo do empregador, afrontando o art. 170, inciso VIII da Constituicdo, que
preleciona:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados o0s seguintes
principios:

()

VIII - busca do pleno emprego;

O 8§ 13° do art. 452-A afasta o regramento do art. 60, § 3° da Lei n° 8.213/91,
asseverando que:

8 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido
ao segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da
incapacidade, vedada a aplicagédo do disposto § 3° do art. 60 da Lei n°
8.213, de 1991. (Incluido pela Medida Provisoria n° 808, de 2017)

LEI 8.213/91.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do
décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele
permanecer incapaz. (Redacéo dada pela Lei n° 9.876, de
26.11.99)

8§ 30 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbird a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral. (Redacdo Dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

Ora, encaminhar o trabalhador ao INSS em caso de patologias de pequena gravidade
de cura antes do prazo quinzenal geraria complicador de dificil superacdo, pois o INSS teria
de ampliar exponencialmente sua estrutura como forma de atender a tais demandas com
designacéo de pericia em tempo recorde, ou entdo, o0 que ndo € provavel, aceitar os atestados
de médicos privados, caso contrario o trabalhador, e parece ser esta a intencdo da norma,
ficara sem a percepcéo do beneficio.

- Revogacéo paragrafo Unico do art. 444 e do art. 507-A

O Direito do Trabalho tem como um de seus preceitos fundamentais o principio da
irrenunciabilidade. O empregado ndo pode dispor de seus direitos, 0s quais séo assegurados
por meio de normas cogentes e de ordem publica.

Os direitos trabalhistas, em razdo de sua relevancia para preservar a dignidade da
pessoa humana (art. 1° inciso Ill, da Constituicdo), sdo dotados de certo grau de
indisponibilidade.

O art. 507-A permite clausula compromissoria de arbitragem observando a Lei n°
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9.307/96, onde em sua parte final temos: (...) nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

E justamente o art. 1° da Lei n° 9.307/96 que permite a arbitragem somente em caso de
direitos disponiveis, afastando, assim, a aplicabilidade da Lei de Arbitragem no campo dos
direitos disponiveis.

Ademais, a arbitragem ndo presta a tutela por inteiro, tendo em vista que, caso o
empregador ndao cumpra o determinado na sentenca arbitral, o empregado devera ajuizar
execucdo do titulo sentencial arbitral na Justica do Trabalho, ja que o arbitro ndo tem poder
coercitivo para fazer cumprir suas decisoes.

Assim, o referido procedimento colocaria em extrema morosidade a percepcao pelo
trabalhador de seus créditos trabalhistas porque teria um procedimento misto: primeira fase
(cognitiva) juizo arbitral e segunda fase (execu¢do) Justica do Trabalho.

Ademais, por se tratar a arbitragem de uma “Justica Privada” o reclamante teria que
adiantar as custas da demanda arbitral. Entre as custas, tem-se 0 pagamento de: a) taxa de
registro da demanda (em media 1% do valor do conflito com valor minimo de R$ 3.000,00 e
méaximo de R$ 5.000,00); b) taxa de administragdo ( em média 2% sobre o valor do conflito
respeitando-se valor minimo e maximo); c) honorarios dos arbitros.

Quem adiantaria as custas em caso de hipossuficiéncia financeira do trabalhador
demandante? Ndo ha como obrigar as instituicdes arbitrais, enquanto entidades privadas, a
concederem gratuidade ao trabalhador demandante.

Como se percebe, o instrumento da arbitragem € incompativel com a natureza dos
conflitos individuais trabalhistas.

Em razdo da revogacédo do art. 507-A ndo haveria como subsistir o art. 444, paragrafo
unico, por ser consequéncia do artigo anterior.

Ante todo o exposto, solicitamos apoio dos pares na aprovacao do projeto.

Sala das Sessoes, 5 de fevereiro de 2018.

Alessandro Molon
(REDE/RJ)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO
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NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repldio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Pardgrafo Gnico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracao
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacdo de
uma comunidade latino-americana de nacdes.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 9467/2018



TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
avida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegraficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucdo processual
penal;

XII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;

XV - € livre a locomocdo no territério nacional em tempo de paz, podendo
qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - ¢e plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criagé@o de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;
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XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em
julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcgéo social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados os casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar
de propriedade particular, assegurada ao proprietéario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo serd objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua
atividade produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
Imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras que criarem
ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais
e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criacBes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaré o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizagdo que lhe der a
lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;
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b) o sigilo das votacoes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangdvel e imprescritivel a acdo de grupos armados,
civis ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢es para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por crime politico ou de

opinido;

LI - ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal,

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;
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LVII - ninguém serd considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo ser4 submetido a identificagdo criminal,
salvo nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso sera informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém seré levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade proviséria, com ou sem fianca;

LXVII - ndo haverd prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢es
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento h& pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-4 habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informaces relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor agdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimonio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
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ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIIl - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
criacdo tenha manifestado adeséo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n° 45,

de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢éo. (Artigo com redacfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
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permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociac@es coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secao VIII
Do Processo Legislativo

Subsecéo Il
Da Emenda a Constituicdo

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:
| - de um terco, no minimo, dos membros da Cadmara dos Deputados ou do Senado
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Federal;

Il - do Presidente da Republica;

Il - de mais da metade das Assembléias Legislativas das unidades da Federacéo,
manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus membros.

8§ 1° A Constituicdo ndo poderd ser emendada na vigéncia de intervencdo federal,
de estado de defesa ou de estado de sitio.

8§ 2° A proposta sera discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional, em
dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos dos votos dos
respectivos membros.

8 3° A emenda a Constituicdo serd promulgada pelas Mesas da Cémara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectivo nimero de ordem.

8 4° N4o seré objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - 0 voto direto, secreto, universal e periodico;

I11 - a separagéo dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.

8§ 5° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

Subsecéo 111
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso
Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituicéo.

8§ 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica ou aumento de sua remuneracao;

b) organizacdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orcamentaria,
servigos publicos e pessoal da administracdo dos Territorios;

c) servidores publicos da Unido e Territorios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 18, de 1998)

d) organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica da Unido, bem
comOo normas gerais para a organizacdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagdo e extincdo de Ministérios e 6rgdos da administracdo publica, observado
o disposto no art. 84, VI; (Alinea com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de

2001)

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promogdes, estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para a reserva. (Alinea
acrescida pela Emenda Constitucional n°® 18, de 1998)

8 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacdo a Cémara dos
Deputados de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional,
distribuido pelo menos por cinco Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos
eleitores de cada um deles.
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TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia,;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragédo e
prestacao; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracéo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econbmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracOes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
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GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que

estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com redagéo
dada pela Lei n®12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo anico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 12.551, de
15/12/2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for, em
cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, 0os que
prestam servicos de natureza ndo-econdmica & pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se
classifiqguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servico nas proprias reparticdes; (Alinea com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime préprio
de protecdo ao trabalho que Ihes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos. (Alinea
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo Unico. (Paragrafo tnico acrescido pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945, €
revogado pelo Decreto-Lei n° 8.249, de 29/11/1945)

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. N&o sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagéo de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social e no registro de empregados; (Inciso acrescido pela Lei n°® 8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou
filial; (Inciso acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Il - os empregados em regime de teletrabalho. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacédo)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confiancga,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salario
efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 8.966,
de 27/12/1994)

Art. 63. N&o haverd distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo
em lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime
deste Capitulo.

TITULO II-A

DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 223-A. Aplicam-se & reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial

decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Artigo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdao que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares

exclusivas do direito a reparacao. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacao)

Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de acdo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual, a salde, o lazer e a integridade

fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural. (Artigo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, com redacéo dada pela Medida Proviséria n°® 808, de 14/11/2017)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para

prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Paragrafo Gnico transformado em § 1°
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pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:
a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do

prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS

aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publica¢éo)

Art. 444. As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢es de protecdo ao
trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades
competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma
de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo tnico acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo tnico acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convencéo coletiva, e
conterd: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 808, de 14/11/2017)

| - identificaco, assinatura e domicilio ou sede das partes; (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 808, de 14/11/2017)

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor
horéario ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracao do trabalho noturno superior a
do diurno e observado o disposto no § 12; e (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 808,
de 14/11/2017)

Il - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneracdo. (Inciso acrescido pela
Medida Proviséria n® 808, de 14/11/2017)

8 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 2° Recebida a convocacdo, o empregado terd o prazo de vinte e quatro horas
para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®13.467, de 13/7/2017, com redacédo dada pela Medida Provisoria n® 808, de 14/11/2017)

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de
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trabalho intermitente. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

§ 4° (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, e revogado pela
Medida Provisoria n°® 808, de 14/11/2017)

§ 5° (Parégrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, e revogado pela
Medida Provisoria n°® 808, de 14/11/2017)

8 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no 8 11, o
empregado receberd, de imediato, as seguintes parcelas: (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 808, de 14/11/2017)

| - remuneracéo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

I11 - décimo terceiro salario proporcional; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

IV - repouso semanal remunerado; e (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

V - adicionais legais. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 8° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, e revogado pela
Medida Proviséria n® 808, de 14/11/2017)

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servicos pelo mesmo empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir
suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134. (Paragrafo acrescido
pela Medida Proviséria n° 808, de 14/11/2017)

§ 11. Na hipotese de o periodo de convocacgdo exceder um més, 0 pagamento das
parcelas a que se referem o 8 6° ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més,
contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacdo de servico. (Pardgrafo acrescido
pela Medida Proviséria n° 808, de 14/11/2017)

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo sera inferior aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcdo. (Paragrafo acrescido
pela Medida Provisoria n°® 808, de 14/11/2017)

8 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca serd devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplicacéo
do disposto § 3° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991. (Parégrafo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 808, de 14/11/2017)

8 14. O sal&rio maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social, nos
termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n° 8.213, de 1991. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n°® 808, de 14/11/2017)

8 15. Constatada a prestacdo dos servicos pelo empregado, estardo satisfeitos os
prazos previstos nos § 1° e § 2° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisdria n° 808, de

14/11/2017)
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Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho
intermitente:

| - locais de prestacdo de servicos;

Il - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servicos;

Il - formas e instrumentos de convocacdo e de resposta para a prestagdo de
Servicos;

IV - formato de reparacdo reciproca na hipoGtese de cancelamento de servigos
previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 808, de 14/11/2017)

Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de
inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja
sido convocado e tenha prestado servi¢os nos termos do 8 1° do art. 452-A.

8 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servigos de
qualquer natureza a outros tomadores de servigo, que exercam ou ndo a mesma atividade
econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de
trabalho.

8 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo sera remunerado, hipétese em que
restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente caso haja remuneragdo por tempo
a disposicdo no periodo de inatividade. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 808, de

14/11/2017)

Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagdo do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebracdo do contrato, da ultima
convocacdo ou do ultimo dia de prestacdo de servicos, o que for mais recente, serd
considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho intermitente. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 808, de 14/11/2017)

Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na
hipGtese de extingdo do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas
rescisorias:

| - pela metade:

a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, prevista no 8 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extincéo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentagdo da
conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de
1990, limitada a até oitenta por cento do valor dos depdsitos.

8 2° A extingéo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo ndo
autoriza o ingresso no Programa de SeguroDesemprego. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 808, de 14/11/2017)

Art. 452-F. As verbas rescisorias e 0 aviso previo serdo calculados com base na
média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

8 1° No calculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas 0s
meses durante 0s quais 0 empregado tenha recebido parcelas remuneratorias no intervalo dos
ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for
inferior.
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8 2° O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos 8§ 1° e § 2° do
art. 487. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 808, de 14/11/2017)

Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de
contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo poderd prestar servigos para o
mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito
meses, contado da data da demissdo do empregado. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria
n® 808, de 14/11/2017)

Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, 0 em pregador efetuara o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciérias préprias e do empregado e o depdsito do
FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante
do cumprimento dessas obrigacdes, observado o disposto no art. 911-A. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n° 808, de 14/11/2017)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

CAPITULO IX
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracédo seja superior
a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa
do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307,
de 23 de setembro de 1996. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigacfes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificadas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Art. 508. (Revogado pela Lei n° 12.347, de 10/12/2010)

i TITULO XI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 911. Esta Consolidacdo entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 911-A. O -empregador efetuard o recolhimento das contribuicGes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o deposito do FGTS com base nos valores pagos
no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagdes.

8 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de
remuneracGes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um meés,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracéo inferior ao salario
minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de Previdéncia Social a diferenga entre a
remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma aliquota
aplicada a contribuigdo do trabalhador retida pelo empregador.

8 2° Na hipétese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, o
més em que a remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for
menor que o salario minimo mensal ndo sera considerado para fins de aquisi¢do e manutencédo
de qualidade de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessdo dos beneficios previdenciarios. (Artigo acrescido pela
Medida Provisdria n® 808, de 14/11/2017)

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
relacBes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE ESPECIAL

LIVRO | )
DO DIREITO DAS OBRIGAGOES

TITULO IX
DA RESPONSABILIDADE CIVIL

CAPITULO |
DA OBRIGACAO DE INDENIZAR

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de
culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
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autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Art. 928. O incapaz responde pelos prejuizos que causar, se as pessoas por ele
responsaveis ndo tiverem obrigacdo de fazé-lo ou ndo dispuserem de meios suficientes.

Paragrafo unico. A indenizagdo prevista neste artigo, que devera ser equitativa,
ndo tera lugar se privar do necessario 0 incapaz ou as pessoas que dele dependem.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secao V
Dos Beneficios

Subsecdo V
Do Auxilio-Doenca

Art. 59. O auxilio-doenca sera4 devido ao segurado que, havendo cumprido,
qguando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu
trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Gnico. Ndo sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa
para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo.

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo
sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

8 2° (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

8 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado 0 seu

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 9467/2018


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=369974&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=348986&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

25

salario integral. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame médico e o0 abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3°,
somente devendo encaminhar o segurado a pericia medica da Previdéncia Social quando a
incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

8 5° Nos casos de impossibilidade de realizacdo de pericia medica pelo 6rgéo ou
setor proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacao das atividades e de atendimento adequado a clientela da previdéncia social, o
INSS poderd, sem 6nus para os segurados, celebrar, nos termos do regulamento, convénios,
termos de execucdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboragdo, contratos nédo
onerosos ou acordos de cooperacao técnica para realizacdo de pericia médica, por delegacéo
ou simples cooperacdo técnica, sob sua coordenacdo e supervisdo, com: (“Caput” do
paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

| - 6rgéos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Saude (SUS);
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Il — (VETADO na Lei n® 13.135, de 17/6/2015)

Il - (VETADO na Lei n®13.135, de 17/6/2015)

8 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que
Ihe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.135, de 17/6/2015)

8 7° Na hipdtese do § 6° caso o segurado, durante 0o gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a
incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.135, de 17/6/2015)

§ 8° Sempre que possivel, o ato de concessao ou de reativacdo de auxilio-doenca,
judicial ou administrativo, deverd fixar o prazo estimado para a duracdo do beneficio.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8§ 9° Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 8° deste artigo, o beneficio
cessara ap0s o prazo de cento e vinte dias, contado da data de concessao ou de reativacdo do
auxilio-doenca, exceto se 0 segurado requerer a sua prorrogacao perante o INSS, na forma do
regulamento, observado o disposto no art. 62 desta Lei. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.457, de
26/6/2017)

§ 10. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo das condicGes
que ensejaram sua concessdo ou manutencdo, observado o disposto no art. 101 desta Lei.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017, convertida na Lei n°
13.457, de 26/6/2017)

8 11. O segurado que ndo concordar com o resultado da avalia¢do da qual dispde o
8§ 10 deste artigo podera apresentar, no prazo maximo de trinta dias, recurso da deciséo da
administracdo perante o Conselho de Recursos do Seguro Social, cuja analise médica pericial,
se necessaria, sera feita pelo assistente técnico médico da junta de recursos do seguro social,
perito diverso daquele que indeferiu o beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.457, de

26/6/2017)

Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistird numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-
beneficio, observado o disposto na Secao 111, especialmente no art. 33 desta Lei. (Artigo com
redacéo dada pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)
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LEI N°9.307, DE 23 DE SETEMBRO DE 1996

Dispde sobre a arbitragem.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para
dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.

8 1° A administracdo publica direta e indireta podera utilizar-se da arbitragem
para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.129, de 26/5/2015, publicado no DOU de 27/5/2015, em vigor apds 60 (sessenta)
dias da publicacéo)

§ 2° A autoridade ou o 6rgdo competente da administracdo publica direta para a
celebracdo de convencdo de arbitragem é a mesma para a realizacdo de acordos ou transacdes.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® 13.129, de 26/5/2015, publicado no DOU de 27/5/2015, em
vigor apos 60 (sessenta) dias da publicacdo)

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de equidade, a critério das partes.

8 1° Poderdo as partes escolher, livremente, as regras de direito que seréo
aplicadas na arbitragem, desde que nédo haja violagdo aos bons costumes e a ordem publica.

§ 2° Poderdo, também, as partes convencionar que a arbitragem se realize com
base nos principios gerais de direito, nos usos e costumes e nas regras internacionais de
comércio.

8 3° A arbitragem que envolva a administracdo pablica serd sempre de direito e
respeitara o principio da publicidade. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.129, de 26/5/2015,
publicado no DOU de 27/5/2015, em vigor apos 60 (sessenta) dias da publicacdo)

FIM DO DOCUMENTO
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