CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.016-A, DE 2015

(Do Sr. Laercio Oliveira)

Modifica o art. 2° da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000; tendo
parecer da Comissdao de Desenvolvimento Econbmico, Industria,
Comércio e Servicos, pela aprovacdo (relator: DEP. AUGUSTO
COUTINHO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Desenvolvimento Econémico, Indastria, Comércio e Servicos:

- Parecer do relator
- Parecer da Comissao

(*) Avulso atualizado em 28/3/23, em virtude de novo despacho.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Altera a norma relativamente aos Programas de Participagdao nos
Lucros ou Resultados, para orientar a participacdo das entidades sindicais nos casos de
empresas com multiplas atividades ou filiais.

Art. 22 O art. 22 da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 29 A participagéo nos lucros ou resultados serd
objeto de negociagdo entre a empresa e seus
empregados, mediante um dos procedimentos a seguir
descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| — comissdo partiddria escolhida pelas partes, integrada,
também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria na sede da empresa ou oriundo do
sindicato que melhor represente a categoria
preponderante dos empregados, caso a empresa possua
diversos negdcios ou mesmo vdrias unidades e filiais;

Il — convengdo ou acordo coletivo.

§ 52 Havendo mais de um sindicato no Sindicato da
Categoria preponderante da sede da empresa ou
possuindo esta vdrias unidades de negdcio ou mesmo em
diversas localidades, poderd ela produzir o presente
Programa com o Sindicato que mais expresse a
representacdo de seus empregados ou ainda com a
respectiva Federagéo ou Confederacéio de trabalhadores,
devendo efetuar o depdsito de seus termos nos demais
sindicatos envolvidos, de forma a dar conhecimento e
transparéncia de seu programa.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por objetivo sanar o que verificamos ser uma
lacuna da Legislagdo, que ndo apresenta uma orientagdo para os caos de empresas que
possuem inumeros negdcios ou mesmo filiais, como por exemplo, bancos, supermercados,
cadeia de lojas, seguradoras etc, cuja representacdao sindical geralmente se encontra
espalhada territorialmente por todo o Brasil, em diversos municipios ou estados, tornando
complexo o procedimento de firmar uma Unica politica ou Programa de Participacdao nos
Lucros e Resultados para toda a organizacdao, o que geral total inseguranca as partes e
mesmo ndo da a devida publicidade para todos os empregados abrangidos.
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A redacdo atual desse dispositivo ndo prevé expressamente como se da a
participagdo sindical nos casos em que a empresa possua diversas atividades ou negdcios ou
mesmo esteja estabelecida em diversos municipios ou Estado.

Em decorréncia, algumas situagdes conflituosas comegam a surgir entre
sindicatos e empresas nesta situacao, que pode resultar em acessos desnecessarios ao Poder
Judiciario ou ainda em inadequados movimentos sindicais, podendo a situacado ser regulada
por este meio, o que dard total seguranca a todos os envolvidos. Além disso, isso podera ser
um incentivo a mais para que as empresas adotem a medida, posto que saberdo exatamente
como conduzir tais situacdes, envolvendo assim todos os interessados.

O presente projeto visa sanar esse formalismo interpretativo e admitir
expressamente a possibilidade de que a comissdo paritaria prevista na lei ou mesmo o
acordo ou convencao coletiva estabelecam possam firmar as condi¢cBes para que esta
representagdo sindical esteja assegurada e a correspondente protecdao de todos os
envolvidos.

Sala das Sessbes, em 16 de setembro de 2015.

Deputado LAERCIO OLIVEIRA
Solidariedade/SE

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antdnio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.

Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados serd objeto de negociagéo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

Il - convencao ou acordo coletivo.
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8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverédo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢do das informac6es pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo
ser considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

8 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a
dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;

b) apligue integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patriménio a entidade e congénere ou ao poder publico, em caso
de encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam
aplicaveis.

8§ 4° Quando forem considerados os critérios e condi¢des definidos nos incisos | e
Il do 8§ 1° deste artigo:

| - a empresa deverd prestar aos representantes dos trabalhadores na comisséo
paritaria informacdes que colaborem para a negociagao;

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranca no trabalho.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 3° A participagdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

8 1° Para efeito de apuragéo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacdes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicdo.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacio ou distribuicio de valores a
titulo de participacdo nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no
mesmo ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Paragrafo com redacéo
dada pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a
partir de 1/1/2013)

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacBes decorrentes de acordos ou convencBes coletivas de trabalhos atinentes a
participagdo nos lucros ou resultados.

8§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° podera ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungédo de eventuais impactos nas receitas
tributérias.

8 5% A participacdo de que trata este artigo sera tributada pelo imposto sobre a
renda exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nédo
integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaracdo de Ajuste
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Anual. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 597, de 26/12/2012,
convertida na Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
efeitos a partir de 1/1/2013)

8 6° Para efeito da apuragdo do imposto sobre a renda, a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa seré integralmente tributada com base na
tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 597,
de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participacdo nos lucros
recebida no ano-calendério, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n° 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no
DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,
ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do § 8° o pagamento da
participacdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8§ 10. Na determinacdo da base de célculo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separacdo ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo
ser utilizada a mesma parcela para a determinacdo da base de calculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
1/1/2013)

§ 11. A partir do ano-calendario de 2014, inclusive, os valores da tabela
progressiva anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da
Tabela Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas
fisicas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de
21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 3.016, de 2015, de autoria do ilustre
Deputado Laércio Oliveira, tem por objetivo alterar o art. 2° da Lei n° 10.101, de
2000, para suprir lacuna legal no que diz respeito aos programas de participacao
nos lucros ou resultados das empresas.
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O mérito da proposicdo sera analisado pelas Comissbes de
Desenvolvimento Econdmico, Induastria, Comércio e Servicos e de Trabalho, de
Administragcdo e Servico Publico e, nos termos do art. 54 do RICD, pela Comisséo
de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Trata-se de proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas
Comissoes.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas.

E o relatorio.
Il = VOTO DO RELATOR

A proposicao que passamos a analisar busca alterar a norma
relativa aos programas de participacao nos lucros ou resultados das empresas, a fim
de suprir lacuna legal nos casos de empresas de multiplas atividades ou filiais.

E comum que grandes empresas possuam em seus quadros
categorias de trabalhadores variadas, o que dificulta a interlocu¢do com todos os
seus empregados, sobretudo para tratar de interesses comuns. Algumas empresas
tém uma dificuldade adicional, uma vez que possuem unidades em varias cidades
do pais.

A multiplicidade de representacdo sindical tipica desses
ambientes empresariais mais complexos impde um enorme desafio por ocasido das
negociacbes que precedem a instrumentalizacdo da politica de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa.

N&o é racional que, no contexto de distribuicdo de lucros, uma
empresa com multiplos quadros e estabelecida em diferentes localidades do
territério nacional faca ajustes distintos com categorias e/ou localidades distintas.
Tampouco seria pratico, além de gerar assimetrias na distribuicdo do resultado.

A lei que dispbe sobre a participacdo de trabalhadores nos
lucros e resultados da empresa, Lei n° 10.101, de 2000, é omissa nesse aspecto,
estabelecendo tdo somente que:

“Art. 22 A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de
negociacao entre a empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a
seguir descritos, escolhidos pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada,
também, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria,

Il - convencgéo ou acordo coletivo.”

Nota-se que nao houve preocupacdo em dirimir a questédo
conflituosa que a proposi¢ao pretende corrigir, definindo apenas que participara da
comissao “‘um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria”.
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Com muita perspicacia, o autor propde a alteracédo da redacao
do inciso I, do art. 2°, para:

| — comissdo partidaria escolhida pelas partes,
integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria na sede da empresa ou oriundo do sindicato que
melhor represente a categoria preponderante dos empregados, caso a
empresa possua diversos neg6cios ou mesmo varias unidades e filiais;
(grifo nosso)

Como se vé, senhores deputados, a nova redagao vem
desobscurecer um eventual conflito de multiplas representacdes sindicais, seja por
categorias, seja por localidades, trazendo regras bem definidas para o caso,
prevalecendo a que represente a categoria de empregados mais numerosa.

A proposicao acrescenta ainda o seguinte paragrafo:

8§ 5° Havendo mais de um sindicato da categoria
preponderante da sede da empresa ou possuindo esta varias unidades de
negocio ou mesmo em diversas localidades, podera ela produzir o presente
programa com o0 sindicato que mais expresse a representacdo de seus
empregados ou ainda com a respectiva Federacdo ou Confederacdo de
trabalhadores, devendo efetuar o depdsito de seus termos nos demais
sindicatos envolvidos, de forma a dar conhecimento e transparéncia de seu
programa.

Ficaria esclarecido, assim, um possivel conflito de
representacdo dentro de uma mesma categoria.

Mostra-se, portanto, meritéria a alteracdo legal que ora
relatamos, que visa trazer para o mundo juridico regras elucidativas que irdo, além
de permitir uma representacdo mais justa nas negociacdes entre empresas e seus
empregados, contribuir com a desobstru¢do do Poder Judiciario, onde atualmente
séo solucionadas essas demandas.

Ante todo o0 exposto, nobres pares, votamos pela
APROVACAO do Projeto de Lei n° 3.016/2015, de autoria do Deputado Laércio
Oliveira.

Sala da Comisséo, em 2 de dezembro de 2015.

Deputado AUGUSTO COUTINHO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Servicos, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei
n°® 3.016/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Augusto Coutinho.
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Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Lucas Vergilio - Presidente, Adérmis Marini, Augusto
Coutinho, Cesar Souza, Jorge Corte Real, Keiko Ota, Luis Tibé, Vaidon Oliveira, Zé
Augusto Nalin, Conceigdo Sampaio, Covatti Filho, Enio Verri, Goulart, Sergio Vidigal
e Vitor Lippi.

Sala da Comissao, em 11 de abril de 2017.

Deputado LUCAS VERGILIO
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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