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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Do Sr. Amauri Teixeira)

Altera o art. 161 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 161 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 161. Os Superintendentes Regionais do Trabalho e
Emprego e os Auditores-Fiscais do Trabalho, diante da constatacéo de grave e
iminente risco para a incolumidade do trabalhador, e com base em laudo
técnico da inspecéao do trabalho, deveréao:

| — interditar estabelecimento, setor de servico, maquina
ou equipamento;

Il — embargar obra; e

[l — determinar providéncias a serem adotadas para
prevencdo de acidentes de trabalho, com a brevidade que a ocorréncia exigir.

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais
darédo imediato apoio as medidas determinadas por Superintendente Regional
do Trabalho e Emprego ou por Auditor-Fiscal do Trabalho.

8§ 2° A interdicdo ou embargo poderdo, ainda, ser
requeridos por entidade sindical ou por trabalhador submetido a condi¢cbes de
grave e iminente risco.

8§ 3° Da interdicdo ou do embargo poderédo os
interessados recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgdo de ambito
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, ao qual
sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.
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§4° ...

8 5% O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego
e o0 Auditor-Fiscal do Trabalho, independente de recurso, e com base em laudo
técnico da Inspecdo do Trabalho, poderdo suspender a interdicdo ou embargo.

§6°..",

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988 apresenta entre 0os seus
fundamentos a cidadania, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho, elenca os direitos dos trabalhadores e estabelece como
competéncia da Unido organizar, manter e executar a Inspecdo do Trabalho
para que aqueles direitos sejam assegurados.

Por sua vez, a sociedade tem se deparado com um
namero alarmante de acidentes de trabalho resultando em mortes e invalidez
permanente com elevado custo econdmico e social para o pais. Os dados
oficiais, apresentados anualmente pela Previdéncia Social, sinalizam a
necessidade de que sejam adotadas medidas imediatas para transformacao
desta realidade.

Todos os anos sédo mais de 700 mil acidentes de trabalho,
causando mais de 14.000 casos de invalidez permanente e mais de 2.800
mortes. Registre-se que estes dados se referem apenas ao mercado formal de
trabalho. O custo decorrente destes acidentes para a sociedade brasileira é de
mais de R$ 70 bilhdes de reais/ano, equivalendo a 4% do PIB nacional.

Nesse contexto, a interdicdo de estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento e embargo de obra se afiguram como
medidas imediatas e indispensaveis para a protecdo da seguranca e saude dos
trabalhadores, quando expostos a situacbes de grave e iminente risco, se
caracterizando, portanto, como essenciais para a reducdo dos acidentes de
trabalho principalmente graves e fatais.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu artigo 161,
prevé que interdicdo e embargo sejam determinados pelo Delegado Regional
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do Trabalho, hoje Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, a vista de
laudo técnico.

Contudo, ao longo do tempo, e
de modo sistematico, as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
tém atribuido aos Auditores-Fiscais do Trabalho o encargo de interditar e
embargar, quando constatado grave e iminente risco ao trabalhador, situagéo
gue deve ser prontamente eliminada ou neutralizada.

Tal atribuicdo aos Auditores-Fiscais do Trabalho esta em
perfeita consonéancia com o artigo 13 da Convencdo 81 da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Governo Brasileiro, in verbis:

“Art. 13 — 1. Os inspetores de trabalho ser&o autorizados
a providenciar medidas destinadas a eliminar defeitos encontrados em uma
instalacdo, uma organizacdo ou em meétodos de trabalho que eles tenham
motivos razoaveis para considerar como ameaca a saude ou a seguranca dos
trabalhadores.

2. A fim de estarem aptos a provocar essas medidas, 0s
inspetores terdo o direito, ressalvado qualquer recurso judiciario ou
administrativo que possa prever a legislacdo nacional, de ordenar ou de fazer
ordenar:

a) que sejam feitas nas instalacdes, dentro de um prazo
fixo, as modificacbes necessarias a assegurar a aplicacdo estrita das
disposicfes legais concernentes a salde e a seguranca dos trabalhadores;

b) que sejam tomadas imediatamente medidas executivas
no caso de perigo iminente para a saude e a seguranca dos trabalhadores”.

Tal postura, também, guarda plena harmonia com o artigo
18, inciso Xl, do Regulamento da Inspecéo do Trabalho, aprovado pelo Decreto
4.552 de 27/12/2002, in verbis:

“Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em
todo o territério nacional:

Xl - quando constatado grave e iminente risco para a
saude ou seguranca dos trabalhadores, expedir a notificacéo a que se refere o
inciso X deste artigo, determinando a adocdo de medidas de imediata
aplicagao’.
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No entanto, alguns Superintendentes Regionais do
Trabalho e Emprego tém retirado a atribuicdo dos Auditores-Fiscais do
Trabalho para interditar ou embargar. Essa medida representa um severo
retrocesso nos esforgcos da Inspecgéo do Trabalho na indugéo de ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis.

Além disso, tal postura fere principios e direitos que,
constitucionalmente estabelecidos, dirigem-se especialmente ao homem
enguanto trabalhador.

Nesse sentido, € de se ver que o direito a um ambiente
de trabalho seguro e saudavel constitui igualmente direito fundamental da
pessoa do trabalhador. E o que se depreende do cotejo sistematico de
dispositivos diversos inscritos na Constituicdo Federal de 1988, dentre os quais
se destacam: o Art. 1°, inciso lll, que consagra o Principio da dignidade da
pessoa humana; o Art. 5° que garante a inviolabilidade do direito a vida; o Art.
7°, inciso XXII, que garante o direito & reducao dos riscos inerentes ao trabalho;
0 Art. 170 que garante a valorizag&o do trabalho humano.

Objetivando corrigir as distorcdes acima levantadas, o
presente projeto de lei, sem subtrair dos Superintendentes Regionais do
Trabalho e Emprego a atribuicdo para interditar ou embargar, altera a CLT para
conceder, em sede de legislacdo ordinaria, também aos Auditores-Fiscais do
Trabalho tal incumbéncia.

Por todos 0s motivos acima expostos, e com base no fato
de que as alteragbes em tela contribuirdo para a reducdo dos custos
econdmicos e sociais, principalmente pela significativa reducéo de acidentes de
trabalho graves e fatais, pede-se aos nobres Pares urgente endosso a presente
proposicao.

Sala das Sessodes, em de novembro de 2013.

AMAURI TEIXEIRA
Deputado Federal (PT-BA)



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democratico de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, 0 Legislativo,
0 Executivo e o Judiciario.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

I11 - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;
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VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacao coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacao legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacgéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacéo criminal ou instrugéo processual penal,

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre 0os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacOes individuais em obras coletivas e a reproducgdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
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de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - ¢é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus ;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigagéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;
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b) perda de bens;

) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdicdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos for¢ados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacao;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢do, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém seré privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciaria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisodria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacao alimenticia e a do depositario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;
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LXI1X - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data , quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional,

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data :

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdao de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patrimonio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de 6bito;

LXXVII - séo gratuitas as a¢Oes de habeas corpus e habeas data , e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdi¢ao de Tribunal Penal Internacional a cuja criacéo
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a infancia, a

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6742/2013


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=535274&seqTexto=22987&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=535274&seqTexto=22987&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=535274&seqTexto=22987&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=535274&seqTexto=22987&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=535274&seqTexto=22987&PalavrasDestaque=

11

assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional
n° 53, de 2006)
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XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,

X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tinico com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
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rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbémica, fundada na valorizacdao do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacao; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V

DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacéo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)
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Secéo Il
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo técnico do servico
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderad interditar
estabelecimento, setor de servi¢o, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser
adotadas para prevencdo de infortunios de trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

8 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servigo competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por entidade
sindical.

8 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

8 4° Respondera por desobediéncia, aléem das medidas penais cabiveis, quem, apds
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento
ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maqguina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de
obra, se, em consequéncia resultarem danos a terceiros.

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdicao.

8 6° Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdicdo ou embargo,

os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio. (Artigo com redagéo
dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secéo 111
Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho.

Paragrafo Gnico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo:

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades;

b) o nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior;

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servi¢os especializados em seguranca
e em medicina do trabalho, nas empresas. (Artigo com redag&o dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957
(Revigorado pelo Decreto n° 95.461, de 11/12/1987)
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Promulga as Convengdes Internacionais do
Trabalho de numeros 11, 12, 13, 14, 19, 26, 29,
81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas pelo
Brasil e outros paises em sessdes da
Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29 de
maio de 1956, as seguintes Convencdes firmadas entre o Brasil e Varios paises, em sessdes da
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convencdo n° 11 - Convencao concernente aos Direitos da Associacao e de Unido
dos Trabalhadores Agricolas, adotada na Terceira Conferéncia de Genebra, a 12 de novembro
de 1921 e modificada pela Convencéo de Revisdo dos artigos finais, de 1946.

Convencdo n° 12 - Convengdo concernente a Indenizacdo por Acidentes no
Trabalho e na Agricultura, adotada pela Conferéncia na sua Terceira Sessdo - Genebra,
novembro de 1921 (com as modificacdes da Convencéo de Revisao dos artigos finais, de 1946)

Convencdo n° 14 - Convencdo concernente a Concessdo do Repouso Semanal nos
Estabelecimentos Industriais, adotada na Terceira Sessdo da Conferéncia de Genebra, em 17 de
novembro de 1921 (com as modificacGes finais, de 1946).

Convencdo n° 19 - Convencdo concernente a Igualdade de Tratamento dos
trabalhadores Estrangeiros e Nacionais em Matéria de Indenizacdo por Acidentes de Trabalho,
adotada pela Conferéncia em sua Sétima Sessdo - Genebra, 5 de junho de 1925 ( com as
modificagOes da convencdo de Revisdo dos artigos finais, de 1946).

Convencao n° 26 - Convencao concernente a Instituicdo de Métodos de Fixacgdo de
Salarios Minimos, adotada pela Conferéncia em sua Décima Primeira Sessdo - Genebra, 16 de
junho de 1928.

Convencdo n° 29 - Convencdo concernente a Trabalho Forcado ou Obrigatorio,
adotada pela Conferéncia em sua Décima Quarta Sessao - Genebra, 28 de junho de 1930 (com
as modificagOes da Convencéo de Reviséo dos artigos finais, de 1946).

Convencdo n° 81 - Convencéo concernente a Inspecdo do Trabalho na Inddstria e
no Comércio, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao - Genebra, de 19 de junho de
1947.

Convencdo n° 88 - Convencao concernente a Organizacdo do Servico de Emprégo,
adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Primeira Sessdo - Sdo Francisco, 17 de junho de
1948.

Convencdo n°® 89 - Convencdo relativa ao Trabalho Noturno das Mulheres
Ocupadas na Industria (Revista em 1948), adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Sessao
- S&o Francisco, 17 de junho de 1948.
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Convencdo n° 95 - Convencdo concernente a Protecdo do Salério, adotada pela
Conferéncia em sua Trigésima Segunda Sessao - Genebra, 1° de junho de 1940.

Convencdo n° 99 - Convencédo concernente aos Métodos de Fixacdo de Salario
Minimo na agricultura, adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sesséo - Genebra,
28 de junho de 1951.

Convencdo n° 100 - Convencao concernente a Igualdade de Remuneracéo para a
Mé&o de Obra Masculina e a Mao de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencdo n° 101 - Convencao concernente as Férias Pagas na Agricultura, adotada
pela Conferéncia na sua Trigésima Quinta Sessdo - Genebra, 4 de junho de 1952, e tendo sido
depositado, a 25 de abril de 1957, junto a Reparticdo Internacional do Trabalho em Genebra,
Instrumento brasileiro de ratificacdo das referidas convencoes:

Decreta que as mencionadas Convengdes, apensas por copia ao presente Decreto,
sejam executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Rio de Janeiro, em 25 de junho de 1957; 136° da Independéncia e 69° da Republica.

JUSCELINO KUBITSCHEK
José Carlos de Macedo Soares

) CONVENGAO Ne 081 ,
CONVENGAO CONCERNENTE A INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA E NO
COMERCIO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho convocada em Genebra pelo
Conselho de Administracdo do Departamento Internacional do Trabalho, e congregada na
citada cidade no dia 19 de junho de 1947 na sua trigésima reunido; apos ter decidido adotar
diversas propostas relativas a organizacao da inspecao do trabalho na industria e 0 comércio,
questdo que constitui o quarto item da ordem do dia da reunido, e apos ter decidido que tais
propostas revisam a forma de um convénio internacional, adota, com a data de onze de julho de
mil novecentos e quarenta e sete, o seguinte Convénio, que podera ser citado como o Convénio
sobre a inspecdo do trabalho, 1947:

. PARTE I. )
INSPECAO DO TRABALHO NA INDUSTRIA

Artigo 13

1. Os inspetores do trabalho estardo autorizados a tomar medidas a fim de que se
eliminem os defeitos observados na instalagcdo, na montagem ou nos métodos de trabalho que,
segundo eles, constituam razoavelmente um perigo para a saude ou seguranca dos
trabalhadores.

2. A fim de permitir a adogédo de tais medidas, os inspetores do trabalho estardo
autorizados a reservar qualquer recurso judicial ou administrativo que possa prescrever a
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legislacdo nacional, a ordenar ou mandar ordenar:

a) as modificacdes na instalacdo, dentro de um prazo determinado, que sejam
necessarias para garantir o cumprimento das disposicdes legais relativas a salude ou seguranca
dos trabalhadores; ou

b) a adocdo de medidas de aplicacdo imediata, em caso de perigo iminente para a
salide ou seguranca dos trabalhadores.

3. Quando o procedimento prescrito no paragrafo 2 ndo for compativel com a
pratica administrativa ou judicial do Membro, os inspetores terdo direito a dirigir-se a
autoridade competente para que esta ordene o que for cabivel ou adote medidas de aplicacéo
imediata.

Artigo 14

Deverdo ser notificados a inspecédo do trabalho, nos casos e na forma determinada
pela legislagdo nacional, os acidentes do trabalho e os casos de doenca profissional.

DECRETO N°4.552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002

Aprova 0 Regulamento da Inspecdo do
Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
84, inciso 1V, e considerando o disposto no art. 21, inciso XXIV, ambos da Constituicdo, na
Lei n® 10.593, de 06 de dezembro de 2002, e na Convengdo 81 da Organizagdo Internacional
do Trabalho, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 24, de 29 de maio de 1956, promulgada pelo
Decreto n° 41.721, de 25 de junho de 1957, e revigorada pelo Decreto n° 95.461, de 11 de
dezembro de 1987, bem como o disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Inspe¢édo do Trabalho, que a este Decreto
acompanha.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se 0s Decretos n° 55.841, de 15 de marco de 1965, 57.819, de 15
de fevereiro de 1966, 65.557, de 21 de outubro de 1969, e 97.995, de 26 de julho de 1989.

Brasilia, 27 de dezembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Jobim Filho

REGULAMENTO DA INSPECAO DO TRABALHO
CAPITULO 1l
DA INSPECAO
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Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territorio nacional:

| - verificar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, inclusive as
relacionadas a seguranca e a saude no trabalho, no ambito das relacGes de trabalho e de
emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a
reducdo dos indices de informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), objetivando
maximizar os indices de arrecadacéo;

c) o cumprimento de acordos, convencBes e contratos coletivos de trabalho
celebrados entre empregados e empregadores; e

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convencgdes internacionais ratificados
pelo Brasil;

I - ministrar orientacdes e dar informacdes e conselhos técnicos aos trabalhadores
e as pessoas sujeitas & inspecdo do trabalho, atendidos os critérios administrativos de
oportunidade e conveniéncia;

Il - interrogar as pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, seus prepostos ou
representantes legais, bem como trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa a aplicacdo das
disposigdes legais e exigir-lhes documento de identificagao;

IV - expedir notificacdo para apresentacao de documentos;

V - examinar e extrair dados e copias de livros, arquivos e outros documentos, que
entenda necessarios ao exercicio de suas atribuicoes legais, inclusive quando mantidos em meio
magnético ou eletronico;

VI - proceder a levantamento e notificacdo de débitos;

VII - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos e documentos,
inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletrénico, que constituam prova material de
infracdo, ou, ainda, para exame ou instrucdo de processos;

VIII - inspecionar os locais de trabalho, o funcionamento de maquinas e a utilizacéo
de equipamentos e instalagdes;

IX - averiguar e analisar situacdes com risco potencial de gerar doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho, determinando as medidas preventivas necessarias;

X - notificar as pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho para o cumprimento de
obrigacdes ou a correcdo de irregularidades e adogdo de medidas que eliminem os riscos para
a saude e seguranca dos trabalhadores, nas instalacdes ou métodos de trabalho;

Xl - quando constatado grave e iminente risco para a salde ou seguranca dos
trabalhadores, expedir a notificacdo a que se refere o inciso X deste artigo, determinando a
adocdo de medidas de imediata aplicacao;

XII - coletar materiais e substancias nos locais de trabalho para fins de anélise, bem
como apreender equipamentos e outros itens relacionados com a seguranca e satde no trabalho,
lavrando o respectivo termo de apreensdo;

XIHI - propor a interdicdo de estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou o embargo de obra, total ou parcial, quando constatar situacdo de grave e
iminente risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador, por meio de emisséo de laudo
técnico que indique a situagdo de risco verificada e especifique as medidas corretivas que
deverdo ser adotadas pelas pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, comunicando o fato de
imediato a autoridade competente;

XIV - analisar e investigar as causas dos acidentes do trabalho e das doencas
ocupacionais, bem como as situagdes com potencial para gerar tais eventos;

XV - realizar pericias e auditorias, no campo de suas atribuicdes e formacéo
profissional, emitindo pareceres, laudos e relatérios;
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XVI1 - solicitar, quando necessario ao desempenho de suas funcdes, o auxilio da
autoridade policial;

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de
inspecéo;

XVIII - lavrar autos de infrag&o por inobservancia de disposicoes legais;

XIX - analisar processos administrativos de auto de infracdo, notificacbes de
débitos ou outros que Ihes forem distribuidos;

XX - devolver, devidamente informados os processos e demais documentos que
Ihes forem distribuidos, nos prazos e formas previstos em instrucdes expedidas pela autoridade
nacional competente em mateéria de inspecéo do trabalho;

XXI1 - elaborar relatérios de suas atividades, nos prazos e formas previstos em
instrucdes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecédo do trabalho;

XXI1 - levar ao conhecimento da autoridade competente, por escrito, as deficiéncias
ou abusos que ndo estejam especificamente compreendidos nas disposi¢oes legais;

XXl - atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos
planejamentos nacional e regional, nas respectivas areas de especializacéo;

§ 1° A autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho
estabelecera, no planejamento anual, as areas de atuacédo prioritarias dos Auditores-Fiscais do
Trabalho em razdo de sua especializagéo.

8 2° Aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdo ministrados regularmente cursos
necessarios a sua formacao, aperfeicoamento e especializacdo, observadas as peculiaridades
regionais, conforme instrucdes do Ministério do Trabalho e Emprego, expedidas pela
autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho.

Art. 19. E vedado as autoridades de direcdo do Ministério do Trabalho e Emprego:

I - conferir aos Auditores-Fiscais do Trabalho encargos ou funcdes diversas das que
Ihes sdo proprias, salvo se para o desempenho de cargos de direcdo, de funcbes de chefia ou de
assessoramento;

Il - interferir no exercicio das funcdes de inspecdo do trabalho ou prejudicar, de
qualquer maneira, sua imparcialidade ou a autoridade do Auditor-Fiscal do Trabalho; e

Il - conferir qualquer atribuicdo de inspecdo do trabalho a servidor que ndo
pertenca ao Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 6.897, DE 2013

(Do Sr. Onyx Lorenzoni)

Da nova redacéo ao art. 161 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
visando estabelecer competéncias e critérios para embargo de obra,
interdicdo de estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento
gue demonstre grave e iminente risco para o trabalhador ou
trabalhadores.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6742/2013.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6742/2013




CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2013.
(Do Deputado Onyx Lorenzoni — DEM/RS)

Déa nova redagdo ao artigo 161 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), visando estabelecer
competéncias e critérios para embargo de obra,
interdicdo de estabelecimento, setor de servico,
maquina ou equipamento que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador ou

trabalhadores.

Art. 1°. O artigo 161 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) passa

a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 161 - O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, a
vista de laudo técnico exarado pelo servico competente, que
demonstre grave e iminente risco para o0 trabalhador ou
trabalhadores, podera embargar obra ou interditar estabelecimento,
setor de servigo, maquina ou equipamento, indicando na deciséo, de
forma fundamentada, as providéncias que deverdo ser adotadas

para prevencdo de acidentes de trabalho.

8§ 1° - As autoridades federais, estaduais e municipais daréo
imediato apoio as medidas determinadas pelo Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego.

§ 2° - O embargo de obra ou interdicdo de estabelecimento podera

ser requerido ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego,
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pelo servico competente da Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, por Auditores Fiscais do Trabalho ou por entidade

sindical.

8§ 3° - Da decisdo do Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego poderdo os interessados recorrer, no prazo de 10 (dez)
dias, para o 6rgdo de nacional competente em matéria de seguranca
e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo

ao recurso.

§ 4° - Responderd por desobediéncia, além das medidas penais
cabiveis, quem, apds determinada a interdicdo ou embargo, ordenar
ou permitir o prosseguimento de obra ou funcionamento de
estabelecimento ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina
ou equipamento, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros,
ressalvadas as hipoteses de autorizacdo decorrente de ordem

judicial, em seus estritos termos.

8§ 5° - O Superintendente Regional do Trabalho e Emprego,
independente de recurso, e apds laudo técnico do servico

competente, podera levantar a interdicao.

8 6° - Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da
interdicdo ou embargo, os empregados receberdo os salarios como

se estivessem em efetivo exercicio de suas atividades.

§ 7° - Sera considerada situacdo de grave e iminente risco para o
trabalhador quando efetivamente constatada pelo Superintendente
Regional do Trabalho e Emprego condicdo ambiental de trabalho
inequivocamente prestes a provocar acidente de trabalho ou doenca
profissional, com consequéncia de lesdo grave a integridade fisica

do trabalhador ou trabalhadores.

§ 8° - O embargo de obra, interdicdo de estabelecimento, setor de
servico, maquina ou equipamento é de competéncia exclusiva do

Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, vedada a
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delegacdo desta, salvo quando em casos de comprovada e

fundamentada necessidade de dar agilidade e efetividade a medida.

8§ 9° - Cabera aos Superintendentes Regionais do Trabalho e
Emprego baixar providéncias no sentido de padronizar as
orientacbes técnicas para diligéncias que possam resultar em
embargos de obra, interdicoes de estabelecimento, setor de servigo,
maqguina ou equipamento, observando critérios claros e objetivos

existentes em normas técnicas nacionais.

8§ 10° - As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
deverdo manter Comissdes de Padronizacdo de Orientacdes
Técnicas (CT-POT), por seguimento industrial, comercial ou de
servicos, compostas paritariamente por representantes de
empregados e empregadores, visando a padronizagdo de conceitos
e de critérios técnicos de seguranca em relagdo a maquinas,
equipamentos e ambientes de trabalho, que servirdo de orientacao

obrigatoéria aos procedimentos de fiscalizacdo do trabalho”.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

Os atuais dispositivos legais ndo sao claros em relacdo a competéncia
da autoridade administrativa para embargos de obras e interdicdo de
maquinas, equipamentos, setores ou servicos de empresas, quando
constatadas situacdes de inseguranca no trabalho, e tem prevalecido o
entendimento de que pode haver delegacgéo indiscriminada a Auditores Fiscais
do Trabalho para tais atos administrativos, que redundam em graves

consequéncias na vida das empresas e de trabalhadores.

A delegacdo de atos que sdo privativos - e ndo delegaveis - dos
Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego, antes denominados
Delegados Regionais do Trabalho aos Auditores Fiscais do Trabalho, € dada
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por instrumentos normativos infralegais, em especial Portarias, ndo possui
base legal e tem se sobreposto aos direitos e garantias de empresas privadas
e dos cidadaos, sacrificando a liberdade empresarial e o direito de propriedade.

Como resultado desta prética, tem-se verificado a proliferacdo, por todo
0 pais, da lavratura de autos de interdicdo e embargos abusivos contra
empregadores, sob a alegacéo de violacdo das normas de seguranca, higiene
e medicina do trabalho, por auditores fiscais com formacao estranhas a estas
areas - como advogados, contadores e administradores - escudadas em uma
pretensa “autonomia fiscal” e mediante uma atuacdo absolutamente
discricionéria, ao arrepio do principio da legalidade, devido processo e ampla

defesa.

Obviamente, nos casos em que se constate risco iminente e grave ao
trabalhador, o remédio extremo da interdicdo ou embargo € cabivel, mas nao
por mera conviccdo pessoal do Auditor Fiscal do Trabalho, e sim com base em
critérios legais, técnicos e administrativos claros e objetivos, o que, como regra,

nao tem-se observado nas acdes fiscalizatorias.

A presente proposicdo deixa clara a competéncia exclusiva do
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego para atos de tal natureza,
afastando a subjetividade de uma decisdo monocratica e criando mecanismos
para a padronizacdo das orientacdes técnicas a serem observadas pelos
Auditores Fiscais do Trabalho quando das diligencias que possam resultar em
embargo de obra, interdicdo de estabelecimento, setor de servico, maquina ou

equipamento.

A proposta igualmente prevé a criacdo de Comissdes de Padronizacéo
de Orientacdes Técnicas (CT-POT), por seguimento industrial, comercial ou de
servicos, compostas paritariamente por representantes de empregados e
empregadores, visando a padronizacdo de conceitos e de critérios técnicos de
seguranca em relagcdo a maquinas, equipamentos e ambientes de trabalho, e
que servirdo de orientacdo obrigatoria aos procedimentos de fiscalizacdo do

trabalho.

23



Assim, ante ao exposto, sendo relevante e meritéria a presente

proposicdo, contamos com o apoio dos nobres pares para sua aprovacgao.

Sala das Sessoes, em de dezembro de 2013.

DEPUTADO ONYX LORENZONI
DEMOCRATAS/RS

AP/ATIDEM
DEZEMBRO2013.
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LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo 11
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo

Art. 160. Nenhum estabelecimento podera iniciar suas atividades sem prévia
inspecdo e aprovacao das respectivas instalaces pela autoridade regional competente em
materia de seguranca e medicina do trabalho.

8 1° Nova inspecédo devera ser feita quando ocorrer modificagdo substancial nas
instalagBes, inclusive equipamentos, que a empresa fica obrigada a comunicar, prontamente, a
Delegacia Regional do Trabalho.

§ 2° E facultado as empresas solicitar prévia aprovagéo, pela Delegacia Regional
do Trabalho, dos projetos de construcdo e respectivas instalagdes. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6742/2013



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=366528&seqTexto=1&PalavrasDestaque=

26

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, & vista do laudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderad interditar
estabelecimento, setor de servi¢co, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser
adotadas para prevencdo de infortunios de trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho.

8 2° A interdicdo ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por entidade
sindical.

8 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderéo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual seré facultado dar efeito suspensivo ao recurso.

8 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, apos
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento
ou de um dos seus setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de
obra, se, em consequéncia resultarem danos a terceiros.

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e apds laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdicao.

8 6° Durante a paralisacdo dos servicos, em decorréncia da interdigdo ou embargo,
os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Secao 111
Dos Orgdos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho.

PROJETO DE LEI N.° 6.100, DE 2019

(Do Sr. Jeronimo Goergen)

Da nova redacdo ao art. 161 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a interdicdo e o embargo.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6742/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 161 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
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pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguintes
redacao:

“Art. 161. A autoridade maxima regional em matéria de inspe¢éo do
trabalho, a vista do relatério técnico de auditor-fiscal do trabalho que
demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, poderd interditar
estabelecimento, setor de servico, maquina ou equipamento, ou
embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencédo de acidentes e doengas graves do trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato
apoio as medidas determinadas pela autoridade méaxima regional em
matéria de inspec¢éao do trabalho.

§ 2° (Revogado.)

8§ 3° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria de
inspec¢éo do trabalho poderdo os interessados recorrer, no prazo de
10 (dez) dias, para a unidade competente para o julgamento de
recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, a qual
ter4 prazo de 3 (trés) dias Uteis para a analise do recurso, e tera a
faculdade de dar efeito suspensivo ao mesmo.

8 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais
cabiveis, quem, apés determinada a interdigcdo ou embargo, ordenar
ou permitir o funcionamento do estabelecimento ou de um dos seus
setores, a utilizacdo de maquina ou equipamento, ou O
prosseguimento de obra.

§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho, independentemente de recurso, e apés laudo técnico do
servico competente, podera levantar a interdi¢ao.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revoga-se o0 8§ 2° do art. 161 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

JUSTIFICACAO

A Secdo que trata da inspecao prévia e do embargo ou interdicdo na
CLT foi atualizada pela ultima vez pela Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

Recentemente, durante os debates da medida provisoria da liberdade
econdbmica (MP n° 881, de 2019), que se converteu na Lei n°® 13.874, de 20 de
setembro de 2019, aventou-se a possibilidade de dar um novo tratamento a matéria,
adequando-a a realidade social e econémica do nosso Pais. Isso, lamentavelmente,
nao foi possivel por questdes regimentais.
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Com este projeto, que ora submetemos a apreciacdo desta Casa,
pretendemos dar mais seguranca juridica ao instituto e atualizar a redacéo frente as
diversas altera¢des da estrutura administrativa da inspegé&o do trabalho.

O projeto atualiza a descricdo das autoridades competentes de
acordo com as leis administrativas vigentes e, no que tange a seguranca juridica,
revoga o 8 2° do art. 161 que tem a seguinte redagao:

§ 2° A interdi¢do ou embargo poderédo ser requeridos pelo servico competente
da Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecéao do
trabalho ou por entidade sindical.

O texto transcrito ndo esta mantido na redacao proposta no presente
projeto porque entendemos que a autoridade competente é o 6rgdo administrativo da
inspecao do trabalho e ndo uma entidade sindical.

Também sugerimos que a unidade competente para o julgamento de
recursos da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia tenha um prazo de até
3 (trés) dias uteis para a andlise do recurso. Este prazo é exiguo como exige a
situacdo. Determinados maquinarios sofrem profundo desgaste caso sejam
desativados por longos periodos, o que pode inviabilizar até mesmo a operacéo futura
de algumas empresas.

Diante do exposto, pedimos aos nobres Pares apoio para a aprovacao
deste projeto de lei.

Sala das Sessofes, em 20 de novembro de 2019.
Deputado JERONIMO GOERGEN

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
(Vide Medida Provisoria n° 905, de 11 de novembro de 2019)

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Denominacdo do capitulo com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secéo Il
Da Inspecéo Prévia e do Embargo ou Interdicéo
(Denominacao da secdo com redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 161. O Delegado Regional do Trabalho, & vista do laudo técnico do servigo
competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera interditar
estabelecimento, setor de servi¢o, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na
decisdo, tomada com a brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser
adotadas para prevencdo de infortunios de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®6.514, de 22/12/1977)

8 1° As autoridades federais, estaduais e municipais dardo imediato apoio as
medidas determinadas pelo Delegado Regional do Trabalho. (Paragrafo acrescido pela Lei n®
6.514, de 22/12/1977)

8 2° A interdi¢do ou embargo poderdo ser requeridos pelo servico competente da
Delegacia Regional do Trabalho e, ainda, por agente da inspecdo do trabalho ou por entidade
sindical. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

8 3° Da decisdo do Delegado Regional do Trabalho poderdo os interessados
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, para o 6rgao de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, ao qual sera facultado dar efeito suspensivo ao recurso.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

§ 4° Respondera por desobediéncia, além das medidas penais cabiveis, quem, ap6s
determinada a interdicdo ou embargo, ordenar ou permitir o funcionamento do estabelecimento
ou de um dos seus setores, a utilizagdo de maquina ou equipamento, ou 0 prosseguimento de
obra, se, em consequéncia, resultarem danos a terceiros. (Paragrafo acrescido pela Lein®6.514,
de 22/12/1977)

8 5° O Delegado Regional do Trabalho, independente de recurso, e ap6s laudo
técnico do servico competente, podera levantar a interdicdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

8 6° Durante a paralisacdo dos servigos, em decorréncia da interdicdo ou embargo,
os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio. (Paragrafo
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acrescido pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

Secéao 111
Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas
(Denominacéo da secdo com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

Art. 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo Ministério
do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em seguranca e em medicina
do trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n°6.514, de 22/12/1977)

Paragrafo unico. As normas a que se refere este artigo estabelecerdo: (Paragrafo
unico com redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

a) classificacdo das empresas segundo o numero de empregados e a natureza do
risco de suas atividades; (Alinea acrescida pela Lei n°® 6.514, de 22/12/1977)

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior; (Alinea acrescida pela Lei
n® 6.514, de 22/12/1977)

c) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e 0 seu regime de
trabalho; (Alinea acrescida pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servigos especializados em seguranca
e em medicina do trabalho, nas empresas. (Alinea acrescida pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977)

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

) CAPI'TULO~V
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Embargo ou interdicao

"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, a autoridade méxima regional em
matéria de inspec¢do do trabalho, a vista do relatdrio técnico de Auditor Fiscal
do Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar atividade, estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevencao de acidentes e doencas graves do trabalho.
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8 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais prestardo apoio
imediato as medidas determinadas pela autoridade maxima regional em
matéria de inspecdo do trabalho.

8§ 2° Da deciséo da autoridade maxima regional em matéria de inspecéo do
trabalho cabera recurso no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da
decisdo.

8§ 3° O recurso de que trata o § 2° serd dirigido a Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
que terd prazo para analise de cinco dias Uteis, contado da data do protocolo,
podendo ser concedido efeito suspensivo.

8 40 e ettt e ettt ars
8 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho,
independentemente de interposi¢cdo de recurso, apos relatério técnico do
servico competente, podera levantar a interdicdo ou 0 embargo.

Redistribuicdo de aprovac6es burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

"Art. 167. O equipamento de protecdo individual sé podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacdo de certificado de conformidade emitido no
ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade
Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos por laboratorios
acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia." (NR)

LEI N°6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977

Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a
seguranca e medicina do trabalho, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA
MEDICINA DO TRABALHO

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 154. A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposi¢des
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que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem 0s
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 155. Incumbe ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre a aplicagdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho em todo o
territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho;

I11 - conhecer, em Gltima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

MEDIDA PROVISORIA N° 881, DE 30 DE ABRIL DE 2019
(Convertida na Lei n°® 13.874, de 20 de setembro de 2019)

Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade
Econdmica, estabelece garantias de livre
mercado, analise de impacto regulatorio, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

C~API'TULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica, que
estabelece normas de protecdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica e
disposicdes sobre a atuacdo do Estado como agente normativo e regulador, nos termos do
disposto no inciso 1V do caput do art. 1°, no paragrafo Unico do art. 170 e no caput do art. 174
da Constituicdo.

§ 1° O disposto nesta Medida Provisdria sera observado na aplicacdo e na
interpretacdo de direito civil, empresarial, econémico, urbanistico e do trabalho nas relacdes
juridicas que se encontrem no seu ambito de aplicacéo, e na ordenacéo publica sobre o exercicio
das profissdes, juntas comerciais, producdo e consumo e prote¢do ao meio ambiente.

8§ 2° Ressalvado o disposto no inciso X do caput do art. 3°, o disposto no art. 1° ao
art. 4° ndo se aplica ao direito tributario e ao direito financeiro.

8 3° O disposto no art. 1° ao art. 4° constitui norma geral de direito econémico,
conforme o disposto no inciso | do caput e nos § 1° e § 4° do art. 24 da Constituicdo, e sera
observado para todos os atos publicos de liberacdo da atividade econdmica executados pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, observado o disposto no § 2°.

8 4° O disposto no inciso IX do caput do art. 3° ndo se aplica aos Estados, ao
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Distrito Federal e aos Municipios, exceto se:

| - 0 ato publico de liberacéo da atividade econdmica for derivado ou delegado por
legislacéo ordinéria federal; ou

Il - 0 ente federativo ou o0 6rgdo responsavel pelo ato decidir se vincular ao disposto
no inciso IX do caput do art. 3° por meio de instrumento valido e préprio.

8§ 5° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, consideram-se atos publicos de
liberacdo da atividade econdmica a licenca, a autorizagdo, a inscricdo, o registro, o alvara e os
demais atos exigidos, com qualquer denominacdo, por 6rgdo ou entidade da administracdo
publica na aplicacdo de legislacdo, como condi¢do prévia para o exercicio de atividade
econbmica, inclusive o inicio, a instalacdo, a operacéo, a producéo, o funcionamento, o uso, o
exercicio ou a realizacdo, no &mbito publico ou privado, de atividade, servico, estabelecimento,
profissdo, instalacdo, operacéo, produto, equipamento, veiculo, edificacédo e outros.

Art. 2° Sdo principios que norteiam o disposto nesta Medida Provisoria:

FIM DO DOCUMENTO
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