CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 6.601, DE 2013

(Do Sr. Gonzaga Patriota)

Acrescenta dispositivo a Lei n° 5.377, de 11 de dezembro de 1967, a fim
de dispor sobre o piso salarial dos profissionais de relagdes publicas.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 28/3/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEIN° DE 2013

(do Senhor Gonzaga Patriota)

Acrescenta dispositivo a Lei n° 5.377, de
11 de dezembro de 1967, a fim de dispor
sobre o piso salarial dos profissionais de

relagdes publicas.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° A Lei n® 5.377, de 11 de dezembro de 1967, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo 1° A:

“Art. 1°-A E devido ao profissional de relacdes publicas o piso
salarial nacional de R$ 4.650,00 (quatro mil e seiscentos e cinquenta
reais) para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, a ser

reajustado:

I — no més da publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor-INPC, elaborado pela
Fundacado Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, de
maio de 2013, inclusive, ao més imediatamente anterior ao da

vigéncia desta lei;

lI- anualmente, a partir do ano subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso | deste artigo, no més correspondente ao da
publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do INPC nos doze

meses imediatamente anteriores.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO



O piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho é
um direito do trabalhador previsto no inciso V do art. 7° da Constituicao
Federal.

Essa forma de remuneracdo é de suma importancia para determinadas
categorias profissionais cujos trabalhadores, por terem jornada de trabalho
reduzida, e, por isso, em muitos casos, salarios muito baixos, prestam servigos
em diversos locais, a fim de conseguir rendimentos que |hes possam

proporcionar uma relativa qualidade de vida.

Assim, a fixacdo do piso salarial torna-se providencial para um melhor
desempenho de determinadas atividades na medida em que resulta na
melhoria das condi¢cdes de trabalho aos profissionais que, ao auferirem uma
remuneracao condizente com suas responsabilidades, poderdo se dedicar

exclusivamente a um s6 emprego.

Essa iniciativa também tem o conddo de valorizar o profissional que,
apos anos e anos de estudo de graduacdo e especializacdo, ainda necessita
de constante atualizacdo para bem atender aqueles que necessitam de seus

cuidados.

Os profissionais de Relac6es Publicas fazem jus, pela importancia do
trabalho que desenvolvem, ao estabelecimento de um piso salarial de R$ R$
4.650,00 (quatro mil, seiscentos e cinquenta reais), para uma jornada de

trabalho de 30 horas semanais, ora fixada na Lei 5.377/67, que ora alteramos.

Esse valor corresponde a uma justa contraprestacdo pelos servigcos
altamente especializados dispensados pelos profissionais. Hoje, esses
profissionais atuam em diversas areas do conhecimento, das tipicas até as

mais amplas, abarcando ramos de varias especialidades.

O profissional de Relagcbes Publicas planeja, executa e avalia as
politicas de relacionamento da instituicdo, de maneira ética e estratégica, com
todos os segmentos sociais, dando suporte para que ela se adapte num
ambiente de constante transformacdo. Em resumo € um profissional que

trabalha com Comunicacao Estratégica e Mediada.

Relacbes Publicas é o profissional que administra interacbes entre

publicos diversos, muito diferentes e diversos daqueles existentes por ocasido



da promulgacéo da Lei que regulamentou a profissdo, a qual data do remoto
ano de 1967. Capacitado, entdo, para planejar, organizar, decidir, executar e
controlar atividades que envolvam diretamente o processo de comunicacao,
que exige um cuidado especial com linguagens e formas de comunicacao para
publicos diversos € uma acdo que pode e deve ser gerenciada por um

relagbes-publicas.

Além disso, o profissional de relagBes publicas pode trabalhar nas

seguintes areas:

Administracdo Promover acfes para a valorizacdo de uma empresa ou
marcas. Criar canais de comunicacdo com os funcionarios e fornecedores,

clientes, governo e comunidade.

Atencdo ao cliente Atender as solicitacbes e reclamacbes de

consumidores, para melhorar a qualidade dos produtos e servigcos da empresa.

Cerimonial e protocolo Orientar empresarios, politicos e chefes de
Estado sobre etiqueta e comportamento.

Comunicacao institucional Divulgar os valores e as politicas da

organizacao para funcionarios, clientes, consumidores e fornecedores.

Eventos Organizar palestras, exposicoes, recepcdes, coquetéis e outras
solenidades de promocao da empresa.

Pesquisa de opinido Coletar dados sobre o publico interno e externo da

empresa para desenvolver planos de comunicacao e de acao.

Planejamento estratégico Tracar a estratégia de relacionamento e de
comunicacdo com a comunidade, a imprensa, os fornecedores, a concorréncia

e 0S consumidores.

Projetos institucionais Analisar pedidos apresentados a empresas, de
parceria em projetos sociais, culturais e educacionais, coordenando sua

adequacao a filosofia e aos objetivos da instituicéo.

Rela¢gbes governamentais Elaborar planejamento estratégico.



Relacdes Publicas Digitais Relacionamento com os influenciadores de
opinido nas midias sociais, promovendo o dialogo com os diferentes publicos

da organizacéo que tém presenca ativa na web.

Sao inumeras acdes que fazem desse, um dos profissionais mais

essenciais em qualquer empresa nos dias atuais, seja publica, seja privada.

Ante 0 exposto, pedimos aos llustres Pares o apoio para a aprovacao do
presente projeto de lei que muito contribuira para a valorizacdo dos

profissionais de Relacbes Publicas.

Sala das Sessofes, em de de 2013.

Deputado Federal GONZAGA PATRIOTA — PSB/PE



LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigac¢des tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;
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Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a &rea de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

LEI N°5.377, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1967

Disciplina a Profissdo de Relaces Publicas e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DEFINICAO

Art. 1° A designacdo de "Profissional de Relagdes Publica™ passa a ser privativa:

a) dos bacharéis formados nos respectivos cursos de nivel superior;

b) dos que houverem concluido curso similar no estrangeiro, em estabelecimento
legalmente reconhecido apos a revalidacédo do respectivo diploma no Brasil;

c) dos que exercam a profissdo, de acbrdo com o art. 6° do Capitulo IV da presente

Lei.
CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Art. 2° Consideram-se atividades especificas de Relagbes Publicas as que dizem
respeito:

a) a informac&o de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos
meios de comunicacao;

b) a coordenacdo e planejamento de pesquisas da opinido publica, para fins
institucionais;

c) a planejamento e supervisdo da utilizacdo dos meios audio-visuais, para fins
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institucionais;

d) a planejamento e execucao de campanhas de opinido publica;

e) ao ensino das técnicas de Relagdes Publicas, de acordo com as normas a serem
estabelecidas, na regulamentacao da presente Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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