CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.753, DE 2020

(Do Sr. Marcelo Brum)

Acrescenta art. 59-C a Consolidacao das Leis do Trabalho para disciplinar
extrapolacdes eventuais nos limites da jornada extraordinaria de trabalho.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 28/3/23, em virtude de novo despacho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 59-C:

“Art. 59-C. Caso o limite de jornada extraordinaria previsto no caput do
art. 59 seja, de forma eventual, ultrapassado em até 10 (dez) minutos,
devido a filas ou outros entraves na marcacao de ponto ou de outro
sistema de aferi¢cdo de jornada, o empregador devera:

| — determinar e fiscalizar a compensacao da jornada extrapolada em
até 10 (dias), contados da data da extrapolacdo da jornada
extraordinaria;

Il — providenciar novos locais de marcacdo de ponto ou sistemas de
afericdo de jornada de trabalho, caso a ocorréncia prevista no caput
deste artigo ultrapasse 20 (vinte) episédios na empresa num intervalo
de até 30 (trinta) dias;

8 1° Nas empresas com menos de 100 (cem) empregados, 0 himero
de episadios tolerados previsto no inciso Il do caput deste artigo sera
de até 10 (dez) ocorréncias num intervalo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Caso a compensacgéao prevista no inciso | do caput deste artigo
nao ocorra no prazo de até 10 (dez) dias, o empregado recebera
integralmente 1 (uma) hora extra adicional, sem prejuizo de eventuais
cominacgdes administrativas.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A ampliacdo da jornada normal de trabalho pode ser necessaria por
razdes econbmicas ou por necessidade decorrente de processos de gestdo da
empresa. Momentos em que ha aquecimento da demanda, ou mesmo quando
ocorrem imprevistos ou acumulos de servicos, podem justificar que os empregadores
demandem mais tempo de seus trabalhadores.

A prorrogagéo da jornada precisa, com todo louvor, ser balizada para
evitar o desgaste excessivo dos trabalhadores e eventual exploracao por parte dos
empregadores. Os limites legais em vigor determinam que o excesso de jornada nao
pode ser superior a duas horas de trabalho. Entendemos que tal limite é de todo
razoavel.

Contudo é necessario frisar que os procedimentos para afericdo de
jornada, como coleta biométrica de ponto ou assinatura de livros, por exemplo,
envolvem, muitas vezes, deslocamentos e filas. Isso pode fazer com que,
eventualmente, mesmo que a jornada termine dentro dos limites estabelecidos na
legislacdo, a marcacdo do ponto extrapole por alguns minutos o padrao normativo.
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Entendemos que essa realidade laboral pode ensejar injusticas e
apenacdes administrativas desarrazoadas. Portanto, esse Projeto de Lei pretende
criar um mecanismo que preveja a possibilidade de uma extrapolacdo minima,
justificada e, acima de tudo, que proteja os trabalhadores, garantindo-lhes uma
compensacao de jornada em curto intervalo temporal.

Permitir que, eventualmente, um empregado extrapole em até dez
minutos a jornada em virtude de filas ou mesmo uma ida ao banheiro ao término da
jornada, € reconhecer a primazia da realidade do chao de fabrica.

A proposicdo tem também a cautela de n&o permitir que tais
ocorréncias sejam incorporadas as praticas de gestado dos trabalhadores, na medida
em que determina uma melhor gestdo desses eventuais excessos, seja ha pronta
compensacao da jornada extrapolada, seja ao determinar que a empresa instale
novos pontos de coleta e afericdo quando a ocorréncia de tais casos deixar de ser
algo eventual.

Além disso, caso a empresa nao compense a extrapolacao da jornada
no prazo de até dez dias, o pequeno excesso de até dez minutos dara ao empregado
o direito de perceber o equivalente a uma nova hora extra.

Entendemos que, dessa forma, a empresa tera total interesse em
melhor controlar as jornadas extraordinarias, mas ndo sera punida quando eventos
aleatdrios e episddicos culminarem com pequenas e infrequentes extrapolacdes de
jornada. Por essas razbes, esperamos poder contar com o apoio dos Colegas
Deputadas e Deputados para sua aprovagao.

Sala das Sessodes, em de de 2020.

Deputado MARCELO BRUM
PSL/RS

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacado da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei

acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.
Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
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emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
namero nao excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de saléario se, por forca de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma dos 8§ 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lein®9.601, de 21/1/1998,
com redacédo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lein®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apods a publicacéo)

8 5°0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1998/lei-9601-21-janeiro-1998-367733-publicacaooriginal-1-pl.html
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
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vigor 120 dias apés a publicacdo)

§ 6° E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensa¢cdo no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 59-A. Em excec¢do ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidag&o. (Artigo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacoes
sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdao "Higiene e Seguranca do Trabalho" substituida por “Da Seguranca e
da Medicina do Trabalho” pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

FIM DO DOCUMENTO
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