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Dispde sobre a reorganizacdo das Policias Militares e Corpo de
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. SARGENTO PORTUGAL)

Dispbe sobre a reorganizacao
das Policias Militares e Corpo de
Bombeiros Militares dos Estados,
dos territorios e do Distrito
Federal, criando a carreira Unica
e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

DO INGRESSO NA POLICIA MILITAR E NO
CORPO DE BOMBEIROS MILITARES

Art. 1° O ingresso na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros
Militares passa a ser exclusivamente por carreira uUnica e é

facultado a brasileiros, sem distincdo de raca, sexo, cor, condicédo

MxEdh

social, credo, crenca ou religido, mediante matricula e incluséo,
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apos aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observadas as condicbes prescritas em lei e nos

regulamentos vigentes.
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Art. 2° O ingresso nos Quadros de Entrancia na Policia Militar e no
Corpo de Bombeiros Militares dar-se-do por ato do Governador do
Estado, do Territorio e do Distrito Federal, mediante concurso
publico de provas e titulos e aprovacdo em Curso Especifico de

Formacéao, chamado Curso de Formacéo de Soldados - CFSd.

Art. 3° A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militares seréo
organizados exclusivamente em carreira Unica compreendidas em
graduac0es, postos e patentes, com ascensdo gradual e sucessiva,
sendo o0 ingresso exclusivamente na graduacdo de Soldado,
respeitadas as prescricbes da Lei do Servico Militar e seu

regulamento, tendo ainda como condi¢fes basicas para ingresso:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter no minimo 18 anos de idade na data de incorporacao;
[l - ter no maximo trinta anos de idade na data de ingresso;
IV - estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

V - ndo registrar antecedentes penais dolosos;

VI - estar no gozo dos direitos politicos;

VIl - ser aprovado em concurso publico;

VIII - ter procedimento social irrepreensivel, idoneidade moral,

apurados atraves de investigacao;

IX - ter capacitacado fisica e psicolégica compativeis com o cargo,

verificados através de exame de aptidao;

X - ser aprovado em exame de saude e exame toxicoloégico com

larga janela de detecgéo;

Xl - comprovar, quanto ao grau de escolaridade, a conclusado do
Ensino Médio em qualquer area, para o ingresso inicial na Carreira

Policial Militar ou na Carreira do Corpo de Bombeiros Militar, em
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instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura —

MEC até a data de ingresso;

XIlI - possuir estatura minima, descal¢co e descoberto, de 155 cm
(cento e cinquenta e cinco centimetros), se mulher, e de 160 cm

(cento e sessenta centimetros), se homem;
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Xl - ndo exercer, nem ter exercido, atividades prejudiciais ou

perigosas a seguranca nacional;

XIV - haver recolhido a taxa de inscricado prevista no edital.

Art. 4° Apés o ingresso, o aluno que concluir com aproveitamento o
Curso de Formacédo de Soldados — CFSd, com carga horéaria de
duracdo minima de 1.437 (mil quatrocentos e trinta e sete) horas,
sera promovido a graduacéo de Soldado PM/BM.

Paragrafo Unico. O Curso de Formacdo de Soldados — CFSd, com
carga horaria de duracdo minima de 1.437 (mil quatrocentos e trinta
e sete) horas nédo poderd em hipétese alguma ultrapassar o lapso

temporal de 1 (um) ano.

Art. 5° A partir do ato de nomeacéao pelo Governador do Estado, do
Territério e do Distrito Federal, para o cargo inicial da carreira, o
Policial Militar/Bombeiro  Militar encontrar-se-A& em estagio
probatério, por um periodo de trés anos, durante o qual sera

verificado o preenchimento dos seguintes requisitos:
| - conduta ilibada na vida publica e privada;

Il - aptidao;

[l - disciplina;

IV - assiduidade;

V - interesse e dedicacdo ao servico; e

VI - eficiéncia.
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CAPITULO Il

DO ACESSO AO OFICIALATO

Art. 6° O acesso ao Oficialato passa a ser exclusivamente por
carreira Unica, onde o0 concurso passa a ser interno e exclusivo as
Pracas das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares dos

Estados, Territorios e Distrito Federal.

Art. 7° O acesso passa a ser realizado via Concurso Interno para
acesso ao curso de formacéo que passa a se chamar de Curso de
Habilitac&o de Oficiais — CHO.

Art. 8° A todas as Pracas, com no minimo de 6 (seis) anos de
servicos prestados a Corporacdo Militar a qual pertence, é
permitida a participacdo na inscricdo da selecado interna do curso
interno para os quadros de Oficiais, chamado de Curso de
Habilitacdo de Oficiais — CHO, desde que habilitados para tal,

conforme as normas vigentes e demais critérios elencados nesta lei

Art. 9° No critério intelectual serdo levados em conta a realizacao
de provas para habilitagdo, cujo acesso dar-se-a através de selecéo
interna para os quadros de oficiais, passando a se chamar Curso
de Habilitacdo de Oficiais — CHO, tendo como um dos pré-
requisitos para a inscricdo, a apresentacao de concluséo de curso
de graduacédo ou curso de pos-graduagao “lato sensu” ou curso de
pos-graduagdo  “strictu  sensu”, expedido por instituicoes
reconhecidas pelo MEC, com carga horaria de no minimo 450

horas, no momento da inscri¢ao.
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CAPITULO Il

DA ASCENSAO NA POLICIA MILITAR E NO CORPO DE BOMBEIROS

MILITAR

Art. 10° A ascensao profissional na carreira dos Policiais
Militares/Bombeiros Militares dos Estados, dos Territorios e do
Distrito Federal se dara por duas vias, pelo critério intelectual e pelo
critério de antiguidade.

CAPITULO IV

DA ASCENSAO NA POLICIA MILITAR E NO CORPO DE BOMBEIROS

MILITARES
PELO CRITERIO INTELECTUAL

Art. 11° A ascensdo aos postos e patentes da carreira militar pelo
critério intelectual dar-se-4 em consonancia com as condicdes

abaixo, em que:

| - o Policial Militar/Bombeiro Militar, sera promovido ao posto de 2°
Tenente PM/BM, ao concluir com aproveitamento o Curso de
Habilitacdo de Oficiais - CHO, cujo acesso dar-se-4 através de
selecdo interna, em conformidade com a lei e regulamentacao
especifica, além dos demais critérios elencados nesta lei, com
duracdo minima de 1.437 (mil quatrocentos e trinta e sete) horas,

sem prejuizo dos demais requisitos constantes no 8 1° deste Artigo;

Paragrafo Unico: Curso de Habilitacdo de Oficiais - CHO, com
duracdo minima de 1.437 (mil quatrocentos e trinta e sete) horas
nao poderad em hipotese alguma ultrapassar o lapso temporal de 1

(um) ano;

Il - o Policial Militar/Bombeiro Militar, sera promovido ao posto de 1°
Tenente PM/BM, ao completar 4 (quatro) anos de efetivo servigco

prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual pertence no
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posto de 2° Tenente e 5 (cinco) anos no Oficialato, sem prejuizo

dos demais requisitos constantes no 8§ 1° deste Artigo;

lll - o Policial Militar/Bombeiro Militar, ser4 promovido ao posto de
Capitdo PM/BM, ao completar 4 (quatro) anos de efetivo servico
prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual pertence no
posto de 1° Tenente e 9 (nove) anos no Oficialato, sem prejuizo dos
demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

IV - o Policial Militar/Bombeiro Militar, serd promovido ao posto de
Major PM/BM, ao completar 4 (quatro) anos de efetivo servigo
prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual pertence no
posto de Capitdo, 13 (treze) anos no Oficialato e devera ter
concluido o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO com
aproveitamento, com duracdo minima de 719 (setecentas e
dezenove) horas, sem prejuizo dos demais requisitos constantes no
§ 1° deste Artigo;

V - o Policial Militar/Bombeiro Militar, sera promovido ao posto de
Tenente Coronel PM/BM ao completar 4 (quatro) anos de efetivo
servico prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual
pertence no posto de Major, 17 (dezessete) anos no Oficialato e
devera ter concluido com aproveitamento o Curso Superior de
Policia Militar — CSPM ou Curso Superior de Bombeiro Militar —
CBPM, com duragdo minima de 719 (setecentas e dezenove)
horas, sem prejuizo dos demais requisitos constantes no 8§ 1° deste

Artigo;

VI - o Policial Militar/Bombeiro Militar, sera promovido ao posto de
Coronel PM/BM, ao completar 4 (quatro) anos de efetivo servico
prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual pertence no
Posto de Tenente Coronel, 21 (vinte e um) anos no Oficialato e
devera ter concluido com aproveitamento o Curso de Altos Estudos
- CAE, com duracdo minima de 719 (setecentas e dezenove) horas,

sem prejuizo dos demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo.
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§ 1° Para a matricula nos cursos e promoc¢des decorrentes dos
incisos | a VI deste artigo sera observado o seguinte:

| - O Policial Militar/Bombeiro Militar deverd estar no minimo no

comportamento “BOM?;

Apresentacdo: 08/02/2023 18:46:14.073

Il - O Policial Militar/Bombeiro Militar devera estar apto no exame de
saude;

8§ 2° - A corporagcdo militar a qual o militar pertence, devera
providenciar a matricula nos cursos que sejam pré-requisito para
sua ascensao ha carreira, com o minimo de 01 (um) ano de

antecedéncia, para ndo ocorrerem atrasos nas promocaes.

8 3° - A ascensdo na carreira dos Policiais Militares/Bombeiros
Militares pelo critério intelectual esta elencada na TABELA I.

CAPITULO IV

DA ASCENSAO NA POLICIA MILITAR E NO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR
PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE

Art. 12° No critério de antiguidade serdo levados em conta o tempo
de efetivo servico prestado a corporacdo militar e aproveitamento
em cursos que deverdo ser promovidos pela corporacdo militar a
qual o policial militar/bombeiro militar pertence, sem prejuizo dos

demais requisitos constantes nesta Lei.

Art. 13° O acesso as graduacdes, postos e patentes da carreira
militar pelo critério de antiguidade dar-se-a em consonéancia com as

seguintes condicdes:

| - o Policial Militar/Bombeiro Militar sera promovido a graduacgéo de

*CD23801225910
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cabo PM/BM ao completar 4 (quatro) anos de efetivo servico
prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual pertence, sem

prejuizo dos demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

Il - o Policial Militar/Bombeiro Militar sera promovido a graduacéo
de 3° sargento PM/BM ao completar 8 (oito) anos de efetivo servico
prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual pertence,
possuir a graduacéo de Cabo e ter concluido com aproveitamento,
o Curso Especial de Formacédo de Cabos - CEFC, com duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, sem prejuizo dos

demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

[Il - o Policial Militar/Bombeiro Militar sera promovido a graduacéo
de 2° sargento PM/BM ao completar 12 (doze) anos de efetivo
servico prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual
pertence, possuir a graduacédo de 3° Sargento e ter concluido com
aproveitamento, o Curso Especial de Formacdo de Sargentos -
CEFS, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
sem prejuizo dos demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

IV - o Policial Militar/Bombeiro Militar serd promovido a graduacéo
de 1° sargento PM/BM ao completar 16 (dezesseis) anos de efetivo
servico prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual
pertence, possuir a graduacédo de 2° Sargento e ter concluido com
aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, sem

prejuizo dos demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

V - o Policial Militar/Bombeiro Militar ser4 promovido a graduacéo
de Subtenente PM/BM ao completar 20 (vinte) anos de efetivo
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servico prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual
pertence e possuir a graduacdo de 1° Sargento, sem prejuizo dos

demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

VI - o Policial Militar/Bombeiro Militar sera promovido ao posto de 2°
Tenente PM/BM ao completar 24 (vinte e quatro) anos de efetivo
servico prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual
pertence, possuir a graduacdo de Subtenente, ter concluido com
aproveitamento o Curso de Habilitagdo de Oficiais - CHO, com
duracdo minima de 1.437 (mil quatrocentos e trinta e sete) horas e
ser possuidor de curso de graduacao ou curso de pés-graduacéo
‘lato sensu” ou curso de pds-graduagado “strictu sensu”, expedido
por instituicbes reconhecidas pelo MEC, com carga horéaria de no
minimo 450 horas, sem prejuizo dos demais requisitos constantes

no 8§ 1° deste Artigo;

VII - o Policial Militar/Bombeiro Militar serd promovido ao posto de
1° Tenente PM/BM ao completar 28 (vinte e oito) anos de efetivo
servico prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual
pertence e possuir a graduacdo de 2° Tenente sem prejuizo dos

demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

VIII - o Policial Militar/Bombeiro Militar sera promovido ao posto de
Capitdo PM/BM ao completar 32 (trinta e dois) anos de efetivo
servico prestado exclusivamente a corporagdo militar a qual
pertence e possuir a graduacdo de 1° Tenente sem prejuizo dos

demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

IX - o Policial Militar/Bombeiro Militar sera promovido ao posto de
Major PM/BM ao completar 36 (trinta e seis) anos de efetivo servigo
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prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual pertence,
possuir a graduacdo de Capitdo e ter concluido com
aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO,
com duracdo minima de 719 (setecentas e dezenove) horas, sem

prejuizo dos demais requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

X - o Policial Militar/Bombeiro Militar sera promovido ao posto de
Tenente Coronel PM/BM ao completar 40 (quarenta) anos de
efetivo servigo prestado exclusivamente a corporacao militar a qual
pertence, possuir a graduacdo de Major e ter concluido com
aproveitamento o Curso Superior de Policia Militar — CSPM ou
Curso Superior de Bombeiro Militar — CSBM, com duragdo minima
de 719 (setecentas e dezenove) horas, sem prejuizo dos demais

requisitos constantes no § 1° deste Artigo;

Xl - o Policial Militar/Bombeiro Militar ser4 promovido ao posto de
Coronel PM/BM ao completar 44 (quarenta e quatro) anos de
efetivo servico prestado exclusivamente a corporacdo militar a qual
pertence, possuir a graduacdo de Tenente Coronel e ter concluido
com aproveitamento o Curso de Altos Estudos - CAE, com duracao
minima com duracdo minima de 719 (setecentas e dezenove)
horas, sem prejuizo dos demais requisitos constantes no § 1° deste

Artigo.

8 1° Para a matricula nos cursos e promogdes decorrentes dos

incisos | a XI deste artigo sera observado o seguinte:

| - O Policial Militar/Bombeiro Militar devera estar no minimo no

comportamento “BOM”;

Il - O Policial Militar/Bombeiro Militar devera estar apto no exame de
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§ 2° - A corporagao militar a qual o Policial Militar/Bombeiro Militar
pertence, devera providenciar a matricula nos cursos que sejam
pré-requisito para sua ascensdo na carreira, com o minimo de 01
(um) ano de antecedéncia, para nao ocorrerem atrasos nas

promocoes.

8 3° - A ascensao na carreira dos militares estaduais pelo critério de
antiguidade esté elencada na TABELA II.

CAPITULO V

DA REGULARIDADE DO CONCURSO INTERNO PARA O QUADRO DE

OFICIAIS

Art. 14° - A selecdo interna ocorrera de forma regular e anual, de
acordo com a vacancia dos cargos, promovendo o Policial
Militar/Bombeiro Militar apds frequéncia e aprovacdo no Curso de
Habilitacdo de Oficiais (CHO) sem prejuizo dos demais requisitos

constantes nesta Lei.

CAPITULO VI

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA SELECAO INTERNA

Art. 15° - Ficam estabelecidos critérios de desempate quando
houver empate na pontuacdo do exame de selegcédo interna no
quesito intelectual, criando assim, um quadro hierarquico crescente
até 100 pontos (50 pontos por pontuacao referente a graduacao

hierarquica e 50 pontos por graduacao intelectual):
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| - Pontuacdes por graduacao hierarquica:

* Possuir a Graduagao de Cabo — 10 pontos

* Possuir a Graduacgéao de 3° Sargento — 10 pontos
* Possuir a Graduacgéao de 2° Sargento — 10 pontos
* Possuir a Graduagéo de 1° Sargento — 10 pontos

* Possuir a Graduagao de Subtenente — 10 pontos

Il - Pontuagdes por graduacao intelectual:

* Ter graduacao de interesse da instituicdo e publicada em seus

assentamentos — 10 pontos;

» Ter Especializacdo Lato Sensu de interesse da Instituicdo e

publicada em seus assentamentos — 10 pontos;

» Ter Especializagcdo Stricto sensu - Mestrado de interesse da

instituicdo e publicada em seus assentamentos — 15 pontos;

» Ter Especializagao Stricto Sensu - Doutorado de interesse da

instituicdo e publicada em seus assentamentos — 15 pontos;

8§ 1° - As pontuacbes se somam até atingir 100 pontos

cumulativamente.

§ 2° - As pontuacdes adquiridas pelo Policial Militar/Bombeiro Militar
serdo o primeiro critério de desempate nas provas para habilitacao,
cujo acesso dar-se-4 através de selecdo interna para os quadros de
oficiais, passando a se chamar CHO — Curso de Habilitacdo de
Oficiais, quando o numero de vagar oferecidos for aquém do

namero de aprovados.

§ 3° - Para encargo de segundo critério de desempate (quando
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empatados os pontos de graduacéo-tempo) e graduacao intelectual
(merecimento) entre os militares estaduais, sera considerado o
tempo de servigo, sendo somado 01 ponto a cada ano de servi¢co
prestado a corporagao.

8§ 4° - Para encargo de terceiro critério de desempate (quando
empatados o0s pontos de graduacdo (tempo) e graduacao
intelectual (merecimento) e o tempo de servico prestado a
corporacdo, sera utilizado o critério da maior idade.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas todas as disposicfes em contrario.

TABELA |
RELACAO NOMINAL DE TEMPO DE SERVICO PARA PROGRESSAO
NA CARREIRA PELO CRITERIO INTELECTUAL

POSTO/PATENTE | INTERTICIO PARA INTERTICIO PARA PRE-REQUISITO
PROMOCAO PROMOCAO A POSSUIR

22 TENENTE 1 ANO NAFUNGCAO | 1 ANO NO OFICIALATO |CHO + § 12 do Artigo 11°
12 TENENTE 4 ANOS NA FUNGCAO | 5 ANOS NO OFICIALATO |§ 12 do Artigo 11¢
CAPITAO 4 ANOS NA FUNGCAO | 9 ANOS NO OFICIALATO |§ 12 do Artigo 11¢
MAJOR 4 ANOS NA FUNCAO |13 ANOS NO OFICIALATO |CAO + § 12 do Artigo 11¢
TENENTE CORONEL | 4 ANOS NA FUNCAO | 17 ANOS NO OFICIALATO |CSP + & 12 do Artigo 112
CORONEL 4 ANOS NA FUNCAO | 21 ANOS NO OFICIALATO |CAE + § 12 do Artigo 112
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TABELA I
RELACAO NOMINAL DE TEMPO DE SERVICO PARA PROGRESSAO
NA CARREIRA PELO CRITERIO DE ANTIGUIDADE

GRADUACAO INTERTICIO PROMOCAO A PRE-REQUISITO

POSTO/PATENTE | PROMOGAO | SER ALCANGADA A POSSUIR
SOLDADO 4 ANOS |CABO § 12 do Artigo 132
CABO 8 ANOS |32 SARGENTO CFC + § 12 do Artigo 132
32 SARGENTO 12 ANOS |22 SARGENTO CFS + § 12 do Artigo 132
22 SARGENTO 16 ANOS |12 SARGENTO CAS + § 12 do Artigo 132
12 SARGENTO 20 ANOS |SUBTENENTE § 12 do Artigo 132
SUBTENENTE 24 ANOS |22 TENENTE CFO + § 12 do Artigo 13°
22 TENENTE 28 ANOS |12 TENENTE § 12 do Artigo 132
12 TENENTE 32 ANOS |CAPITAO § 12 do Artigo 132
CAPITAO 36 ANOS |MAJOR CAO + § 12 do Artigo 132
MAJOR 40 ANOS |TENENTE CORONEL |CSP + & 12 do Artigo 132
TENENTE CORONEL| 44 ANOS |CORONEL CAE + § 12 do Artigo 13°

JUSTIFICATIVA

As Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militar séo
InstituicBes histdéricas e seculares, que vem realizando grande trabalho
de combate a criminalidade, salvamento e resgate, possuindo
competéncias no ambito dos Estados membros da Federagéo, e tém
também competéncias no ambito da federacao, enquanto Forca Reserva
e Forca Auxiliar do Exército Brasileiro, integrante do sistema de defesa
territorial da patria.

Ao longo da sua existéncia, as Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares de todo o Brasil foram obtendo padronizacéo, porém
impostas pelo governo militar, que depois do processo de
redemocratizacdo passaram a editar, nos Estados, legislacoes
diferenciadas quanto as exigéncias minimas para 0 ingresso nas suas
carreiras nao havendo, por consequéncia, um padrdo nacional também
minimo para o candidato ao ingresso nas fileiras dessas instituicdes.

Isso traz sérios problemas levando em conta 0s servicos que

esses profissionais vao desempenhar junto a sociedade apos integrarem
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o efetivo ativo das policias militares.

Essas instituicbes seculares precisam evoluir cotidianamente
na valorizacdo da atividade publica de socorro, protecdo, salvamento e
seguranca.

Desta feita, como se trata de proposta inerente a carreira dos
militares estaduais, necessario e esclarecedor para melhor compreensao
do alcance e importancia do Projeto de Lei em questdo € que a
justificacdo seguramente demonstre 0s pressupostos para a pretenséo
de sua insercao na legislacdo nacional.

A carreira Unica na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros
Militares €& apresentada considerando também o modelo de
gerenciamento e planejamento das atividades policiais e de salvamento,
concluindo-se como essencial para erradicar o “apartheid” hierarquico,
legado do modelo excessivamente verticalizado e hierarquizado, adotado
na concepcado de defesa do Estado, na rigidez da disciplina, com
arquitetura militarizada remanescente do Exército, cujas raizes sao
oriundas das forcas militares portuguesas que desembarcaram em terras
brasileiras, quando de sua vinda para o Brasil.

As modificacBes que se propdem com a proposta referenciada,
sdo imperativos de ordem publica e dos avanc¢os culturais e institucionais
do Estado, com repercussdo na esfera de tutela de direitos e da
indispensavel modernizacdo da carreira dos militares estaduais do Rio
de Janeiro.

Nas policias militares e corpos de bombeiros militares
brasileiros existem duas portas de entrada para os candidatos a
profissdo, a carreira de pracas (de soldado a Subtenente) e a de oficiais
(de Tenente a coronel). Os primeiros atuam na operacao, na “ponta”. Os
segundos ocupam funcgdes taticas e estratégicas, a depender do posto
em que se encontrem.

Desta forma, podemos concluir pela urgente necessidade de se
implantar a carreira Unica, cujo mais valioso pilar, é exatamente

possibilitar a progressdo e ascensao na carreira, agregando-lhe
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atributos, experiéncia, a valorizacdo profissional e qualificacdo exigida
para nobre e mais dificil atividade publica de seguranca publica e defesa
civil.

A proposta estd em consonancia com as demandas da
sociedade e das mudancas sociais, por profissionais em condicdes e
melhor preparados para a defesa de sua cidadania e a protecdo de seus
direitos e garantias fundamentais.

Parte desta resisténcia, ao nosso ver decorre de certo
preconceito em relacéo ao trabalho do policial e do bombeiro, vez que ao
soldado, a corporacao atribui funcdes de execucdo das atividades de
policia ostensiva/salvamento e resgate, enquanto para os Oficiais se
reservam as fungdes de Comando.

Noutra vertente, o ingresso direto no oficialato permite que o
civil faca uma carreira, em sua grande parte, nas atividades burocraticas,
sem uma maior exposi¢cdo nas atividades operacionais, sendo também
considerado um atrativo para ingresso na carreira.

Convém ressaltar que a carreira Unica ndo prejudica quem ja
se encontra nas corporac¢des, quer como oficial quer como praca. Nesta
vertente de valorizacdo, todos os integrantes das corporacoes,
incorporados apés a promulgacdo do presente Projeto de Lei,
conheceriam a fundo todas as atividades inerentes a carreira militar, pois
progrediriam na carreira com maior experiéncia e conhecimentos
profissionais.

Nesta toada, ao chegar ao nivel gerencial, o militar teria
experiéncia minima na execucao do trabalho militar. Outra vantagem é
gue ja estaria mais maduro profissionalmente e conhecedor de boa parte
da estrutura institucional.

Ademais, seria sepultada definitivamente a segregacéo
histérica entre oficiais e pracas, que atualmente ja foi bastante mitigada,
mas ainda nado erradicada, de forma a criar condi¢des efetivas para o
fortalecimento da profissdo como um todo.

O modelo atual é desagregador, a titulo exemplificativo
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determina que um Subtenente com cerca de 29 anos de carreira e 47
anos de idade, com ampla experiéncia profissional e de comando, seja
subordinado a um jovem com 22 anos de idade sem nenhuma
experiéncia profissional.

O aprimoramento técnico-profissional, através do conhecimento
cientifico dos integrantes da Policia Militar/Bombeiro Militar configura
uma necessidade urgente, bem como se revela imprescindivel para que
as organizacdes de defesa e promocéao da seguranca e defesa social se
mantenham constantemente atualizados e habilitados ao gerenciamento
de crises e das situacdes complexas que surgem no dia a dia de suas
atividades, cujas dimensfes vém adquirindo proporc¢des de real ameaca
a sociedade, a harmonia e a paz social e, com mais razdo, ao estado
democratico de direito.

O Decreto-Lei n° 667, de 1969, € a legislacao federal que
reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, dos Territorios e do Distrito Federal, instituindo regras gerais de
organizacdo, mas, dotou de competéncia concorrente o legislador
estadual na implementacdo de carreira Unica com permissédo também de
suprimir postos e graduacdes, conferindo-lhe assim poderes para
proceder modificacbes em sua organizagdo, possibilitando a instituicao
da tdo desejada e protelada carreira Unica no ambito das corporacdes
militares.

As disposi¢Bes e normas que se aplicam a Policia Militar e ao
Bombeiro Militar, ndo impedem nenhuma modificagéo estrutural em sua
organizacdo e a muito ensejam o0 enfrentamento para que tais
instituicbes avancem na sua modernizagdo e na oxigenacdo de seus
guadros com a consequente melhoria e qualificacdo da sua prestagéo de
servicos aos cidadaos, que, com a implantacdo da proposta submetida a
exame dos nobres Deputados desta Casa, inaugurara um novo marco no
desempenho das atividades e fung¢des dos policiais militares e bombeiros
militares, e na projecdo da seguranca publica como prioridade na agenda

publica governamental.
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Por derradeiro, esta proposta traz economia nos gastos
publicos, pois atualmente o Curso de Formacao de Oficiais é Integrado
por militares de carreira e também por civis. Os militares que ja tém uma
formacg&o militar em cursos anteriores, tém a mesma carga horaria dos
alunos que jamais tiveram contato com as instituicdes militares. Ou seja,
os cofres publicos tém duplo gasto, ao arcarem com aulas a alunos que
ja obtiveram tal conhecimento em outros cursos anteriores na carreira,
podendo assim haver uma atualizacdo sobre o0s conhecimentos
adquiridos na carreira de praca.

A proposta permite uma economia aos cofres publicos porque
permite que sejam objeto de instrucdo somente as matérias n&o
compreendidas nos cursos anteriores.

Temos a certeza que 0S nobres pares aperfeicoardo e
aprovardo esta proposta, concedendo para a populacdo brasileira,
militares estaduais mais qualificados na prestacao dos seus servigos.

A criacdo dessa lei, revogando diversos outras leis vem
sobretudo, para se fazer justica. O Policial Militar e 0 Bombeiro Militar
trabalham diuturnamente e honram a farda que vestem. S&o a Unica
forca do Estado que ndo para de trabalhar, seja sdbado, seja domingo,
seja feriado, seja de dia, seja de noite.

Essa alteracdo vem também diminuir o abismo existente entre
Oficiais e Pracas, equiparando seus esforcos no campo da seguranca
publica.

A Carreira Unica de Formacido Continuada vem agraciar a
todos os Policiais Militares e Bombeiros Militares, que passam a entrar
por uma porta unica, cursando o Curso de Formagéo de Soldados, tendo
todos as mesmas chances de progressao na carreira, seja de modo
intelectual, seja na antiguidade.

Dessa forma esse Oficial Comandante sera muito mais
experiente, vindo direto da tropa e serd muito mais responsavel e com
muito mais maturidade, tanto para comandar sua tropa quanto para lidar

com a sociedade, em relacédo a Seguranca Publica.
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A Formacédo Continuada fard com que o Oficial adquira seus
conhecimentos tedricos e praticos de acordo com sua funcéo e objetivo
de ascender na sua carreira, e ainda trazendo uma economia ao Erério
Publico.

Isso é fundamental para tornar a carreira atrativa e evitar esta
separacao atual, em que um jovem aspirante a Tenente nunca dialogou
com o soldado em sua formacédo. Este € um modelo que sé existe no
Brasil.

A carreira Unica, padronizada pela medida, garante a ascenséo
profissional dentro da PM e BM e vem reparar o erro de se ter um Oficial
muito novo e sem experiéncia de campo, determinando ordens aos que,
mesmo tendo mais experiéncia, sdo hierarquicamente inferiores.

A todos que querem se qualificar, que querem continuar seus
estudos, que querem adquirir conhecimento, mesmo que por conta
prépria e as suas proprias custas, independente de ser Praca ou Oficial,
deve ser reconhecido pelo Estado.

Esses Militares Estaduais que mesmo com todas as
dificuldades e percalcos sofridos e de posse de seus parcos salarios,
estudam e se qualificam, mesmo que por conta propria, merecem uma
contrapartida do Estado, que deve reconhecer seus esforcos e
compensa-los de alguma forma, seja pecuniaria, seja de promocao.

A luz desse pensamento, a capacitacdo, o aperfeicoamento e a
educacgédo continuada, sdo benéficas ndo s6 para quem estuda, mas para
todos, principalmente para a populacéo fluminense, que tera cada vez
mais um servico de qualidade a ser prestado.

A quem se dispbe a participar de atividades de instrucéo e da
atualizacdo permanente, principalmente quando de forma voluntéria,
tendo em vista a valorizacdo e reconhecimento profissional, deve ser
recompensado de alguma forma, de forma que até mesmo influenciem
seus pares a fazer o mesmo, de forma a servirem a sociedade de forma
mais eficaz, eficiente e efetiva.

Sendo o militar bem formado, bem treinado, bem capacitado e
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aprimorado, se torna motivado para o cumprimento da missdo. Para
assegurar té-lo como principal patrimbénio da Corporacdo, torna-se
indispensavel investir nesse capital humano, capacitando-o,
aperfeicoando-o e recompensando-0 plenamente em suas promoc¢des
profissionais, para obter um notavel exercicio funcional da atividade
policial militar.

Vale ressaltar, com veeméncia, que a mencionada “carreira
unica” ndo é uma aventura administrativa inconsequente a ser
implementada. Ao contrario, existe uma experiéncia funcional
comprovada que é a eficiente atuacdo da Policia Rodoviaria Federal —
PRF, dentre as corporacdes policiais elencadas no Art. 144 da CF de
1988. Sendo a unica que esta organizada nesse modelo de “carreira
unica”, a PRF tem efetiva operacionalidade e alto nivel de produtividade.

A mencionada PRF possui o escalonamento dos cargos, que
se inicia na base e, por intermédio de promoc¢des por tempo de servico e
mérito, vai ascendendo em escala vertical de niveis. Somente chega ao
altimo degrau técnico quem possui somatorio de experiéncia funcional e
meérito académico, transformando esse érgédo policial no mais eficiente de
todos relativo a apreenséo de drogas e ao controle do trafego rodoviario
nacional.

A “carreira unica” com acesso exclusivamente pela base
proporciona um desenvolvimento profissional cumulativo do
conhecimento dogmatico, que se transforma em eficiéncia, celeridade e
demonstracdo inequivoca de competéncia funcional. Os cargos de
chefias que gerenciam e comandam as instituicbes policiais devem ser
preenchidos com a escolha de servidores de carreira vocacionados e
selecionados por mérito técnico.

A ideia da “carreira unica” nas corporacodes policiais sofre forte
pressdo contraria dos cargos dirigentes das referidas instituicoes
(delegados e oficiais PM), que, por absurda atitude corporativa sectéria,
preferem acolher um inexperiente cidaddo que ingressa no topo da

carreira, com treinamento insuficiente, ao invés de criarem possibilidades
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internas de progressédo aos postos de comando, por meio de cursos de
aperfeicoamento e treinamento seletivos, baseados na meritocracia de
acessibilidade por intermédio da “carreira unica”.

Enquanto isso, em decorréncia da péssima gestdo
administrativa, nota-se o completo absurdo quando os dirigentes das
préprias corporacdes policiais violam os direitos basicos de seus
servidores, ndo lhes pagando horas extras, diarias, adicionais noturnos e
tantas outras conquistas trabalhistas basicas, independentemente de
guaisquer argumentacdes falaciosas sobre a diferenca entre os regimes
celetista e estatutario.

E preciso modernizar toda a estrutura da Seguranca Publica e
0 primeiro passo rumo a modernidade € a instituicdo da carreira Unica
com entrada Unica pela base para ser implementada no ciclo completo
da acao policial, valorizando os profissionais de todas as corporacdes
policiais. E necesséario dar-lhes apoio psicolégico, social, médico,
odontoldgico, juridico, plano de carreira adequado e funcional, além de
atribuir-lnes saléarios justos e dignos para o exercicio de uma profissdo
gue requer pessoas extremamente vocacionadas e avessas ao
“exibicionismo” patético (estatal ou pessoal) que somente lhes expdem a
vida & vinganca privada dos criminosos, criando uma falsa ideia de que a
carreira policial € glamorosa, tranquila e estavel.

Vale ressaltar que medida exatamente igual a esta e escrita
pela equipe deste Deputado foi entregue para publicacdo na ALERJ e
aprovada em forma de Indicacdo Legislativa’, porém, nunca aplicada
pelo Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro.

'http://wwwa3.alerj.ri.gov.br/lotus_notes/default.asp?id=156&url=L3NjcHJv
MTkyMy5uc2YVMWUXYmMUwZTc3OWFkYWIyNzgzMjU2NmMV{MDAXOG
Q4MzgvZTEMODISM]U3SMGZIZ]AON]AZMjU4NZUXMDALYTALIMTK/T3BIb
kRvY3VtZW50
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INDICACAO LEGISLATIVA N° 467/2021 — DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DA POLICIA MILITAR
E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, CRIANDO A CARREIRA
UNICA.

Aprovado por unanimidade na ALERJ, no dia
30/09/2021.

Publicado no Diario Oficial ANO XLVII - N° 188 -

SEXTA-FEIRA, 01 DE OUTUBRO DE 20212,

Ante 0 exposto, e certo da importancia da presente iniciativa
para o aprimoramento da ordem juridica e da arquitetura institucional de
nosso Pais, espero contar com o0 apoio de meus nobres pares para a

sua aprovagao.

Sala das Sessfes, em de de 2023

SARGENTO PORTUGAL
Deputado Federal PODE/RJ

2http://www.ioeri.com.br/portal/moduIes/conteudoonline/mostra edicao.p
hp?session=VDFSR1IwMVVTalpSVKdOMFRtdFplVKY1TURCT1JWV|VU

RIJVUTFKCcIRYUINSRIYOVGxSV1IrMUVWalpOVKUWMA==&p=MQ==&t
b=0Q0FSUkVJUKEmMIzAxMzs=
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