CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.445, DE 2020

(Do Sr. Gutemberg Reis)

Altera a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

(*) Atualizado em 27/03/2023 em virtude de novo despacho.

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, passa a vigorar com

as seguintes alteracoes:

8§ 3° A vedacéao prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas,
salvo se o indicado for ocupante, na empresa publica ou sociedade de economia

mista, de emprego decorrente de aprovagéo em concurso publico.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Atualmente, a vedacéo prevista no artigo 17, 83°, da Lei 13.303, de
30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), impossibilita que empregados publicos -
aprovados em concurso publico - alcancem o topo da carreira profissional, pois veda
indiscriminadamente a ascensao desses profissionais aos cargos mais elevados das
Estatais - o de Diretor e de Conselheiro -, pelos simples fatos de possuirem em suas

familias algum membro ocupante dos cargos elencados no 82, inciso I*.

Essa vedacdo é claramente inspirada no principio da moralidade e
na vedacao ao nepotismo. Todavia, a vedacao genérica, sem qualquer excecao,
como atualmente prevista, ndo se coaduna com a posi¢cao do Supremo Tribunal

Federal, que expressamente excetua 0s seus préprios servidores efetivos da

vedacédo.

Neste sentido, o Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal

€ expresso:

"Art. 355 (...)

11 - de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de economia
mista esta sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular
de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de
titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do
cargo;
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§7° - Salvo se funcionario efetivo do Tribunal, ndo podera ser nomeado
para cargo em comissao, ou designado para fungéo gratificada, conjuge ou
parente, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, inclusive, de qualquer
dos Ministros em atividade.”

O Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro também
ressalva da vedacao os seus servidores efetivos, como se vé da Lei Estadual n°®
3.899, de 19 de julho de 2002:

“Art. 25 - E vedada a nomeacdo ou designacdo para exercer Cargo em
Comissdo de cbnjuge, companheiro, ou parente até o 3° (terceiro) grau,
inclusive, de membros do Ministério Publico, salvo se servidor do Quadro
Permanente dos Servicos Auxiliares, caso em que a vedacao € restrita a
nomeacao ou designagao para servir junto ao membro determinante da
incompatibilidade.”

O Conselho Nacional de Justica trouxe similar excecdo em

relacdo aos servidores efetivos lotados naquele Colegiado, como

expressamente previsto na Resolucdo CNJ n ©7/2005:
AT 20 e
8 1° Ficam excepcionadas, nas hipdteses dos incisos I, Il e lll deste

artigo, as nomeacfes ou designacfes de servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo das carreiras judiciarias, admitidos por
concurso publico, observada a compatibilidade do grau de escolaridade
do cargo de origem, a qualificacdo profissional do servidor e a
complexidade inerente ao cargo em comissao a ser exercido, e que 0 outro
servidor também seja titular de cargo de provimento efetivo das carreiras
juridicas, vedada, em qualquer caso a nomeacao ou designacgao para servir
subordinado ao magistrado ou servidor determinante da incompatibilidade.
(Redacao dada pela Resolugéo n°® 181, de 17.10.2013)

Cite-se, ainda, a Constituicdo do Estado do Mato Grosso do Sul, que

conta com ressalva expressa relativa aos servidores efetivos. Confira-se, in litteris:

“Art. 27 (...)

7° No ambito de cada Poder do Estado bem como do Ministério Publico
Estadual, o conjuge, o companheiro e 0 parente consanguineo ou afim,
até o terceiro grau civil, de membros ou titulares de Poder e de dirigentes
superiores de 6Orgados ou entidades da administracdo direta, indireta ou
fundacional, ndo poderéo, a qualquer titulo, ocupar cargo em comissao ou
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funcdo gratificada, esteja ou ndo o cargo ou a funcdo relacionada a
superior hierarquico que mantenha referida vinculacdo de parentesco ou
afinidade, salvo_se_integrante do _respectivo_guadro_de pessoal em
virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos."

No mesmo sentido € o Decreto Federal n® 7.203, de 4 de junho de
2010, que dispbe sobre o nepotismo no ambito da administracdo publica federal.
Verbis:

“Art. 4° Nao se incluem nas vedacdes deste Decreto as nomeacoes,
designacdes ou contratacdes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo,
bem como de empregados federais permanentes, inclusive
aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do
cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe
seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao ou funcao
comissionada a ocupar, além da qualificacao profissional do servidor ou
empregado,”

Todos esses exemplos, extraidos de normas adotadas pela mais
alta Corte Judicial do Pais, por representantes do Ministério Publico e pelos

orgdos do Poder Executivo da Unido, confirmam gue o texto atual da Lei

13.303/2016 merece reparo, a fim de garantir que os empregados concursados

das Estatais possam galgar o topo de suas carreiras.

Embora as normas citadas se refiram a servidores publicos,
entendemos, ontologicamente, que a excecdo nelas apontada pode (e deve) ser

replicada aos empregados publicos das empresas do Estado.

Afinal, para garantir a qualificacdo dos servidores e empregados
publicos, o ingresso na carreira se da, em regra, por concurso publico, no qual

apenas os mais qualificados logram éxito na aprovacao.

Como ensina o Professor José dos Santos Carvalho Filho?:

Cuida-se, na verdade, do mais iddbneo meio de recrutamento de
servidores publicos. Abonamos, entéo, a afirmacéo de que o
certame publico est4 direcionado & boa administragdo, que, por
sua vez, representa um dos axiomas republicanos.

2 FILHO CARVALHO, José dos Santos. (2020). Manual de Direito Administrativo, 34% Edicao.
[VitalSource Bookshelf version]. pag. 685).
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Por outro lado, a retencdo dos talentos no servico publico é
fundamental para assegurar a qualidade dos servigos prestados pelo Estado
Brasileiro.

Um dos meios encontrados para retencdo de talentos, tanto na
administracdo publica, como na iniciativa privada, € assegurar a possibilidade real

de se construir uma carreira.

Portanto, assegurar a ascensao na carreira dos empregados das
estatais, aléem de método de retencdo de talentos, € comando constitucional, que
atualmente é contrariado pela a vedacéo genérica prevista no artigo 17, 83°, da Lei
13.303, de 30 de junho de 2016, que impede indiscriminadamente a ascensao

desses profissionais aos cargos mais elevados: de Diretor e Conselheiro.

A vedacdo genérica, sem qualquer excecdo, como atualmente
prevista, além de contrastar com as disposi¢cdes regulamentares do préprio
Supremo Tribunal Federal e de diversos outros 6rgdos, como 0 Ministério
Publico do Rio de Janeiro, encerra também uma ofensa a meritocracia e
verdadeiro desprestigio aos empregados das estatais, ja que os impede de
serem guindados aos principais cargos, por mais dedicados e competentes que

sejam.

Nesse sentido, nosso projeto de lei apenas adapta a Lei das Estatais
ao correto entendimento jA esposado ha tempos pelo Poder Judiciario e demais
orgaos.

Essas as raz0es pelas quais cogitamos a proposi¢cédo, para a qual
contamos com a chancela dos nobres Pares.

Sala das Sessodes, em 02 de setembro de 2020.

Deputado GUTEMBERG REIS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016
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Dispde sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) TiTULO | ]
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS
E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

CAPITULO I ]
DO REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA
E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Secao 111
Do Administrador

Art. 16. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o administrador de empresa publica e
de sociedade de economia mista € submetido as normas previstas na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo (nico. Consideram-se administradores da empresa publica e da
sociedade de economia mista 0os membros do Conselho de Administracdo e da diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragéo e os indicados para 0s cargos
de diretor, inclusive presidente, diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre
cidaddos de reputacdo ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas "a", "b" e "c" do inciso | e, cumulativamente,
0s requisitos dos incisos Il e I11:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa
publica ou da sociedade de economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem
indicados em funcéo de diregéo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais
altos da empresa;

2. cargo em comiss@o ou funcdo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior,
no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista;

¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada & area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia
mista;

Il - ter formac&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
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Il - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

8 1° O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias poderd dispor sobre a contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos
administradores.

§ 2° E vedada a indicagéo, para o Conselho de Administracio e para a diretoria:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade
de economia mista esté sujeita, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretéario
Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢o publico, de natureza
especial ou de diregdo e assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente
estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federacéo, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacdo, estruturacdo e
realizacdo de campanha eleitoral;

I11 - de pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista
ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de
nomeacgao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com
a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou com a propria empresa ou sociedade.

§ 3° A vedagdo prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

8 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de
informacdes, controle interno, cddigo de conduta, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013
(Lei Anticorrupcdo), e demais temas relacionados as atividades da empresa publica ou da
sociedade de economia mista.

8 5% Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso
de indicacdo de empregado da empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo
de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos
minimos:

| - o empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de
economia mista por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa
publica ou na sociedade de economia mista;

Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da empresa publica ou
da sociedade de economia mista, comprovando sua capacidade para assumir as
responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

Secéo 1V
Do Conselho de Administragdo

Art. 18. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, e das demais atribuicdes previstas nesta Lei, compete ao Conselho
de Administragéo:
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| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo préaticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estai exposta a
empresa puablica ou a sociedade de economia mista, inclusive os riscos relacionados al
integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados al ocorréncia de
corrupcéo e fraude;

Il - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do
entre informacGes de diversas areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade
de economia mista;

IV - avaliar os diretores da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
nos termos do inciso Il do art. 13, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental
do comité estatutario referido no art. 10.

REGIMENTO INTERNO
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Atualizado até a Emenda Regimental n. 56/2020

TITULO |
DA SECRETARIA

Art. 355. A Secretaria do Tribunal incumbe a execugdo dos servicos
administrativos e serd dirigida pelo Diretor-Geral, com habilitacdo universitaria em nivel
superior, nomeado, em comissdo, pelo Presidente, nos termos da lei. (Redacdo dada pela
Emenda Regimental n. 55, de 12 de agosto de 2020)

8§ 1° A organizagdo da Secretaria do Tribunal, a competéncia de seus varios 6rgaos
e as atribuicGes dos secretarios, chefes e servidores serdo fixadas em ato préprio, pelo
Tribunal. (Redagdo dada pela Emenda Regimental n. 8, de 8 de maio de 2001)

8 2° O Secretario de Controle Interno e os demais titulares das Secretarias que
integram a Secretaria do Tribunal serdo nomeados, em comissdo, pelo Presidente, nos termos
da lei. (Redacdo dada pela Emenda Regimental n. 11, de 2 de outubro de 2003)

§ 3° Além das atribuicdes fixadas no Regulamento da Secretaria, incumbe ao
Diretor-Geral:

a) apresentar ao Presidente todas as peti¢Oes e papéis dirigidos ao Tribunal;

b) manter sob sua direta fiscalizacdo, e permanentemente atualizado, o
assentamento funcional dos Ministros;

¢) manter sob sua guarda o selo do Tribunal.

8 4° Ao Secretario do Pleno incumbe:

a) secretariar as sessdes e lavrar as respectivas atas, assinando-as, com o0
Presidente, depois de lidas e aprovadas;

b) secretariar as audiéncias de instrucdo processual.

8 5% As Turmas serdo secretariadas pelos funcionarios do Quadro da Secretaria
que forem designados pelo Presidente do Tribunal.

8 6° Os funcionéarios da Secretaria, quando tiveram de comparecer a Servigo
perante o Plenario ou Turma, em sessdo, usardo vestuario adequado e capa preta.
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§ 7° Salvo se funcionario efetivo do Tribunal, ndo podera ser nomeado para cargo
em comissdo, ou designado para funcdo gratificada, cénjuge ou parente (arts. 330 a 336 do
Cddigo Civil), em linha reta ou colateral, até terceiro grau, inclusive, de qualquer dos
Ministros em atividade. (Incluido pela Emenda Regimental n. 2, de 4 de dezembro de 1985)

TITULO Il
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 356. O Gabinete da Presidéncia, 6rgdo de assessoramento desta no tocante a
superintendéncia administrativa que a ela compete, € dirigido pelo Chefe de Gabinete da
Presidéncia, bacharel em Direito, nomeado, em comissdo, pelo Presidente. (Redacdo dada
pela Emenda Regimental n. 50, de 19 de abril de 2016)

Paragrafo anico.Incumbe ao Presidente, observado o disposto nos paragrafos

1° e 2° do art. 357, deste Regimento, organizar seu Gabinete e assessorias, dando-
Ihes estrutura necessaria a execugdo de suas atribuicdes e fixando sua lotacdo. (Redacéo dada
pela Emenda Regimental n. 50, de 19 de abril de 2016)

LEI N° 3899, DE 19 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre o quadro permanente dos
servigos auxiliares do Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro e da outras
providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Secéo IV
Dos Cargos em Comissao

Art. 25 - E vedada a nomeag#o ou designacio para exercer Cargo em Comisséo de
conjuge, companheiro, ou parente até o 3° (terceiro) grau, inclusive, de membros do
Ministério Pablico, salvo se servidor do Quadro Permanente dos Servicos Auxiliares, caso em
que a vedagdo é restrita a nomeacao ou designagdo para servir junto ao membro determinante
da incompatibilidade.

Secéo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 26 - O servidor do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro cumprira jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias.
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Paragrafo unico - Ao servidor integrante do antigo Quadro Permanente de
Servicos Auxiliares do Ministério Pablico do Estado do Rio de Janeiro (Lei 2.121, de 6 de
junho de 1993) que tenha optado pelo regime de 6 (seis) horas sera facultado:

a) - permanecer nesse regime especial, caso em que percebera 6/8 (seis oitavos) da
remuneracao fixada para a sua classe e padrao;

b) - optar, irreversivelmente, pelo regime comum de 8 (oito) horas diarias de
trabalho, caso em que deverd permanecer em exercicio por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos, sendo os respectivos proventos calculados sobre o percebido no regime anterior, se 0
optante vier a aposentar-se antes desse prazo.

RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas
atribuicgoes,

Disciplina o exercicio de cargos, empregos e funcdes por parentes, cénjuges e
companheiros de magistrados e de servidores investidos em cargos de direcdo e
assessoramento, no @mbito dos 6rgdos do Poder Judiciario e da outras providéncias.

CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no art. 103-B, § 4°, Il, da
Constituicdo Federal, compete ao Conselho zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de
oficio ou mediante provocacéo, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros
ou 6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se
adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica encontra-se submetida aos
principios da moralidade e da impessoalidade consagrados no art. 37, caput, da Constituicao;

RESOLVE:

Art. 1° E vedada a prética de nepotismo no &mbito de todos os 6rgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras:

| - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada, no
ambito da jurisdicdo de cada Tribunal ou Juizo, por conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros
ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em
comissdo, ou de funcgdes gratificadas, por conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais magistrados, ou de
servidores investidos em cargos de direcdo ou de assessoramento, em circunstancias que
caracterizem ajuste para burlar a regra do inciso anterior mediante reciprocidade nas
nomeacgOes ou designacoes;

I11 - 0 exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, no
ambito da jurisdicdo de cada Tribunal ou Juizo, por cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer servidor
investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

IV - a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
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ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados,
bem como de qualquer servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam socios conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou
juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento; (Redacdo
dada pela Resolucéo n° 229, de 22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da &rea encarregada da licitagdo. (Incluido pela Resolucdo n°
229, de 22.06.16)

8 1° Ficam excepcionadas, nas hipoteses dos incisos I, Il e Ill deste artigo, as
nomeacOes ou designacbes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das
carreiras judiciarias, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau de
escolaridade do cargo de origem, a qualificacdo profissional do servidor e a complexidade
inerente ao cargo em comissao a ser exercido, e que o outro servidor também seja titular de
cargo de provimento efetivo das carreiras juridicas, vedada, em qualquer caso a homeacao ou
designagdo para servir subordinado ao magistrado ou servidor determinante da
incpmpatibilidade. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 181, de 17.10.2013)

8 2° A vedacdo constante do inciso IV deste artigo ndo se aplica quando a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico houver sido precedida de regular processo seletivo, em cumprimento de
preceito legal.

8§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratacfes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores
de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as

licitacBes iniciadas até 6 (seis) meses apOs a desincompatibilizacdo. (Incluido
pela Resolucéo n° 229, de 22.06.16)

8 4° A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor
ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal,
guando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacéo do processo licitatorio.
(Incluido pela Resolugéo n° 229, de 22.06.16)

Art. 3° E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacio de contrato de
prestacdo de servicos com empresa gque venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal condi¢cdo constar expressamente
dos editais de licitacdo. (Redacdo dada pela Resolucéo n° 9, de 06.12.05)

CONSTITUICAO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DE 1989

PREAMBULO
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Nos, representantes do povo sul-mato-grossense, reunidos em Assembleia
Estadual Constituinte para garantir a dignidade do ser humano e o pleno exercicio de seus
direitos; para reafirmar os valores da liberdade, da igualdade e da fraternidade; para
consolidar o sistema representativo, republicano e democratico; para ratificar os direitos do
Estado no concerto da Federacao; para assegurar a autonomia municipal e o acesso de todos a
justica, a educacdo, a saude e a cultura; e para promover um desenvolvimento econémico
subordinado aos interesses humanos, visando a justica social para o estabelecimento
definitivo da democracia, invocando a protecdo de Deus, promulgamos a seguinte
CONSTITUICAO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

TITuLo Il
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Para a organizacdo da administracdo publica direta, indireta ou das
fundaces de qualquer dos Poderes do Estado é obrigatério o cumprimento do seguinte:
(redacédo dada pela EC n° 40, de 19 de novembro de 2008, publicada no D.O. n°® 7.342, de
19 de novembro de 2008)

| - os cargos, 0s empregos ou as funcBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos por lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
legislacdo federal; (redacdo dada pela EC n° 38, de 27 de fevereiro de 2008, art. 2°,
publicada no D.O. n° 7.165, de 3 de marco de 2008, pagina 1)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comisséo, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

Il - o prazo de validade do concurso, as condic¢Bes de sua realizacdo, incluindo o
quantitativo de vagas a serem obrigatoriamente preenchidas no prazo de validade do mesmo,
serdo fixadas em edital, devendo a nomeacdo obedecer a ordem de classificacdo; (redacao
dada pela EC n° 40, de 18 de novembro de 2008, publicada no D.O. n°® 7.342, de 19 de
novembro de 2008, pagina 1)

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, o aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre 0s
novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira;

V - as funcdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo em efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento; (redacdo dada pela EC n° 38, de 27 de
fevereiro de 2008, art. 2°, publicada no D.O. n° 7.165, de 3 de marco de 2008, pagina 1)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacéo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica; (redacdo dada pela EC n° 38, de 27 de fevereiro de 2008, art. 2°, publicada no
D.0. n°7.165, de 3 de marco de 2008, pagina 1)

VIII - a lei reservard percentual de cargos e empregos publicos, incluidos os
comissionados, de livre nomeacdo e exoneragdo, para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admissao; (redacédo dada pela EC n° 24, de 11 de dezembro de
2003, publicada no D.O. n° 6.147, de 17 de dezembro de 2003, pagina 33)
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IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos civis e militares e
membros dos trés Poderes, sem distin¢ao de indices, far-se-a sempre na mesma data;

Xl - a adocdo, como limite maximo, para efeitos remuneratérios, do subsidio
mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justica, nos termos da lei, ndo se
aplicando o disposto neste inciso aos subsidios dos Deputados Estaduais; (redacao dada pela
EC n° 73, de 14 de julho de 2016, publicada no D.O. 9.206, de 15 de julho de 2016, pagina
1)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario néo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, assegurada a isonomia de
vencimentos para os cargos de atribuicGes iguais ou assemelhados do mesmo Poder;

XIII - sdo vedadas a vinculacdo e a equiparacdo de vencimentos para o efeito de
remuneracao de pessoal do servico publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento;

XV - 0s vencimentos dos servidores publicos, civis e militares, sdo irredutiveis e a
remuneracao observara o que dispdem os incisos XI e XII deste e os artigos 150, 11, 153, I1I, §
2°, 1, da Constituicdo Federal;

XVI - a proibicdo de acumular a que se refere o art. 37, XVI, da Constituigéo
Federal estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista e fundagGes mantidas pelo Poder Publico estadual;

XVII - somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacéo, cabendo a lei
complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua atuacdo; (redacdo dada pela EC n°
38, de 27 de fevereiro de 2008, art. 2°, publicada no D.O. n° 7.165, de 3 de marc¢o de 2008,
pagina 1)

XVII - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criacdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de
qualquer delas em empresa privada;

XIX - os atos que importam em alteracdo do patrimonio imobiliario do Estado a
titulo oneroso, assim como o fornecimento, obras e servicos realizados por terceiros, com
despesas para o Estado, ficam sujeitos a legislacdo sobre licitacdo, que estabelecera as
hipGteses exceptivas;

XX - é garantido ao servidor publico gozo de férias anuais remuneradas com um
terco a mais dos vencimentos normais. (redacéo dada pela EC n° 4, de 1° de julho de 1997,
publicada no D.O. n° 4.562, de 7 de julho de 1997, pagina 28)

XXI - a Administracdo Publica, no &mbito de cada Poder do Estado, devera
disponibilizar aos servidores o servico de Ouvidoria do Servidor, como meio direto de
comunicacdo com a gestdo publica, com o objetivo de atender as duvidas, receber sugestdes
ou questionamentos relativos as condicdes de trabalho, denuncias de pratica de assedio sexual
ou moral, bem como de outras irregularidades no ambito da administracdo publica.
(acrescentado pela EC n° 74, de 2 de agosto de 2016, publicada no D.O. 9.220, de 3 de
agosto de 2016, pagina 1)

8 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servi¢os e campanhas dos 6rgaos
da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do Estado e dos
Municipios, ainda que ndo custeada diretamente pelo erario, tera carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, nela ndo podendo constar nomes, simbolos, imagens,
logotipos, divisas, motes, slogans ou cores que caracterizem a promocgdo pessoal de
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autoridades, dos servidores publicos, de agentes politicos ou de partidos politicos. (redacéo
dada pela EC n° 32, de 15 de dezembro de 2005, publicada no D.O. n° 6.631, de 21 de
dezembro de 2005, pagina 1)

8 2° Os 0rgéos da administragdo publica referidos no paragrafo anterior deverdo
ter sua caracterizacdo com simbolos préprios e permanentes, registrada nos termos da lei,
sendo vedada a utilizacao de qualquer tipo de caracterizacdo estranha. (redacéo dada pela EC
n° 32, de 15 de dezembro de 2005, publicada no D.O. n°® 6.631, de 21 de dezembro de 2005,
pagina 1)

8 3° As reclamacgdes relativas a prestacdo de servicos publicos serdo recebidas
pela Assembleia Legislativa.

8 4° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso, nos casos de dolo ou culpa, contra o responsavel.

8 5° A lei estabelecera a aplicagdo do disposto no inciso Il as empresas e
fundacdes de cujo capital o Estado participe, maioritariamente, ainda que constituidas sob o
regime de direito privado.

8 6° A administracdo publica é obrigada a fornecer, no prazo de trinta dias, a
qualquer cidaddo, para a defesa de direitos, certiddo de quaisquer atos e a atender, no mesmo
prazo, se outro ndo for fixado, as requisi¢des judiciais.

8 7° No ambito de cada Poder do Estado bem como do Ministério Publico
Estadual, o cbnjuge, o companheiro e o parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau
civil, de membros ou titulares de Poder e de dirigentes superiores de 6rgdos ou entidades da
administracdo direta, indireta ou fundacional, ndo poderdo, a qualquer titulo, ocupar cargo em
comissdo ou funcdo gratificada, esteja ou ndo o cargo ou a funcdo relacionada a superior
hierarquico que mantenha referida vinculagdo de parentesco ou afinidade, salvo se integrante
do respectivo quadro de pessoal em virtude de concurso publico de provas ou de provas e
titulos. (acrescentado pela EC n° 19, de 6 de junho de 2002, publicada no D.O. n°® 5.769, de
10 de junho de 2002, pagina 1)

§ 8° E vedado a qualquer servidor o exercicio de cargo, emprego ou fungio sob as
ordens imediatas de superior hierarquico, de que seja cénjuge, companheiro ou parente,
consangulineo ou afim, até o terceiro grau civil. (acrescentado pela EC n° 19, de 6 de junho
de 2002, publicada no D.0O. n°5.769, de 10 de junho de 2002, pagina 1)

§ 9° E vedada a nomeacdo de autoridades que se enquadrem nas condicdes de
inelegibilidade nos termos da lei complementar de que trata o 8§ 9° do art. 14 da Constituicdo
Federal, no que se refere a protecdo da probidade administrativa e da moralidade da
administracdo publica, considerada vida pregressa do nomeado, para 0s cargos de:
(acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011, publicada no D.O. n°® 7.966, de 8 de
junho de 2011, pagina 1)

| - Secretério de Estado e Secretario-Adjunto; (acrescentado pela EC n° 45, de 7
de junho de 2011, publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

Il - Procurador-Geral do Estado; (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de
2011, publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

Il - Defensor Publico-Geral; (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de
2011, publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

IV - Diretor-Geral e/ou Diretor-Presidente de 6rgdos da administracdo publica
indireta, fundacional, de agéncias reguladoras, autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista; (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011, publicada no D.O. n°
7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

V - Diretor-Geral da Policia Civil; (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de
2011, publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)
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VI - Comandante-Geral da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;
(acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011, publicada no D.O. n°® 7.966, de 8 de
junho de 2011, pagina 1)

VII - Reitor de universidade publica estadual. (acrescentado pela EC n° 45, de 7
de junho de 2011, publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

VIII - Comisséo de assessoramento conforme determina o inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal. (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011, publicada no
D.0. n°7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

§ 9°-A. E vedada também, no servico publico da Administracdo Direta e Indireta
do Estado de Mato Grosso do Sul, a designacdo para fungédo de confianca ou a nomeacéo para
emprego ou para cargo efetivo ou em comissdo de pessoa que esteja em situacdo de
inelegibilidade em razdo de condenacdo ou punicdo de qualquer natureza, na forma da lei
complementar prevista no art. 14, § 9° da Constituicdo Federal, durante o prazo de duragdo
do impedimento. (acrescentado pela EC n° 64, de 2 de junho de 2015, publicada no D.O.
8.933, de 3 de junho de 2015, pagina 1)

8 10. Para afericdo das condicdes a que se refere o § 9° 0s nomeados deverdo
apresentar, no ato de posse, certiddes de ac¢les civeis e criminais, emitidas: (acrescentado
pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011, publicada no D.O. n°® 7.966, de 8 de junho de 2011,
pagina 1)

| - pela Secdo da Justica Federal do Estado de Mato Grosso do Sul e pelo
respectivo Tribunal Regional Federal; (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011,
publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

Il - pela Justica Estadual de 1° e 2° graus; (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de
junho de 2011, publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

Il - pelos Tribunais competentes, quando o nomeado tiver exercido, nos ultimos
dez anos, funcdo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcao;
(acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011, publicada no D.O. n°® 7.966, de 8 de
junho de 2011, pagina 1)

8 11. Quando as certidbes criminais previstas no § 10 forem positivas, 0 nomeado
também devera apresentar as respectivas certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos
processos criminais indicados. (acrescentado pela EC n° 45, de 7 de junho de 2011,
publicada no D.O. n° 7.966, de 8 de junho de 2011, pagina 1)

§ 12. A implementagdo do teto remuneratdrio estabelecido no inciso XI do caput
deste artigo dependerd de lei de iniciativa de cada Chefe de Poder ou Instituicdo, ndo
produzindo qualquer efeito enquanto ndo houver a devida regulamentacdo por meio de lei
competente, com excecdo do Poder Executivo Estadual para o qual as suas disposicdes sao
autoaplicaveis. (acrescentado pela EC n° 73, de 14 de julho de 2016, publicada no D.O.
9.206, de 15 de julho de 2016, pagina 1)

Art. 28. Sempre que pagos com atraso, 0s vencimentos dos servidores publicos
estaduais sofrerdo atualizacdo pela incidéncia do indice oficial de correcdo monetéria,
devendo o Estado, nesta hipétese, efetuar o pagamento desses valores no més subseqliente ao
da referida ocorréncia.

DECRETO N° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

Dispbe sobre a vedagdo do nepotismo no
ambito da administracdo publica federal.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 4° N&o se incluem nas vedacdes deste Decreto as nomeacdes, designacoes ou
contratacoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do
grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que
Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada a
ocupar, além da qualificacéo profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administracdo publica,
para a ocupacdo de cargo em comissdo de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
referido no art. 3¢

I11 - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e
0 nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a
vedacao do nepotismo; ou

IV - de pessoa j& em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierarquico
igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar ocupante
de cargo em comissao ou fungdo de confianca sob subordinacéo direta do agente publico.

Art. 5° Cabe aos titulares dos 6rgéos e entidades da administracdo publica federal
exonerar ou dispensar agente publico em situacdo de nepotismo, de que tenham
conhecimento, ou requerer igual providéncia a autoridade encarregada de nomear, designar ou
contratar, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Cabe a Controladoria-Geral da Unido notificar os casos de
nepotismo de que tomar conhecimento as autoridades competentes, sem prejuizo da
responsabilidade permanente delas de zelar pelo cumprimento deste Decreto, assim como de
apurar situacOGes irregulares, de que tenham conhecimento, nos 6rgdos e entidades
correspondentes.

FIM DO DOCUMENTO
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