CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 2.298-A, DE 2019

(Do Sr. Méario Heringer)

Estabelece a possibilidade de transferéncia de empregado entre
empresas de um mesmo grupo econémico, dispensada a demisséao, e da
outras providéncias; tendo parecer da Comissdo de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Servigos, pela aprovacdo, com
substitutivo (relator: DEP. LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO

| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio e Servigos:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comissao

(*) Avulso atualizado em 27/3/23, em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei estabelece a possibilidade de transferéncia de empregado
entre empresas de um mesmo grupo econdmico, dispensada a demissao.

Art. 2°. O art. 3° do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador individual ou coletivo,
inclusive grupo econémico, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

81° Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

82° Sem prejuizo dos direitos e deveres estabelecidos nesta Lei,
0 empregado de empresa que forme grupo econémico podera ser
livremente transferido de uma empresa do grupo para outra do
mesmo grupo, dispensada a demissao.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao
JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa parlamentar tem por objetivo introduzir dispositivo
para a dinamizacao do emprego no Brasil, permitindo qgue uma ou mais empresas de
um mesmo grupo econdmico possam vir a dispor, conforme sua necessidade de
trabalho, de empregado ja contratado, sem que para isso seja obrigatdria a demisséo
para nova contratagao.

Nossa ideia € dar a legislacéo trabalhista — sem quaisquer prejuizos de
direitos ao trabalhador — um grau de flexibilidade capaz de absorver as flutuacdes de
demanda de emprego. Atualmente, em um mesmo grupo econémico, de mesma
natureza e igual tipo de atividade, um empregado termina por ser demitido sempre
gue a empresa contratante ndo possui condicbes econbmicas para manté-lo, ainda
gue outra empresa do grupo esteja necessitando de um trabalhador exatamente como
ele.

Nossa sugestdo € que, havendo a possibilidade de aproveitamento da
forca de trabalho contratada por uma empresa do grupo, esse ocorra sem que 0
empregador tenha que demitir o empregado. Trata-se de uma das raras medidas na
area da legislacao trabalhista em que empregado e empregador saem vitoriosos: o
primeiro por manter intactos emprego e direitos, e o segundo por se beneficiar de méo
de obra experiente, ja treinada por ele proprio — ou seus pares de grupo —, sem que
seja necessario proceder a uma demissao com todos 0s seus encargos.

Cumpre destacar que:

“A Consolidacdo das Leis do Trabalho determina que as empresas
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pertencentes de um grupo econémico sdo solidarias para os efeitos da
relacGo de emprego, mas existe discussdo doutrinadria e
jurisprudencial sobre a espécie de solidariedade existente. Assim, sdo
duas as correntes de entendimento existentes quanto ao tema:
Corrente da Solidariedade Exclusivamente Passiva e Corrente da
Solidariedade Ativa e Passiva.

A Corrente da Solidariedade Exclusivamente Passiva entende
que empregador € a empresa que contratou o empregado, e ndo o
grupo econdmico. Porém, as demais empresas do grupo econdmico
respondem solidariamente pelas dividas trabalhistas da empresa que
contratou.

Isso significa que o empregado de uma empresa que é parte de grupo
econdmico pode cobrar seus créditos trabalhistas de qualquer uma
das empresas que o compdem. Esta regra demonstra o carater
protecionista do Direito Individual do Trabalho, pois visa a protecéo ao
crédito do empregado.

(..)

Quanto a Corrente da Solidariedade Ativa e Passiva, a mesma
sustenta que, além da solidariedade passiva, nos termos expostos
acima, ha também a solidariedade ativa entre as empresas do grupo.
Isso significa que o grupo econémico € o empregador Unico, ou seja,
empregador ndo € somente a empresa que contratou, mas o grupo.
Sendo assim, todas as empresas do grupo atuam ativamente no
contrato de trabalho.™

Como visto, independentemente de corrente doutrinaria, é fato que o
conceito de grupo econdmico traz obrigacfes trabalhistas solidarias para o conjunto
das empresas e ndo apenas para a empresa contratante. Ademais, conforme salienta
o TST em sua Sumula n° 129, “A prestagao de servigcos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario”.

Nossa intencdo €, partindo do que ja ajuiza o Superior Tribunal do
Trabalho, permitir que haja mobilidade funcional extra empresa empregadora, mas
intragrupo econémico, sem a necessidade de demisséao.

Certo do beneficio bilateral do projeto de lei que ora ofere¢o ao juizo dos
nobres pares, pego apoio para sua célere aprovacao.

Sala das Sessodes, em 16 de abril de 2019.

Deputado MARIO HERINGER
PDT/MG

! Fonte: https://marcelafaraco.jusbrasil.com.br/artigos/140007604/a-caracterizacao-de-grupo-economico-na-
esfera-trabalhista-e-suas-implicacoes, consultado em 01 de abril de 2019.
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego. (Parégrafo
com redacdo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 2298-A/2019



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

dias apds a publicacao)

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigéo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 4.072, de
16/6/1962, transformado em § 1° e com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicao do empregador, ndo serd computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condi¢coes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicado no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SUMULA N° 129

«A prestacdo de servigcos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato
de trabalho, salvo ajuste em contrario.»

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA,
COMERCIO E SERVICOS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.298, de 2019, de autoria do Deputado Mario
Heringer, busca estabelecer a possibilidade de transferéncia de empregado entre
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empresas de um mesmo grupo econdmico, dispensada a demissdo, e da outras
providéncias.

Para esse objetivo, a proposicao pretende alterar a redacao do art. 3°
da Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT, que é o regulamento anexo ao Decreto-
Lein.°5.452, de 1943.

Importa mencionar que, muito embora a proposi¢cao pretenda alterar
a redacao da CLT, o comando da proposicéo se refere, equivocadamente, ao art. 3°
do Decreto-Lei n.° 5.452, de 1943, que apresenta apenas dois artigos, e ndo ao art.
3° do regulamento anexo ao Decreto-lei, que € a CLT propriamente dita.

Assim, efetuada essa ressalva, a proposicdo busca incluir, no art. 3°
da CLT, na definicdo de ‘empregado’, a possibilidade de prestacdo de servigo a
empregador coletivo. Ademais, a proposicao também renumera o atual paragrafo
anico do art. 3° da CLT para 8§ 1°, e acrescenta 0 8§ 2° que dispde que, sem prejuizo
dos direitos e deveres estabelecidos pela Convencao, o empregado de empresa que
forme grupo econémico poderé ser livremente transferido de uma empresa do grupo
para outra do mesmo grupo, dispensada a demissao.

O Projeto, que tramita em regime ordinario, esta sujeito a apreciacao
conclusiva e foi distribuido a esta Comissdo de Desenvolvimento Econdémico,
Indastria, Comércio e Servicos; a Comisséo de Trabalho, de Administracao e Servico
Publico; e a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, que se manifestara
quanto a constitucionalidade e juridicidade da matéria.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao Projeto
neste Colegiado.

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

O presente projeto de lei busca modificar a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT de maneira a estabelecer a possibilidade de transferéncia de
empregado entre empresas de um mesmo grupo econdémico, sem que exista a
necessidade de o trabalhador ser demitido para que a transferéncia possa ser
efetuada.

Desta forma, a proposi¢cdo acrescenta novo paragrafo ao art. 3° da
CLT para dispor que, “sem prejuizo dos direitos e deveres estabelecidos nesta Lei, 0
empregado de empresa que forme grupo econémico poderd ser livremente transferido
de uma empresa do grupo para outra do mesmo grupo, dispensada a demissao”.

Ademais, com relacé@o ao caput do referido art. 3°, a proposic¢ao prevé
incluir, na definicdo de empregado, a prestagao de servigos a empregador “individual

ou coletivo”. Na redagdo atual da CLT, a previsdo é a prestacdo de servicos a
empregador, sem mencionar se se trata de empregador individual ou coletivo.

De acordo com a justificacdo do autor, o objetivo da proposicéo e
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permitir que uma ou mais empresas de um mesmo grupo econémico possam vir a
dispor, conforme sua necessidade de trabalho, de empregado ja contratado, sem que
para isso seja obrigatdria a sua dispensa com a subsequente nova contratacao por
outra empresa do mesmo grupo.

O autor prossegue mencionando que, em empresas de um mesmo
grupo econdmico, de mesma natureza e igual tipo de atividade, um empregado
termina, sob as regras atuais, por ser demitido sempre que a empresa contratante ndo
possua condicbes econdmicas para manté-lo, ainda que outra empresa do grupo
esteja necessitando de um trabalhador exatamente como ele.

O autor destaca que nao ha prejuizos ao trabalhador, destacando que
a CLT ja determina que as empresas pertencentes a um mesmo grupo econdmico Sao
solidarias para os efeitos da relacdo de emprego, de maneira que o empregado de
uma empresa que € parte de grupo econdmico ja pode cobrar seus créditos
trabalhistas de qualquer uma das empresas que o compdem.

Ademais, a justificacdo aponta que o Tribunal Superior do Trabalho —
TST, em sua Sumula n°® 129, dispde que “a prestacdo de servicos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdémico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrario”. Dessa forma, partindo do que ja ajuiza o TST, a intengao da proposicao é
permitir que haja mobilidade funcional extra empresa empregadora, mas intragrupo
econOmico, sem a necessidade de demissao.

Em nosso entendimento, a proposicdo é meritéria. Sob o ponto de
vista econbmico, ndo ha motivo razoavel para que seja necessaria a dispensa para
gue um empregado de um grupo econdmico seja deslocado de uma empresa a outra
do mesmo grupo. Tal necessidade apenas acarretaria custos desnecessarios, uma
vez que haveria a incidéncia de multas decorrentes da dispensa, muito embora ja
esteja prevista a admissao imediata do empregado no mesmo grupo, embora em outra
empresa.

Entretanto, acreditamos que a proposicdo pode ser aprimorada em
aspectos pontuais.

Assim, consideramos que o artigo da CLT mais adequado para tratar
do tema é o art. 2°, que trata de grupo econdémico, e ndo o art. 3°, que apresenta o
conceito de empregado.

Entendemos ainda que € desnecessaria a criagdo do conceito de
“‘empreendedor coletivo”, uma vez que a retirada da exigéncia da dispensa para a
transferéncia de empregado para empresas do mesmo grupo nado depende da
existéncia dessa nova modalidade de empregador.

Por outro lado, consideramos ser importante, para proporcionar maior
seguranca juridica, que a transferéncia do empregado entre empresas do mesmo
grupo seja disciplinada por instrumentos juridicos que estabelecam (i) os direitos e
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deveres das empresas entre si com relacédo ao contrato de trabalho do empregado; e
(i) a aceitacdo, pelo empregado, dos termos que regerdo suas relacbes com as
empresas de origem e de destino.

Dessa forma, em face do exposto, votamos pela aprovacdo do
Projeto de Lei n°®2.298, de 2019, na forma do substitutivo que ora apresentamos.

Sala da Comissao, em 3 de outubro de 2019.

Deputado LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.298, DE 2019

Estabelece a possibilidade de transferéncia
de empregado entre empresas de um mesmo
grupo econdmico, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a possibilidade de transferéncia de
empregado entre empresas de um mesmo grupo econdmico, dispensada a demissao.

Art. 2° O art. 2° do Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada por meio do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

§ 2°-A. O empregado podera ser transferido pelo empregador
entre as empresas que integram o grupo econémico.

8§ 2°-B A transferéncia facultada pelo 8§ 2°-A devera ser
disciplinada por instrumentos juridicos que estabelecam:

| - os direitos e deveres das empresas entre si com relagdo ao
contrato de trabalho do empregado; e

Il - a aceitacdo, pelo empregado, dos termos que regerdo suas
relagcbes com as empresas de origem e de destino.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala da Comisséo, em 3 de outubro de 2019.

Deputado LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA
Relator
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdao de Desenvolvimento Econdmico, Induastria,
Comeércio e Servicos, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou o Projeto de Lei n°
2.298/2019, com substitutivo , nos termos do Parecer do Relator, Deputado Luiz
Philippe de Orleans e Braganca.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Bosco Saraiva - Presidente, Tiago Dimas - Vice-Presidente,
Alexis Fonteyne, Amaro Neto, Charlles Evangelista, Helder Saloméo, Hugo Leal,
Jesus Seérgio, Lourival Gomes, Vander Loubet, Zé Neto, Daniel Almeida, Glaustin
Fokus, Guiga Peixoto, Haroldo Cathedral, Joaquim Passarinho, José Ricardo e Luiz
Philippe de Orleans e Bragancga.

Sala da Comissao, em 17 de dezembro de 2019.

Deputado BOSCO SARAIVA
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO AO PROJETO DE LEI
N° 2.298, DE 2019

Estabelece a possibilidade de transferéncia
de empregado entre empresas de um mesmo
grupo econdmico, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a possibilidade de transferéncia de
empregado entre empresas de um mesmo grupo econdmico, dispensada a
demissao.

Art. 2° O art. 2° do Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada por meio do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

§ 2°-A. O empregado podera ser transferido pelo
empregador entre as empresas que integram o grupo
econdmico.

§ 2°-B A transferéncia facultada pelo 8§ 2°-A devera ser
disciplinada por instrumentos juridicos que estabelecam:

| - os direitos e deveres das empresas entre si com
relacdo ao contrato de trabalho do empregado; e

Il - a aceitacao, pelo empregado, dos termos que regeréo
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suas relagdes com as empresas de origem e de destino.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em 17 de dezembro de 2019

Deputado BOSCO SARAIVA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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