PROJETO DE LEI N° DE 2023
(do Sr”. Afonso Motta)

Altera o artigo 60 da 14.133/21 — Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta lei altera a 14.133, de 1° de abril de 2021, para incluir inciso V no caput do artigo
60 e inciso V ao §1° do artigo 60, a fim de assegurar como critério de desempate vantagem ao
licitante que desenvolva programa de insercdo de idosos no mercado de trabalho e preferéncia
empresas que desenvolvam agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento:

Art. 2° O artigo 60 da Lei 14.133/2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

I - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

I - avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

IIT - desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgdos de controle

V — desenvolvimento pelo licitante de programa de inser¢io de idosos no mercado de
trabalho mercado de trabalho. (NR)

§ 1° Em igualdade de condi¢des, se nao houver desempate, sera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou prestados por:

I - empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao
ou entidade de Municipio, no territoério do Estado em que este se localize;

II - empresas brasileiras;
III - empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009;
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L12187.htm

V — empresas que desenvolvam acoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento. (NR)”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A Administracdo Publica ¢ responsavel pela gestdo dos recursos publicos, seja por meio de
prestagdo de servigos, seja por sua organizagao interna, ou ainda pela interven¢do no campo privado.
Sua principal caracteristica € ter sempre como principal beneficiada final, a sociedade, atendendo ao
interesse publico com vistas a prote¢do, seguranca e bem-estar de todos.

Considerando essa fungdo social presente nas agdes da Administragdo Publica e os principios
fundamentais de nossa Constituicdo de promover o bem de todos sem qualquer forma de
preconceito, ¢ imprescindivel que, no momento de licitar e celebrar contratos administrativos, os
entes publicos se atentem aos grupos que ndo sdo necessariamente minoritdrios em termos
numéricos, mas minoritdrios em relacdo a desvantagens econdmica, social, cultural e de

oportunidades de trabalho e educacdo e, portanto, mais vulneraveis a exploragdo ¢ a exclusdo
social, como, por exemplo as mulheres e os idosos.

A Lei 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos ja inovou ao aduzir
dispositivo que prevé que, em caso de empate entre duas ou mais propostas, sejam utilizados como
critério de desempate o desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente.

Da mesma forma, o Decreto n® 11.430, de 8 de margo de 2023, que regulamenta a referida lei
estabelece que as acdes de equidade que podem ser contadas como critério de desempate em
licitagdes incluem medidas de inser¢do, de participagdo e de ascensdo profissional igualitaria entre
mulheres e homens; agcdes de promocao da igualdade de oportunidades; igualdade de remuneracao e
paridade salarial; praticas de prevencao e de enfrentamento do assédio moral e sexual; programas
destinados a equidade de género e de raga; e agdes em saude e seguranca do trabalho que considerem
as diferencas entre os géneros.

Inegavelmente ¢ uma avanco legislativo, por isso ndo vemos impeditivos em aprimorar ainda
mais o texto, ao dispor que, quando, em condi¢des de igualdade, ndo houver desempate, seja
assegurada preferéncia, aos bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que
desenvolvam acoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento.

E importante que as boas praticas legais sejam expandidas e reproduzidas, a fim de criar um
arcabougo juridico que promova mais inclusdo, independéncia econdmica e financeira para as
mulheres.
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A outra modificacdo que propomos estabelece como critério adicional de desempate entre
duas ou mais propostas o desenvolvimento pelo licitante de programa de inser¢do de idosos no
mercado de trabalho mercado de trabalho.

Conforme dados demonstrados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
em 2019, o Brasil tinha mais de 29 milhdes de idosos. A projecdo € que esse niumero ultrapasse 73
milhdes em 2060. Seja qual for a razao do retorno apds os 60 anos, ¢ importante saber que os
profissionais dessa faixa etdria tém muito para realizar. E podem contribuir com o crescimento das
empresas.

A legislagdo brasileira teve alguns avangos em relagdo as politicas publicas de protegdo ao
idoso. Mas ainda que a presenga seja maior, profissionais da terceira idade continuam enfrentando
dificuldades e alguma resisténcia por parte das empresas. Fato que torna a contratacdo mais dificil,
pois ha preconceito e desconhecimento sobre as vantagens que profissionais idosos podem trazer ao
negdcio. Gracas ao entendimento da propria capacidade e da forca de trabalho experiente, pessoas
com mais de 60 anos devem ser também contempladas com a legislagdo.

O reconhecimento dos direitos dos cidaddos e cidadas da terceira idade ¢ um fato recente -
apenas em 2003 foi aprovado o Estatuto do Idoso, que atualmente representam cerca de 23,5 milhdes
de pessoas no Brasil. Esse Estatuto representa um grande avango para os direitos daqueles e daquelas
brasileiras acima dos 60 anos, mas, por si s0, ndo serd capaz de resolver preconceitos em relagdo as
pessoas mais longevas.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares na aprovagao de relevante proposta.

Sala das SessOes, em de fevereiro de 2023.

Deputado Afonso Motta

PDT - RS
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