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PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. PATRUS ANANIAS)

Altera a redacado dos arts. 444 e 611-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre os limites
das negociacdes individual e coletiva de
trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 444, 611-A e 611-B da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

AL AA4.

Paragrafo Unico. A livre estipulacédo de que trata o caput deste
artigo aplica-se no caso de empregado assistido pela entidade
sindical e ndo tera preponderéncia sobre os instrumentos
coletivos.” (NR)

“Art. 611-A. A convengdo ou acordo coletivo de trabalho
deverao ser celebrados com observancia da boa-fé contratual,
da representatividade do sindicato, da razoabilidade e
proporcionalidade das normas, vedada a supressdo, renuncia
ou reducdo de direitos legalmente estabelecidos, salvo o
disposto no inciso VI do artigo 7° da Constituicdo Federal, nas
situacdes transitérias definidas em lei e com as contrapartidas
devidamente justificadas no instrumento coletivo.

§ 1° Aplica-se o principio da adequacao setorial produtiva que
devera ser harmonizado com os demais principios protetivos do
direito do trabalho, inclusive o disposto no caput deste artigo,
prestigiando-se a autonomia coletiva para a melhoria das
condicdes sociais dos trabalhadores.

§ 2° E vedada a alteracdo, por meio de convencdo ou acordo
coletivo, de norma de seguranc¢a e de medicina do trabalho, as
quais sdo disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho ou em legislacdo que disponha sobre o
tema.



§ 3° As clausulas normativas das convencdes ou acordos
coletivos de trabalho integram o0s contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho superveniente.

§ 4° As clausulas de acordo ou convengéo coletiva relativas a
salario e jornada de trabalho observardo o disposto nos incisos
VI, XIll e XIV do caput do art. 7° da Constituicdo, e o
instrumento coletivo de trabalho firmado devera explicitar a
vantagem compensatoria concedida em relacdo a cada
clausula distinta de direito legalmente assegurado.

§ 5° Na hipotese de procedéncia de acao anulatéria de clausula
de acordo ou convengdo coletiva, a clausula de vantagem
compensatoria somente sera anulada quando verificada a
impossibilidade de sua permanéncia, sem repeticdo do
indébito.” (NR)

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencgéao coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, especialmente, a supresséo ou
a reducéo dos seguintes direitos:

Paragrafo unico. Regras sobre duracédo do trabalho e intervalos
sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranga
do trabalho para os fins do disposto neste artigo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como
“reforma trabalhista” impés uma exacerbada e desproporcional valorizagéo das
negociacdes no mundo do trabalho, tanto do ponto de vista individual quanto

do coletivo.

Individualmente, incluiu o paragrafo Unico no art. 444 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para dispor que ¢€ livre a estipulacéo
das clausulas do contrato de trabalho, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior que perceba salario mensal ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia

Social.



No ambito coletivo, instituiu a superioridade do negociado
sobre o legislado, estabelecendo, no art. 611-A da CLT, que a convencgao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando
dispuserem sobre numerosas matérias, rol que, alids, tem carater meramente
exemplificativo, podendo a negociacdo afetar inUmeras outras garantias dos
trabalhadores, visto que apenas e exclusivamente os direitos descritos no art.
611-B restaram protegidos diante da nefasta reforma. Cabe ressaltar, ademais,
0 agravante de que, nos termos do paragrafo Unico do art. 611-B, regras sobre
duragdo do trabalho e intervalos ndo séo consideradas como normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho.

As modificacbes promovidas pela reforma trabalhista
contrariam vastamente os principios do Direito do Trabalho e a matriz adotada
pela nossa Constituicdo, fato que torna necesséaria e urgente nova alteracédo
legislativa, a fim de mitigar os prejuizos trazidos pela Lei n® 13.467/2017.

Relativamente ao paragrafo unico do art. 444, entendemos que
o simples fato de possuir diploma de nivel superior e de ter a remuneracao
superior a média salarial dos demais trabalhadores, ndo torna o empregado
mencionado no dispositivo imune a subordinagdo existente no contrato de
trabalho e, portanto, ao poder de coercdo do empregador. Da forma como
disposto pela Lei n°® 13.467/2017, esse empregado estara praticamente

excluido das normas protetivas do direito do trabalho.

No que diz respeito as convengfes e acordos coletivos de
trabalho, consideramos que, de forma alguma, a prevaléncia do negociado
sobre o legislado pode ter carater absoluto, na forma que dispdéem os arts. 611-
Ae611-BdaCLT.

A prevaléncia da convengédo coletiva e do acordo coletivo de
trabalho sobre a lei deve ser interpretada estritamente em conformidade com o
artigo 7° da Constituicdo Federal, bem como de acordo com as Convencgdes
n°s 98, 144 e 154 da Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT). Isso
significa que nao é possivel haver supressao ou reducéo de direitos pela via da

negociacao coletiva, ressalvado o disposto no inciso VI do artigo 7° da Carta



Magna, que prevé a reducdo dos salarios, o que, obviamente, somente podera
ser feito em momentos de grave crise e com 0 objetivo de preservar empregos.

Diante do exposto, submetemos o presente projeto de lei a
apreciacdo dos nobres Colegas, visando abrandar os efeitos dessa perversa

reforma, no sentido de garantir a dignidade dos trabalhadores brasileiros.

Sala das Sessbes, em de de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS

2018-7474



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréaria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacédo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;
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IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.
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Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 444, As relagOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposi¢oes de protecédo ao trabalho,
aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo poderad exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacéo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condigcdes de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacdes, as relacoes
individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8°, VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relacoes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em 8§ 1° pela Lei n° 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econbmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no &mbito de suas
representacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n®2.693, de 23/12/1955, com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convengéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

I11 - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de 19
de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salérios e funcGes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianca;

VI - regulamento empresarial,

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XI1 - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

X1V - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8§ 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observaré o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacéo.

8§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio
do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipdtese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convengdo coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencgdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverao participar, como litisconsortes necessarios, em ac¢do individual ou coletiva, que
tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificacdo profissional, inclusive as anota¢Ges na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;
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Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salério;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragado do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

X1 - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XI1 - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XI1I - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XV - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXI1V - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - defini¢do legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposicdes
legais sobre o0 atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo unico. Regras sobre duracéo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de salde, higiene e seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.
(Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apos a publicacao)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10572/2018


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

12

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um tergo) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo unico. O quorum de comparecimento e votacéo sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PAE 40 s

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
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computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PATE. 80 ot

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam
previstas em lei.

8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os socios atuais; e

Il - os sécios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
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modificac¢do do contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apods a extingcdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricéo é total,
exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de
lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamagcdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo
aos pedidos idénticos." (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo do trabalho no
prazo de dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o
exequente deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

8§ 2° A declaracéo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada
de oficio em qualquer grau de jurisdi¢do."

DECRETO N°33.196, DE 29 DE JUNHO DE 1953

Promulga a Convencao relativa a Aplicagao dos
Principios do Direito de Organizacdo e de
Negociacdo Coletiva, adotada em Genebra, a 1°
de junho de 1949.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL:

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n® 49, de 27
de agbsto de 1952, a Convencao relativa a Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizagéo
e de Negociacdo Coletiva, adotada em Genebra, a 1° de julho de 1949, por ocasido da XXXII

Sessdo da Conferencia Internacional do Trabalho; e

havendo sido depositado na sede da Organizacao Internacional do Trabalho, a 18
de novembro de 1952, o Instrumento de ratificacdo da mencionada Convencao:

Decreta que a Convencdo relativa a Aplicacdo dos Principios do Direito de

Organizacao e de Negociacdo Coletiva, apensa por copia ao presente Decreto, seja executada e

cumprida tdo inteiramente como nela se contém.
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Rio de Janeiro, em 29 de junho de 1953; 132° da Independéncia e 65° da Republica.

Getulio Vargas
Mario de Pimentel Brandao

] ) CONVENCAO N° 98 3
RELATIVA A APLICAGAO DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DE ORGANIZACAO E DE
NEGOCIAGAO COLETIVA

A Conferéncia Geral de Organizacédo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido a oito de julho de 1949, em sua Trigésima Segunda Sess&o.

Apbs Ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a aplicacdo dos principios do direito
de organizacéo e de negociacao coletiva, questdo que constitui o quarto ponto na ordem do dia
sessdo.

Apbs Ter decidido que essas proposi¢oes tomariam a forma de uma convencéo internacional,

Adota, a primeiro de julho de mil novecentos e quarenta e nove, a convengao seguinte, que sera
denominada Convencado relativa ao Direito de Organizacao e de Negociacdo Coletiva, 1949:
ARTIGO 1°

1 - Os trabalhadores deverdo gozar de protecdo adequada contra quaisquer atos atentatorios a
liberdade sindical em matéria de emprego.

2 - Tal protecéo deverd, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condi¢do de ndo se filiar a um sindicato ou de
deixar de fazer parte de um sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudicé-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiacdo a
um sindicato ou de sua participacdo em atividades sindicais, fora as horas de trabalho ou, com
0 consentimento do empregador, durante as mesmas horas.

ARTIGO 2°

1 - As organizacOes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de protecdo adequada
contra quaisquer atos de ingeréncia de umas em outras, quer diretamente, quer por meio de seus
agentes ou membros, em sua formacéo, funcionante e administracao.

2 - Serdo particularmente identificadas a atos de ingeréncia, nos termos do presente artigo,
medidas destinadas a provocar a criacdo de organizagOes de trabalhadores dominadas por um
empregador ou uma organizacao de empregadores, ou a manter organizacdes de trabalhadores
por meios financeiros ou outros, com o fim de colocar essas organizagdes sob o controle de um
empregador ou de uma organizacéo de empregadores.
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DECRETO N° 2.518, DE 12 DE MARCO DE 1998

Promulga a Convengdo numero 144 da OIT sobre
Consultas Tripartites para Promover a Aplicacao
das Normas Internacionais do Trabalho, adotada
em Genebra, em 21 de junho de 1976.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicdo Federal,

Considerando que a Convencao numero 144 da OIT sobre Consultas Tripartites
para Promover a Aplicagdo das Normas Internacionais do Trabalho foi adotada em Genebra,
em 21 de junho de 1976;

Considerando que o ato multilateral em epigrafe foi oportunamente submetido ao
Congresso Nacional, que aprovou por meio do Decreto Legislativo n° 6, de 1° de junho de 1989;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumento de ratificacdo da
Convencdo em 27 de setembro de 1994, passando a mesma a vigorar, para o Brasil, em 27 de
setembro de 1995, na forma de seu artigo 8,

DECRETA:

Art. 1° A Convengdo numero 144 da OIT sobre Consultas Tripartites para Promover
a Aplicacdo das Normas Internacionais do Trabalho, adotada em Genebra, em 21 de junho de
1976, apensa por copia ao presente Decreto, devera ser executada tdo inteiramente como nela
se contém.

Art. 2° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, em 12 de marc¢o de 1998; 177° da Independéncia e 110° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia

N CONVENCAO N° 144
CONVENGAO SOBRE CONSULTAS TRIPARTITES PARA PROMOVER A
APLICACAO DAS NORMAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 2 de junho de 1976, em sua 612 Reuni&o;

Recordando as disposi¢0es das convencdes e recomendacdes internacionais do trabalho
existentes - e em particular a Convencao sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo ao Direito de
Sindicalizagédo, de 1948; a Convencdo sobre o Direito de Sindicalizagcdo e de Negociagdo
Coletiva, de 1949, e a Recomendacéo sobre a Consulta (Ramos de Atividade Econémica no
Ambito Nacional), de 1960 - que afirmam o direito dos empregadores e dos trabalhadores de
estabelecer organizagdes livres e independentes e pedem para que sejam adotadas medidas para
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promover consultar efetivas no &mbito nacional entre as autoridades publicas e as organizagdes
de empregadores e de trabalhadores, bem como as disposi¢cdes de numerosas convencdes e
recomendacdes internacionais do trabalho que dispdem que sejam consultadas as organizagdes
de empregadores e de trabalhadores sobre as medidas a serem tomadas para torna-las efetivas.

Tendo considerado o quarto ponto da ordem do dia da reunido, intitulado "Estabelecimento de
Mecanismos Tripartites para Promover a Aplicagdo das Normas Internacionais do Trabalho", e
tendo decidido adotar certas propostas relativas a consultas tripartites para promover a aplicacdo
das normas internacionais do trabalho, e

Depois de ter decidido que tais proposi¢Oes revistam-se da forma de uma Convencéo
Internacional,

adota, com a data de 21 de junho de 1976, a presente Convencao, que podera se citada como a
Convencéo sobre a Consulta Tripartite (Normas Internacionais do Trabalho), de 1976:

ARTIGO 1°

Na presente Convencéo, a expressdo "organizacoes representativas” significa as organizagoes
mais representativas de empregadores e trabalhadores, que gozem do direito de liberdade
sindical.

ARTIGO 2°

1. Todo Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convencéo
compromete-se a por em pratica procedimentos que assegurem consultas efetivas, entre os
representantes do Governo, dos Empregadores e dos trabalhadores, sobre o0s assuntos
relacionados com as atividades da Organizacdo Internacional do Trabalho a que se refere o
Artigo 5, parégrafo 1, adiante.

2. A natureza e a forma dos procedimentos a que se refere o paragrafo 1 deste artigo deverdo
ser determinados em cada pais de acordo com a préatica nacional, depois de ter consultado as
organizagOes representativas, sempre que tais organizacdes existam e onde tais procedimentos
ainda ndo tenham sido estabelecidos.

DECRETO N° 1.256, DE 29 DE SETEMBRO DE 1994

Promulga a Convencgéo n° 154, da Organizagao
Internacional do Trabalho, sobre o Incentivo a
Negociagdo Coletiva, concluida em Genebra,
em 19 de junho de 1981.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices que Ihe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convengéo n°® 154, sobre o Incentivo a Negociacdo Coletiva,
foi concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981;
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Considerando que a Convencdo ora promulgada foi oportunamente submetida a
apreciacdo do Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo niumero 22,
de 12 de maio de 1992, publicado no Diario Oficial da Uni&o n° 90, de 13 de maio de 1992;

Considerando que a Convengéo em tela entrou em vigor internacional em 11 de
agosto de 1983;

Considerando que o Governo brasileiro depositou, em 10 de julho de 1992, a Carta
de Ratificacdo desse instrumento multilateral, que passou a vigorar, para o Brasil, em 10 de
julho de 1993, na forma do seu artigo 11,

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo n° 154, da Organizacdo Internacional do Trabalho, sobre o
Incentivo & Negociacdo Coletiva, concluida em Genebra, em 19 de junho de 1981, apensa por
copia a este decreto, devera ser cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, em 29 de setembro de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Roberto Pinto F. Mameri Abdenur

N CONVENGAO N° 154 N
CONVENGCAO SOBRE O INCENTIVO A NEGOCIAGCAO COLETIVA
(Adotada em Genebra, em 19 de junho de 1981)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 3 de junho de 1981 em sua Sexagésima-Sétima Reunido;

Reafirmando a passagem da Declaracdo da Filadélfia onde reconhece-se " a obrigacdo solene
de a Organizagéo Internacional do Trabalho de estimular, entre todas as na¢ées do mundo,
programas que permitam (...) alcancar o reconhecimento efetivo do direito de negociacéao
coletiva ", e levando em consideracdo que tal principio é "plenamente aplicavel a todos os
povos";

Tendo em conta a importancia capital das normas internacionais contidas na Convencéo sobre
a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, de 1948; na Convencéo sobre
a liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacdo, de 1948 na Convencao sobre o
Diretério de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949; na Recomendacgéo sobre os
Tratados Coletivos, de 1951; na Recomendagdo sobre Conciliagdo e Arbitragem Voluntarias,
de 1951; na Convencao e na Recomendacéo sobre as Relac¢bes de trabalho na administracéo do
trabalho, de 1978;

Considerando que deveriam produzir-se maiores esfor¢os para realizar os objetivos de tais
normas e especialmente os principios gerais enunciados no artigo 4 da Convencéo sobre o
Direito de Sindicalizacdo e de Negociacdo Coletiva, de 1949, e no paragrafo 1 da
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Recomendacao sobre os Contratos Coletivos, de 1951,

Considerando, por conseguinte, que essas normas deveriam ser complementadas por medidas
apropriadas baseadas nas ditas normas e destinadas a estimular a negociacdo coletiva e
voluntaria;

Apos ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao incentivo & negociagdo coletiva,
questdo esta que constitui o quarto ponto da ordem do dia da reuniéo, e

Depois de ter decidido que tais proposi¢cdes devem se revestir da forma de uma convengéo
internacional,

adotada, com a data de 19 de junho de 1981, a presente Convencao, que poderd ser citada como
a Convencdo sobre a Negociacdo Coletiva, de 1981.:

PARTE I. CAMPO DE APLICACAO E DEFINICOES
Artigo 1°
1. A presente Convencdo aplica-se a todos os ramos da atividade econémica.

2. A legislacdo ou a pratica nacionais poderdo determinar até que ponto as garantias previstas
na presente Convencao sao aplicaveis as Forcas Armadas e a Policia.

3. No que se refere a administracdo Publica, a legislacdo ou a pratica nacionais poderdo fixar
modalidades particulares de aplicacdo desta Convencao.

Artigo 2°

Para efeito da presente Convencdo, a expressdo "negociacdo coletiva" compreende todas as
negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores
OU uma organizacao ou varias organizacfes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias
organizacg0es de trabalhadores, com o fim de:

a) fixar as condi¢Oes de trabalho e emprego; ou
b) regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; ou

c) regular as relacdes entre os empregadores ou suas organizagdes e uma ou varias organizacées
de trabalhadores, ou alcancar todos estes objetivos de uma sé vez.

PROJETO DE LEI N.° 10.824, DE 2018

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para revogar e modificar dispositivos
relativos a negociacgéao coletiva, incluidos na reforma trabalhista aprovada
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pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10572/2018.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o 8§ 3° do art. 614 e o art. 620 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

A B4, s

§ 3° Nao sera permitido estipular duracao de convencgéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a 2 (dois) anos, garantida a
ultratividade da norma enquanto ndo houver a estipulacdo de nova
norma coletiva de trabalho.” (NR)

“Art. 620. As condig¢des estabelecidas em convencao coletiva, quando
mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo coletivo
de trabalho.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se os arts. 611-A e 611-B da Consolidag&o das Leis
do Trabalho.

JUSTIFICACAO

A reforma trabalhista, aprovada pela Lei n° 13.267, de 2017, trouxe
inUmeros prejuizos para os direitos dos trabalhadores em nosso Pais.

Um dos pontos mais desastrosos dessa reforma diz respeito as
negociagdes coletivas de trabalho, uma vez que foi estabelecida a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

Nossa proposta é revogar os arts. 611-A e 611-B, introduzidos pela
mencionada lei na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), eliminando essa injusta
alteracdo promovida na legislacéo trabalhista.

Propomos também a alteracdo do § 3° do art. 614, que, nos termos
da redacdo aprovada pela reforma, veda a ultratividade das normas coletivas.
Conforme consta de nosso projeto, a ultratividade sera garantida enquanto nao se
estabelecer nova norma coletiva de trabalho. Tal medida € necessaria a fim de garantir
a perda de direitos pelos trabalhadores, o que muitas vezes decorre da simples
negativa de negociacao, por parte da empresa ou do sindicato patronal.
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Por fim, propomos que seja retomada a redacao anterior do art. 620
da CLT, a fim de garantir que as condi¢cdes estabelecidas em convencédo coletiva,
quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre aquelas estipuladas em acordo coletivo
de trabalho, em consonancia com o principio da norma mais favoravel, um dos
principios basilares da norma mais favoravel.

Diante do exposto, submetemos nossa proposta aos nobres Pares,
pedindo apoio para sua aprovagao e conversao em lei.

Sala das Sessoes, em 4 de setembro de 2018.
Deputado NELSON PELLEGRINO

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacéo do titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢Bes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacdes
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individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8°, VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, apliciveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relactes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n° 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacgdes representativas de categorias
econémicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relacBes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificagcdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidag&o.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a conveng&o coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indebito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convengédo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acéo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacéo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei
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n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacdo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - sal&rio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

VIII - sal&rio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal,

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XIII - licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador com deficiéncia;

XXII1 - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criancas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXV - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes
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legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacdo.

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votagdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 613. As Convencdes e os Acordos deveréo conter obrigatoriamente: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

| - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - prazo de vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

1l - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

IV - condicdes ajustadas para reger as relacdes individuais de trabalho durante sua
vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre 0s convenentes por
motivos da aplicacdo de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

VI - disposicOes sobre o processo de sua prorrogacgéo e de reviséo total ou parcial
de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - direitos e deveres dos empregados e empresas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, 0s empregados e as empresas
em caso de violacdo de seus dispositivos. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Paragrafo unico. As Convencdes e 0os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministerio do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° As Convencdes e 0s Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias ap0os a data da
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entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicagdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 3° N&o seré permitido estipular duracéo de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 615. O processo de prorrogacdo, revisao, dendncia ou revogacdo total ou
parcial de Convencdo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacao de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes ou partes acordantes com observancia do
disposto no art. 612. (“Caput” do artigo com redacio dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao de Convencao
ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As modificagdes introduzidas em Convengdo ou Acordo, por forca de revisdo
ou de revogacdo parcial de suas clausulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias ap6s a realizagdo do
depdsito previsto no § 1°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais
e as empresas, inclusive as que nao tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo
podem recusar-se a negociacao coletiva. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 8% VI, da Constituicdo Federal de 1988)

8§ 1° Verificando-se recusa a negociacado coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou
aos oOrgaos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para convocacao
compulsoéria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8 2° No caso de persistir a recusa a negociagdo coletiva, pelo desatendimento as
convocacOes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgaos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social ou se malograr a negociacdo entabulada, é facultada aos
Sindicatos ou empresas interessadas a instauracdo de dissidio coletivo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei 229, de 28/2/1967) (Vide art. 114, 88 1° e 2°, da Constituicdo Federal de 1988
eart. 3°da Lei n®7.783, de 28/6/1989)

8 3° Havendo convencdo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio
coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final,
para que o0 novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 424,
de 21/1/1969)

8 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica sera admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizagdo da Convengdo ou Acordo
correspondente. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 617. Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucao, por escrito
ao Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para
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assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relacdo ao Sindicato da respectiva categoria
econdmica. (“Caput” com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido
do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato & Federagdo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacao, para que, no
mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo 0s
interessados prosseguir diretamente na negociacao coletiva até final. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara
Assembléia Geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, nos termos do art. 612.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 618. As empresas e instituicbes que ndo estiverem acrescidas no
enquadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidacdo poderéo celebrar Acordos
Coletivos de Trabalho com os Sindicatos representativos dos empregados, nos termos deste
Titulo. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 619. Nenhuma disposigdo de contrato individual de trabalho que contrarie
normas de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho poderad prevalecer na execucdo do
mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Leli
n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 621. As Convencgdes e os Acordos poderdo incluir, entre suas clausulas,
disposigéo sobre a constituicdo e funcionamento de comissdes mistas de consulta e colaboracao,
no plano da empresa e sobre participacdo nos lucros. Estas disposicdes mencionardo a forma
de constituicdo, 0 modo de funcionamento e as atribui¢cGes das comissdes, assim como plano
de participacdo, quando for o caso. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, XI, da Constituicdo Federal de 1988)

PROJETO DE LEI N.° 5.907, DE 2019

(Do Sr. Daniel Almeida)

Altera dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre os
parametros de decisdo no ambito da Justica do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-10572/2018.
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O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° O art. 8° da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste.” (NR)

Art. 2°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

a) Paragrafo Unico do art. 444;

b) art. 611-A;

c) art. 611-B;.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo.
JUSTIFICAGCAO

A reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017) - que alterou profundamente o
marco regulatorio das relagdes de trabalho tanto no aspecto do direito material quanto
do direito processual — completara dois anos em 11 de novembro de 2019.

A aprovacdo foi resultado da pressao agil e rdpida do mercado, assim que o
governo Temer assumiu. Corporacdes empresariais nacionais e internacionais
mobilizaram-se na tarefa de “desconfigurar’ uma legislagao considerada pioneira e de
vanguarda na protecdo da relacdo mais fragil entre capital e trabalho e na promocéo
de sua harmonia e equilibrio nas relacdes de trabalho.

O discurso do governo, da grande imprensa, dos parlamentares
governistas e do empresariado era de que a e reforma trabalhista modernizaria as
relacbes de trabalho, aumentaria a oferta de emprego, reduziria a crise do setor
produtivo e de servigos, além de “livrar” o mercado da tutela do Estado, visto como
um empecilho a chamada livre.

No entanto, nesses dois anos apos as alteracdes na CLT, os principais
institutos responsaveis pela medi¢do da geracdo de empregos no Pais apontam para
uma queda na geracao de empregos. De igual modo, o crescimento industrial esta em
constante desaceleracao.

Os dados do IBGE divulgados no inicio do ano ja colocavam em xeque
o argumento de que a reforma objetivava modernizar a CLT para manter e gerar
empregos no pais. O que se viu foi a ampliagdo do trabalho parcial, autbnomo,
informal e precarizado em relacdo ao emprego formal. Isso porque na analise do
terceiro e quarto trimestres de 2018 da pesquisa do IBGE/PNAD Continua, quase 5
milhdées de trabalhadores tiveram as jornadas de trabalho reduzidas para menos de
30 horas semanais, sendo que, dentre eles, 1,3 milhdo estava insatisfeito com essa
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mudanca.

Sao considerados subocupados as pessoas que trabalham menos de 40
horas por semana e que gostariam de estar disponiveis para trabalhar mais horas.
Esses trabalhadores tornaram-se parte do crescente numero daqueles que séao
considerados subocupados por insuficiéncia de horas de trabalhadas. No total, havia
quase 7 milhdes de pessoas nessa situacdo no final de 2018, ou seja, 7% dos
ocupados no pais.

Esse crescimento é reflexo da flexibilizacdo da legislacao trabalhista e
do pifio desempenho da atividade econémica, incapaz de gerar quantidade suficiente
de postos de trabalho adequados e que atendam aos anseios dos trabalhadores,
principalmente em relacdo a remuneracao.

Por isso, a presente proposicdo objetiva modificar principais o0s
dispositivos que foram alterados com a reforma trabalhista e que foram responsaveis
pela mitigacdo do principio da protecdo ao empregado na CLT. Nesse sentido, sédo
recuperados os textos originais dos arts. 8° e 444 da CLT, que garantem a igualdade
juridica entre empregador e empregado, a partir da hipossuficiéncia deste.

A propésito, a hipossuficiéncia do empregado em relacdo ao
empregador é uma realidade fatica que ocorre nas relagées de trabalho em qualquer
parte do mundo. Nesse sentido, para que se almeje o equilibrio e, por conseguinte, 0
ideal de justica no processo laboral, necessaria se faz a garantia de isonomia entre os
dois lados, levando a chamada igualdade juridica ou real.

Com a alteracéo operada pela Lei 13.467/2017 no art. 8° da CLT, o legislador
objetivou claramente mitigar o principio da protecdo ao trabalhador e restringir a
aplicabilidade dos demais principios norteadores do Direito do Trabalho.

Portanto, com as alteracdes aqui propostas, o Direito do Trabalho volta a
formar um conceito harménico de principios e legislacéo préprios, ndo se sujeitando,
portanto, a interferéncia de outras normas nesse conceito que nao tenham por objetivo
a consecucao tipica dos problemas que envolvam as relacdes de trabalho.

Por isso, necessaria se faz a aplicabilidade precipua do Direito laboral nas
relacdes de emprego, j& que este possui uma caracteristica diferenciada em relagéo
ao Direito Civil e sua funcdo € normatizar as relacdes juridicas especificas entre
empregador e empregado, ao passo que o Direito Civil, por sua vez, regulamenta
relacdes juridicas do cidaddo em geral, independentemente da manutencdo de um
liame obrigacional especifico.

JA4 a supressao dos artigos 611-A e 611-B da CLT objetiva corrigir as
alteracdes na Lei 13.467/2017 que permitiram a prevaléncia do negociado/acordado
sobre o legislado, em relacdo aos treze itens presentes nos incisos do artigo 611-A da
CLT, independentemente se o conteudo prejudicasse o empregado hipossuficiente.
Por isso, a exclusdo dos dois dispositivos objetiva trazer maior seguranca aos
trabalhadores na defesa de seus direitos.
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Diante do exposto, conclamo aos nobres deputados a aprovacdo desta
proposicao.
Sala das Comissoes, 06 de novembro de 2019.

Deputado DANIEL ALMEIDA
PCdoB/BA

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢fes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 8° As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

8 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho. (Pardgrafo Unico
transformado em 8 1° e com redacéo dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacédo)

8 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que nao estejam previstas em lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
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publicacdo)

8 3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 9° Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nédo afetara os direitos
adquiridos por seus empregados.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa,
ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de
servigos daquela. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°® 8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratacdo, o empregador ndo exigira do candidato a
emprego comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo
tipo de atividade. (Artigo acrescido pela Lei n® 11.644, de 10/3/2008)

Art. 442-B. A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou nédo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidacdo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacdo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicagéo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagao
de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Paragrafo Unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagéo de
servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s
aeronautas, regidos por legislagdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 444, As relacOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho,
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aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

Art. 445. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art. 451. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa)
dias. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacao do titulo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no @mbito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8° VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no &mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relacdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°® 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relacBes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representagdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n®2.693, de 23/12/1955, com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificagcdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
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Xl - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacgdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por néao
caracterizar um vicio do negaocio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencdo coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5% Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducao dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacéo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salério-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal,

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XIII - licenca-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
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perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relac6es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXII1 - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXV - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servicos ou atividades essenciais e disposi¢des
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacdo.

Paragrafo Unico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante 0 disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacdo, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergcos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Né&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdao de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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