CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 9.655, DE 2018

(Do Sr. Nelson Pellegrino)

Acrescenta paragrafo ao art. 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT- aprovada pelo Decreto lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre a estabilidade do empregado terceirizado eleito para
direcao sindical.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 27/3/23, em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho passa a
viger com seguinte redacéao:

AN 543

§ 7° A cessacgao do contrato entre a tomadora e a
prestadora de servi¢os, nos casos de terceirizacao, e a
contracdo de nova empresa para prosseguir na
prestacdo dos mesmos servicos ndo elide as garantias
previstas neste artigo, obrigando a empresa sucessora
a contratar e manter em seus quadros o empregado na
forma e nos prazos previstos no § 3° do artigo”.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICACAO

A estabilidade garantida aos empregados eleitos para 6rgdos de
administracdo das entidades sindicais e correspondentes suplentes, desde o
registro da candidatura até um ano apds o final do mandato foi uma conquista
dos trabalhadores assegurada primeiramente aos urbanos pelo paragrafo 3° do
art. 543 da CLT e depois aos que atuam na atividade rural, por meio do
paragrafo unico do art. 1° da Lei 5.889/73. Finalmente, tal direito foi elevado a
condicdo de norma constitucional, inscrita no art. 8°, VIII, da CF..

Convém lembrar que o Brasil é signatario da Convencgéao n.° 135
de 1971 da OIT que prevé, em seu artigo 1°, que:

“Os representantes dos trabalhadores na empresa devem
se beneficiar de uma protecdo eficaz contra todas as
medidas que lhes possam causar prejuizo, incluindo o
despedimento, e que sejam motivadas pela sua condicéo
de representantes dos trabalhadores ou pelas atividades
dela decorrentes, pela sua filiacdo sindical ou pela sua
participacdo em atividades sindicais, na medida em que
atuem em conformidade com as leis, convencdes coletivas
ou outras disposi¢cdes convencionais em vigor.”

Essa digressdo se torna necessaria para recordar que a
profundidade do compromisso filoséfico, juridico, politico e sociais embutidos
no instituto da estabilidade sindical. A estabilidade ndo é uma protecdo a

pessoa do trabalhador e sim a organizagdo sindical, direito social inalienavel
dos trabalhadores e eixo de convivéncia entre o capital e o trabalho.
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Dai a necessidade de tomarmos medidas que a assegurem a
cobertura da organizacdo sindical a todos as categorias de trabalhadores.
Note-se que o fenbmeno da terceirizacdo foi transformado de pratica residual
na atividade empresarial a ferramenta dominante de gestao e execucao.

Desse modo, e cada vez mais comum a utlizacdo de
trabalhadores terceirizados pelas empresas. A expansao do fendmeno, além de
outros problemas, impacta profundamente a garantia da organizacdo sindical.
Os trabalhadores da empresa prestadora de servicos tém seu contrato de
trabalho limitado ao prazo de duracdo dos contratos de prestacdo de servi¢co
entre a empresa prestadora e a empresa terceirizadora. Findo o contrato entre
ambas, os trabalhadores, via de regra, sdo demitidos. Ocorre que € comum que
a empresa tomadora, especialmente no setor publico, contrate outra empresa
prestadora para prosseguir na execucdo dos mesmaos Sservigos.

Nesses casos, € comum também que alguns empregados da
prestadora anterior sejam aproveitados pela sucessora, em razdo da
experiéncia e do aproveitamento que demonstraram Nessa situacdo, 0
empregado eleito para entidade sindical da categoria sofrera um terrivel
constrangimento, jA que se demonstrar uma atuacdo combativa e eficiente na
defesa dos interesses da categoria, corre o risco de ver-se preterido para novo
emprego. Ora, foi justamente para neutralizar esse efeito que o instituto da
estabilidade foi desenvolvido.

Como o avanco da terceirizacdo em todos os setores da
economia, a legislacéo precisa ser atualizada para preencher essa lacuna que
€ grave e preocupante. Dessa forma, apresentamos este Projeto de Lei ao
Congresso Nacional e pedimos aos n0sSS0S pares 0 apoio hecessario para sua
aprovacao.

Sala das Sessodes, em 28 de fevereiro de 2018

DEPUTADO NELSON PELLEGRINO
PT/BA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secao VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissdes e dos Sindicalizados

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a érgdo de deliberacdo coletiva, ndo podera ser
impedido do exercicio de suas funcbes, nem transferido para lugar ou mister que lhe dificulte
ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° O empregado perderd o mandato se a transferéncia for por ele solicitada, ou
voluntariamente aceita. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° Considera-se de licenca ndo remunerada, salvo assentimento da empresa ou
clausula contratual, o tempo em gque o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das
fungdes a que se refere este artigo. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 3° Fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacdo de entidade
sindical ou de associacdo profissional, até 1 (um) ano apos o final do seu mandato, caso seja
eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
desta Consolidacéo. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°® 7.543, de 2/10/1986)

8 4° Considera-se cargo de direcdo ou de representacdo sindical aquele cujo
exercicio ou indicacédo decorre de eleicdo prevista em lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n® 7.223, de 2/10/1984)

8 5° Para os fins deste artigo, a entidade sindical comunicard por escrito a
empresa, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu
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empregado e, em igual prazo, sua elei¢do e posse, fornecendo, outrossim, a este, comprovante
no mesmo sentido. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social fara no mesmo prazo a
comunicacdo no caso da designacao referida no final do § 4°. (Parédgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se
associe a sindicato, organize associacdo profissional ou sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicdo de sindicalizado fica sujeita a penalidade prevista na letra a do art. 553,
sem prejuizo da reparacdo a que tiver direito o empregado. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 544. E livre a associacdo profissional ou sindical, mas ao empregado
sindicalizado é assegurada, em igualdade de condicdes, preferéncia: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide arts. 5° XX, e 8° V, da
Constituicdo Federal de 1988)

| - para a admissdo nos trabalhos de empresa que explore servi¢os publicos ou
mantenha contrato com os poderes publicos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Il - para ingresso em funcBes publicas ou assemelhadas, em caso de cessacdo
coletiva de trabalho, por motivo de fechamento de estabelecimento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Il - nas concorréncias para aquisicdo de casa propria, pelo Plano Nacional de
Habitacdo ou por intermédio de quaisquer instituicbes publicas; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

IV - nos loteamentos urbanos ou rurais, promovidos pela Unido, por seus 6rgaos
de administracdo direta ou indireta ou sociedades de economia mista; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

V - na locagdo ou compra de imdveis, de propriedade de pessoa de direito pablico
ou sociedade de economia mista, quando sob acdo de despejo em tramitacdo judicial; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VI - na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas agéncias financeiras
do Governo ou a ele vinculadas; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIl - na aquisicdo de automdveis, outros veiculos e instrumentos relativos ao
exercicio da profissdo, quando financiados pelas autarquias, sociedades de economia mista ou
agéncias financeiras do Governo; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, e revogado pela
Lei n°8.630, de 25/2/1993)

IX - na concessdo de bolsas de estudos para si ou para seus filhos, obedecida a
legislacdo que regule a matéria. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

LEI N°5.889, DE 08 DE JUNHO DE 1973

Estatui normas reguladoras do trabalho rural e
da outras providéncias.

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que com
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ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se
aplicam as Leis n° 605, de 5 de janeiro de 1949; 4.090, de 13 de julho de 1962; 4.725, de 13
de julho de 1965, com as alteracbes da Lei n® 4.903, de 16 de dezembro de 1965 e 0s
Decretos-leis n° 15, de 29 de julho de 1966; 17, de 22 de agosto de 1966 e 368, de 19 de
dezembro de 1968.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio
rustico, presta servicos de natureza nédo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste
e mediante salario.

DECRETO N° 131, DE 22 DE MAIO DE 1991

Promulga a Convencdo n° 135, da
Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT,
sobre a Protecdo de Representantes de
Trabalhadores.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
84, inciso 1V, da Constituicdo e

Considerando que a Convencdo n° 135, da Organizacdo Internacional do Trabalho
OIT, sobre a Protecdo de Representantes de Trabalhadores foi concluida em Genebra, a 23 de
junho de 1971;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou a Convencdo, por meio do
Decreto Legislativo n° 86, de 14 de dezembro de 1989;

Considerando que a Carta de Ratificagdo da Convencdo ora promulgada, foi
depositada em 18 de maio de 1990;

Considerando que a Convencdo n° 135 sobre a Protecdo de Representantes de
Trabalhadores entrard em vigor para o Brasil, em 18 de maio de 1991, na forma de seu artigo
8°, paragrafo 3,

DECRETA:

Art. 1° A Convencdo n° 135, da Organizacdo Internacional do Trabalho OIT,
sobre a Protecdo de Representantes de Trabalhadores, apensa por copia ao presente decreto,
sera executada e cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 22 de maio de 1991; 170° da Independéncia e 103° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Francisco Rezek
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CONVENCAO N° 135
Convencao Relativa a Protecdo dos Representantes dos Trabalhadores
A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e tendo-se reunido, naquela cidade em 2 de junho de 1971, em sua QUinquagésima
Sexta Sesséo;

Registrando as disposicdes da Convencdo sobre o Direito de Organizacdo e Negociacdo
Coletiva, 1949, que protege os Trabalhadores contra quaisquer atos de discriminacdo que
tendam a atingir a liberdade sindical em matéria de emprego;

Considerando que é desejavel que sejam adotadas disposicdes complementares no que se
refere aos representantes dos trabalhadores;

Apos ter resolvido adotar diversas propostas relativas a protecdo dos representantes dos
trabalhadores na empresa e as facilidades a Ihes serem concedidas, questdo essa que constitui
0 quinto ponto da ordem do dia da Sesséo:

Apos haver resolvido que essas proposta tomariam a forma de Convencdo Internacional,
adota, neste vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de mil novecentos e setenta e um, a
Convengdo abaixo que serd denominada Convencdo Relativa aos Representantes dos
Trabalhadores, 1971:

ARTIGO 1°
Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser beneficiados com uma protecao
eficiente contra quaisquer medidas que poderiam vir a prejudica-los, inclusive o
licenciamento, e que seriam motivadas por sua qualidade ou suas atividades como
representantes dos trabalhadores, sua filiacdo sindical, ou participacdo em atividades
sindicais, conquanto ajam de acordo com as leis, convengdes coletivas ou outros arranjos
convencionais vigorando.

ARTIGO 2°
1 - Facilidades devem ser concedidas, na empresa, aos representantes dos trabalhadores, de
modo a possibilitar-se o cumprimento rapido e eficiente de suas funcdes.

2 - Em relacdo a esse ponto, devem ser levadas em consideracdo as caracteristicas do sistema
de relacdes profissionais que prevalecem no pais bem como das necessidades, importancia e
possibilidades da empresa interessada.

3 - A concessao dessas facilidades ndo deve entrar o funcionamento eficiente da empresa
interessada.

FIM DO DOCUMENTO
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