CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 657, DE 2020

(Do Sr. Helder Saloméo)

Disciplina as relacdes de trabalho em situacéo de emergéncia sanitaria.

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,

RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD

(*) Atualizado em 24/3/2023 em virtude de novo despacho.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 Esta Lei disciplina as rela¢gbes de trabalho em situacdo de quarentena
imposta por emergéncia sanitaria em todo o territdrio nacional.

Art. 29 Fica estabelecido que em situacao de quarentena imposta por emergéncia
sanitaria decretada pelo poder publico, nos diferentes niveis, para conter a propagacdo de
enfermidades ou contaminag¢des por microrganismos de qualquer natureza, as relagdes de trabalho
serdo regidas em situacado especial.

Paragrafo Unico — Os efeitos desta lei, em situacdo de emergéncia sanitaria,
perdurardo até 30 dias apds o termino do decreto que instituiu a emergéncia.

Art. 32 Os periodos de suspensdo da atividade laboral em decorréncia de
emergéncia sanitaria ndo poderd, sob nenhuma hipétese, ser considerada como antecipagao gozo de
férias e, desta forma, descontado de seus dias conforme disposto no art. 129 do Decreto Lei n2 5.452,
de 12 de maio de 1943.

§19 O desconto ilegal do periodo de dias de férias disposto no caput do artigo esta
sujeito a pena de multa conforme disposto no art. 634-A do Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943.

§29 N3o se aplica o disposto no art. 130 do Decreto Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, quando a falta se der por razao de quarentena determinada por emergéncia sanitaria.

Art. 42 Toda atividade laboral capaz de ser realizada na forma de teletrabalho deve
ser a esta modalidade convertida, sem a necessidade de que seja expresso no contrato de trabalho
conforme previsto no Art. 75-C do Decreto Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, durante o periodo de
quarentena.

Art. 52 Todo trabalhador adquire estabilidade durante o periodo de suspensdo de
atividade laboral decorrente de emergéncia sanitaria de que trata esta lei, até 60 (sessenta) dias
posteriores ao retorno das atividades laborais.

Paragrafo Unico — Fica vedada qualquer demissdo no periodo disposto no caput.

Art. 62 O empregador que obrigar o trabalhador a comparecer ao trabalho em
situacdo de isolamento social decorrente de quarentena de emergéncia sanitdria incorrerd no crime
de infragdo de medida sanitaria preventiva, conforme disposto no art. 268, do Decreto-lei n2 2848 de
07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal.

§19 O disposto no caput ndo se aplica a atividades essenciais e desde que o
empregado expressamente concorde com o retorno a atividade laboral.

§29 O empregador devera providenciar todos os meios para resguardar a satde do
trabalhador e do publico, com a disponibilizacdo de equipamento adequado conforme orientagdo da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo..

JUSTIFICACAO

Em meados do més de marg¢o a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou a
existéncia de uma pandemia global por conta da rapida expansdo do Coronavirus (SARS-Cov-2)
causador da COVID-19, doenca respiratéria que pode ser agravada em pacientes com histdrico de
outras enfermidades.

A rapida proliferacdo do Coronavirus gerou inUmeros problemas em paises do
mundo todo, especialmente China, Italia, Espanha e Ird, onde os casos cresceram de forma exponencial
e ajudaram a disseminar a doencga por praticamente todos os paises do mundo em um periodo de 4
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meses.

Tendo-se em vista a inexisténcia de uma vacina eficaz e um tratamento especifico
foi orientada a adog¢do de protocolos que tem no isolamento social a forma mais eficiente de
contencao da proliferacdo da doenga. Com isso foram adotadas medidas de isolamento forcado em
inimeros paises, com o estabelecimento de quarentena a toda a populagdo, resultando na suspensdo
de atividades de empresas por todo o territério dos paises.

A circulacdo de pessoas nas cidades passou a ser proibida para evitar o contato
social e, desta forma, o surgimento de novas infec¢Ges. Tal decisdo tem impacto imediato no
funcionamento das empresas e na atividade laboral.

Como é uma situacdo emergencial e a situacdo de inseguranca gerada é real em
situacdo de crise, para evitar um colapso no mundo do trabalho com demissdes em massa ou abusos
por parte de empregadores, entendemos por bem propor a adocdao de medidas especiais para as
relacbes de trabalho em periodos de crises sanitdrias, com a protecdo dos empregos e de
trabalhadores.

Certo de que esta é uma das respostas que este parlamento pode dar a populacado
em uma situacdo de crise iminente, peco o apoio dos nobres pares para a aprovacdo da presente
matéria.

Sala das Sessdes, em de de 2020.

Deputado HELDER SALOMAO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitdrias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 657/2020




CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secao VI
Das Penalidades

Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa prevista
no inciso Il caput do art. 634-A. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria
n® 905, de 11/11/2019)

Paragrafo unico. (Revogado pela Medida Provisdria n® 905, de 11/11/2019)

CAPITULO II-A
DO TELETRABALHO
(Capitulo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 75-A. A prestacdo de servigcos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servi¢os preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho. (Artigo acrescido pela Lei n®13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deveré constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
realizadas pelo empregado.

8 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja matuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 2° Podera ser realizada a alterag&o do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencao
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.
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Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneracdo do empregado. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a fim de evitar doencgas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas pelo empregador. (Artigo acrescido pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicaco)

CAPITULO 1lI
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por dia
normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

CA’PI'TU LO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacéo do capitulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracgao
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 129. Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneracdo. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977) (Vide art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 130. Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,
0 empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao: (“Caput” do artigo com redacao dada
pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

I11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
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servigo. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 130-A. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apo6s a publicacao)

Art. 131. Ndo seré considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de

13/4/1977)

I - nos casos referidos no art. 473; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

Il - durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de maternidade
ou aborto, observados 0s requisitos para percep¢do do salario-maternidade custeado pela
Previdéncia Social. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacéo
dada pela Lei n®8.921, de 25/7/1994)

Il - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), excetuada a hipdtese do inciso IV do art. 133; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977, com redacédo dada pela Lei n°® 8.726, de
5/11/1993)

IV - justificada pela empresa entendendo-se como tal a que néo tiver determinado
0 desconto do correspondente salario; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e (Inciso acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

VI - nos dias em gue ndo tenha havido servico salvo na hipétese do inciso 111 do art.
133. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
(Denominacéo do titulo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019)

) CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS
(Denominacao do capitulo com redacao dada pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019)

Art. 634. A imposicdo de aplicacdo de multas compete a autoridade regional em
matéria de inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e conforme estabelecido em ato
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019, publicada no
DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias apos a publicacéo)

8 1° A anélise de defesa administrativa observara o requisito de desterritorializagao
sempre que 0S meios técnicos permitirem, hipotese em que sera vedada a anélise de defesa cujo
auto de infragdo tenha sido lavrado naquela mesma unidade federativa. (Pardgrafo Unico
transformado em 8§ 1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redagéo dada pela Medida
Proviséria n® 905, de 11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias apos a
publicacéo)

8 2° Serd adotado sistema de distribuicdo aleatdria de processos para analise,
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decisdo e imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a que se refere o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, e com nova redacdo dada pela Medida Proviséria
n°905, de 11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

Art. 634-A. A aplicacdo das multas administrativas por infracdes a legislacdo de
protecdo ao trabalho observaré os seguintes critérios:

| - para as infracOes sujeitas a multa de natureza varidvel, observado o porte
econdmico do infrator, seréo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragdes de
natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as infragdes
de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as
infragOes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as
infracBes de natureza gravissima; e

Il - para as infracGes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o porte
econdmico do infrator e o nimero de empregados em situacdo irregular, serdo aplicados 0s
seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infracdes de
natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as infragcdes
de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as infracdes
de natureza grave; e

d) de R$4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragdes
de natureza gravissima.

8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte,
as empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores das multas
aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8 2° A classificacdo das multas e o enquadramento por porte econdémico do infrator
e a natureza da infragéo serdo definidos em ato do Poder Executivo federal.

8 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCAE, ou por indice
gue venha substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

§ 4° Permanecerdo inalterados os valores das multas até que seja publicado o
regulamento de que trata o 8 2° (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 905, de
11/11/2019, publicada no DOU de 12/11/2019, em vigor 90 dias apds a publicacédo)

Art. 634-B. Sao consideradas circunstancias agravantes para fins de aplicacdo das
multas administrativas por infracdo a legislacéo trabalhista, conforme disposto em ato do Poder
Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

I11 - trabalho em condicdes analogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

8 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a configuragéo de
quaisquer das circunstancias agravantes acarretara a aplicacdo em dobro das penalidades
decorrentes da mesma acao fiscal, exceto na hipotese prevista no inciso | do caput, na qual sera
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agravada somente a infragdo reincidida.

8 2° Sera considerado reincidente o infrator que for autuado em razdo do
descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos, contado da data da
deciséo definitiva de imposi¢cdo da multa. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n°® 905, de

11/11/2019)

Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo recolhidos no prazo legal
incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho
de 1995, e no art. 84 da Lei n°® 8.981, de 20 de janeiro de 1995. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 905, de 11/11/2019)

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda decisdo que
impuser a aplicacdo de multa por infracdo das leis e das disposicdes reguladoras do trabalho,
para a unidade competente para o julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019)

Paragrafo Unico. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967, e revogado pela Medida Provisoria n® 905, de 11/11/2019)

8 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da
impessoalidade, da ampla defesa e do contraditorio. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisdria n°® 905, de 11/11/2019)

§ 2° A decisdo de recursos em segunda e Ultima instancia administrativa podera
valer-se de conselho recursal paritéario, tripartite, integrante da estrutura da Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do
Trabalho, designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela
Medida Proviséria n® 905, de 11/11/2019)

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa”, de acordo com o art. 2° da Lei n® 7.209, de 11/7/1984,
publicada no DOU de 13/7/1984, em vigor 6 meses apds a publicacdo)
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TITULO VI )
DOS CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA

CAPITULO lI )
DOS CRIMES CONTRA A SAUDE PUBLICA

Epidemia

Art. 267. Causar epidemia, mediante a propagacao de germes patogénicos:

Pena - reclusdo, de dez a quinze anos. (Pena com redacdo dada pela Lei n° 8.072,
de 25/7/1990)

8§ 12 Se do fato resulta morte, a pena é aplicada em dobro.

8 22 No caso de culpa, a pena é de detencdo, de um a dois anos, ou, se resulta morte,
de dois a quatro anos.

Infracdo de medida sanitéria preventiva

Art. 268. Infringir determinacdo do poder publico, destinada a impedir introdugéo
ou propagacao de doenca contagiosa:

Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa.

Paragrafo Unico. A pena é aumentada de um terco, se 0 agente é funcionario da
salde publica ou exerce a profissao de médico, farmacéutico, dentista ou enfermeiro.

Omisséo de notificacdo de doenca

Art. 269. Deixar o médico de denunciar a autoridade publica doenca cuja
notificacdo é compulsoria:

Pena - detencdo, de seis meses a dois anos, e multa.

FIM DO DOCUMENTO
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