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CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 8.501, DE 2017

(Do Sr. Marco Maia)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para revogar o
teletrabalho.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

(*) Avulso atualizado em 24/3/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2017
(Do Sr. MARCO MAIA)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para revogar o teletrabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei modifica a Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para revogar o

teletrabalho.

Art. 2° O inciso VIl do art. 611-A da Consolida¢édo das Leis do
Trabalho, acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. BLL-A.

Art. 3° Revoguem-se o inciso Ill do art. 62 e o Capitulo 1I-A do
Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescidos pela Lei n°® 13.467,
de 13 de julho de 2017.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A ‘“reforma trabalhista” recentemente aprovada traz
consequéncias nefastas para a classe trabalhadora, uma vez que se

fundamentou na agenda conservadora do atual e ilegitimo governo. Sob a



justificativa de que visa a modernizacdo das relacdes de trabalho, a Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, resultou na precarizacdo da situacdo dos

trabalhadores, com a reducédo do custo do trabalho para as empresas.

Uma das inovagbes acrescidas a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT pela dita “reforma” foi a figura do teletrabalho, que, nos termos
do art. 75-B, é a “prestacdo de servigcos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagéo e
de comunicagcdo que, por sua nhatureza, ndo se constituam como trabalho

externo”.

A regulamentacdo do teletrabalho se afigura como uma clara
intencao de desvirtuar os termos até entdo vigentes na CLT, segundo a qual, em
seu art. 6°, “néo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego” para
concluir que “os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais

e diretos de comando, controle e superviséo do trabalho alheio”.

A ideia contida no teletrabalho é justamente a de descaracterizar
a subordinacéo do trabalhador nesse regime de trabalho. De inicio, a nova lei
exclui da Secao relativa a jornada de trabalho “os empregados em regime de
teletrabalho” (inciso Ill do art. 62), para, em seguida, disciplina-lo em um capitulo
especifico. Esse o motivo pelo qual a legislacao ndo prevé nenhuma espécie de

controle da jornada de teletrabalho.

O simples fato de o trabalho ser realizado fora do ambiente da
empresa néo gera o direito a que nao haja controle do tempo a disposi¢cédo do
empregador, como, alias, esta previsto no art. 6° da norma consolidada. Pelo
contrario, ndo ha na nova lei qualguer garantia de direito a desconexao por parte
do empregado, o que permite concluir que ele estard indefinidamente a
disposicéo do empregador, sem que haja o consequente pagamento das horas

extraordinarias.

Além disso, a legislacdo submete a livre negociagcdo entre as

partes a responsabilidade pelo custeio das despesas decorrentes do teletrabalho



(art. 75-D). Desse modo, o contrato podera prever que é da responsabilidade do
empregado a aquisicdo dos meios para realizacédo do trabalho. Temos aqui uma
clara inversdo do risco da atividade empresarial, que € transferida do

empregador para o empregado.

Em suma, o regramento previsto para o teletrabalho representa
um manifesto prejuizo aos trabalhadores, que muitas vezes se submeterdo as
exigéncias do empregador para manter o seu emprego, tornando evidente a sua

condicdo de polo mais fraco na relagcdo empregaticia.

Estando evidente o interesse publico da matéria, estamos certos
de que contaremos com 0 apoio necessario para a aprovacao do projeto de lei

gue ora submetemos aos nossos ilustres Pares.

Sala das Sessoes, em de de 2017.

Deputado MARCO MAIA

2017-11859



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Gnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacéo juridica, aos meios pessoais € diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacéo, salvo quando for, em cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

a) aos empregados domesticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo fungdes
diretamente ligadas a agricultura e a pecuéria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se
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classifiqguem como industriais ou comerciais;

c) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios e aos
respectivos extranumerarios em servi¢o nas proprias reparticdes; (Alinea com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 8.079, de 11/10/1945)

d) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos. (Alinea
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 8.079, de 11/10/1945)

Paragrafo unico. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 8.249, de 29/11/1945)

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 62. Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de
horério de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e no registro de empregados; (Inciso com redacao dada pela Lei n°®8.966, de 27/12/1994)

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de cargos de gestdo, aos quais se
equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 8.966, de 27/12/1994)

Il — (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

Paragrafo unico. O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso |1 deste artigo, quando o salario do cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido
de 40% (quarenta por cento). (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n® 8.966, de 27/12/1994)

Art. 63. N&do havera distincdo entre empregados e interessados, e a participacdo em
lucros e comissdes, salvo em lucros de carater social, ndo exclui o participante do regime deste
Capitulo.

CAPITULO II-A
(Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 75-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 75-B. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 75-C. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 75-D. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)
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Art. 75-E. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

CAPITULO I
DO SALARIO MINIMO
(Vide art. 7°, 1V da Constituicdo Federal de 1988)

Secao |
Do Conceito

Art. 76. Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distin¢do de sexo, por dia
normal de servigo, e capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI da Constituicao Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relacdes
individuais do trabalho. (Vide art. 8°, VI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relag@es de trabalho.

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relacBes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representagdes. (Artigo com redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 611-A. (Vide Lei n° 13.467, de 13/7/2017)

Art. 611-B. (Vide Lei n® 13.467, de 13/7/2017)

LEI N© 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Né&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdao de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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