CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 2.369, DE 2015

(Do Sr. Domingos Neto)

Da nova redacdo ao artigo 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943, para
dispor sobre o periodo maximo para fruicdo pelo empregado, da folga
coincidente com o Domingo.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 6102/19, 6493/19, 6602/19, 2435/21, 2117/22 e 2377/22

(*) Avulso atualizado em 24/3/23, em virtude de novo despacho (6 apensados).
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 67 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67 — Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o0 qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico, devera coincidir preferencialmente com o domingo,
no todo ou em parte.

8§ 1° Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excec¢ao quanto aos elencos
teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizacao.

§2° Nas atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica devem ser
exercidas aos domingos, na forma do paragrafo Unico do art. 68 desta Consolidacao,
a organizacdo de escala de revezamento ocorrera de modo que, em um periodo
maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um
domingo de folga.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente projeto visa adequar o art. 67 da Consolidagéo das Leis do Trabalho
— CLT as normas constitucionais em vigor. De acordo com o inciso XV, do art. 7° da
Constituicao Federal de 1988, o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos, consiste em direito dos trabalhadores urbanos e rurais.

Por sua vez, desde a sua aprovacao pelo Decreto-lei n. 5.452, de 01 de maio
de 1943, o paragrafo Unico do art. 68 da CLT reconhece a existéncia de certas
atividades empresariais que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem
ser exercidas de forma ininterrupta, outorgando-lhes permissao permanente para o
labor aos domingos, definidas na forma do que dispuser regulamento préprio, hoje
prevista na relacéo anexa do Decreto Presidencial n. 27.048, de 12 de agosto de 1949,
consoante dispfe o0 81° do seu art. 6°: “Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos
deste regulamento, aquelas que, em razdo do interesse publico, ou pelas condicdes
peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as mesmas se exercitarem,
tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos
servigos”.

Concomitantemente, a obrigatoriedade legal, prevista no paragrafo Unico, do
art. 67 da CLT, de que tais atividades econémicas, cuja natureza exige o trabalho
ininterrupto  por conveniéncia publica, organizem mensalmente escala de
revezamento exposta em quadro sujeito a fiscalizacdo, somente se torna possivel
acaso |lhes outorgue um periodo minimo de sete semanas para coincidéncia do
repouso semanal com o domingo, adotando-se folga movel na escala de
revezamento.

Postos de gasolina, locadores de bicicletas e similares; hotéis e similares
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(restaurantes, pensbes, bares, cafés, confeitarias, leiterias, sorveterias e
bombonerias); hospitais, clinicas, casas de saude e ambulatérios; casas de diversdes
(inclusive estabelecimentos esportivos em que o ingresso seja pago); feiras-livres e
mercados, porteiros e cabineiros de edificios residenciais; comércio em portos,
aeroportos, estradas, estacdes rodoviarias e ferroviarias; comércio em hotéis;
agéncias de turismo, locadoras de veiculos e embarcacdes; farmacias, comércio de
flores e coroas; servicos portuarios e etc., atualmente se constituem em atividades,
cuja conveniéncia publica reclama que o seu funcionamento ocorra sem qualquer
solugéo de continuidade, impondo-se a aprovacéao desta proposicao, a fim de viabilizar
a implementacéo de escala de revezamento em seus servigos, bem como que a folga
semanal recaia preferencialmente com o domingo, no periodo maximo de sete
semanas, ratificando-se o que hoje est4 disposto na alinea “b”, do art. 2°, da Portaria
MTE n. 417, de 10 de junho de 1966, imprimindo-se, desse modo, seguranca juridica
a tais estabelecimentos.

Sala das Sessoes, em 14 de julho de 2015.

Deputado DOMINGOS NETO
(PROSI/CE)

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 26, de 2000) e (Artigo com nova redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
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Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracéo variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participacéo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencéo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duragdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca;

XXI1I - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, ha forma
da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicéo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domesticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacéo sindical;

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, 0 qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do
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servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecdo quanto aos
elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando
do quadro sujeito a fiscalizag&o.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art.67, sera sempre
subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua
natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro
do Trabalho, Indastria e Comércio expedir instrucdes em que sejam especificadas tais
atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitoria, com discriminagdo do periodo
autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo,
0s municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo
poderdo contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, que dispGe sobre o repouso
semanal renumerado e o pagamento de salério nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢do que Ihe confere o art. 87, n° I, da
Constituicdo, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro de Estado
dos Negdcios do Trabalho, Industria e Comércio, pelo qual reger-se-a a execucdo da Lei n° 605,
de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO
DE 1949

Art. 6° Executados 0s casos em que a execucdo dos servicos for imposta pelas exigéncias
técnicas das emprésas, é vedado o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°,
garantida, entretanto, a remuneragao respectiva.

8 1° Constituem exigéncias técnicas, para os efeitos déste regulamento, aquelas que, em razédo
do interésse publico, ou pelas condic¢Bes pecualiares as atividades da emprésa ou ao local onde
as mesmas se exercitarem, tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns
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dos respectivos servigos.

8 2° Nos servicos que exijam trabalho em domingo, com excegdo dos elencos teatrais e
congeéneres, sera estabelecida escala de revezamento, previamente organizada de quadro sujeito
a fiscalizacao.

8 3° Nos servi¢os em que for permitido o trabalho nos feriados civis e religiosos, a remuneracao
dos empregados que trabalharem nesses dias sera paga em débro, salvo a emprésa determinar
outro dia de folga.

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acérdo com o disposto no § 1° do art. 6°,
permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes
da relacédo anexa ao presente regulamento.

PORTARIA N° 417, DE 10 DE JUNHO DE 1966

Dispde sobre a fixacdo dos periodos de descanso semanal em servi¢cos que exijam trabalho aos
domingos e feriados

O Ministro de Estado dos Negocios do Trabalho e Previdéncia Social, interino, no use das
atribuicoes constantes no art. 91, inciso 1, da Constituicdo Federal , combinado com o art. 913
da Consolidacgéo das Leis do Trabalho,

Considerando que a Lei assegura a todo empregado um descanso semanal.de 24 horas
consecutivas, 0 qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa de
servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte (art. 67 da CLT);

Considerando que, nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto aos
elencos teatrais, sera estabelecida uma escala de revezamento, mensalmente organizada e
constante de quadro sujeito a fiscalizacdo (art. 67, paragrafo Gnico) do mesmo diploma;
Considerando, que respeitadas as disposicdes legais, a fixacdo dos periodos de descanso
constitui objeto de acordos individuais ou coletivos de trabalho;

Considerando que, em relacdo ao descanso semanal, deu a Lei as autoridades administrativas
competéncia apenas para autorizar em determinados casos, o trabalho aos domingos e feriados
(art. 68 da CLT e art. 10, paragrafo unico, da Lei n. 605, de 1949), resolve:

Art. 1° Obedecido o limite minimo estabelecido por lei e respeitados os direitos individuais dos
empregados, a empresa, de acordo com os interesses do servigo, podera por acordo individual
ou convénio coletivo, estipular em mais de 24 horas o periodo semanal de repouso.

Art. 2° Os agentes da Fiscalizacdo do Trabalho, no tocante ao repouso semanal, limitar-se- o
a exigir:

a) das empresas ndo autorizadas a funcionar ao domingos e feriados, o estrito cumprimento do
art. 67 caput da Consolidagéo das Leis do Trabalho;

b) das empresas legalmente autorizadas a funcionar nesses dias, a organizacdo de escala de
revezamento ou folga, como estatuido no paragrafo unico do mesmo artigo, a fim de que, em
um periodo maximo de sete semanas de trabalho, cada empregado usufrua pelo menos um
domingo de folga.(redacdo a esta alinea dada pela Portaria n® 509, de 15 de junho de 1967)

Art. 3° A escala de revezamento sera efetuada através de livre escolha da empresa.

Art. 4° A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a Portaria
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195, de 12 de abril de 1965 e todas as demais que explicita ou implicitamente, contrariem este
ato.

Armando de Oliveira Assis

PROJETO DE LEI N.° 6.102, DE 2019

(Do Sr. Jeronimo Goergen)

Altera e revoga dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, e revoga
artigos da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, e da Lei n® 10.101, de 19
de dezembro de 2000, para dispor sobre o trabalho aos domingos e
feriados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2369/2015.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado de vinte e
guatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo pelo menos
uma vez no periodo maximo de 4 (quatro) semanas.” (NR)

“Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados.” (NR)

“Art. 70. O trabalho aos domingos e nos feriados sera remunerado em dobro, salvo se o
empregador determinar outro dia de folga compensatéria.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° Ficam revogados:

| — o paragrafo Unico do art. 68 e os arts. 69, 385 e 386 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho;

Il —os arts. 1°, 8° e 9° da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949; e
lll — os arts. 6°, 6°-A e 6°-B da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000.
JUSTIFICACAO

A questédo do trabalho aos domingos e feriados tem sido, ha décadas, motivo de
controvérsia entre governo, empresas e sindicatos.
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No tocante ao trabalho aos domingos, a Constituicdo Federal garante, no art. 7°, inciso
XV, repouso semanal remunerado, preferentemente aos domingos, e a matéria é
regulada, no nivel infraconstitucional, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, que
assim dispoe:

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa
do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera sempre
subordinado a permissédo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua
natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, expedir instrugbes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela sera dada sob forma transitoria, com discriminagéo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacao do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo,
0S municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar
ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instru¢des que, para seu cumprimento, forem
expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais
e feriados religiosos, nos termos da legislacao propria.

Posteriormente, a Lei n° 605, de 1949, dispds sobre o repouso semanal remunerado
e 0 pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos, trazendo as seguintes
disposicoes:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local.

Art. 8° Excetuados 0s casos em que a execucdo do servico for imposta pelas exigéncias
técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida,
entretanto, aos empregados a remuneracao respectiva, observados os dispositivos dos arts.
6° e 79, desta Lei.

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das
empresas a suspenséo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracéo sera
paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

O Decreto n° 27.048, de 12 de agosto de 1949, regulamentou a Lei n® 605, de 1949,
estabelecendo, no art. 7°, que constituem exigéncias técnicas, para os efeitos deste
regulamento, aquelas que, em razdo do interesse publico, ou pelas condi¢cdes
peculiares as atividades da empresa ou ao local onde as mesmas se exercitarem,
tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns dos respectivos
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servicos. Tendo em vista essa definicdo, concedeu, em carater permanente,
permissao para o trabalho aos domingos e feriados em diversas atividades, em uma
listagem que sofreu alteracdes ao longo dos anos?.

A autorizacdo para o trabalho nos domingos e feriados permaneceu nesses termos
durante aproximadamente meio século, ndo obstante as grandes transformacdes
sociais e econdmicas pelas quais o Brasil passou, até que, em 2000, a Lei n® 10.101,
de 19 de dezembro, na qual se converteu a Medida Provisoria n® 1.982-77, de 2000,
autorizou, a partir de 9 de novembro de 1997, o trabalho aos domingos no comeércio
varejista em geral, exigindo, porém, que, pelo menos uma vez no periodo maximo de
guatro semanas, o repouso semanal remunerado coincidisse com o domingo.

Hoje, as regras vigentes em relacédo ao trabalho aos domingos no comeércio sao as
seguintes (Lei n® 10.101, de 2000):

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral,
observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso |, da Constituigdo.

Paragrafo unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao
ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociagéo coletiva.

Art. 6°-A. E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que
autorizado em convencgao coletiva de trabalho e observada a legislacdo municipal, nos termos
do art. 30, inciso I, da Constituig&o.

Esse breve apanhado sobre a legislacdo demonstra a confuséo e obsolescéncia que
pairam sobre a matéria, que permanece praticamente a mesma desde que foi
aprovada a CLT.

Recentemente, durante os debates da medida proviséria da liberdade econémica (MP
n® 881, de 2019), que se converteu na Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019,
aventou-se a possibilidade de dar um novo tratamento a matéria, adequando-a a
realidade social e econdmica do nosso Pais. Isso, lamentavelmente, nédo foi possivel
por questdes regimentais.

Com este projeto, que ora submetemos a apreciacdo desta Casa, pretendemos
retomar esse debate, permitindo o trabalho aos domingos e feriados em quaisquer
atividades, obviamente garantindo o direito do trabalhador ao descanso e a sua
remuneracao. Consideramos que essa modernizacdo é imperiosa, tendo em vista a
dindmica social que vivemos hoje, além de ser uma grande oportunidade para
favorecer a atividade econémica e a geracao de empregos.

Nossa proposta, como ja dito, é dar um tratamento Unico a todas as atividades, que
nao dependerdo de autorizacdo presidencial ou sindical para o funcionamento aos
domingos e feriados. Nesse sentido, damos nova redagao aos arts. 67, 68 e 70 da
CLT, autorizando o trabalho aos domingos, determinando, porém, que O repouso

1 Disponivel em <https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1940-1949/decreto-27048-12-agosto-
1949-340637-norma-pe.html>. Acessado em 25 out. 2019.
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semanal remunerado coincida com esse dia pelo menos uma vez no periodo de quatro
semanas. No que diz respeito aos feriados, também propomos autorizacdo ampla
para o trabalho nesses dias, garantindo ao trabalhador remuneragéo em dobro caso
o0 empregador ndo determine outro dia de folga compensatoria.

Propomos a revogacao dos seguintes dispositivos:

- art. 69 da CLT, que obviamente ndo se conforma a ordem constitucional vigente, por
ferir o principio federativo, inscrito nos arts. 1° e 18 da Constituicdo Federal, segundo
o qual a Republica Federativa do Brasil € formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, todos autbnomos;

- 0s arts. 385 e 386 da CLT, que tratam do trabalho da mulher aos domingos e feriados
de forma diversa da que propomos neste projeto;

- arts. 1°, 8° e 9° da Lei n° 605, de 1949, que proibem o trabalho aos domingos e
feriados, salvo autorizacao presidencial; e

- arts. 6°, 6°-A e 6°-B da Lei n® 10.101, de 2000, que dao tratamento diferenciado ao
trabalho aos domingos no comércio, subordinando sua autorizacdo a negociacao
coletiva.

Diante do exposto, pedimos aos nobres Pares apoio para a aprovacao deste projeto
de lei.

Sala das Sessodes, em 20 de novembro de 2019.
Deputado JERONIMO GOERGEN

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucao pacifica das
controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

TITULO 1l
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DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, 0
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei; (Inciso com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

X111 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;
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XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53,
de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao
do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissédo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigac@es tributarias, principais e acessérias, decorrentes
da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, I1, 111, X, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a intervencdo na
organizacdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio;
Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
* Ver Medida Provisoria n° 905, de 11 de novembro de 2019

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacédo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei acompanha,
com as alteracdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposic¢des legais transitorias ou de emergéncia, bem
como as que nao tenham aplica¢do em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do
servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecdo quanto aos
elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e constando
do quadro sujeito a fiscalizagdo.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serd sempre
subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo unico. A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades que, por sua
natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo ao Ministro
do Trabalho, Indlstria e Comércio expedir instrugdes em que sejam especificadas tais
atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com discriminacéo do periodo
autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.
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Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime deste Capitulo,
0s municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que venham a fixar ndo
poder&o contrariar tais preceitos nem as instrugdes que, para seu cumprimento, forem expedidas
pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados nacionais e
feriados religiosos, nos termos da legislacao prépria. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma)
hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

8 1° Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigatério um intervalo de
15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

8§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por ato do
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de Alimentacdo de
Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as exigéncias
concernentes a organizacao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo estiverem
sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° A nédo concessao ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica 0 pagamento, de natureza indenizatdria,
apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracgao da hora normal de trabalho. (Paréagrafo acrescido pela Lei n® 8.923, de 27/7/1994,
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido
no § 1° poderd ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da dltima hora trabalhada, desde que previsto em convencgdo ou acordo
coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em virtude das condicdes especiais de trabalho
a gque sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos
servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de
passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final de
cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacdo dada pela
Lei n° 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apds a

publicacéo)

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso
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Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e coincidird no
todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa de servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicdes gerais, caso
em que recaird em outro dia.

Paragrafo unico. Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislacao geral sobre a proibicéo
de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento
quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

i CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Armazenamento em meio eletrénico

"Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletronico, 6ptico ou equivalente, de
quaisquer documentos relativos a deveres e obrigaces trabalhistas, incluidos aqueles relativos
a normas regulamentadoras de salde e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por
imagens, nos termos do disposto na Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012." (NR)

AnotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

PATE.29. ettt b et ere s

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a lavratura do
auto de infracdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho, que deverd, de oficio, langar as anota¢fes no
sistema eletrdnico competente, na forma a ser regulamentada pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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8 5° O descumprimento do disposto no § 4° submetera o empregador ao pagamento da multa a
que se refere o inciso 1l do caput do art. 634-A.

PAE. B9, et re e ens

8 1° Na hipotese de ser reconhecida a existéncia da relagcdo de emprego, o Juiz do Trabalho
comunicard a autoridade competente para que proceda ao langcamento das anotacGes e adote as
providéncias necessarias para a aplicacdo da multa cabivel, conforme previsto no § 3° do art.
29.

8 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema eletrdnico por meio do qual a Justica
do Trabalho fara o lancamento das anotacdes de que trata o § 1°".

"Art. 47. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A, acrescida
de igual valor em cada reincidéncia, o empregador que mantiver empregado néo registrado nos
termos do disposto no art. 41.

§ 2° A infracdo de que trata o caput constitui excecdo ao critério da dupla visita orientadora."
(NR)

"Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A o
empregador que ndo informar os dados a que se refere o paragrafo Gnico do art. 41." (NR)

"Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a existéncia de empregado ndo
registrado, presumir-se-a configurada a relacdo de emprego pelo prazo minimo de trés meses
em relacdo a data de constatacdo da irregularidade, exceto quando houver elementos suficientes
para determinar a data de inicio das atividades." (NR)

Falsificacdo de carteira de trabalho

"Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A aquele que,
comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira de trabalho igual ou
semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)

"Art. 52. O extravio ou a inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social por culpa da
empresa a sujeitara a aplicacdo da multa prevista no inciso 1l do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 55. Sera aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A a empresa que
infringir o disposto no art. 13." (NR)

Trabalho aos domingos

"Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

"Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.

8 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no minimo, uma vez no
periodo maximo de quatro semanas para o0s setores de comércio e servi¢os e, no minimo, uma
vez no periodo maximo de sete semanas para o setor industrial.

8 2° Para os estabelecimentos de comércio, serd observada a legislacdo local." (NR)
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Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados serd remunerado em dobro, exceto se o
empregador determinar outro dia de folga compensatoria.

Paragrafo unico. A folga compensatoria para o trabalho aos domingos correspondera ao repouso
semanal remunerado.” (NR)

"Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa prevista no inciso 11
caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario-minimo sera
passivel ao pagamento da multa prevista no inciso Il caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 153. As infracbes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a aplicacdo da multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em matéria de inspecdo do trabalho,
nos limites de sua jurisdicao:

Embargo ou interdicao

"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, a autoridade méxima regional em matéria de inspecao do trabalho, a
vista do relatorio técnico de Auditor Fiscal do Trabalho que demonstre grave e iminente risco
para o trabalhador, podera interditar atividade, estabelecimento, setor de servi¢o, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a
ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para prevencgdo de acidentes e
doencas graves do trabalho.

§ 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais prestardo apoio imediato as
medidas determinadas pela autoridade maxima regional em matéria de inspecao do trabalho.

§ 2° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do trabalho cabera
recurso no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

§ 3° O recurso de que trata o § 2° sera dirigido a Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que tera prazo para analise de cinco dias
Uteis, contado da data do protocolo, podendo ser concedido efeito suspensivo.

8 0 e re bttt e ettt nenreean

§ 5° A autoridade méaxima regional em matéria de inspecédo do trabalho, independentemente de
interposicdo de recurso, apos relatorio técnico do servico competente, podera levantar a
interdigdo ou 0 embargo.

Redistribuicdo de aprovacdes burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

"Art. 167. O equipamento de prote¢do individual s6 podera ser posto & venda ou utilizado com
a indicacdo de certificado de conformidade emitido no @&mbito do Sistema Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos
por laboratorios acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.” (NR)
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"Art. 188. As caldeiras e 0s vasos de pressdo serdo periodicamente submetidos a inspe¢des de
seguranca, por engenheiro ou empresa especializada, em conformidade com as instrucdes
normativas que, para esse fim, forem expedidas pelo Ministério da Economia.

Atualizacao do valor das multas

"Art. 201. As infracBes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a aplicacdo da multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A

Trabalho aos sabados em bancos

"Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em casas bancérias e na
Caixa Econdmica Federal, para aqueles que operam exclusivamente no caixa, sera de até seis
horas diarias, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser pactuada
jornada superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta Consolidacao,
mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
hipoteses em que ndo se aplicara o disposto no § 2°.

8 3° Para 0s demais empregados em bancos, em casas bancarias e na Caixa Econémica Federal,
a jornada somente serd considerada extraordinaria apos a oitava hora trabalhada.

8 4° Na hipdtese de deciséo judicial que afaste o enquadramento de empregado na excecéo
prevista no § 2°, o valor devido relativo a horas extras e reflexos serd integralmente deduzido
ou compensado no valor da gratificacdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado.” (NR)

Simplificacdo da legislacéo trabalhista em setores especificos

MATE. 304, oottt re s
Paragrafo Gnico. Para atender a motivos de forca maior, podera o empregado prestar servigos
por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo." (NR)

"Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as condi¢bes
previstas no art. 325 incorrerdo na multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa prevista no inciso
I do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao empregador a
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 434. Os infratores das disposic¢des deste Capitulo ficam sujeitos a multa prevista no inciso
I1 do caput do art. 634-A." (NR)

Alimentacgéo

PATTAST . e

8 5° O fornecimento de alimentagéo, seja in natura ou seja por meio de documentos de
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legitimacgdo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletrénicos destinados a
aquisicdo de refeicbes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é
tributavel para efeito da contribuicdo previdenciéria e dos demais tributos incidentes sobre a
folha de salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da pessoa
fisica." (NR)

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos
legais, a habitacdo, o vestuario ou outras prestacdes in natura que a empresa, por forca do
contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado, e, em nenhuma hipotese, serd
permitido o pagamento com bebidas alcoolicas ou drogas nocivas.

Gorjetas

"Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, mas destina-se aos
trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em convencéo
ou acordo coletivo de trabalho.

8 1° Na hipdtese de nédo existir previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, o0s
critérios de rateio e de distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retengdo previstos nos § 2° e
8 3° serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

8 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor correspondente em nota
fiscal, além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lancéa-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento da arrecadacédo
correspondente, para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da
sua integracdo a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, langa-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até trinta e trés por cento da arrecadacédo
correspondente para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da
sua integracdo a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente deveréa ser revertido integralmente em
favor do trabalhador; e

I11 - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados
o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd 0s seus
critérios definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos
parametros estabelecidos no § 2°.

8 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referentes aos Gltimos doze meses.
8 5° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde que cobrada por
mais de doze meses, esta se incorporara ao salario do empregado, tendo como base a média dos
ultimos doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa em convengéo ou acordo coletivo
de trabalho.

8 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos 8 1°, § 3%, § 4°e § 6°, 0 empregador pagara
ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor correspondente a um trinta
avos da média da gorjeta recebida pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da
categoria, assegurados em qualquer hipotese os principios do contraditorio e da ampla defesa.”
(NR)
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8 8° Sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A, a
inobservancia ao disposto no § 6° sujeitard o infrator ao pagamento da multa em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto quando, comprovadamente, 0
empregado der causa & mora.

"Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo sera aplicada a multa prevista
no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

PN, BA3. e

8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado Se associe a
sindicato, organize associacdo profissional ou sindical ou exerca os direitos inerentes a
condicdo de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento da multa prevista no inciso | do caput do
art. 634-A, sem prejuizo da reparacdo a que o empregado tiver direito." (NR)

PATE. BAD. ettt re s

Paragrafo tnico. O recolhimento & entidade sindical beneficiria do importe descontado devera
ser realizado até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no inciso
| do caput do art. 634-A e das cominacgdes penais relativas a apropriacdo indébita.” (NR)

"Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo 0 seu carater e a sua
gravidade, com as seguintes penalidades:

a) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A,

f) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, aplicavel ao associado que
deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto no paragrafo Unico do art. 529.
.............................................................................................................. "(NR)

"Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art. 553, as infracfes
ao disposto neste Titulo serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput
do art. 634-A." (NR)

"TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

N CAPI'TNULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia a fiscalizacdo do cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.
Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do Trabalho a fiscaliza¢éo a
que se refere este artigo, na forma estabelecida nas instrucdes normativas editadas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)

"Art. 627. A fim de promover a instrucéo dos responsaveis no cumprimento das leis de protecdo
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do trabalho, a fiscalizagdo observaré o critério de dupla visita nas seguintes hipdteses:

I - quando ocorrer promulgacdo ou edicdo de novas leis, regulamentos ou instrucdes
normativas, durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da data de vigéncia das novas
disposicdes normativas;

Il - quando se tratar de primeira inspecdo em estabelecimentos ou locais de trabalho
recentemente inaugurados, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de seu efetivo
funcionamento;

Il - quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local
de trabalho com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infracGes a preceitos legais ou a regulamentagdes sobre seguranca e
satde do trabalhador de gradacéo leve, conforme regulamento editado pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

V - quando se tratar de visitas técnicas de instrucdo previamente agendadas com a Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8 1° O critério da dupla visita devera ser aferido para cada item expressamente notificado por
Auditor Fiscal do Trabalho em inspecao anterior, presencial ou remota, hipdtese em que devera
haver, no minimo, noventa dias entre as inspe¢des para que seja possivel a emissdo de auto de
infracdo.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado para as infracdes de falta de registro de
empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atraso no pagamento de salério ou de
FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo, nem nas hip6teses em que
restar configurado acidente do trabalho fatal, trabalho em condicGes andlogas as de escravo ou
trabalho infantil.

8 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, o critério de dupla visita atendera
ao disposto no 8 1° do art. 55 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de infracdo lavrado,
independentemente da natureza principal ou acesséria da obrigacdo." (NR)

"Art. 627-A. Poderé ser instaurado procedimento especial para a agdo fiscal, com o objetivo de
fornecer orientacfes sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho e sobre a prevencédo
e 0 saneamento de infracGes a legislacdo por meio de termo de compromisso, com eficacia de
titulo executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo Ministério da Economia.

8§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e os termos de compromisso em matéria trabalhista
terdo prazo maximo de dois anos, renovavel por igual periodo desde que fundamentado por
relatdrio técnico, e deverdo ter suas penalidades atreladas aos valores das infracGes contidas
nesta Consolidacdo e em legislacdo esparsa trabalhista, hipotese em que cabera, em caso de
descumprimento, a elevacdo das penalidades que forem infringidas trés vezes.

8 2° A empresa, em nenhuma hipdtese, podera ser obrigada a firmar dois acordos extrajudiciais,
seja termo de compromisso, seja termo de ajustamento de conduta, seja outro instrumento
equivalente, com base na mesma infracdo a legislacéo trabalhista." (NR)

"Art. 627-B. O planejamento das acdes de inspecdo do trabalho devera contemplar a elaboracao
de projetos especiais de fiscalizacao setorial para a prevencédo de acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais e irregularidades trabalhistas a partir da analise dos dados de acidentalidade e
adoecimento ocupacionais e do mercado de trabalho, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados niveis de acidentalidade ou
adoecimentos ocupacionais em determinado setor econdmico ou regido geografica, o
planejamento da inspecgéo do trabalho devera incluir agdes coletivas de prevengao e saneamento
das irregularidades, com a possibilidade de participacdo de outros 6rgéos publicos e entidades
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representativas de empregadores e de trabalhadores.
8 2° Ndo caberd lavratura de auto de infracdo no ambito das ag¢bes coletivas de prevengédo
previstas neste artigo.” (NR)

"Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e art. 627-B, toda verificagdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracéo.

8§ 3° Comprovada ma-fé do agente da inspecdo, ele respondera por falta grave no cumprimento
do dever e ficara passivel, desde logo, a aplicacdo da pena de suspensdo de até trinta dias,
hipétese em que serd instaurado, obrigatoriamente, inquérito administrativo em caso de
reincidéncia.

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrdnico Trabalhista, regulamentado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acdes fiscais, intimacdes e avisos
em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacdo eletrdnica exigida no curso das acdes
fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no &mbito de processos administrativos.

8 1° As comunicacdes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico Trabalhista dispensam
a sua publicacao no Diario Oficial da Unido e o envio por via postal e sdo consideradas pessoais
para todos os efeitos legais.

8 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicacéo eletronica, com utilizagédo de certificacdo
digital ou de codigo de acesso, possuira os requisitos de validade.

8§ 3° A utilizacdo do sistema de comunicacéo eletrénica previsto no caput € obrigatdria para
todos os empregadores, conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, garantidos prazos diferenciados para as microempresas e
as empresas de pequeno porte.

8§ 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicacédo eletrdnica no prazo de até dez
dias, contado da data de notificacdo por correio eletrénico cadastrado.

8 5° Encerrado 0 prazo a que se refere o § 4°, considera-se automaticamente que a comunicagao
eletronica foi realizada.

8§ 6° A comunicacdo eletrbnica a que se refere o caput, em relacdo ao empregador doméstico,
ocorrera por meio da utilizacdo de sistema eletrénico na forma prevista pelo art. 32 da Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.

8 7° A comunicacao eletronica a que se refere o caput ndo afasta a possibilidade de utilizacéo
de outros meios legais de comunicacdo com o empregador a serem utilizados a critério da
autoridade competente.” (NR)

"Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado no curso da acéo fiscal, sendo uma via entregue ao
infrator, preferencialmente, em meio eletrénico, pessoalmente, mediante recibo, ou,
excepcionalmente, por via postal.

8 1° O auto de infragéo n&o tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas.

8 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o curso do
respectivo processo, devendo o Auditor Fiscal do Trabalho apresentd-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro.

8 3° O prazo para apresentacdo de defesa sera de trinta dias, inclusive para a Unido, os Estados,
o Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundac6es de direito publico, contado
da data de recebimento do auto de infrag&o.
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8 4° O auto de infracdo seré registrado em meio eletrénico pelo 6rgéo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle de seu processamento.” (NR)

"Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera exercer as atribui¢fes do seu cargo sem
exibir a carteira de identidade fiscal, fornecida pela autoridade competente.

8 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terdo livre acesso a todas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos a legislacao trabalhista, hipotese em que as empresas, por meio de
seus dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes legais e a exibirem, quando exigidos, quaisquer documentos
que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

8 4° Os documentos sujeitos a inspecdo poderdo ser apresentados nos locais de trabalho ou,
alternativamente, em meio eletrénico ou, ainda, em meio fisico, em dia e hora previamente
estabelecidos pelo Auditor Fiscal do Trabalho.

8§ 4°-A. As acgdes de inspecdo, exceto se houver disposi¢do legal em contrario, que necessitem
de atestados, certidGes ou outros documentos comprobatorios do cumprimento de obrigacdes
trabalhistas que constem em base de dados oficial da administracdo publica federal deverdo
obté-los diretamente nas bases geridas pela entidade responsavel e ndo poderdo exigi-los do
empregador ou do empregado.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos Auditores Fiscais do
Trabalho a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais."
(NR)

"Art. 631. Qualquer cidaddo, entidade ou agente publico poderd comunicar a autoridade
trabalhista as infracGes que verificar, devendo esta proceder as apuracdes necessarias.

"Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer a producdo das provas que lhe
parecerem necessarias a elucidacdo do processo, nos prazos destinados a defesa e ao recurso e
cabera a autoridade competente julgar a pertinéncia e a necessidade de tais provas.

Paragrafo Unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacdo de cdpia dos
documentos expedidos no Pais e destinados a compor prova junto a érgdos e entidades do Poder
Executivo federal, exceto se existir davida fundamentada quanto a sua autenticidade.” (NR)

"Art. 634. A imposicdo de aplicacdo de multas compete a autoridade regional em matéria de
inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° A andlise de defesa administrativa observara o requisito de desterritorializacdo sempre que
0S meios técnicos permitirem, hipotese em que serd vedada a andlise de defesa cujo auto de
infragdo tenha sido lavrado naquela mesma unidade federativa.

8 2° Sera adotado sistema de distribuicdo aleatdria de processos para andlise, deciséo e
imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia a que se refere o caput.” (NR)

"Art. 634-A. A aplicagdo das multas administrativas por infracGes a legislacdo de protegéo ao
trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infracOes sujeitas a multa de natureza varidvel, observado o porte econémico do
infrator, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragdes de natureza leve;
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b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as infragcGes de natureza
média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as infracbes de
natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as infragdes de
natureza gravissima; e

Il - para as infragOes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o porte econémico do
infrator e 0 nimero de empregados em situacdo irregular, serdo aplicados os seguintes valores:
a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infracGes de natureza leve;
b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as infracfes de natureza
média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as infragdes de natureza
grave; e

d) de R$4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragdes de natureza
gravissima.

8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno porte, as
empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores das multas
aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8 2° A classificacdo das multas e o enquadramento por porte econdémico do infrator e a natureza
da infracédo serdo definidos em ato do Poder Executivo federal.

8 3° Os valores serédo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela variacéo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCAE, ou por indice que venha
substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8 4° Permanecerdo inalterados os valores das multas até que seja publicado o regulamento de
que trata 0 § 2°." (NR)

"Art. 634-B. Sdo consideradas circunstancias agravantes para fins de aplicacdo das multas
administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista, conforme disposto em ato do Poder
Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacéo;

I11 - trabalho em condicBes andlogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

8 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a configuracdo de quaisquer
das circunstancias agravantes acarretara a aplicacdo em dobro das penalidades decorrentes da
mesma acdo fiscal, exceto na hipdtese prevista no inciso | do caput, na qual sera agravada
somente a infrag&o reincidida.

8§ 2° Ser& considerado reincidente o infrator que for autuado em raz&o do descumprimento do
mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos, contado da data da decisdo definitiva de
imposicdo da multa.” (NR)

"Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo recolhidos no prazo legal incidirdo juros
e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho de 1995, e no
art. 84 da Lei n°®8.981, de 20 de janeiro de 1995." (NR)

"Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda decisdo que impuser a
aplicacdo de multa por infragdo das leis e das disposi¢es reguladoras do trabalho, para a
unidade competente para o julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da impessoalidade, da
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ampla defesa e do contraditério.

8 2° A decisdo de recursos em segunda e Ultima instancia administrativa podera valer-se de
conselho recursal paritario, tripartite, integrante da estrutura da Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, composto por
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, na
forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

"Art. 636. O prazo para interposicdo de recurso € de trinta dias, contado da data de recebimento
da notificacdo, inclusive para a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas
autarquias e fundacgdes de direito publico.

8 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo e suspensivo e sera apresentado
perante a autoridade que houver imposto a aplicacdo da multa, a quem competira o juizo dos
requisitos formais de admissibilidade e 0 encaminhamento a autoridade de instancia superior.
§ 2° A notificagdo somente sera realizada por meio de edital, publicada em Diéario Oficial,
qguando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

8§ 3° A notificacdo de que trata este artigo estabelecera igualmente o prazo de trinta dias, contado
da data de seu recebimento ou publicacdo, para que o infrator recolha o valor da multa, sob
pena de cobrancga executiva.

8 4° O valor da multa sera reduzido em trinta por cento se o infrator, renunciando ao direito de
interposicdo de recurso, recolhé-la a Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo de trinta dias,
contado da data de recebimento da notificacdo postal ou eletronica ou da publicacdo do edital.
§ 5° O valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento se o infrator, sendo microempresa,
empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores
renunciando ao direito de interposicao de recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional dentro do
prazo de trinta dias, contado da data do recebimento da notificacdo postal, eletrénica, ou da
publicacdo do edital.

8 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida e conferida eletronicamente para
fins de concessédo do desconto, verificagdo do valor pago e arquivamento do processo.

"Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do art. 635, cabera pedido de
uniformizacéo de jurisprudéncia no prazo de quinze dias, contado da data de ciéncia do acérdao
ao interessado, de decisdo que der a lei interpretacdo divergente daquela que Ihe tenha dado
outra cdmara, turma ou 6rgdo similar." (NR)

"Art. 638. S&o definitivas as decisdes de:

| - primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este tenha sido
interposto; e

Il - segunda instancia, ressalvada a hipétese prevista no art. 637-A." (NR)

"Art. 641. Na hipotese de o infrator ndo comparecer ou ndo depositar a importancia da multa
ou da penalidade, o processo sera encaminhado para o 6rgdo responsavel pela inscricdo em
divida ativa da Unido e cobranca executiva." (NR)

"Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades regionais em matéria de
inspecdo do trabalho obedecera ao disposto na legislagdo aplicavel a cobranca da divida ativa
(0 = UL T - o TSSO UROPRSRPP "(NR)

PAE 722, o
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a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

"Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo transitada em julgado sobre a
readmissao ou a reintegracdo de empregado, além do pagamento dos salarios devido ao referido
empregado, sera aplicada multa de natureza leve, prevista no inciso Il do caput do art. 634-A."
(NR)

"Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo justificado, sera
aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 733. As infracBes ao disposto neste Titulo para as quais ndo haja penalidade cominada
serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

PAE. 879, ittt nes

§ 7° A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial sera feita pela variagdo do
IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo IBGE, que devera ser aplicado de
forma uniforme por todo o prazo decorrido entre a condenagdo e o cumprimento da sentenga.”
(NR)

"Art. 883. Ndo pagando o executado, nem garantindo a execuc¢do, seguir-se-a penhora dos bens,
tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacao, acrescida de custas e juros
de mora equivalentes aos aplicados a caderneta de poupanca, sendo estes, em qualquer caso,
devidos somente a partir da data em que for ajuizada a reclamagéo inicial." (NR)

Descanso semanal
Art. 29. A Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas." (NR)

Harmonizacédo de multas trabalhistas constantes de legislacdes esparsas

"Art. 12. As infracGes ao disposto nesta Lei serdo punidas com a aplicacdo da multa
administrativa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943." (NR)

Participacao nos lucros e prémios

Art. 48. A Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

8 3-A. A ndo equiparacdo de que trata o inciso Il do 8 3° ndo é aplicavel as hipoteses em que
tenham sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas de metas, resultados
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e prazos.
§ 5° As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociacao estabelecidos nos incisos | e Il do caput e no § 10°
simultaneamente; e

Il - estabelecer multiplos programas de participacdo nos lucros ou nos resultados, observada a
periodicidade estabelecida pelo § 1° do art. 3°.

8 6° Na fixacdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se refere a
fixacdo dos valores e a utilizagdo exclusiva de metas individuais, a autonomia da vontade das
partes contratantes sera respeitada e prevalecera em face do interesse de terceiros.

8§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipacdo, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, noventa dias da data do pagamento da parcela Gnica ou
da parcela final, caso haja pagamento de antecipacao.

8 8° A inobservéancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° macula exclusivamente 0s
pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:

| - 0os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, dentro do mesmo
ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a um trimestre
civil do pagamento anterior.

8§ 9° Na hipotese do inciso 11 do § 8°, mantém-se a higidez dos demais pagamentos.

8 10. A participagdo nos lucros ou nos resultados de que trata esta Lei podera ser fixada
diretamente com o empregado de que trata o paragrafo Unico do art. 444 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943." (NR)

"Art. 5°-A. Sdo validos os prémios de que tratam o0s § 2° e § 4° do art. 457 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1943, e a alinea "z" do § 9° do art. 28
desta Lei, independentemente da forma de seu de pagamento e do meio utilizado para a sua
fixag&o, inclusive por ato unilateral do empregador, ajuste deste com o0 empregado ou grupo de
empregados, bem como por norma coletiva, inclusive quando pagos por fundacdes e
associac0Oes, desde que sejam observados 0s seguintes requisitos:

| - sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de forma individual ou coletiva;

I - decorram de desempenho superior ao ordinariamente esperado, avaliado
discricionariamente pelo empregador, desde que o desempenho ordinario tenha sido
previamente definido;

Il - o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores seja limitado a quatro
Vvezes no mesmo ano civil e, no maximo, de um no mesmo trimestre civil;

IV - as regras para a percepcao do prémio devem ser estabelecidas previamente ao pagamento;
e

V - as regras que disciplinam o pagamento do prémio devem permanecer arquivadas por
qualquer meio, pelo prazo de seis anos, contado da data de pagamento.” (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1943:

a) 0 8 1°do art. 47,
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b) o paragrafo Unico do art. 68;

c) o paragrafo Unico do art. 75;

d) o parégrafo Gnico do art. 153;

e) o inciso Il do caput do art. 155;
f) o art. 159;

g) o art. 160;

h) 0 8 3° do art. 188;

i) 0 § 2°do art. 227,

j) o art. 313;

k) o art. 319;

I) o art. 326;

m) o art. 327;

n) o parégrafo Gnico do art. 328;

0) o art. 329;

p) o art. 330;

q) o art. 333;

r) o art. 345;

s) a alinea "c" do caput do art. 346;
t) o paragrafo Unico do art. 351;

u) o art. 360;

V) 0 art. 361;

w) o art. 385;

X) 0 art. 386;

y) 0s § 1° e § 2° do art. 401;

z) o art. 435;

aa) o art. 438;

ab) o art. 557,

ac) o paragrafo unico do art. 598;
ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;
ae) 0s § 1°e § 2° do art. 628;

af) o paragrafo Gnico do art. 635;
ag) o art. 639;

ah) o art. 640;

ai) o art. 726;

aj)oart. 727; e

ak) os § 1°e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n° 605, de 1949;
Il - a Lei n°®4.594, de 29 de dezembro de 1964;

IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:

a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso XII do caput do art. 32;

c) o inciso VIII do caput do art. 34,

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e

f) o art. 128;

V - os art. 8% a0 art. 10 da Lei n°® 4.680, de 1965;

VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 806, de 1969:
a) os art. 2° ao art. 4% e

b) 0 § 2° do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:
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a) o art. 4%

b) o art. 5°%

c) oart. 8% e

d) os art. 10 ao art. 12;

VIII - a Lei n°6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX - 0art. 4° da Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978;

X - 0s seguintes dispositivos da Lei n® 6.615, de 1978:

a) os art. 6° ao art. 8°;

b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o parégrafo Unico do art. 27,

e)oart. 29; e

f) o art. 31;

Xl - 0 art. 57 da Lei n° 3.857, de 1960;

X1l -alein®4.178, de 11 de dezembro de 1962;

XIII - os seguintes dispositivos da Lei n° 4.739, de 15 de julho de 1965:
a) 0s § 1°e § 2° do art. 29

b) o art. 3% e

C) o art. 49

XIV - o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 4,923, de 1965;
XV -0 art. 6° da Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980;
XVI -0 art. 6°da Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985;
XVII - o inciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;
XVIII - 0§ 1°do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991:

a) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso IV do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX - o inciso 11 do caput do art. 10 da Lei n®9.719, de 1998;
XXI - os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n® 10.101, de 2000;

XXII - 0 art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;
XXII - o inciso 11 do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e
X1V - 0s seguintes dispositivos da Lei n® 13.636, de 2018:
a)o84°doart. 1° e

b) os incisos | ao XV do § 1° do art. 7°.

Art. 52, Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposicGes desta Medida Provisoria aplicam-
se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor:

I - noventa dias ap0s a data de sua publicacdo, quanto as alteracdes promovidas pelo art. 28 nos
art. 161, art. 634 e art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1943,;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta Medida Provisoria,
quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n° 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

I11 - na data de sua publicagéo, quanto aos demais dispositivos.

8 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9%, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art. 25, no art.
26, no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que altera o art.
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2° da Lei n° 10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de Estado da
Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da
Lei de Diretrizes Orcamentérias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Or¢camentérias relacionados com a
mateéria;

Il - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e

I11 - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.

8 2° As disposicOes desta Medida Provisoria que vinculem receita, concedam, ampliem ou
renovem beneficios de natureza tributaria deverdo respeitar o prazo de, no maximo, cinco anos
de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. (Artigo republicado
no DOU Edicéo Extra B de 12/11/2019)

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949
* Ver Medida Provisoria © 905, de 11 de novembro de 2019

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de vinte e quatro horas
consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradicdo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores rurais, salvo
0s que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de participagédo
na producao.

Art. 8° Excetuados 0s casos em que a execuc¢do do servico for imposta pelas exigéncias técnicas
das empresas, € vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida, entretanto, aos
empregados a remuneracgdo respectiva, observados os dispositivos dos arts. 6° e 7°, desta Lei.

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas das empresas
a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracdo sera paga em doébro,
salvo se 0 empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos anteriores, ter-se-do
em vista as de ordem econémica, permanentes ou ocasionais, bem como as peculiaridades
locais.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que expedir para
fiel execucdo desta Lei, definira as mesmas exigéncias e especificard, tanto quanto possivel, as
empresas a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de servigos publicos e de
transportes.
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LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
* Ver Medida Provisoria n® 905, de 11 de novembro de 2019

DispGe sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e d& outras
providéncias

Faco saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n® 1.982-77,
de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Anténio Carlos Magalhées, Presidente, para
os efeitos do disposto no paragrafo uUnico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a
seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em geral, observada
a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal.
Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 (uma) vez no
periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais normas de protecao
ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n°®11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral, desde que
autorizado em convengdo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos
do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n° 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B As infracOes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com a multa
prevista no art. 75 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacao e de imposicdo de multas reger-se-a
pelo disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n° 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.982-76, de
26 de outubro de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 179° da Independéncia e 112° da
Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE

DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, que dispbe sobre o repouso
semanal renumerado e o0 pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art. 87, n° |, da
Constituicao, e nos térmos do art. 10, paragrafo Unico, da Lei n°® 605, de 5 de janeiro de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro de Estado
dos Negdcios do Trabalho, Industria e Comércio, pelo qual reger-se-a a execuc¢do da Lei n° 605,
de 5 de janeiro de 1949.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048,
DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 7° E concedida, em carater permanente e de acérdo com o disposto no § 1° do art. 6°,
permissao para o trabalho nos dias de repouso a que se refere o art. 1°, nas atividades constantes
da relacéo anexa ao presente regulamento.

8 1° Os pedidos de permissdo para quaisquer outras atividades, que se enquadrem no 8§ 1° do
art. 6°, serdo apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que os encaminhardo ao
Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, devidamente informados.

§ 2° A permissdo dar-se-a por decreto ao Poder Executivo. (Vide Decreto n® 83.842, de

14/8/1979)

Art. 8° Fora dos casos previstos no artigo anterior admitir-se-a excepcionalmente, o trabalho
em dia de repouso:

a) quando ocorrer motivo de fér¢a maior, cumprindo a emprésa justificar a ocorréncia perante
a autoridade regional a que se refere o art. 15, no prazo de 10 dias;

b) quando, para atender a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecu¢do
possa acarretar prejuizo manifesto, a emprésa obtiver da autoridade regional referida no art. 15
autorizacdo prévia, com discriminacao do periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera
de 60 dias, cabendo neste caso a remuneragdo em dobro, na forma e com a ressalva constante
do artigo 6°, § 3°.

MEDIDA PROVISORIA N° 1.982-77, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000
* Convertida na Lei Ordinaria n® 10.101, de 19 de Dezembro de 2000

DispGe sobre a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:
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Art. 1° Esta Medida Provisoria regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituico.

Art. 2° A participacdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociacéo entre a empresa e seus
empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos pelas partes de
comum acordo:

| - comissdo escolhida pelas partes, integrada, também, por um representante indicado pelo
sindicato da respectiva categoria;

Il - convencao ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e objetivas
quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas, inclusive
mecanismos de afericdo das informacOes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.
8§ 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Medida Provisoria:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente o0s seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patrimdnio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento
de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos
deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que Ihe sejam aplicaveis.

LEI N°13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

Institui a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias de livre
mercado; altera as Leis n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 12.682, de 9 de julho de 2012, 6.015,
de 31 de dezembro de 1973, 10.522, de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18 de novembro 1994,
0 Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946 e a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; revoga a Lei Delegada n° 4, de 26
de setembro de 1962, a Lei n® 11.887, de 24 de dezembro de 2008, e dispositivos do Decreto-
Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica, que estabelece normas
de protecéo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica e disposi¢des sobre a
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atuacdo do Estado como agente normativo e regulador, nos termos do inciso 1V do caput do art.
1°, do paragrafo Unico do art. 170 e do caput do art. 174 da Constituicdo Federal.

§ 1° O disposto nesta Lei serd observado na aplicagdo e na interpretacdo do direito civil,
empresarial, econdémico, urbanistico e do trabalho nas relagdes juridicas que se encontrem no
seu ambito de aplicacdo e na ordenagdo publica, inclusive sobre exercicio das profissdes,
comércio, juntas comerciais, registros publicos, transito, transporte e protecdo ao meio
ambiente.

8 2° Interpretam-se em favor da liberdade econdmica, da boa-fé e do respeito aos contratos, aos
investimentos e a propriedade todas as normas de ordenagdo publica sobre atividades
econbmicas privadas.

§ 3° O disposto nos arts. 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei ndo se aplica ao direito tributario e ao direito
financeiro, ressalvado o inciso X do caput do art. 3°.

8 4° O disposto nos arts. 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei constitui norma geral de direito econdmico,
conforme o disposto no inciso | do caput e nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 24 da Constituicéo
Federal, e serd observado para todos os atos publicos de liberagdo da atividade econémica
executados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, nos termos do § 2° deste
artigo.

8 5° O disposto no inciso 1X do caput do art. 3° desta Lei ndo se aplica aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, exceto se:

| - 0 ato publico de liberacdo da atividade econémica for derivado ou delegado por legislacado
ordinéria federal; ou

Il - 0 ente federativo ou o 6rgdo responsavel pelo ato decidir vincular-se ao disposto no inciso
IX do caput do art. 3° desta Lei por meio de instrumento valido e proprio.

8 6° Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se atos publicos de liberacdo a licenga, a
autorizacdo, a concessdo, a inscri¢do, a permissdo, o alvara, o cadastro, o credenciamento, o
estudo, o plano, o registro e os demais atos exigidos, sob qualquer denominacéo, por 6rgao ou
entidade da administracdo publica na aplicacdo de legislacdo, como condicdo para o exercicio
de atividade econdmica, inclusive o inicio, a continuacdo e o fim para a instalacéo, a construcéo,
a operacao, a producdo, o funcionamento, o uso, o0 exercicio ou a realizagdo, no ambito publico
ou privado, de atividade, servico, estabelecimento, profissao, instalacdo, operacdo, produto,
equipamento, veiculo, edificacdo e outros.

Art. 2° S3o principios que norteiam o disposto nesta Lei:

| - a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades econémicas;

Il - a boa-fé do particular perante o poder publico;

Il - a intervencdo subsididria e excepcional do Estado sobre o exercicio de atividades
econdmicas; e

IV - 0 reconhecimento da vulnerabilidade do particular perante o Estado.

Paragrafo unico. Regulamento dispora sobre os critérios de afericdo para afastamento do inciso
IV do caput deste artigo, limitados a questfes de ma-fé, hipersuficiéncia ou reincidéncia.

PROJETO DE LEI N.° 6.493, DE 2019

(Do Sr. Darci de Matos)

Revoga o art. 386 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
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DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2369/2015.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica revogado o art. 386 do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943,
gue aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Apesar da recente vigéncia da Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, que
alterou de forma significativa a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), algumas
disposi¢des ainda contidas no texto original do Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de
1943, necessitam de revisao, visto que favorecem a discriminacédo quanto ao ingresso
da mulher no modelo de mercado de trabalho que temos atualmente. E o caso do art.
386, que ora se objetiva revogar.

Assim dispde o dispositivo de lei que esta proposta pretende revogar, o qual
encontra-se inserido no Capitulo I, que disciplina a protecéo do trabalho da mulher,
e que apenas as mulheres trabalhadoras se aplica:

Art. 386 — Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

O texto questionado por esta proposic¢ao foi aprovado em meados de 1940, em
plena evolucdo da 22 Guerra Mundial. A época, o Brasil era governado por Getlio
Vargas e a maioria da populacdo encontrava-se concentrada no campo. A industria
dava seus primeiros passos para a modernizacao e a cultura, ressalvadas algumas
excecOes, era a de que a mulher ndo participava do mercado de trabalho,
permanecendo no lar e cuidando dos afazeres domésticos e dos filhos, sendo, em
regra, o homem o provedor financeiro das necessidades da familia.

Foi neste cenario que em 1943 foi publicada a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com normas proprias para o mercado de trabalho daquela época. Nesses
guase 80 anos o mundo mudou significativamente, tendo em vista ter ocorrido uma
verdadeira revolucéo cultural e tecnoldgica. Entretanto, infelizmente a legislacdo néo
evoluiu com a mesma velocidade.

A Lei n°® 605, de 05 de janeiro de 1949, bem como o Decreto n°® 27.048, de 12
de agosto de 1949, que a regulamentou, concederam aos trabalhadores brasileiros
um descanso semanal remunerado que até entdo ndo existia. Além disso, autorizaram
o trabalho aos domingos e feriados a uma série de atividades econémicas.

Enquanto os costumes e valores foram mudando com o passar do tempo, as
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mulheres foram conquistando um desenvolvimento social e profissional bastante
expressivo, alcancando assim sua independéncia financeira a partir do ingresso
efetivo no mercado de trabalho. Embora a sociedade ja tenha evoluido muito nesse
aspecto, remanesce ainda uma significativa diferenca no tratamento dispensado entre
homens e mulheres no mundo do trabalho, principalmente nas questdes que
envolvem a remuneracao e os cargos de gestao.

Atualmente, muitos estabelecimentos possuem atividades que precisam de
trabalhadores aos domingos, € o caso de hospitais, farméacias, postos de
combustiveis, supermercados, enfim, o comércio em geral. No entanto, apenas as
empregadas mulheres — que trabalham aos domingos — devem obedecer os ditames
do art. 386 da CLT e realizar seu descanso semanal em um domingo a cada quinze
dias.

Tal realidade importa na preferéncia dos empregadores pela contratacdo de
trabalhadores do sexo masculino, possuindo o0 homem uma vantagem significativa no
preenchimento dessas vagas em detrimento das mulheres. Diante desse cenério, ndo
ha qualquer justificativa para se acreditar que a mulher precisa de mais descansos
aos domingos que os homens, ainda que as mulheres desempenhem outras
atividades além de seu trabalho fora de casa.

Apesar dos avancos, a legislacdo ainda possui regras remanescentes de um
passado que ja ndo condiz mais com a realidade da sociedade e que ainda permite
interpretagBes prejudiciais as mulheres brasileiras que, ainda com algumas
dificuldades, vém conquistando seu espaco no mercado de trabalho.

E oportuna a lembranca da méaxima que diz: “que quem protege demais acaba
por desproteger”. Portanto, ndo ha ddvida de que se a lei tratar de forma muito
diferente as mulheres e os homens no ambiente de trabalho, com a devida ressalva
as guestdes oriundas a protecdo da maternidade, acaba propiciando discriminacdo no
momento da contratacdo, onde a escolha de um empregado do sexo masculino pode
se tornar mais atraente para o empregador.

Ainda nesse sentido a Constituicdo Federal de 1988, destaca:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

| — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢gfes, nos termos desta
Constituicéo; (...)

Assim, diante de todo 0 exposto, € necessario corrigir esses remanescentes
histéricos que ndo mais se justificam e que inibem ou dificultam a contratacdo de
mulheres nos estabelecimentos que desempenham atividades em domingos e
feriados.

E, constatada a enorme relevancia da proposta, é qgue contamos com 0 apoio
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dos nobres pares desta Casa para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em de de 20109.

Deputado DARCI DE MATOS
PSD/SC

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolvel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protec@o aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;
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VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filoséfica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacgéo, independentemente de censura ou licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacgdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XII - € inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacOes telegréficas, de
dados e das comunicacdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e naforma que a lei estabelecer para fins de investigacéo criminal ou instrugédo processual penal,

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificagdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocdo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - € plena a liberdade de associacdo para fins licitos, vedada a de carater
paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacdes sO poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisdo judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcéo social;

XXV - a lei estabeleceréd o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV -no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagcOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacées sindicais e
associativas;
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XXIX - a lei assegurarad aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecao as criac@es industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e o
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do conjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXX - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparticGes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao que lhe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evitd-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, Civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democratico;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigagéo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patrimonio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;
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d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdigdo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de caréater perpétuo;

c) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena serd cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral;

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢fes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacdo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢éo, ou de comprovado envolvimento em tréafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisao ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisodria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e inescusavel de obrigacdo alimenticia e a do depositario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
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abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associagdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-a habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimdnio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, a0 meio ambiente e ao patriménio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do énus da sucumbéncia;

LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judiciario, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certidao de ébito;

LXXVII - sdo gratuitas as acOes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, 0s atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacdo
imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e conveng0es internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criacao
tenha manifestado adesdo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo & maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
* Ver Medida Provisoria n® 905, de 11 de novembro de 2019

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

N CAPITULO IlI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Secéo 1V
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Institui o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo, altera a legislacdo trabalhista, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.

62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO V

DAS ALTERACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,

de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Armazenamento em meio eletrénico

"Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, dptico ou
equivalente, de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigacdes
trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de saude
e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos termos do
disposto na Lei n® 12.682, de 9 de julho de 2012." (NR)

AnotacOes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

8 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo
acarretard a lavratura do auto de infracdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho,
que deverd, de oficio, lancar as anota¢es no sistema eletrénico competente,
na forma a ser regulamentada pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

8 5° O descumprimento do disposto no § 4° submetera o empregador ao
pagamento da multa a que se refere o inciso 11 do caput do art. 634-A.

B T TSRS

8 1° Na hipdtese de ser reconhecida a existéncia da relagdo de emprego, 0 Juiz
do Trabalho comunicard a autoridade competente para que proceda ao
lancamento das anotacbes e adote as providéncias necessarias para a
aplicacdo da multa cabivel, conforme previsto no § 3° do art. 29.

8§ 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema eletrénico por
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meio do qual a Justica do Trabalho fara o langamento das anotacfes de que
trata o § 1°.

"Art. 47. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A, acrescida de igual valor em cada reincidéncia, o empregador que
mantiver empregado nao registrado nos termos do disposto no art. 41.

§ 2° A infracdo de que trata o caput constitui excecdo ao critério da dupla
visita orientadora.” (NR)

"Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do
art. 634-A o empregador que ndo informar os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41." (NR)

"Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a existéncia
de empregado ndo registrado, presumir-se-4 configurada a relacdo de
emprego pelo prazo minimo de trés meses em relacdo a data de constatacdo
da irregularidade, exceto quando houver elementos suficientes para
determinar a data de inicio das atividades." (NR)

Falsificacdo de carteira de trabalho

"Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A
aquele que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de
carteira de trabalho igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)

"Art. 52. O extravio ou a inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa a sujeitara a aplicacdo da multa prevista no inciso
Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 55. Seréa aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A a
empresa que infringir o disposto no art. 13." (NR)

Trabalho aos domingos

"Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado
de vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

"Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.

8§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no
minimo, uma vez no periodo méaximo de quatro semanas para 0s setores de
comeércio e servicos e, N0 minimo, uma vez no periodo maximo de sete
semanas para o setor industrial.

§ 2° Para os estabelecimentos de comércio, sera observada a legislag&o local."
(NR)

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados serd remunerado em dobro,
exceto se o0 empregador determinar outro dia de folga compensatoria.
Pardgrafo dnico. A folga compensatéria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado.” (NR)
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"Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
prevista no inciso Il caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario-
minimo sera passivel ao pagamento da multa prevista no inciso Il caput do
art. 634-A." (NR)

"Art. 153. As infracfes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em matéria de
inspecdo do trabalho, nos limites de sua jurisdicao:

Embargo ou interdicao

"Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, a autoridade méxima regional em
matéria de inspecédo do trabalho, a vista do relatorio técnico de Auditor Fiscal
do Trabalho que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador, podera
interditar atividade, estabelecimento, setor de servico, maquina ou
equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas
para prevencao de acidentes e doencas graves do trabalho.

8 1° As autoridades federais, estaduais, distritais e municipais prestardo apoio
imediato as medidas determinadas pela autoridade maxima regional em
matéria de inspecéo do trabalho.

§ 2° Da decisdo da autoridade maxima regional em matéria de inspecdo do
trabalho cabera recurso no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da
deciséo.

8§ 3° O recurso de que trata 0 § 2° serd dirigido a Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
que terd prazo para analise de cinco dias Uteis, contado da data do protocolo,
podendo ser concedido efeito suspensivo.

8 40 ettt bttt nenrs
§ 5° A autoridade méaxima regional em matéria de inspecdo do trabalho,
independentemente de interposicdo de recurso, apds relatério técnico do
servico competente, podera levantar a interdi¢cdo ou o embargo.

Redistribuicdo de aprovacdes burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do Trabalho

"Art. 167. O equipamento de protecdo individual sé podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacdo de certificado de conformidade emitido no
ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - Sinmetro ou de laudos de ensaio emitidos por laboratorios
acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia." (NR)
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"Art. 188. As caldeiras e 0s vasos de pressdo serdo periodicamente
submetidos a inspecOes de segurangca, por engenheiro ou empresa
especializada, em conformidade com as instru¢des normativas que, para esse
fim, forem expedidas pelo Ministério da Economia.

Atualizacao do valor das multas

"Art. 201. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a
aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A

Trabalho aos sabados em bancos

"Art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em
casas bancérias e na Caixa Econdmica Federal, para aqueles que operam
exclusivamente no caixa, serd de até seis horas diarias, perfazendo um total
de trinta horas de trabalho por semana, podendo ser pactuada jornada
superior, a qualquer tempo, nos termos do disposto no art. 58 desta
Consolidagdo, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, hipdteses em que ndo se aplicarad o disposto no

8§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas bancarias e na Caixa
Econbmica Federal, a jornada somente sera considerada extraordinaria ap6s
a oitava hora trabalhada.

8 4° Na hipotese de decisdo judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excecdo prevista no § 2°, o valor devido relativo a horas extras
e reflexos serd integralmente deduzido ou compensado no valor da
gratificacdo de funcéo e reflexos pagos ao empregado.” (NR)

Simplificacdo da legislacéo trabalhista em setores especificos

MATE. B0 oottt enes
Paragrafo Unico. Para atender a motivos de forca maior, podera o empregado
prestar servigcos por mais tempo do que aquele permitido nesta Secdo.” (NR)

"Art. 347. Aqueles que exercerem a profissao de quimico sem ter preenchido
as condicOes previstas no art. 325 incorrerdo na multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 401. Pela infragcdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, serd imposta
ao empregador a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 434. Os infratores das disposi¢6es deste Capitulo ficam sujeitos & multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)
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Alimentacgéo

Gorjetas

8 5° O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacdo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques,
cartdes eletrébnicos destinados a aquisicdo de refeices ou de géneros
alimenticios, ndo possui natureza salarial e nem é tributavel para efeito da
contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica." (NR)

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para
todos os efeitos legais, a habitacdo, o vestuario ou outras prestacdes in natura
que a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente
ao empregado, e, em nenhuma hipotese, serd permitido o pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

"Art. 457-A. A gorjeta ndo constitui receita propria dos empregadores, mas
destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e
de rateio definidos em convencéo ou acordo coletivo de trabalho.

8§ 1° Na hipdtese de ndo existir previsdo em convencgdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribuicdo da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 2° e 8 3° serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma prevista no art. 612.

8 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor
correspondente em nota fiscal, além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagéo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencédo de até vinte por
cento da arrecadacdo correspondente, para custear 0s encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracao dos
empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor
da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal
diferenciado, lancé-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengéo de
até trinta e trés por cento da arrecadacdo correspondente para custear 0S
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua integracao
a remuneracdo dos empregados, a titulo de ressarcimento do valor de tributos
pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque
de seus empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo
de gorjeta.

8 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
tera os seus critérios definidos em convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no § 2°.
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8 4° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas
referentes aos Ultimos doze meses.

8§ 5° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde
que cobrada por mais de doze meses, esta se incorporard ao salério do
empregado, tendo como base a média dos ultimos doze meses, exceto se
estabelecido de forma diversa em convencdo ou acordo coletivo de trabalho.
8 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos 8 1°, 8§ 3%, §4°e §6° 0
empregador pagara ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de
multa, o valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta recebida
pelo empregado por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados
em qualquer hipotese os principios do contraditério e da ampla defesa.” (NR)

PATE, AT 7. ettt ne e

8§ 8° Sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A, a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento
da multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora.

"Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo seré aplicada
a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

A T PSS
8 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que 0 empregado
se associe a sindicato, organize associagdo profissional ou sindical ou exerca
os direitos inerentes & condicgdo de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento
da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, sem prejuizo da
reparacao a que o empregado tiver direito.” (NR)

B 1 SRR
Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser realizado até o décimo dia subsequente ao do desconto,
sob pena de juros de mora no valor de dez por cento sobre 0 montante retido,
sem prejuizo da aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A e das cominacGes penais relativas a apropriacao indébita.” (NR)

"Art. 553. As infracdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o
seu carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:
a) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

f) aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto no
paragrafo Unico do art. 529.

"Art. 598. Sem prejuizo da acdo criminal e das penalidades previstas no art.
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553, as infragdes ao disposto neste Titulo serdo punidas com a aplicacéo da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A." (NR)

"TITULO VII
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

N CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE
MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de protecéo ao trabalho.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do Trabalho
a fiscalizagéo a que se refere este artigo, na forma estabelecida nas instrugoes
normativas editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia.” (NR)

"Art. 627. A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento
das leis de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo observara o critério de dupla
visita nas seguintes hipoteses:

| - quando ocorrer promulgacdo ou edi¢cdo de novas leis, regulamentos ou
instrugdes normativas, durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da data
de vigéncia das novas disposi¢des normativas;

Il - quando se tratar de primeira inspecéo em estabelecimentos ou locais de
trabalho recentemente inaugurados, no prazo de cento e oitenta dias, contado
da data de seu efetivo funcionamento;

1l - quando se tratar de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infracbes a preceitos legais ou a regulamentac6es
sobre seguranca e saude do trabalhador de gradacdo leve, conforme
regulamento editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia; e

V - quando se tratar de visitas técnicas de instrucdo previamente agendadas
com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 1° O critério da dupla visita deverd ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor Fiscal do Trabalho em inspecdo anterior, presencial ou
remota, hipGtese em que deverd haver, no minimo, noventa dias entre as
inspecOes para que seja possivel a emissdo de auto de infragéo.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo seré aplicado para as infracfes de falta
de registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
atraso no pagamento de salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia
ou embarago a fiscalizagdo, nem nas hipdteses em que restar configurado
acidente do trabalho fatal, trabalho em condicGes analogas as de escravo ou
trabalho infantil.

8 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, o critério de
dupla visita atendera ao disposto no § 1° do art. 55 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de
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infracdo lavrado, independentemente da natureza principal ou acessoria da
obrigacdo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
com o objetivo de fornecer orientagdes sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho e sobre a prevencdo e o saneamento de infracGes a
legislagdo por meio de termo de compromisso, com eficacia de titulo
executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada pelo Ministério da
Economia.

8§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e 0s termos de compromisso em
matéria trabalhista terdo prazo méaximo de dois anos, renovavel por igual
periodo desde que fundamentado por relatério técnico, e deverdo ter suas
penalidades atreladas aos valores das infragdes contidas nesta Consolidacéo
e em legislacdo esparsa trabalhista, hipotese em que cabera, em caso de
descumprimento, a elevacgéo das penalidades que forem infringidas trés vezes.
§ 2° A empresa, em nenhuma hipétese, podera ser obrigada a firmar dois
acordos extrajudiciais, seja termo de compromisso, seja termo de ajustamento
de conduta, seja outro instrumento equivalente, com base na mesma infracao
a legislacdo trabalhista.” (NR)

"Art. 627-B. O planejamento das agdes de inspecdo do trabalho devera
contemplar a elaboracéo de projetos especiais de fiscalizacdo setorial para a
prevencédo de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e irregularidades
trabalhistas a partir da analise dos dados de acidentalidade e adoecimento
ocupacionais e do mercado de trabalho, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados niveis de
acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em determinado setor
econdmico ou regido geogréafica, o planejamento da inspecdo do trabalho
deverd incluir acGes coletivas de prevencado e saneamento das irregularidades,
com a possibilidade de participacdo de outros 6rgdos publicos e entidades
representativas de empregadores e de trabalhadores.

§ 2° Ndo cabera lavratura de auto de infracdo no ambito das agdes coletivas
de prevencao previstas neste artigo." (NR)

"Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e art. 627-B, toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

8§ 3° Comprovada ma-feé do agente da inspec&o, ele respondera por falta grave
no cumprimento do dever e ficara passivel, desde logo, a aplicacdo da pena
de suspensdo de até trinta dias, hipotese em que sera instaurado,
obrigatoriamente, inquérito administrativo em caso de reincidéncia.

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrénico Trabalhista,
regulamentado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acGes fiscais,
intimagdes e avisos em geral; e
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Il - receber, por parte do empregador, documentacgéo eletrénica exigida no
curso das acgdes fiscais ou apresentacdo de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos.

8 1° As comunicagOes eletronicas realizadas pelo Domicilio Eletronico
Trabalhista dispensam a sua publica¢éo no Diério Oficial da Unido e o envio
por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

8 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicacao eletrénica, com utilizacdo
de certificacdo digital ou de cddigo de acesso, possuira 0s requisitos de
validade.

8§ 3° A utilizagdo do sistema de comunicagéo eletronica previsto no caput é
obrigatoria para todos os empregadores, conforme estabelecido em ato da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
garantidos prazos diferenciados para as microempresas e as empresas de
pequeno porte.

§ 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicagéo eletrénica no
prazo de até dez dias, contado da data de notificacdo por correio eletrénico
cadastrado.

8 5° Encerrado o prazo a que se refere o § 4°, considera-se automaticamente
que a comunicacéo eletrénica foi realizada.

8 6° A comunicacdo eletronica a que se refere o caput, em relagdo ao
empregador domeéstico, ocorrerd por meio da utilizagdo de sistema eletrénico
na forma prevista pelo art. 32 da Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de
2015.

8§ 7° A comunicagdo eletronica a que se refere o caput ndo afasta a
possibilidade de utilizacdo de outros meios legais de comunicagdo com o
empregador a serem utilizados a critério da autoridade competente.” (NR)

"Art. 629. O auto de infracdo seré lavrado no curso da acgéo fiscal, sendo uma
via entregue ao infrator, preferencialmente, em meio eletrdnico,
pessoalmente, mediante recibo, ou, excepcionalmente, por via postal.

§ 1° O auto de infracdo ndo tera o seu valor probante condicionado a
assinatura do infrator ou de testemunhas.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado
0 curso do respectivo processo, devendo o Auditor Fiscal do Trabalho
apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em erro.

8§ 3° O prazo para apresentacdo de defesa seré de trinta dias, inclusive para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias €
fundacdes de direito publico, contado da data de recebimento do auto de
infracdo.

8 4° O auto de infracdo serd registrado em meio eletrénico pelo o6rgédo
fiscalizador, de modo a assegurar o controle de seu processamento.” (NR)

"Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera exercer as atribuigdes
do seu cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, fornecida pela
autoridade competente.

8 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terdo livre acesso a todas dependéncias
dos estabelecimentos sujeitos a legislacdo trabalhista, hipotese em que as
empresas, por meio de seus dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a
prestar-lnes 0s esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
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atribuigdes legais e a exibirem, quando exigidos, quaisquer documentos que
digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protecao ao trabalho.

8§ 4° Os documentos sujeitos a inspecdo poderdo ser apresentados nos locais
de trabalho ou, alternativamente, em meio eletronico ou, ainda, em meio
fisico, em dia e hora previamente estabelecidos pelo Auditor Fiscal do
Trabalho.

8§ 4°-A. As agdes de inspecdo, exceto se houver disposi¢do legal em contrério,
gue necessitem de atestados, certiddes ou outros documentos comprobatorios
do cumprimento de obrigacOes trabalhistas que constem em base de dados
oficial da administracdo publica federal deverdo obté-los diretamente nas
bases geridas pela entidade responsavel e ndo poderdo exigi-los do
empregador ou do empregado.

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos
Auditores Fiscais do Trabalho a assisténcia de que necessitarem para o fiel
cumprimento de suas atribuigdes legais.” (NR)

"Art. 631. Qualquer cidaddo, entidade ou agente publico podera comunicar a
autoridade trabalhista as infracbes que verificar, devendo esta proceder as
apuracdes necessarias.

"Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer a producédo
das provas que Ihe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, nos
prazos destinados a defesa e ao recurso e caberad a autoridade competente
julgar a pertinéncia e a necessidade de tais provas.

Paragrafo unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticacédo
de copia dos documentos expedidos no Pais e destinados a compor prova
junto a érgdos e entidades do Poder Executivo federal, exceto se existir
davida fundamentada quanto a sua autenticidade.” (NR)

"Art. 634. A imposicao de aplicacdo de multas compete a autoridade regional
em matéria de inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e
conforme estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° A andlise de defesa administrativa observara o requisito de
desterritorializacdo sempre que 0s meios técnicos permitirem, hipotese em
que sera vedada a analise de defesa cujo auto de infracdo tenha sido lavrado
naquela mesma unidade federativa.

§ 2° Seré adotado sistema de distribuicéo aleat6ria de processos para analise,
decisdo e imposi¢do de multas, a ser instituido na forma prevista no ato
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
que se refere o caput.” (NR)

"Art. 634-A. A aplicagdo das multas administrativas por infracbes a
legislacdo de protec¢éo ao trabalho observara os seguintes critérios:

| - para as infracOes sujeitas a multa de natureza varidvel, observado o porte
econémico do infrator, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infracbes
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de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as
infragces de natureza media;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para
as infragOes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as
infragces de natureza gravissima; e

Il - para as infra¢Oes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o
porte econdmico do infrator e o nUmero de empregados em situacao irregular,
serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infracbes
de natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as
infracGes de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as
infracBes de natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as
infracBes de natureza gravissima.

8 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domeésticos,
os valores das multas aplicadas serdo reduzidos pela metade.

8§ 2° A classificagdo das multas e o enquadramento por porte econdmico do
infrator e a natureza da infracdo serdo definidos em ato do Poder Executivo
federal.

8 3° Os valores serdo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano
pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial -
IPCAE, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE.

8§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja publicado o
regulamento de que trata o § 2°." (NR)

"Art. 634-B. Sdo consideradas circunstancias agravantes para fins de
aplicacdo das multas administrativas por infracdo a legislacdo trabalhista,
conforme disposto em ato do Poder Executivo federal:

| - reincidéncia;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizacao;

I11 - trabalho em condicdes analogas a de escravo; ou

IV - acidente de trabalho fatal.

§ 1° Ressalvadas as disposicdes especificas estabelecidas em lei, a
configuracdo de quaisquer das circunstancias agravantes acarretard a
aplicacdo em dobro das penalidades decorrentes da mesma agéo fiscal, exceto
na hipbtese prevista no inciso | do caput, na qual sera agravada somente a
infracédo reincidida.

§ 2° Seré considerado reincidente o infrator que for autuado em razéo do
descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos,
contado da data da deciséo definitiva de imposi¢do da multa.” (NR)

"Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas ndo recolhidos no prazo
legal incidirdo juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n°
9.065, de 20 de junho de 1995, e no art. 84 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro
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de 1995." (NR)

"Art. 635. Caberd recurso, em segunda instancia administrativa, de toda
decisdo que impuser a aplicacdo de multa por infracdo das leis e das
disposicdes reguladoras do trabalho, para a unidade competente para o
julgamento de recursos da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

8§ 1° As decisdes serdo sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da
impessoalidade, da ampla defesa e do contraditdrio.

8 2° A decisdo de recursos em segunda e ultima instancia administrativa
poderd valer-se de conselho recursal paritério, tripartite, integrante da
estrutura da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia, composto por representantes dos
trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores Fiscais do Trabalho,
designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

"Art. 636. O prazo para interposic¢do de recurso € de trinta dias, contado da
data de recebimento da notificagéo, inclusive para a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundacbes de direito
publico.

8§ 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo e suspensivo
e sera apresentado perante a autoridade que houver imposto a aplicacdo da
multa, a quem competira o juizo dos requisitos formais de admissibilidade e
0 encaminhamento a autoridade de instancia superior.

8§ 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicada em
Diério Oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido.

8§ 3° A notificacdo de que trata este artigo estabelecera igualmente o prazo de
trinta dias, contado da data de seu recebimento ou publicacdo, para que o
infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva.

§ 4° O valor da multa serd reduzido em trinta por cento se o infrator,
renunciando ao direito de interposicdo de recurso, recolhé-la & Conta Unica
do Tesouro Nacional, no prazo de trinta dias, contado da data de recebimento
da notificacdo postal ou eletrdnica ou da publicacdo do edital.

§ 5° O valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento se o infrator,
sendo microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local
de trabalho com até vinte trabalhadores renunciando ao direito de interposicao
de recurso, recolhé-la ao Tesouro Nacional dentro do prazo de trinta dias,
contado da data do recebimento da notificagcdo postal, eletrénica, ou da
publicacdo do edital.

§ 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida e conferida
eletronicamente para fins de concessdo do desconto, verificacdo do valor
pago e arquivamento do processo.

"Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do art. 635,
cabera pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia no prazo de quinze dias,
contado da data de ciéncia do acérddo ao interessado, de decisdo que der a lei
interpretacdo divergente daquela que Ihe tenha dado outra camara, turma ou
orgao similar." (NR)
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"Art. 638. S&o definitivas as decisdes de:

| - primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este
tenha sido interposto; e

Il - segunda instancia, ressalvada a hipdtese prevista no art. 637-A." (NR)

"Art. 641. Na hipotese de o infrator ndo comparecer ou ndo depositar a
importancia da multa ou da penalidade, o processo serd encaminhado para o
orgdo responsavel pela inscricdo em divida ativa da Unido e cobrancga
executiva.” (NR)

"Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades
regionais em matéria de inspecdo do trabalho obedecerd ao disposto na
legislacdo aplicdvel a cobranca da divida ativa da Unido.

BN OO SRS
a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

"Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo transitada em
julgado sobre a readmissdo ou a reintegracdo de empregado, além do
pagamento dos salarios devido ao referido empregado, sera aplicada multa de
natureza leve, prevista no inciso Il do caput do art. 634-A." (NR)

"Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, seré aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A" (NR)

"Art. 733. As infracbes ao disposto neste Titulo para as quais ndo haja
penalidade cominada serdo punidas com a aplicacdo da multa prevista no
inciso I do caput do art. 634-A." (NR)

PATE. 879 ittt

8§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenacgéo judicial sera feita
pela variacdo do IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo
IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme por todo o prazo decorrido
entre a condenacdo e o cumprimento da sentenca.” (NR)

"Art. 883. N&o pagando o executado, nem garantindo a execucao, seguir-se-
a penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacéo, acrescida de custas e juros de mora equivalentes aos aplicados a
caderneta de poupanca, sendo estes, em qualquer caso, devidos somente a
partir da data em que for ajuizada a reclamagéo inicial.” (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 51. Ficam revogados:

| - 0s seguintes dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1943:

a) 0 § 1°do art. 47;

b) o paragrafo Unico do art. 68;

c) o paragrafo Unico do art. 75;

d) o parégrafo Gnico do art. 153;

e) o inciso Il do caput do art. 155;

f) o art. 159;

g) o art. 160;

h) 0 8 3° do art. 188;

i) 0 § 2°do art. 227,

j) o art. 313;

k) o art. 319;

I) o art. 326;

m) o art. 327;

n) o parégrafo Gnico do art. 328;

0) o art. 329;

p) o art. 330;

q) o art. 333;

r) o art. 345;

s) a alinea "c" do caput do art. 346;

t) o paragrafo Unico do art. 351;

u) o art. 360;

V) 0 art. 361;

w) o art. 385;

X) 0 art. 386;

y) 0s § 1°e § 2° do art. 401;

z) o art. 435;

aa) o art. 438;

ab) o art. 557;

ac) o paragrafo unico do art. 598;

ad) as alineas "a" e "b" do caput do art. 627;

ae) 0s § 1°e § 2° do art. 628;

af) o paragrafo Unico do art. 635;

ag) o art. 639;

ah) o art. 640;

ai) o art. 726;

aj)oart. 727; e

ak) os § 1°e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n° 605, de 1949;
Il - a Lei n°®4.594, de 29 de dezembro de 1964;
IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:
a) a alinea "e" do caput do art. 8°;

b) o inciso XII do caput do art. 32;

¢) o inciso VIII do caput do art. 34;

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e

f) o art. 128;

V - os art. 8° a0 art. 10 da Lei n°® 4.680, de 1965;
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VI - o0s seguintes dispositivos do Decreto-Lei n° 806, de 1969:
a) os art. 2° ao art. 4% e

b) 0 § 2°do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:
a) o art. 49

b) o art. 5°%

c) oart. 8% e

d) os art. 10 ao art. 12;

VIII - a Lei n° 6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX - 0art. 4° da Lei n® 6.546, de 4 de julho de 1978;

X - 0s seguintes dispositivos da Lei n® 6.615, de 1978:

a) os art. 6° ao art. 8°;

b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o parégrafo Unico do art. 27,

e)oart. 29; e

f) o art. 31;

Xl - 0 art. 57 da Lei n° 3.857, de 1960;

XIl-alein®4.178, de 11 de dezembro de 1962,

XIII - os seguintes dispositivos da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965:
a) 0os § 1°e § 2° do art. 29

b) o art. 3% e

c) o art. 49

XIV - o paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 4.923, de 1965;
XV -0 art. 6° da Lei n° 6.888, de 10 de dezembro de 1980;
XVI - o0 art. 6°da Lei n®7.377, de 30 de setembro de 1985;
XVII - o inciso IV do caput do art. 3° da Lei n® 7.855, de 1989;
XVIII - 0§ 1°do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.213, de 1991:

a) aalinea "b" do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea "d" do inciso 1V do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX - o inciso 1l do caput do art. 10 da Lei n®9.719, de 1998;
XXI - 0s art. 6° ao art. 6°-B da Lei n® 10.101, de 2000;

XXII - 0 art. 20-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;
XXII - o inciso 11 do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e
X1V - 0s seguintes dispositivos da Lei n° 13.636, de 2018:
a)o84°doart. 1° e

b) os incisos 1 ao XV do § 1° do art. 7°.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo I, as disposicdes desta Medida
Provisdria aplicam-se, integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 53. Esta Medida Provisoria entra em vigor:

I - noventa dias apds a data de sua publicacéo, quanto as alteracdes promovidas pelo
art. 28 nos art. 161, art. 634 e art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicacdo desta Medida
Provisoria, quanto a inclusdo do art. 4°-B na Lei n°® 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

I11 - na data de sua publicagéo, quanto aos demais dispositivos.
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8§ 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art.
25, no art. 26, no art. 28 na parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que
altera o art. 2° da Lei n° 10.101, de 2000, somente quando atestado, por ato do Ministro de
Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Or¢camentérias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar
n°101, de 4 de maio de 2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orcamentarias relacionados
com a matéria;

Il - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e

I11 - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.

8 2° As disposigdes desta Medida Provisdria que vinculem receita, concedam,
ampliem ou renovem beneficios de natureza tributéria deverdo respeitar o prazo de, no maximo,
cinco anos de vigéncia, contado da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria. (Artigo
republicado no DOU Edigéo Extra B de 12/11/2019)

Brasilia, 11 de novembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar
a legislacao as novas relacdes de trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhd&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

MATE. 4 e
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8 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climéticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas. (Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 905, de

11/11/2019)

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacdo na producao.

DECRETO N° 27.048, DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Aprova o regulamento da Lei n° 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispbGe sobre o repouso
semanal renumerado e 0 pagamento de salario
nos dias feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
87, n° I, da Constituicdo, e nos térmos do art. 10, paragrafo unico, da Lei n° 605, de 5 de janeiro
de 1949,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento que a éste acompanha, assinado pelo Ministro
de Estado dos Negocios do Trabalho, Industria e Comércio, pelo qual reger-se-a a execucgédo da
Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.
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Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rio de Janeiro, 12 de agdsto de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA
Hondrio Monteiro

REGULAMENTO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 27.048,
DE 12 DE AGOSTO DE 1949

Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso remunerado, num dia de cada
semana, perfeitamente aos domingos, nos feriados civis e nos religiosos, de acordo com a
tradicdo local, salvo as excegdes previstas neste Regulamento.

PROJETO DE LEI N.° 6.602, DE 2019

(Do Sr. Paulo Ganime)

Altera dispositivos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
permitir a livre negociacdo entre empregadores e empregados ou suas
entidades representativas, na forma de remuneracdo e trabalho aos
domingos e feriados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6102/20109.

Art. 1° Esta Lei estabelece a livre negociacdo entre empregadores e
empregados ou suas entidades representativas a fim de permitir a livre negociacao
sobre a remuneracéo e trabalho aos domingos e feriados.

Art. 2°. A Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
(vinte e quatro) horas consecutivas, podendo ocorrer em qualquer dia da
semana mediante acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. (NR)

Paragrafo Unico — Os descansos semanais observardo uma escala de
revezamento mensalmente organizada. (NR)”

“Art. 68 - O trabalho aos domingos, seja total ou parcial, sera precedido de
acordo individual escrito, convencgéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho e
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nao dependerd de permissdo prévia de qualquer autoridade, exceto as
relacionadas a normas de ordem publica. (NR)

Y

Paragrafo Unico - As permissdes relacionadas a ordem publica serdo
concedidas a titulo permanente. (NR)”

“Art. 70 — Observado o disposto nos artigos 68 e 69, é permitido o trabalho em
dias feriados nacionais e feriados religiosos, desde que precedida de acordo
individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (NR)”

“Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo deverd ser previsto um repouso
compativel com a atividade com o intuito de garantir a saide do empregado e
a seguranca da atividade. (NR)

§ 1° - o formato e duragéo do repouso deve ser precedida de acordo individual
escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (NR)”

“Art. 72 — Os servigos que envolvam esforgos repetitivos devem observar o
disposto no artigo 71. (NR)”

“‘Art. 227 — As empresas que exploram o servico de telefonia, telegrafia
submarina ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia devem, para
seus operadores, estabelecer o maximo de horas continuas de trabalho
observando o disposto no artigo 71. (NR)

§ 1° - acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho deve prever o valor do salario-hora extraordinario a ser pago em caso
de indeclinavel necessidade de manutencado do trabalho continuo por tempo
superior ao estabelecido no caput ou trabalho em dia de repouso remunerado.
(NR)’

“Art. 229 - Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, deve ser previsto
no acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
deve ser previsto tempo de intervalo observado o disposto no artigo 71. (NR)

§ 1° - Sdo considerados empregados sujeitos a horarios variaveis, além dos
operadores, cujas fung¢des exijam classificacdo distinta, os que pertencam a
secOes de técnica, telefones, revisdo, expedicdo, entrega e balcéo.

§ 2° - Quanto a execucdo e a remuneracdo aos domingos, feriados e dias
santos de guarda e as prorrogacgdes de expediente, o trabalho dos empregados
a que se refere o paragrafo anterior sera regido pelo que se contém no § 1° do
art. 227 desta Secao.”

“Art. 307 - A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo correspondera 1 (um) dia de
descanso obrigatorio em dia a ser definido em acordo individual escrito,
convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (NR)”

“Art. 319 — Aos professores € permitida a regéncia de aulas e trabalho em
exames em quaisquer dias mediante prévio acordo individual escrito,
convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (NR)”
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“Art. 385 - O descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas
conforme previsto em acordo individual escrito, convencado coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

Paragrafo Unico - Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislacéo geral
sobre a permissdo de trabalho nos feriados civis e religiosos, mediante prévio
acordo conforme o caput. (NR)”

“Art. 386 - Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de
revezamento quinzenal, mediante prévio acordo individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho. (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A Liberdade das relacdes de trabalhos é um dos valores que deve ser preservado pelo
Estado. A legislacdo, ao estabelecer limites e regras com a justificativa de protecéo
aos trabalhadores acaba por cercear a esses mesmos trabalhadores a possibilidade
de negociar os horarios e jornadas que melhor |he interessarem e que foram
recentemente introduzidas pela reforma trabalhista, tal como a jornada 12x36 ou o
trabalho intermitente.

No caso em questéo, o trabalho aos domingos tem sido tratado de forma diferenciada
a muitos anos e ja ndo mais corresponde a realidade dos dias de hoje. Ao penalizar
0s empresarios obrigando-os a remunerar em dobro ou de forma majorada algumas
rotinas de trabalho, em especial aos domingos e feriados, estamos, na verdade,
criando restricdo para que muitos empresarios optem por abrir seus negocios nesses
dias. Portanto, ao se criar tal restricdo com o intuito de proteger o trabalhador, limita-
se a criagcao de novos empregos.

Precisamos tirar as amarras criadas pela lei e passar essa autonomia e liberdade ao
cidaddo para que este negocie em seu proprio nome ou por meio de entidade de
representacdo de classe para conseguir aquilo que é melhor para ambos,
empregadores e empregados sem a intervencao do Estado.

Concito os parlamentares a apoiarem esse projeto com o intuito de dar maior liberdade
ao cidadao.

Sala das Sessoes, em 19 de dezembro 2019.
Deputado PAULO GANIME

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigco de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excecao
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizagao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serd
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades
gue, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instru¢bes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com discriminagdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.
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Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instru¢cbes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, € vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas.

8 1° N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

8 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

8§ 3° O limite minimo de 1 (uma) hora para repouso ou refeicdo poderé ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvida o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacgdo dos refeitorios, e quando os respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) sobre
o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 8.923, de
27/7/1994, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no § 1° poderé ser fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira
hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, desde que previsto em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servi¢o e em virtude das condi¢des especiais de
trabalho a que sdo submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscaliza¢do de campo e
afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores
ao final de cada viagem. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.619, de 30/4/2012, com redacéo
dada pela Lei n® 13.103, de 2/3/2015, publicada no DOU de 3/3/2015, em vigor 45 dias apos

a publicacéo)

Art. 72. Nos servigcos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragéo ou
calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera um
repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabalho.

Secéo 1V
Do Trabalho Noturno

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneragéo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao ter4 um acréscimo
de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n°® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal de

1988)
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8 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqlienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 9.666, de
28/8/1946)

8 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Parégrafo com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946) (Vide art. 7° da Lei n® 5.889, de 8/6/1973)

8 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito, tendo em
vista 0s quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relagdo as
empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, 0 aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido quando exceder
desse limite, ja acrescido da percentagem. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 9.666, de
28/8/1946)

8 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.
(Primitivo § 3° renumerado e com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Primitivo § 4° renumerado e com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 9.666, de 28/8/1946)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO | )
DAS DISPOSIGCOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo Il
Dos Empregados nos Servigos de Telefonia, de Telegrafia Submarina e Subfluvial, de
Radiotelegrafia e Radiotelefonia

Art. 227. Nas empresas que explorem o servico de telefonia, telegrafia submarina
ou subfluvial, de radiotelegrafia ou de radiotelefonia, fica estabelecida para os respectivos
operadores a duragdo maxima de 6 (seis) horas continuas de trabalho por dia ou 36 (trinta e
seis) horas semanais. (“Caput” do artigo retificado pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

8 1° Quando, em caso de indeclinavel necessidade, forem os operadores obrigados
a permanecer em servico além do periodo normal fixado neste artigo, a empresa pagar-lhes-a
extraordinariamente o tempo excedente com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre o
seu salério-hora normal.

§ 2° O trabalho aos domingos, feriados e dias santos de guarda serad considerado
extraordinario e obedecerd, quanto a sua execucdo e remuneracdo, ao que dispuserem
empregadores e empregados em acordo, ou 0s respectivos sindicatos em contrato coletivo de
trabalho. (Paragrafo retificado pelo Decreto-Lei n® 6.353, de 20/3/1944)

Art. 228. Os operadores ndo poderdo trabalhar, de modo ininterrupto, na
transmissdo manual, bem como na recepgdo visual, auditiva, com escrita manual ou
datilografica, quando a velocidade for superior a 25 (vinte e cinco) palavras por minuto.

Art. 229. Para os empregados sujeitos a horarios variaveis, fica estabelecida a
duracdo méxima de 7 (sete) horas diarias de trabalho e 17 (dezessete) horas de folga, deduzindo-
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se deste tempo 20 (vinte) minutos para descanso, de cada um dos empregados, sempre que se
verificar um esforco continuo de mais de 3 (trés) horas.

8 1° S&o considerados empregados sujeitos a horarios varidveis, além dos
operadores, cujas funcdes exijam classificacdo distinta, 0s que pertencam a secOes de técnica,
telefones, revisdo, expedicdo, entrega e balcdo. (Parégrafo retificado pelo Decreto-Lei n°
6.353, de 20/3/1944)

8 2° Quanto a execucdo e remuneracdo aos domingos, feriados e dias santos de
guarda e as prorrogacdes de expediente, o trabalho dos empregados a que se refere o paragrafo
anterior sera regido pelo que se contém no 8§ 1° do art. 227 desta Se¢do. (Paragrafo retificado
pelo Decreto-Lei n° 6.353, de 20/3/1944)

Art. 230. A direcdo das empresas devera organizar as turmas de empregados, para
a execucdo dos seus servigos, de maneira que prevaleca sempre 0 revezamento entre os que
exercem a mesma funcéo, quer em escalas diurnas, quer em noturnas.

8§ 1° Aos empregados que exercam a mesma fung&o sera permitida, entre si, a troca
de turmas, desde que isso ndo importe em prejuizo dos servigos, cujo chefe ou encarregado
resolverd sobre a oportunidade ou possibilidade dessa medida, dentro das prescricdes desta
Secado.

8§ 2° As empresas ndo poderdo organizar horarios que obriguem os empregados a
fazer a refeicdo do almoco antes das 10 (dez) e depois das 13 (treze) horas e a de jantar antes
das 16 (dezesseis) e depois das 19:30 (dezenove e trinta) horas.

Art. 231. As disposicOes desta Secdo ndo abrangem o trabalho dos operadores de
radiotelegrafia embarcados em navios ou aeronaves.

Secéo XI
Dos Jornalistas Profissionais
(Vide Decreto-Lei n® 972, de 17/10/1969)

Art. 307. A cada 6 (seis) dias de trabalho efetivo corresponderd 1 (um) dia de
descanso obrigatorio, que coincidird com o domingo, salvo acordo escrito em contrario, no qual
sera expressamente estipulado o dia em que se deve verificar o descanso. (Vide art. 7°, XV, da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 308. Em seguida a cada periodo diario de trabalho havera um intervalo minimo
de 10 (dez) horas, destinado ao repouso.

Secéo XIlI
Dos Professores

Art. 319. Aos professores é vedado, aos domingos, a regéncia de aulas e o trabalho
em exames.

Art. 320. A remuneracdo dos professores serda fixada pelo numero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios.
8§ 1° O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito cada més
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constituido de quatro semanas e meia.

8 2° Vencido cada més, sera descontada, na remuneracdo dos professores, a
importancia correspondente ao nimero de aulas a que tiverem faltado.

8 3° Ndo serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por

motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do conjuge, do pai ou mae, ou de
filho.

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 385. O descanso semanal serd de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas e
coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, a juizo da autoridade competente, na forma das disposicdes
gerais, caso em que recaird em outro dia.

Paragrafo unico. Observar-se-do, igualmente, os preceitos da legislacao geral sobre
a proibicéo de trabalho nos feriados civis e religiosos.

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

PROJETO DE LEI N.° 2.435, DE 2021

(Do Sr. Coronel Tadeu)

Acrescenta dispositivo ao art. 6°-A da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, a fim de permitir que nos Municipios de interesse turistico
reconhecido por Lei Municipal, Estadual ou Federal, fica dispensada a
autorizacdo em convencao coletiva para o trabalho em feriados.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6102/2019.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. CORONEL TADEU)

Acrescenta dispositivo ao art. 6°-A da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2000, a fim de permitir
que nos Municipios de interesse turistico reconhecido
por Lei Municipal, Estadual ou Federal, fica
dispensada a autorizagdo em convengdo coletiva para
o trabalho em feriados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 O art. 6°-A da lei n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico:

Y A S R

Paragrafo Unico. Nos Municipios de interesse
turistico, reconhecido por lei Municipal, Estadual ou
Federal, é dispensada a autorizacdo prevista em
convengdo coletiva para o trabalho em feriados.”

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.
I - JUSTIFICACAO

O art. 6°-A da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, determina que é permitido o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que autorizado em convencao coletiva de
trabalho e observada a legislagao municipal, nos termos do art. 30, inciso I,

da Constituicao.

A abertura do comércio é de suma importancia para os
Municipios de interesse turistico, pois durante os feriados sdo verificados os
maiores afluxos de turistas a esses lugares.

Nesse sentido, o art. 6°-A da Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, que permite o trabalho em feriados nas atividades do
comércio em geral, desde que autorizado em convencdo coletiva de
trabalho e observada a legislacao municipal, nos termos do art. 30, inciso I,

da Constituicao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Tadeu
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Esse dispositivo trata de uma questao trabalhista,
competéncia legislativa da Unido, permitindo o trabalho aos feriados,
mediante autorizacao prevista em convengao coletiva de trabalho,
condicionada a lei municipal.

Nesse sentido, o Municipio, nos termos do inciso I do
art. 30 da Constituicdo Federal, exercendo sua competéncia de legislar
sobre interesse local e corroborando o disposto na Lei n® 6.513, de 20 de
dezembro de 1977, que dispde sobre a criacdo de Areas Especiais e de
Locais de Interesse Turistico; sobre o Inventario com finalidades turisticas
dos bens de valor cultural e natural, poderd editar lei autorizando a
abertura do comércio nos dias feriados.

Feito isso, nos termos do art. 6°-A da Lei n© 10.101, de
2000, ainda restara a autorizacao do trabalho mediante convengao coletiva
de trabalho, que é a negociacdo entre o sindicato dos trabalhadores no
comércio e o sindicato dos empregadores.

Nesse ponto, ha uma grande dificuldade verificada em
muitos Municipios, de pequeno porte, a fim de que as partes, trabalhadores
e empregadores, cheguem a um acordo quanto ao trabalho nos feriados,
em vista das especificidades do comércio local, formado, na grande maioria,
por pequenas e microempresas, com grandes peculiaridades na contratagao
de seus empregados, a exemplo do reduzido nimero de empregados em
determinados empreendimentos.

Assim, sugerimos que nos casos de Municipios
declarados de interesse turistico por lei municipal, estadual ou federal, a
permissao do trabalho nos feriados prescinda da autorizacao em negociagao
coletiva de trabalho.

Os empregados que trabalharem nos dias feriados, nos
termos o art. 99 da Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, serao
compensados com a remuneracdao paga em dobro, salvo se o empregador
determinar outro dia de folga.

Temos a certeza que a nossa proposta nao resultara
em qualquer prejuizo para os empregados. Pelo contrario, com a permissao
do trabalho nos feriados, se nao compensarem o dia trabalhado, poderao
usufruir remuneragao em dobro, bem como auferirdo ganhos sobre as
vendas, na hipdtese dos comissionistas. Em muitos casos, ainda havera a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Tadeu
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necessidade da contratacdo de mais trabalhadores para o perfeito
funcionamento do estabelecimento comercial.

Esse incremento da atividade comercial beneficiard a
populacdo de um modo geral, pois contribuird para o aumento da
arrecadacao de impostos dos Municipios, os quais dispordao de mais recursos
para realizar obras de infraestrutura, por exemplo.

Assim, entendemos que todos sairdao lucrando com
essa alteracao legislativa: trabalhadores, empresarios e municipios.

Essas sdao as razdes pelas quais pedimos o apoio dos
Ilustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em de de 2021.

Deputado CORONEL TADEU
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO IV
DOS MUNICIPIOS

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local,

Il - suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislacdo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissdo, 0s
servicos publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado, programas
de educacdo infantil e de ensino fundamental; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

VII - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos
de atendimento a saude da populacéo;

VIII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

IX - promover a protecdo do patriménio histdrico-cultural local, observada a
legislacdo e a acéo fiscalizadora federal e estadual.
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Art. 31. A fiscalizacdo do Municipio serd exercida pelo Poder Legislativo
municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
municipal, na forma da lei.

8 1° O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais de Contas
dos Municipios, onde houver.

8§ 2° O parecer prévio, emitido pelo érgdo competente, sobre as contas que o Prefeito
deve anualmente prestar, so deixara de prevalecer por decisdao de dois ter¢cos dos membros da
Camara Municipal.

8 3° As contas dos Municipios ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a
disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo, o qual podera questionar-lhes a
legitimidade, nos termos da lei.

§ 4° E vedada a criagéo de tribunais, Conselhos ou 6rgdos de contas municipais.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacao coletiva. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n°® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convencéo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n° 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B As infracGes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943.

Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de autuacdo e de imposicao de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n°® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 179° da Independéncia e
112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE

LEI N°6.513, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispde sobre a criagio de Areas Especiais e de
Locais de Interesse Turistico; sobre o
Inventario com finalidades turisticas dos bens
de valor cultural e natural; acrescenta inciso ao
art. 2° da Lei n°® 4,132, de 10 de setembro de
1962; altera a redacdo e acrescenta dispositivo
a Lei n°® 4,717, de 29 de junho de 1965; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

] CAPITULO | )
DAS AREAS E DOS LOCAIS DE INTERESSE TURISTICO

Art. 1° Consideram-se de interesse turistico as Areas Especiais e os Locais
instituidos na forma da presente Lei, assim como o0s bens de valor cultural e natural, protegidos
por legislacédo especifica, e especialmente:

| - os bens de valor histérico, artistico, arqueologico ou pré-historico;

Il - as reservas e estacdes ecologicas;

I11 - as areas destinadas a protecdo dos recursos naturais renovaveis;

IV - as manifestacOes culturais ou etnolégicas e os locais onde ocorram;

V - as paisagens notaveis;

VI - as localidades e os acidentes naturais adequados ao repouso e a préatica de
atividades recreativas, desportivas ou de lazer;

VII - as fontes hidrominerais aproveitaveis;

VIII - as localidades que apresentem condicGes climaticas especiais;

IX - outros que venham a ser definidos, na forma desta Lei.

Art. 2° Poderdo ser instituidos, na forma e para os fins da presente Lei:
| - Areas Especiais de Interesse Turistico;
Il - Locais de Interesse Turistico.

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Disp0e sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo sera
paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-d0 em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como
as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucéo desta Lei, definira as mesmas exigéncias e especificar, tanto quanto
possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de servicos publicos
e de transportes.

PROJETO DE LEI N.° 2.117, DE 2022

(Do Sr. Amaro Neto)

Altera o art. 67 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho, para dispor sobre o repouso semanal
remunerado para os empregados que trabalham aos domingos.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-2369/2015
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. AMARO NETO)

Altera o art. 67 do Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das
Leis do Trabalho, para dispor sobre o
repouso semanal remunerado para o0s
empregados que trabalham aos domingos.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta Lei altera o art. 67 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidagao das Leis do Trabalho, para dispor sobre o
repouso semanal remunerado para os empregados que trabalham aos

domingos:

§ 1° - Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com
excecgao quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro

sujeito a fiscalizagao.

§ 2° - O repouso semanal remunerado coincidird com o domingo
pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas,
respeitadas a norma de protegcdo ao trabalho da mulher, prevista

no art. 386, e as estipuladas em negociagéo coletiva. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

No Brasil, o direito ao repouso semanal remunerado esta previsto no

inciso XV do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. Disciplina, ainda, a
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matéria, o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, nos artigos 67 a 69, e a Lei n° 605/1949, que trata sobre
repouso semanal remunerado e o pagamento de salarios nos dias feriados
civis e religiosos.

As normas citadas preveem o descanso semanal preferencialmente aos
domingos, mas nas atividades autorizadas a funcionar nesse dia os
empregados escalados tém direito ao descanso em outro dia da semana. Em
tais casos, segundo o atual texto do paragrafo unico do art. 68 da CLT, o
empregador devera elaborar, mensalmente, uma escala de revezamento, de
forma a indicar os dias de descanso dos trabalhadores.

Apenas em relagdo ao trabalho da mulher a Consolidagéo das
Leis do Trabalho expressamente trata sobre a incidéncia do repouso semanal
aos domingos, nos casos em que o0 empregador € autorizado a manter
empregadas trabalhando nesse dia.

Portanto, no caso da mulher empregada a CLT prevé que o repouso
semanal remunerado devera coincidir com o domingo ao menos uma vez a
cada quinze dias. Porém, no caso do homem a CLT é omissa, 0 que tem
gerado inseguranga juridica para empregadores e empregados, dando margem
a questionamentos na Justica do Trabalho.

No caso especifico dos empregados do comércio o paragrafo unico do
art. 6° da Lei n® 10.101/2000 prevé que o repouso semanal remunerado devera
coincidir com o domingo, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés
semanas.

E segundo a Portaria n° 671/2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que regulamenta disposi¢cdes relativas a legislagao trabalhista, a
inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relagbes de trabalho:

= Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegéo
quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e sujeito a fiscalizagao (§
1° do art. 58).

= O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos
uma vez no periodo maximo de sete semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de prote¢cdo ao trabalho (§ 2° do
art. 58).
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= Nas atividades do comércio em geral, 0 repouso semanal
remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo
maximo de trés semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de proteg¢ao ao trabalho e outras a serem estipuladas em
negociacgao coletiva, nos termos do paragrafo unico do art. 6° da
Lei n®10.101/2000 (§ 3° do art. 58).

Apesar de a Lei n° 10.101/2000 e a Portaria MTP n°® 671/2021 n&o terem
feito mencgao aos trabalhadores homens, como ha na Consolidagao das Leis do
Trabalho, no art. 386, a requlamentagao da incidéncia do descanso semanal da
mulher aos domingos, pode-se interpretar que ambas as normas estdo se
referindo a incidéncia da folga semanal com o domingo em relacdo ao homem
empregado.

No caso da citada Portaria do Ministério do Trabalho, o empregado ira
folgar, por exemplo, em um domingo e, na proxima semana, no sabado, assim
sucessivamente, na sexta-feira, quinta-feira, quarta-feira, terga-feira, segunda-
feira, recaindo novamente no domingo na sétima semana, exceto nas
atividades do comeércio em geral onde a Portaria prevé que o repouso semanal
devera coincidir com o domingo pelo menos uma vez no periodo de trés
semanas, nos mesmos moldes do previsto na Lei n°® 10.101/2000.

Ha julgados do Tribunal Superior do Trabalho - TST que se opdem
frontalmente ao repouso semanal aos domingos a cada sete semanas sob o
argumento de que n&o atende a finalidade do inciso XV do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988.

Tais decisdes tém explicitado que o descanso semanal devera coincidir
com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas,
conforme aplicagdo analdgica do paragrafo unico do art. 6° da Lei n°
10.101/2000, ou seja, cabe ao empregador conceder o repouso semanal no
domingo a cada periodo maximo de trés semanas.

Apesar de os julgados acima tratarem especificamente sobre a situacao
que envolve a escala de trabalho de 5x1, em que o empregado trabalha cinco
dias seguidos e folga um dia da semana, as decisdes do Tribunal Superior do
Trabalho tém repelido a concessdo do repouso semanal remunerado aos
domingos a cada sete semanas, manifestando o entendimento de que a folga

devera coincidir com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de
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trés semanas, aplicando de forma analdgica o previsto no paragrafo unico do
art. 6° da Lei n° 10.101/2000, que apesar de ser especifico para os
trabalhadores do comércio, também tem sido utilizado pelo Tribunal Superior
do Trabalho para empregados de outros ramos de atividades, como industria e
servigos.

Com isso, as empresas sdo duplamente punidas, com a
desconsideracdo judicial do repouso semanal concedido em outro dia da
semana e com a condenagdao ao pagamento em dobro dos domingos
trabalhados.

Assim, o fato de a Consolidagdo das Leis do Trabalho ser omissa,
quanto a questdo, tem dado ensejo a inseguranga juridica, pois ao mesmo
tempo em que o paragrafo unico do art. 6° da Lei n° 10.101/2000 é especifico
para empregados do comércio, o Tribunal Superior do Trabalho tem utilizado a
regra de forma analdgica para todos os casos que envolvem empregados que
prestam servigos aos domingos, bem como tem condenado as empresas ao
pagamento em dobro das horas nas situagdes em que o repouso semanal
remunerado coincide com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo
de sete semanas.

Dai a necessidade de alteragcdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
para sanar a omissao legislativa no tocante a concessdo de descanso aos
domingos para os empregados que prestam servigos em tais dias.

Com a inclusédo do § 2° ao art. 67 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, o atual paragrafo unico passara a ser o § 1°, e a regra geral sera o
repouso semanal remunerado coincidir com o domingo pelo menos uma vez no
periodo maximo de trés semanas, nos mesmos parametros do previsto no
paragrafo unico do art. 6° da Lei n° 10.101/2000, exceto para as mulheres
empregadas, pois continuara valendo a regra do art. 386 da CLT, na qual o
repouso semanal remunerado devera coincidir com 0 domingo ao menos uma
vez a cada quinze dias.

Com base em tais argumentos, apresento o tema a este
Parlamento, na certeza de que o Projeto de Lei sera aprovado, solucionando
um importante problema decorrente sanando a omissao legislativa quanto a
expressa previsao de concessao do repouso semanal remunerado no domingo

em relagdo aos empregados, 0 que ira proporcionar seguranga juridica, sendo
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que outras sugestbes e questdes poderdao surgir para o aperfeicoamento do
texto do Projeto, se for o caso, e, quando menos, para o enriquecimento do

debate democratico.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado AMARO NETO
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragfes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secéo |
Disposicao Preliminar

Art. 57. Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as atividades, salvo as
expressamente excluidas, constituindo excecfes as disposicOes especiais, concernentes
estritamente a peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo IlI.

Secéo 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracao normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
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privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado expressamente outro
limite.

8 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
méaximo de dez minutos diérios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho,
por ndo ser tempo a disposicdo do empregador. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de
19/6/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apods a publicacdo)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo
nédo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais. (“Caput” do artigo acrescido pela Medida
Provisdria n® 2.164-41, de 24/8/2001, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes,
tempo integral. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente
de negociacdo coletiva. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de
24/8/2001)

8 3° As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com
0 acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando
também limitadas a seis horas suplementares semanais. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo
ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicaco)

8 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)
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Art. 59. A duracéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 66. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze)
horas consecutivas para descanso.

Art. 67. Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o0 qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou em parte.

Paragrafo Unico. Nos servi¢os que exijam trabalho aos domingos, com excecdo
quanto aos elencos teatrais, seré estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada
e constando do quadro sujeito a fiscalizacao.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, serad
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho.

Paragrafo Unico. A permissao sera concedida a titulo permanente nas atividades
que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos domingos, cabendo
ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expedir instru¢cbes em que sejam especificadas
tais atividades. Nos demais casos, ela serd dada sob forma transitoria, com discriminacdo do
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Art. 69. Na regulamentacdo do funcionamento de atividades sujeitas ao regime
deste Capitulo, os municipios atenderdo aos preceitos nele estabelecidos, e as regras que
venham a fixar ndo poderdo contrariar tais preceitos nem as instrucdes que, para seu
cumprimento, forem expedidas pelas autoridades competentes em matéria de trabalho.

Art. 70. Salvo o disposto nos artigos 68 e 69, é vedado o trabalho em dias feriados
nacionais e feriados religiosos, nos termos da legislacdo propria. (Artigo com redacdo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso
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Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Secao IV
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio podera estabelecer derrogacgdes totais ou parciais as proibicdes
a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servigos considerados perigosos
ou insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos
métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

LEI N° 605, DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e
0 pagamento de salario nos dias feriados civis e
religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado, de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas
das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigéo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, incluem-se os trabalhadores
rurais, salvo os que operem em qualquer regime de parceria, meacao, ou forma semelhante de
participacdo na producao.

Art. 3° O regime desta Lei sera extensivo aqueles que, sob forma auténoma,
trabalhem agrupados, por intermédio de Sindicato, Caixa Portuaria ou entidade congénere. A
remuneracao do repouso obrigatdrio, neste caso, consistird no acréscimo de um sexto (1/6)
calculado sobre os salarios efetivamente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com os
mesmos.

Art. 4° E devido o repouso semanal remunerado, nos termos desta Lei, aos
trabalhadores das autarquias e de empresas industriais, ou sob administracdo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos seus patriménios, que nao esteja subordinados
ao regime do funcionalismo publico.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) (Revogada pela Lei n® 11.324, de 19/7/2006)

b) aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios, e aos
respectivos extranumerarios em servigo nas proprias reparticoes;

c) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que sujeitos a regime proprio de
protecdo ao trabalho que lhes assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos.
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Paragrafo Unico. Sao exigéncias técnicas, para os efeitos desta Lei, as que, pelas
condicdes peculiares as atividades da empresa, ou em razdo do interésse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servigo.

Art. 6° N&o serd devida a remuneracdo quando, sem motivo justificado, o
empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu
horério de trabalho.

8 1° S&o motivos justificados:

a) 0s previstos no artigo 473 e seu paragrafo Unico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho;

b) a auséncia do empregado, devidamente justificada, a critério da administragcdo
do estabelecimento;

c) a paralisacdo do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, nao
tenha havido trabalho;

d) a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em virtude de seu
casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;

) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

8 2° A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da
previdéncia social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de
médico do Servi¢o Social do Comércio ou da Industria; de médico da empresa ou por ela
designado; de médico a servico de representacao federal, estadual ou municipal incumbido de
assuntos de higiene ou de saude publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar,
de médico de sua escolha. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n°® 2.761, de 26/4/1956)

8 3° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido a frequéncia exigida
correspondera ao numero de dias em que o empregado tiver de trabalhar.

8§ 4° Durante periodo de emergéncia em saude publica decorrente da Covid-19, a
imposicdo de isolamento dispensara o empregado da comprovacao de doenca por 7 (sete) dias.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.128, de 26/3/2021)

8 5° No caso de imposicéo de isolamento em razdo da Covid-19, o trabalhador
poderd apresentar como justificativa valida, no oitavo dia de afastamento, além do disposto
neste artigo, documento de unidade de satde do Sistema Unico de Satde (SUS) ou documento
eletronico regulamentado pelo Ministério da Saude. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.128,

de 26/3/2021)

Art. 7° A remuneracdo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servigo,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Alinea com redacdo dada pela
Lei n®7.415, de 9/12/1985)

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal de trabalho, computadas
as horas extraordinarias habitualmente prestadas; (Alinea com redacdo dada pela Lei n°® 7.415,
de 9/12/1985)

C) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalente ao salario correspondente
as tarefas ou pecas feitas durante a semana, no horéario normal de trabalho, dividido pelos dias
de servigo efetivamente prestados ao empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao cociente da divisdo por seis (6)
da importancia total da sua producéo na semana.

8 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados
civis ou religiosos sdo considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso conquanto
tenham direito & remuneracdo dominical.
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§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista, cujo célculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos
por faltas sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou de trinta (30) e quinze (15)
diarias, respectivamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a execucdo do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, ¢ vedado o trabalho em dias feriados, civis e religiosos,
garantida, entretanto, aos empregados a remuneracao respectiva, observados os dispositivos dos
arts. 6° e 7°, desta Lei.

Art. 9° Nas atividades em que n&o for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas a suspensao do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneragéo sera
paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

Art. 10. Na verificacdo das exigéncias técnicas a que se referem os artigos
anteriores, ter-se-d0 em vista as de ordem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como
as peculiaridades locais.

Paragrafo unico. O Poder Executivo, em decreto especial ou no regulamento que
expedir para fiel execucdo desta Lei, definira as mesmas exigéncias e especificar, tanto quanto
possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja incluidas entre elas as de servicos publicos
e de transportes.

Art. 11. (Revogado pela Lei n° 9.093, de 12/9/1995)

Art. 12. As infracGes ao disposto nesta Lei serdo punidas, com multa de R$ 40,25
(quarenta reais e vinte e cinco centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais e trinta
e trés centavos), segundo a natureza da infracdo, sua extensao e a intengdo de quem a praticou,
aplicada em dobro no caso de reincidéncia e oposicdo a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.
(Artigo com redacédo dada pela Lei n°® 12.544, de 8/12/2011)

Art. 13. Serdo originariamente competentes, para a imposi¢do das multas de que
trata a presente Lei, os Delegados Regionais do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
nos Estados e Territorios, o Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento do Trabalho,
no Distrito Federal, e, nos Estados, onde houver delegacdo de atribuicGes, a autoridade
delegada.

Art. 14. A fiscalizagcdo da execucdo da presente Lei, 0 processo de autuacdo dos
seus infratores, 0s recursos e a cobranca das multas reger-se-do pelo disposto no titulo VII da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

Rio de Janeiro, 5 de janeiro de 1949; 128° da Independéncia e 61° da Republica.

EURICO G. DUTRA

Adroaldo Mesquita da Costa

Sylvio de Noronha
Canrobert P. da Costa
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Raul Fernandes

Corréa e Castro

Clovis Pestana

Daniel de Carvalho
Clemente Mariani
Hondrio Monteiro
Armando Trompowsky

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Dispde sobre a participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que o0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria
n° 1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituico.

Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados seré objeto de negociacdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
19/1/2013)

Il - convencao ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de aferi¢do das informac6es pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

8 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) nao distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patrimdnio a entidade e congénere ou ao poder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituragdo contébil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam
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aplicaveis.

8 3°-A. A ndo equiparacdo de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo nao é aplicavel
as hipoteses em que tenham sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou programas
de metas, resultados e prazos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.020, de 6/7/2020, vetado
pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edi¢do Extra
B do DOU de 6/11/2020)

8 4° Quando forem considerados os critérios e condi¢Bes definidos nos incisos | e
Il do 8§ 1° deste artigo:

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comissdo
paritaria informacdes que colaborem para a negociagéo;

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranca no trabalho. (Paréagrafo
acrescido pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
efeitos a partir de 1°/1/2013)

§ 5° As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociacgéo estabelecidos nos incisos | e Il do caput
deste artigo, simultaneamente; e

Il - estabelecer multiplos programas de participa¢do nos lucros ou nos resultados,
observada a periodicidade estabelecida pelo § 2° do art. 3° desta Lei. (Parégrafo acrescido pela
Lei n° 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edicdo Extra B do DOU de 6/11/2020)

8 6° Na fixacdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se
refere a fixacdo dos valores e a utilizacdo exclusiva de metas individuais, a autonomia da
vontade das partes contratantes seré respeitada e prevalecerd em face do interesse de terceiros.
(Paragrafo acrescido pela Lei n° 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica,
mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edicéo Extra B do DOU de 6/11/2020)

8 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento

assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipacdo, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento da
parcela unica ou da parcela final, caso haja pagamento de antecipacdo. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edicdo Extra B do DOU de 6/11/2020)

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° desta Lei
invalida exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:

| - 0s pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, no
mesmo ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a
1 (um) trimestre civil do pagamento anterior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.020, de
6/7/2020, vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado
na Edicdo Extra B do DOU de 6/11/2020)

8§ 9° Na hipétese do inciso Il do § 8° deste artigo, mantém-se a validade dos demais
pagamentos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da
Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edi¢do Extra B do DOU de
6/11/2020)

8 10. Uma vez composta, a comissdo paritaria de que trata o inciso | do caput deste
artigo dara ciéncia por escrito ao ente sindical para que indique seu representante no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, findo o qual a comissdo poderd iniciar e concluir suas
tratativas. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 14.020, de 6/7/2020, vetado pelo Presidente da
Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado na Edi¢cdo Extra B do DOU de

6/11/2020)
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Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

8 1° Para efeito de apuragdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacOes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuicdo de valores a
titulo de participacao nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo
ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir
de 1°/1/2013)

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participagdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacBes decorrentes de acordos ou convengbes coletivas de trabalhos atinentes a
participacdo nos lucros ou resultados.

8§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° poderéa ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5° A participacdo de que trata este artigo serd tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nédo
integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaracdo de Ajuste Anual.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
1°/1/2013)

8 6° Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda, a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na
tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 597,
de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participacdo nos lucros
recebida no ano-calendario, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no
DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,
ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do 8§ 8° 0 pagamento da
participagdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada
no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 10. Na determinagéo da base de calculo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
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decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separagdo ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser
utilizada a mesma parcela para a determinacdo da base de calculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

19/1/2013)

§ 11. A partir do ano-calendério de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva
anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solucéo
do litigio:

| - mediacéo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1°/1/2013)

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

8 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8§ 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

8 4° O laudo arbitral terd forca normativa, independentemente de homologacgéo

judicial.

Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observard diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 6° Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, observada a legislacdo municipal, nos termos do inciso | do caput do art. 30 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1
(uma) vez no periodo méximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitadas as demais
normas de protecdo ao trabalho e outras a serem estipuladas em negociacdo coletiva. (Artigo
com redacéo dada pela Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-A E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
desde que autorizado em convengdo coletiva de trabalho e observada a legislagdo municipal,
nos termos do inciso | do caput do art. 30 da Constituicdo Federal. (Artigo acrescido pela
Medida Proviséria n° 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 6°-B As infracOes ao disposto nos arts. 6° e 6°-A desta Lei serdo punidas com
a multa prevista no art. 75 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.
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Paragrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de autuagdo e de imposicao de multas
reger-se-a pelo disposto no Titulo VII da Consolidacéo das Leis do Trabalho. (Artigo acrescido
pela Medida Provisoria n® 388, de 5/9/2007, convertida na Lei n® 11.603, de 5/12/2007)

Art. 7° Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
1.982-76, de 26 de outubro de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONGRESSO NACIONAL, em 19 de dezembro de 2000 179° da Independéncia e
112° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE

ANEXO
(Anexo acrescido pelo Anexo a Medida Proviséria n° 597, de 26/12/2012, convertida na Lei
n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1°/1/2013)

PARTICIPAQANO NOS LUCROS
TABELA DE TRIBUTACAO EXCLUSIVA NA FONTE

PARCELA A
VALOR E)Ecﬁﬂpég ANUAL | ALIQUOTA | DEDUZIR DO IR
(EM R$)
de 0,00 A 6.000,00 0% -
de 6.000,01 A 9.000,00 7,5% 450,00
de 9.000,01 A 12.000,00 15% 1.125,00
de 12.000,01 A 15.000,00 22,5% 2.025,00
acima de 15.000,00 27,5% 2.775,00

PORTARIA/MTP N° 671, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposi¢des relativas a legislacdo
trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas
publicas e as relacdes de trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 87, caput, paragrafo unico, inciso Il da Constituicdo, resolve:

Art. 1° A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes a legislacéo
trabalhista, a inspecdo do trabalho, as politicas publicas e as relagfes de trabalho no que se
refere a:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - contrato de trabalho, em especial:

a) registro de empregados e anotac¢des na CTPS;

b) trabalho autbnomo;

c) trabalho intermitente;

d) consércio de empregadores rurais; e

e) contrato e nota contratual de musicos profissionais, artistas e técnicos de
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espetéaculos de diversdes;

I11 - contrato de parceria entre os sal6es de beleza e os profissionais;

IV - autorizagdo de contratacdo de trabalhador por empresa estrangeira para
trabalhar no exterior;

V - jornada de trabalho, em especial:

a) autorizacdo transitoria para trabalho aos domingos e feriados;

b) autorizacdo permanente para trabalho aos domingos e feriados; e

c) prorrogacao de jornada em atividades insalubres;

d) anotagdo da hora de entrada e de saida em registro manual, mecénico ou
eletrénico;

VI - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, de mora contumaz salarial e de mora contumaz de FGTS;

VII - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da amamentacéo;

VIII - reembolso-creche;

IX - registro profissional;

X - registro de empresa de trabalho temporario;

XI - sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspecéo do trabalho eletrénico - eLIT;

b) substituicdo de informac6es nos sistemas do Cadastro Geral de Empregados e
desempregados - CAGED e da Relacdo Anual de Informacg6es Sociais - RAIS;

¢) RAIS;

d) CAGED;

e) disponibilizagéo e utilizagdo de informagdes contidas nas bases de dados do
CAGED, da RAIS, do Seguro-Desemprego, do Beneficio Emergencial de Preservacdo do
Emprego e da Renda - BEm e do Novo Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda - Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdmica Federal; e

g) Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

XII - medidas contra a discriminacao no trabalho;

XII - trabalho em condigOes analogas as de escravo;

XIV - atividades de direcdo, assessoramento e apoio politico-partidario;

XV - entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho, em especial:

a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES e certiddo sindical,

b) recolhimento e distribui¢do da contribuicdo sindical urbana;

c) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e

d) mediag&o na negociagéo coletiva de natureza trabalhista;

XVI - fiscalizacdo orientadora em microempresas e empresas de pequeno porte;

XVII - simulago de rescisdo contratual e levantamento do FGTS em fraude a lei;
e

XVIII - diretrizes para execucdo da aprendizagem profissional e o Cadastro
Nacional de aprendizagem Profissional - CNAP.

CAPITULO |
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 2° A CTPS ¢é o documento onde estéo registrados os dados relativos ao contrato
de trabalho de um trabalhador.

Paragrafo unico. A CTPS tem como identificacdo unica do trabalhador o nimero
de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
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Art. 3° A CTPS emitida em meio eletrénico, de que trata o art. 14 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, é
denominada Carteira de Trabalho Digital.

8 1° Para fins do disposto no Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - CLT, a Carteira de
Trabalho Digital é equivalente a CTPS emitida em meio fisico.

8§ 2° A Carteira de Trabalho Digital é previamente emitida a todos os inscritos no
CPF, sendo necessaria sua habilitacéo.

8 3° A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos documentos de identificacéo
civis de que trata o art. 2° da Lei n® 12.037, de 1° de outubro 2009.

Art. 4° A habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital é realizada por meio de:

| - aplicativo eletronico especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital,
disponibilizado gratuitamente para dispositivos mdveis; ou

Il - servico especifico da Carteira de Trabalho Digital diretamente no portal gov.br.

PROJETO DE LEI N.° 2.377, DE 2022

(Do Sr. Jeronimo Goergen)

Revoga o Artigo 386 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-6493/2019.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. JERONIMO GOERGEN)

Revoga o Artigo 386 do Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

EMENDA DE PLENARIO N° ,2022

O Congresso Nacional decreta:

Art 1° Revoga-se o artigo 386 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art.2 ° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

Apesar da recente vigéncia da Lei 13.467/2017, que alterou de
forma significativa a Consolidacédo das Leis do Trabalho, algumas disposi¢des
ainda contidas no texto original do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, necessitam de revisdo, visto que favorecem a discriminacdo quanto ao

ingresso da mulher no modelo de mercado de trabalho que temos atualmente.

Nossa Consolidacédo das Leis do Trabalho, mesmo apds a reforma,
impde algumas distorgdes no tratamento entre homens e mulheres que fogem

ao campo da protecao a maternidade.

Neste trabalho referimo-nos especificamente ao texto contido no

artigo 386 da CLT, que dispbe o seguinte:

Art. 386 — Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma

escala de revezamento quinzenal, que favorega o repouso dominical.
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O texto acima foi aprovado na década de 1940, em plena evolugao

da 22 grande guerra mundial.

A época, o Brasil era governado por Getulio Vargas e a maioria da
populagdo encontrava-se concentrada no campo. A industria dava seus
primeiros passos para a modernizagdo e a cultura familiar, ressalvadas
algumas excecgdes, era a de que a mulher ndo participava do mercado de
trabalho, permanecendo no lar e cuidando dos afazeres domésticos e dos
filhos, os quais, em regra, eram superiores a cinco por casal. O homem era o

provedor financeiro das necessidades da familia.

Foi neste cenario que em 1943 foi publicada a Consolidacédo das

Leis Trabalhistas, com normas préprias para o mercado de trabalho de entao.

De |4 para ca o mundo mudou vertiginosamente, ocorrendo uma
verdadeira revolugao cultural e tecnolégica. O homem pisou na lua, conquistou
0s oceanos, desvendou mistérios até entdo inverossimeis, ganhou o direito a
opcao sexual, a ditadura veio e foi, o diagnostico de aids deixou de significar

uma sentenga de morte.

A comunicacdo entre as pessoas, que na década de 1940 era
efetuada por carta ou telegrama, passou a ser realizada por e-mail’'s ou outras
ferramentas do tipo WhatSapp. As noticias do mundo, que levavam dias para
serem levadas ao conhecimento publico, hoje o sdo num “click” de teclado de

computador ou através de smartphones.

Os valores e costumes da sociedade foram alterados
significativamente. As familias foram remodeladas e atualmente possuem, em
meédia, dois filhos por casal. A mulher deixou de se intitular “do lar” para estudar
e conquistar sua independéncia financeira, ingressando de forma efetiva no
mercado de trabalho. Adquiriu o direito ao divorcio, ndo sendo mais obrigada a

manter unido com quem nao lhe agrada.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jerénimo Goergen

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura®nara.leg.br/CD225006286500

Apresentacdo: 30/08/2022 18:35 - Mesa

PLNn.2377/2022

*CD225006286500 *



CAMARA DOS DEPUTADOS

Assim como os costumes, o mundo do trabalho também mudou
radicalmente. A época em que a Consolidagdo das Leis do Trabalho foi
promulgada, o trabalho era quase que exclusivamente realizado de forma
manual. Atualmente, as maquinas e equipamentos reduziram o esforgo fisico
significativamente. As mulheres do mundo, incluindo as brasileiras, passaram a
exercer profissdes que até entdo eram de hegemonia masculina, atuando de
forma efetiva na medicina, na engenharia, no campo da psicologia, no direito, e

hoje pilotam avides e até naves espaciais.

Entretanto, segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho, a
disparidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho atual quase nao
diminuiu desde 1991. Homens ainda tem 26% mais chance de conseguir

emprego do que as mulheres.

Ainda na década de 1940, a Lei 605/49 e o Decreto 27.048/49 que a
regulamentou, concederam aos trabalhadores brasileiros um descanso
semanal remunerado, que até entdo n&o existia. Além disso, autorizaram o
trabalho aos domingos e feriados a uma série de atividades econdmicas,
especificamente aquelas de interesse publico, tais como hospitais, farmacias,

padarias, mercados, postos de combustiveis, restaurantes, cinemas, etc.

Aos empregados que trabalham aos domingos, a lei estabeleceu
que o repouso semanal remunerado deve ser concedido em outro dia da
mesma semana, de modo a proporcionar, no espagco de 7 (sete) dias

consecutivos, um descanso semanal remunerado.

Mais recentemente, ao comércio de forma geral a Lei 10.101/2000,
através de seu art. 6°, paragrafo unico, concedeu autorizagédo para o trabalho
aos domingos, estabelecendo que pelo menos uma vez, no periodo maximo de
trés semanas, o repouso semanal dos empregados deve coincidir com o

domingo.

Apesar dos avancos, ainda remanescem ran¢os do passado que

devem ser expurgados de nossa legislacdo a fim de n&o dar margem a

3
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interpretacdes que acabem por prejudicar a mulher brasileira, que, ainda com
algumas dificuldades, vem conquistando seu espag¢o no mercado de trabalho

brasileiro.

Exemplos disso ocorrem hodiernamente em nossos Tribunais do
Trabalho, que tem entendido que os dispositivos de lei acima citados
contemplam apenas o trabalhador homem, permanecendo as empregadas
mulheres sob o manto do art. 386 da CLT, devendo a trabalhadora folgar em

um domingo a cada dois, ou seja, em escala quinzenal.

Com o devido respeito, a interpretagcao que vem sendo dada pelo
judiciario trabalhista brasileiro proporciona verdadeira e odiosa discriminagao
da mulher ao ingresso no mercado de trabalho que funciona aos domingos nos

dias atuais.

Oportuno a lembranga da maxima que diz: “quem protege demais
acaba por desproteger”. Nao ha duvida de que a lei, se tratar de forma
diferente a mulher do homem no ambiente de trabalho, com a devida ressalva
as questbes oriundas a protecdo da maternidade, acaba proporcionando
discriminagdo no momento da contratagao, em que a escolha de empregado do
sexo masculino em estabelecimentos que abrem aos domingos passa a ser

bem mais atrativa para o empregador.

E de facil percepcdo que postos de trabalho em que até pouco
tempo atras havia a predominancia do universo feminino, hoje o sdo (ou ao
menos € muito dividido) pelo sexo masculino. Basta olharmos para o
atendimento a bordo das aeronaves (a pouco tempo eram apenas
“aeromocgas”); para as recepg¢des dos hospitais; para os operadores de caixa
nos supermercados; para os atendentes em padarias e confeitarias; para os

empregados de conservagao e limpeza, etc.

Nao podemos perder de vista o estabelecido no caput do art. 5° de

nossa Constituicado de 1988, que nos diz:
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Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros

residentes n Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a segurancga, e a propriedade, nos termos seguintes:

| — homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacées, nos

termos desta Constituicdo;

Diante do quadro descrito, é necessario corrigir e expurgar
remanescentes historicos ndo mais justificaveis e que inibem ou dificultam a
contratagdo de empregadas mulheres nas atividades que trabalham aos
domingos, mediante a apresentagcdo de um projeto de lei destinado a

adequacao da norma para o mercado de trabalho atual.

A luz de todo o exposto, conto com o apoio de meus ilustres pares

para a aprovagao deste projeto de lei.

Sala das Sessbes, de de 2022.

Deputado JERONIMO GOERGEN
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO HI
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéao 111
Dos Periodos de Descanso

Art. 386. Havendo trabalho aos domingos, serd organizada uma escala de
revezamento quinzenal, que favoreca o repouso dominical.

Secéo 1V
Dos Métodos e Locais de Trabalho

Art. 387. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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Art. 388. Em virtude de exame e parecer da autoridade competente, o0 Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio podera estabelecer derrogaces totais ou parciais as proibicdes
a que alude o artigo anterior, quando tiver desaparecido, nos servi¢gos considerados perigosos
ou insalubres, todo e qualquer carater perigoso ou prejudicial mediante a aplicacdo de novos
métodos de trabalho ou pelo emprego de medidas de ordem preventiva.

FIM DO DOCUMENTO
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