CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 2.135, DE 2015

(Do Sr. Delegado Waldir)

Acrescenta os artigos 309-A e 309-B a Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), a fim de estabelecer o pagamento de adicionais de periculosidade
e insalubridade para os jornalistas profissionais.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 24/3/23, em virtude de novo despacho.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Gabinete do Deputado Federal Delegado Waldir

PROJETO DE LEI N° , DE 2015
(Do Sr. Delegado Waldir)

Acrescenta os artigos 309-A e 309-
B a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), a fim de
estabelecer o pagamento de
adicionais de periculosidade e
insalubridade para os jornalistas
profissionais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

‘Art. 309-A. Pelo exercicio das atividades do
jornalista profissional em situacdo de risco a propria
integridade  fisica, ¢é devido, nos termos da
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o
pagamento de adicional de periculosidade, no valor de
30% (trinta por cento) sobre seu salario.

Art. 309-B. Pelo exercicio das atividades do
jornalista profissional em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, é devido adicional de insalubridade
de, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) ou 10% (dez por cento) sobre seu
salario, conforme se classifique a insalubridade como de
grau maximo, meédio ou minimo.”



Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Os adicionais de periculosidade e insalubridade sé&o
direitos fundamentais dos trabalhadores, expressamente previstos no art. 7°,
XXIIl, da Constituicdo Federal, que devem ser garantidos a todos os
trabalhadores que exercam suas atividades em condi¢des que impliquem risco
a sua integridade fisica ou saude.

Na atividade dos jornalistas, sobretudo nos ultimos anos,
tém se evidenciado sérios riscos a integridade fisica e, até mesmo, a vida dos
profissionais, o que justifica a criagdo de adicional de periculosidade para a
categoria.

Noticias de ferimentos e morte de jornalistas durante seu
trabalho na cobertura de eventos publicos, principalmente em protestos sociais
no Pais, tém sido cada vez mais frequentes. Relembre-se, por exemplo, do
cinegrafista Santiago llidio Andrade, da TV Bandeirantes, que faleceu apés ser
atingido por um rojao quando registrava o confronto entre manifestantes e
policiais durante protesto contra o aumento da tarifa de 6nibus no Rio de
Janeiro.

Além do referido caso gravissimo, tém sido registrados
inimeros atos de violéncia contra os profissionais durante a cobertura de
protestos. A Federacdo Nacional dos Jornalistas (FENAJ) publicou relatério
informando que, no ano de 2014, ocorreram sessenta e cinco casos de
agressoes a jornalistas durante manifestacdes de rua.*

Ademais, considerando que esses profissionais podem
ser designados para trabalhar em locais de risco para a sua saude, é
importante que a legislacdo contemple o direito de receberem adicional de
insalubridade caso sejam sujeitos as condi¢des classificadas como insalubres
pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Justifica-se, portanto, a alteracéo legislativa proposta, que
busca acrescentar direitos aos jornalistas profissionais, sem prejuizo das

! Disponivel em: http://www.fenaj.org.br/federacao/comhumanos/relatorio_fenaj_2014.pdf



medidas de prevencdo de acidentes, como a obrigatoriedade do uso de
equipamentos de protecao individual ja prevista no art. 166 da CLT.

Ante 0 exposto, esperamos contar com o0 apoio dos
nobres Colegas para aprovacdo da matéria.

Sala das Sessbes, em de de 2015.

Deputado Delegado Waldir
PSDB/GO



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacgdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:
| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
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ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO
(Capitulo com redacao dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

Secao IV
Do Equipamento de Protecéo Individual

Art. 166. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra
0s riscos de acidentes e danos a saude dos empregados. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
6.514, de 22/12/1977)

Art. 167. O equipamento de protecdo s6 podera ser posto a venda ou utilizado com
a indicacao do Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho. (Artigo com redacéo dada
pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

i CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURACAO E CONDICOES DE TRABALHO

Secéo XI
Dos Jornalistas Profissionais
(Vide Decreto-Lei n° 972, de 17/10/1969)
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Art. 309. Sera computado como de trabalho efetivo o tempo em que o empregado
estiver a disposicdo do empregador.

Art. 310. (Revogado pelo Decreto-Lei n°® 972, de 17/10/1969)

FIM DO DOCUMENTO
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