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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN° DE 2013
(Do Sr. zé Silva/ MG)

Institui o Sistema Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda (SINTER), cria o Sistema
Unico de Trabalho (SUT) e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 10; Esta Lei institui o Sistema Nacional de Trabalho, Emprego e Renda (Sinter) e cria
o Sistema Unico de Trabalho (SUT).

Art. 2°. O Sistema Nacional de Trabalho, Emprego e Renda (Sinter), € um conjunto de
acbes de iniciativa publica e da sociedade, que busca maior efetividade na colocacdo dos
trabalhadores na atividade produtiva, visando a incluséo social, via emprego, trabalho e renda.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 3°. O Sinter tem os seguintes objetivos:

I- Promover a salide, a protecao social e a seguranga dos trabalhadores;

II- Proteger o trabalhador, promovendo a dinamiza¢do do mercado de trabalho com a
geracao de trabalho e renda para segmentos sociais em idade ativa,;

Ill- Promover politicas publicas integradas de trabalho, emprego e renda, de modo a
viabilizar a insercao de trabalhadores no mercado de trabalho, respeitando a agenda
do trabalho decente;

IV- Prover servicos de promoc¢do do trabalho, emprego e renda, com qualidade e
articuladamente, visando a promo¢do da autonomia e do desenvolvimento
socioeconfémico;

V- Promover a universalizagdo das politicas publicas de Trabalho, Emprego e Renda,
ampliando a capilaridade da rede de atendimento do SINE (Sistema Nacional de
Emprego), a fim de possibilitar o melhor atendimento aos cidadaos;

VI- Adequar a oferta das politicas publicas as demandas e a realidade do mercado de
trabalho levando-se em consideracéo a regionalizacao;

VII- Promover a dignidade do trabalhador, viabilizando ao trabalhador desempregado o
acesso a assisténcia financeira temporaria, por meio do seguro-desemprego, bem
como auxilia-lo na recolocacdo no mercado de trabalho;



VIII- Desenvolver acdes que promovam a elevacdo da empregabilidade e condi¢cbes para
o fortalecimento do empreendedorismo e da geracdo de renda;

IX- Fortalecer o controle social das politicas publicas de trabalho, mediante o estimulo e
0 apoio a participacao tripartite e paritaria da sociedade organizada do mercado de
trabalho;

X- Garantir o acesso dos trabalhadores a educacéo formal e profissional, promovendo
oportunidades proximas ao local de trabalho e respeitando os horarios laborais.

XI- Promover e ampliar a formalizag@o nas relagfes de trabalho dos trabalhadores rurais
e urbanos;

XIll- qualificar o trabalhador de modo a prepara-lo para sua integracdo as inovacoes
tecnoldgicas gerando produtividade e minimizando a reducédo de postos de trabalho
no meio rural e urbano;

XIll- Informatizar e unificar as emisséao e certificacées das carteiras de trabalho.

Art. 4°. O Sinter tem como base os seguintes principios:

I- Universalizagdo do direito social ao trabalho como forma de promog¢éo da autonomia e
dignidade humana dos cidadaos rurais e urbanos;

II- Respeito ao trabalho descente e promocéo do trabalho de qualidade e da producéo
econdmica sustentavel, como forma de fomento ao desenvolvimento humano, social e
econdmico do pais;

lll-lgualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as popula¢des urbanas e rurais, bem como aos
profissionais empregados e autbnomos, formais ou informais;

IV-Fomento a formalizagao da producéo, bem como a simplificacédo dos tributos.

V- Articulacdo dos servigcos oferecidos de modo a garantir oportunidades ao cidadéo para
gue este se torne protagonista na busca pela geracéo de renda e emprego.

Art. 5°. O Sinter tem as seguintes diretrizes:

B Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas
gerais a esfera federal e a coordenacéo e execucao dos programas a esfera estadual,
respeitando-se as diferencas e as caracteristicas socioterritoriais e do mercado de
trabalho local.

- Participacdo da populacdo, por meio de instancias deliberativas formadas por
representantes do setor publico, dos empregados, dos empregadores, e dos
profissionais autbnomos ou empreendedores, constituidas paritariamente em nimero
de membros.

1- Dupla centralidade das ac¢fes, que devem promover os direitos sociais, bem como
estar em consonancia com as demandas e oportunidades do mercado de trabalho
local, regional e nacional.

V- Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica publica de
trabalho, emprego e renda nas respectivas esferas de governo, em consonancia com
as politicas macroecondmicas, as politicas de bem-estar social e os sistemas de
geracéao de trabalho.

V- Aperfeicoar as politicas de saude, habitacao, previdéncia e seguranca destinadas
aos trabalhadores rurais empregados;

VI- Fomento a boa relagdo empregado-empregador, pelo respeito as mltiplas forgcas
produtivas e aos 6rgaos representativos de classe;

VII- Fortalecer as politicas destinadas a educacao formal e a capacitagcao profissional
dos trabalhadores empregados, para possibilitar a conciliacdo entre trabalho e estudo;

VIII-  Fortalecer as politicas publicas direcionadas a juventude que garantam acesso ao
trabalho, sem prejuizo do direito a educacao, a salde, ao esporte e ao lazer;

IX- Producédo de indicadores de desempenho que permitam avaliar os impactos das

ac0es, projetos e programas da politica publica de trabalho, emprego e renda.



CAPITULO Il
DA GESTAO

Art. 6°. A gestdo das acdes na area do Trabalho, Emprego e Renda fica organizada sob a
forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Trabalho
(SUT), com os seguintes objetivos:

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperacao técnica entre os
entes federativos de modo articulado;

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizacéo, regulagéo,
manutencéo e expansdo das acdes de trabalho, emprego e renda;

Il - definir os niveis de gestéo, respeitadas as diversidades regionais e municipais;

IV - implementar a gestéo do trabalho e a educagédo permanente do Trabalho, Emprego e
Renda

V - estabelecer a gestéo integrada de servicos e beneficios.

§ 1° As acgles das trés esferas de governo realizam-se de forma articulada, cabendo a
coordenacéo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacgéo e execucéo dos programas,
em suas respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

§ 2° A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem celebrar convénios
com entidades e organizagfes de trabalho, emprego e renda.

Art. 7°. Compete & Unido:

| - cofinanciar, por meio de transferéncia automética, o aprimoramento da gestdo, os
servicos, 0s programas e o0s projetos de trabalho, emprego e renda em ambito nacional;

Il - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as a¢fes de
trabalho, emprego e renda de carater de emergéncia.

IV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de trabalho, emprego e renda e
assessorar Estados, Distrito Federal e Municipios para seu desenvolvimento.

Art. 7-A. A Unido apoiard financeiramente o aprimoramento a gestédo descentralizada dos
servigos, programas, projetos e beneficios utilizados no ambito dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, destinado, sem prejuizo de outras acdes a serem definidas em
regulamento, a:

| - medir os resultados da gestdo descentralizada do SUT, com base na atuacdo do de
cada ente na implementacéo, execucdo e monitoramento dos servi¢os, programas, projetos e
beneficios trabalho, emprego e renda, bem como na articulacéo intersetorial;

Il - incentivar a obtencdo de resultados qualitativos na gestdo estadual, municipal e do
Distrito Federal do SUT; e

Il - calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados a titulo de
apoio financeiro a gestao do SUT.



§ 1° Os resultados alcancados pelo ente federado na gestdo do SUT, aferidos na forma
de regulamento, serdo considerados como prestacdo de contas dos recursos a serem
transferidos a titulo de apoio financeiro.

Art. 8°. Compete aos Estados:

| - apoiar técnica e financeiramente 0s servigos, os programas e o0s projetos de trabalho,
emprego e renda em ambito regional ou local;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, os
servicos, os programas e os projetos de trabalho, emprego e renda em &mbito regional ou
local,

Il - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associacfes e consoércios municipais
na prestagdo de servicos trabalho, emprego e renda;

IV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de trabalho, emprego e renda e
assessorar 0os Municipios para seu desenvolvimento.

Art. 9°. Compete ao Distrito Federal:

| - apoiar técnica e financeiramente 0s servigos, 0s programas e o0s projetos de trabalho,
emprego e renda em ambito regional ou local;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestédo, os
servicos, 0s programas e o0s projetos de trabalho, emprego e renda em ambito regional ou
local,

Il - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associa¢cfes e consoércios municipais
na prestagao de servicos trabalho, emprego e renda;

Art. 10. Compete aos Municipios:

| - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestdo, os
servicos, 0s programas e os projetos de trabalho, emprego e renda em a&mbito regional ou
local,

Il - realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica trabalho, emprego e renda em seu
ambito.

Art. 11. As instancias deliberativas do sistema descentralizado e participativo de trabalho,
emprego e renda, de carater permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade
civil, séo:

| - o0 Conselho Nacional do Trabalho, Emprego e Renda - CNATER;
Il - os Conselhos Estaduais de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - o Conselho de Trabalho, Emprego e Renda do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda estéo vinculados ao 6rgéo
gestor Trabalho, Emprego e Renda, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicdes.



Art. 12. Fica instituido o Conselho Nacional do Trabalho, Emprego e Renda - CNATER,
Orgéo deliberativo e paritario, com o objetivo de coordenar a revisédo e a reformulacdo das
politicas publicas de trabalho, emprego e renda, e aprovacao da Politica Nacional de Trabalho
e Emprego.

§ 1° A CNATER tera a seguinte composicao:

| - um representante, titular e suplente, dos seguintes 6rgéos:

a) Ministério do Trabalho e Emprego, que o coordenara;

b) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

¢) Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

d) Ministério da Educacéo;

e) Ministério da Previdéncia Social;

f) Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

g) Ministério da Saude;

h) Ministério do Desenvolvimento Agrario;

i) Secretaria de Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

j) Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;
I) Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica; e

m) Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica.

Il —e 12 (doze) representantes da sociedade civil, sendo seis membros representando os
empregadores e seis 0s empregados;

§ 2° O prazo para instalagdo da CNATER seréa de cento e oitenta dias, contado da data de
publicacéo desta lei.

§ 3% Os representantes do Conselho serdo indicados pelos Secretarios-Executivos dos
Orgdos integrantes no prazo de frinta dias, contado da data de publicacdo desta Lei, e
designados por ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

§ 4° Ato conjunto dos Ministros de Estado do Trabalho e Emprego e da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica dispora sobre o funcionamento da CNATER, sobre os critérios
para definicdo dos representantes da sociedade civil e sua forma de designacao.

Art. 13. Compete a CNATER:

| — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de trabalho, emprego
e renda;

Il - articular e promover o dialogo entre entidades e 6rgaos publicos e sociedade civil para
a implementacdo das agfes no ambito da aprovagdo da Politica Nacional de Trabalho e
Emprego ;



Il - estabelecer diretrizes e objetivos da aprovacao da Politica Nacional de Trabalho e
Emprego;

VIII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do Sistema Unico de Trabalho (SUT), a
ser encaminhada pelo érgdo da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenagao
da aprovacédo da Politica Nacional de Trabalho e Emprego;

IX - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e Distrito
Federal, considerando, para tanto, indicadores que informem sua regionalizagdo mais
equitativa, tais como: populagdo, renda per capita, concentracdo de renda, além de disciplinar
os procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Trabalho e
Emprego, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgamentérias;

X - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

XI - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
de Amparo ao Trabalhado (FAT);

XII - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIlI - divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as suas decis6es, bem como as contas do
Fundo de Amparo ao Trabalhado (FAT) e os respectivos pareceres emitidos.

XIV - elaborar relatorio de atividades desenvolvidas no ambito da Politica de Trabalho e
Renda, e encaminha-lo a CNATER; e

XV- disponibilizar periodicamente informacdes sobre as a¢des implementadas no ambito
da Politica Nacional de Trabalho e Emprego.

Art. 14. Compete ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal responsavel pela
coordenacéo da Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda:

| - coordenar e articular as a¢gdes no campo do Trabalho, emprego e Renda,;

Il - propor ao Conselho Nacional de Trabalho, Emprego e Renda (CNATER) a Politica
Nacional de Trabalho, Emprego e Renda, suas normas gerais, bem como os critérios de
prioridade e de elegibilidade, além de padrdes de qualidade na prestagéo de beneficios,
servigos, programas e projetos;

[l - prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestacéo continuada definidos
nesta lei;

IV - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lei;

V - proceder a transferéncia dos recursos destinados ao Trabalho, Emprego e Renda,
na forma prevista nesta lei;

VIl - encaminhar & apreciacdo do Conselho Nacional de Trabalho, Emprego e Renda
(CNATER) relatérios trimestrais e anuais de atividades e de realizagcéo financeira dos recursos;

VIII - prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e
as entidades;

IX - formular politica para a qualificacdo sisteméatica e continuada de recursos humanos
no campo do Trabalho, Emprego e Renda;



X - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e
formulacdo de proposicdes para a area;

Xl - elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Trabalho, Emprego e Renda
(CNATER) os programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Amparo do
Trabalhador (FAT).

CAPITULO IlI
DOS SERVICOS

Art. 15. Constituem os servicos basicos da politica de trabalho, emprego e renda:
| — Educacéo Profissional;

A — Formagao Inicial e Continuada — Cursos de curta duragéo;

B — Formacéo técnica-profissionalizante — Cursos de Média Duracao;

C — Promocao das competéncias basicas ao trabalho;
Il — Captacado de Vagas e Oportunidades de Trabalho;
IIl — Intermediacdo de M&o de Obra;
IV — Acesso ao crédito;
V — Promocao da formalizagdo esclarecida e adequada a cada tipo de negdcio;
VI — Emisséo dos documentos basicos para o trabalho:

A — Carteira de Trabalho, Previdéncia Social, Sistema Unico de Salde em documento
Unico informatizado, o Cartao Cidadania;

B — Declaragcéo de Adimpléncia do Produtor;
VIl — emissdo do Seguro Desemprego nos casos previstos em lei;
VIII — Assessoramento de empreendimentos individuais, coletivos e solidarios;
IX — Fomento a empreendimentos solidarios;

X — Atendimento ao trabalhador, empregado, empregador e autdbnomo, nas modalidades
presencial e ndo presencial, de forma a garantir apoio no acesso coerente a servicos com a
finalidade de geracdo de renda e inclusdo produtiva.

XI - Promoc¢é&o de mecanismos que minimize a exclusédo do trabalhador no mercado de trabalho
devido a automagéo.



CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 16. O financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos estabelecidos
nesta lei far-se-4 com os recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e daqueles que compdem o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

§ 1° O financiamento do Sistema Unico de Trabalho (SUT),deve ser efetuado mediante
cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, para a operacionalizacdo, prestacao,
aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios desta politica.

Art. 17. As condicdes para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal
sera estabelecida por regulamento.

Art. 18. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados as acdes de trabalho e
emprego serdo automaticamente repassados ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), a
medida que se forem realizando as receitas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Poder Executivo tomara as providéncias necessérias para a instalagdo do
Conselho Nacional de Trabalho, Emprego e Renda (CNATER) e a transferéncia das atividades
gue passardo a sua competéncia dentro em 90 (noventa dias) ap0ds a publicacdo desta Lei.

Art.20. A Unido continuara exercendo papel supletivo nas a¢des de Trabalho, emprego
e Renda, por ela atualmente executadas diretamente no ambito dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal, visando a implementacdo do disposto nesta lei, por prazo méaximo de 12
(doze) meses, contados a partir da data da publicagdo desta lei.

Art. 21. As entidades e organizacdes de Trabalho, Emprego e Renda que incorrerem
em irregularidades na aplicacdo dos recursos que lhes foram repassados pelos poderes
publicos terdo a sua vinculagdo ao SUT cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e
penal.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

~

No Brasil, acdes relacionadas a montagem de um servico publico de
emprego vém sendo empreendidas desde o inicio do periodo de modernizacdo
do pais, com a criacdo das primeiras entidades de ensino, conhecidas
posteriormente como “Sistema S”, na década de 1940, o Sistema Nacional de
Emprego (SINE), criado em 1975, o Programa de Seguro Desemprego, dos

anos 1980, dentre outros.



Contudo, somente com a Constituicdo Federal de 1988 e a
regulamentagdo de uma base estavel de financiamento, com a instituicdo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), em 1990, foram estabelecidas as
bases necessarias para a efetividade dessas politicas. Principalmente em
alusdo ao que vinha sendo feito nos paises desenvolvidos, sendo o principal
direcionamento focado no fortalecimento da conexdo dos Varios servigos, ou
seja, da entrega do beneficio desemprego acompanhado do servico de
intermediacdo e da qualificacdo profissional, quando necessaria. Foram
também acrescentadas ao sistema as acdes relacionadas a geracdo de
trabalho e renda, mais focados na parcela mais vulneravel da populacéo,

grandemente representado pelo setor informal da economia.

Mesmo com todos os esforcos para construcdo de uma politica de
trabalho, emprego e renda eficiente, nota-se hoje, que as politicas tradicionais
deste setor sdo pouco eficazes para enfrentar situacdes de heterogeneidade e
precariedade do mercado de trabalho atual e esse é justamente o desafio para
a nova geracao de politicas de programas governamentais no campo do
trabalho.

Faz-se premente ressaltar a necessidade de integracdo das politicas
governamentais afetas a essa problematica, como também entre os diversos
programas desse Sistema, em relacdo as estratégias de geracdo de emprego,
trabalho e renda, que podem provocar maior efetividade na consecucdo de
seus objetivos e racionalizacdo dos gastos publicos. Sem essa integracédo, 0os
impactos da politica de Qualificacdo Profissional, por exemplo, nas condi¢cdes
de trabalho e de vida da populacéo, tém sido de pouco alcance e durabilidade.

Esses fatores estdo aliados a natureza da atual politica econbémica
federal, que ndo provoca a geracdo de empregos de porte suficiente para
atender a imensa demanda, (im)posta pelos contingentes que compdem a
Populacdo Economicamente Ativa, de um lado, e, de outro lado, a deficiéncia
de politicas publicas de geracao de renda, também com a amplitude necessaria
para atender a populacdo que flutua a margem desses contingentes, carente
dessa protecéo social. As decisdes antigas e as mais recentes sao as razdes
de se ter hoje, no Brasil, um grave quadro de rotatividade no mercado ou

dificuldades de criacdo de novos postos de grande monta, gerando a
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impossibilidade de absorcdo pelo mercado de grandes segmentos da
populacdo, sem 0s mecanismos eficazes, que provoguem a sua insergéo no

mercado formal.

Mas como pensar uma estratégia de desenvolvimento para o Brasil
centrada sobre a geragcdo de empregos, auto-empregos e empreendimentos de
pequeno porte decentes, no sentido que a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) d& a esse conceito, ou seja, ocupacdes que geram uma renda
razoavel e sdo realizadas em boas condicdes? Em outras palavras, como
ingressar na trajetoria virtuosa de um desenvolvimento socialmente includente,

ambientalmente sustentavel e economicamente sustentado?

Uma resposta a esta indagacao seria fazer no ambito do trabalho e
emprego o que o Governo Federal fez para a Saude e a Assisténcia Social,
que frente ao desafio de enfrentar a questdo social, utilizou a descentralizacéo
das acfes, o permitiu o desenvolvimento de formas inovadoras e criativas na

sua implementacao, gestdo, monitoramento, avaliacédo e informacéo.

Junto ao processo de descentralizacdo, a Politica Nacional de
Assisténcia Social traz sua marca no reconhecimento de que para além das
demandas setoriais e segmentadas, o chdo onde se encontram e se
movimentam setores e segmentos faz diferenca no manejo da prépria politica,
significando considerar as desigualdades socioterritoriais na sua configuracéo,

por isso, esta Politica vem alcancando indicadores de desempenho em escala.

No entanto, a compreensao de que a gestao democratica vai muito além
de inovagéo gerencial ou de novas tecnologias € bastante limitada neste Pais.
A centralizacdo ainda é uma marca a ser superada. Neste sentido, propomos a
criagdo de um Sistema Unico de Trabalho, aos moldes do que foi feito para a
Assisténcia Social, em 2011, buscando a descentralizacdo e desburocratizacao
de procedimentos, celeridade, transparéncia e controle social, além da
necessaria seguranca juridica que se expressa na adocao de regras claras que
devem envolver todos os agentes: as entidades, o estado e, principalmente, os
beneficiarios das acdes, os trabalhadores.

Esta proposta parte da necessidade de consolidacdo e organizacao de

diversas acgles, projetos e programas, que atualmente ocorrem de maneira
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isolada e dispersa nos ambitos da Unido, Estados e Municipios. Devido a falta
de diretrizes estratégicas, construidas coletiva e democraticamente. O Sistema
Publico de Trabalho, Emprego e Renda, criado na década de 1960 e com uma
concepcao imitativa dos modelos dos paises centrais, vem sofrendo um
processo de permanente desestruturacdo de suas acbes, muitas delas
adquirindo maior relevancia em outras pastas que ndo o Ministério do Trabalho
e Emprego, a exemplo do PRONATEC, Programa de Qualificagdo Profissional

gerenciado pelo Ministério da Educacao (MEC).

Diante desse cenario, elaboramos esta proposta de projeto de Lei
tomando como base uma proposta em andamento no Estado de Minas Gerais,
via Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego que langou em 2012 o Projeto
Estratégico Rede Mineira do Trabalho, cujo objetivo é a promocdo da
articulacdo das politicas publicas de trabalho e emprego de Minas Gerais,
visando a oferta de servicos integrados e a exceléncia no atendimento ao
cidaddo, potencializando a geracdo de renda, alinhando-o as Diretrizes do
Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado, que prevé uma atuagdo em
redes no Estado, de modo a garantir a cooperacdo entre os portfélios de

Programas Estratégicos e Associados do Estado.

Com a adocdo dessas boas praticas de gestao, temos a perspectiva de
maior integracdo e articulacao das acdes de trabalho, emprego e renda, e com
0 objetivo de se erradicar a fragmentacdo de politicas nesta area, decorrente,
sobretudo, da falta de coeréncia, consisténcia e coordenacdo na formulacéo,

implementacéo dessas politicas.

Pelo exposto, venho por meio deste, solicitar aos nobres Pares, a
aprovacao da matéria com o intuito de melhorar o servigo publico de trabalho,

emprego e renda para o trabalhador.

Sala das Sessfes em, de de 2013.

Deputado Federal Zé Silva

Solidariedade/ MG
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