CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.899, DE 2008

(Do Sr. Arnaldo Jardim)

Altera a redacdo do 8 2° do art. 137 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre a base de céalculo da pena devida pela nao-
concessao das ferias no prazo legal.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 2404/22

(*) Avulso atualizado em 23/3/23, em virtude de novo despacho.
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¢ Camara dos Deputados

PROJETO DE LEI N° , DE 2008
(Do Sr. Arnaldo Jardim)

Altera a redagéo do § 2° do art. 137 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, para dispor sobre a base de
calculo da pena devida pela ndo-concessao
das férias no prazo legal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O § 2° do art. 137 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

PATT. 137, e

§ 2° A sentenga cominara pena diaria de cinco por cento do
salério béasico, devida ao empregado até que seja cumprida.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

Na condicdo de Relator do Projeto de Lei n° 1.987, de 2007,
que consolida a legislacdo trabalhista brasileira, tive a incumbéncia e a
oportunidade de analisar toda a matéria pertinente, a fim de emitir o Parecer que
aprova a proposicao na forma de Substitutivo.
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Observo que o Substitutivo por mim apresentado seguiu
criteriosamente as disposicdes relativas a consolidacao de leis, estabelecidas pela
Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, entre as quais destaca-se a
vedacdo de modificar-se o0 alcance ou a interrupcdo da for¢ca normativa dos
dispositivos consolidados (art. 13, § 1°).

O Regimento Interno da Camara dos Deputados, por sua
vez, determina, no art. 213, 8§ 4°, que o Relator de Projeto de Lei de Consolidagéo
proponha, "em seu Voto, que as emendas consideradas de mérito, isolada ou
conjuntamente, sejam destacadas para fins de constituirem projeto auténomo, o
qual deveréd ser apreciado pela Casa, dentro das normas regimentais aplicaveis a
tramitacdo dos demais projetos de lei."

Nos estudos necessarios a elaboragcdo do Parecer e do
Substitutivo, constatei a existéncia deproblemas em relagdo ao mérito de alguns
dispositivos, ndo sendo possivel, pelos motivos expostos, adotar qualquer
providéncia no Substitutivo apresentado. Dessa maneira, embora ndo tenham sido
apresentadas emendas ao Projeto de Lei n° 1.987, de 2007, optei por elaborar
Projetos de Lei com o objetivo de alterar tais dispositivos, devendo a tramitagéo
obedecer ao rito determinado pelo art. 213, 8§ 4°, do Regimento Interno.

Um dos dispositivos que requerem, neste momento,
adequacao da redacéo € o § 2° do art. 137 da CLT, que dispbe sobre a fixagdo de
multa, pelo Juiz, devida pelo empregador que ndo concede ao empregado as
férias no prazo legal.

De acordo com o § 1° do art. 137, vencido o prazo
determinado em lei sem que o empregador tenha concedido as férias, o
empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixagdo, por sentenca, da época
de gozo das mesmas.

O 8§ 2° do mesmo artigo, por sua vez, estabelece que a
sentenca cominara pena diaria de 5% do salario minimo, devida ao empregado até
que seja cumprida. A vinculacdo da multa ao salario minimo, entretanto, é vedada
pelo art. 7°, inciso 1V, parte final, da Constituicdo Federal. Deve-se observar, no
tocante a indexacdo ao salario minimo, que, embora o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) considerasse valida a previsdo do art. 192 da CLT, que dispde
sobre o adicional de insalubridade, (Sumula n°® 228, com a redacdo dada pela
Resolucdo n° 121/2003), o Supremo Tribunal Federal (STF), confirmando a
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vedacédo constitucional, aprovou, em 30 de abril de 2008, a Sumula Vinculante n®
4, que assim dispde:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario
minimo ndo pode ser usado como indexador de base de
célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado,
nem ser substituido por deciséao judicial.

Em decorréncia da decisdo do STF, a Resolucdo n°
248/2008 do TST alterou a redacdo da Sumula n° 228, para dispor que:

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da

Sumula Vinculante n°® 4 do Supremo Tribunal Federal, o

adicional de insalubridade serd calculado sobre o salério

basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento
coletivo.

A Sumula do TST foi, entretanto, suspensa por liminar
concedida pelo Presidente do STF, Ministro Gilmar Mendes, nas Reclamacgdes n°
6.266, da Confederacdo Nacional da Industria, n® 6.275, da Unimed Ribeirdo Preto
Cooperativa de Trabalho Médico, e n® 6.277, da Confederacdo Nacional de Saude,

Hospitais e Estabelecimentos e Servicos.

De acordo com as liminares concedidas, “a nova redacao
estabelecida para a Sumula 228/TST revela aplicagdo indevida da Sumula
Vinculante n°® 4, porquanto permite a substituicdo do salario minimo pelo salério
bésico no calculo do adicional de insalubridade sem base normativa”.

Cabe observar que, conforme decisdo do TST, no processo
AIRR e RR-553/2005-104-15-00, o STF adotou técnica decisOria conhecida no
direito constitucional alemdo como declaracdo de inconstitucionalidade sem
pronancia da nulidade, ou seja, a norma, ndo obstante ser declarada
inconstitucional, continua a reger as relagcdes obrigacionais, em face da
impossibilidade de o Poder Judiciario se substituir ao legislador para definir critério
diverso para a regulacao da matéria.

A questdo relativa ao célculo da multa devida pela néo-
concessao das férias encontra-se, portanto, na mesma situacado do adicional de
insalubridade. Cabe a esta Casa voltar suas atencfes para essa imperfeicdo da
legislacdo, que atinge diretamente trabalhadores e empresas.

Nesse sentido, tomo a iniciativa de apresentar este Projeto
de Lei, que substitui o salario minimo, no calculo da multa prevista no § 2° do art.
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137 da CLT, pelo salario basico, tal como proposto pelo TST na nova redacao da
Sumula n° 228, em relacdo ao adicional de insalubridade. Observo que
apresentamos, além desta proposicao, outro Projeto de Lei, que adota o mesmo
critério de calculo para aquele adicional.

Deve-se ressaltar que a suspensdo da Sumula n°® 228 do
TST, pelo Supremo Tribunal Federal, ndo foi motivada pelo seu contetdo, mas
deveu-se a aspectos formais, uma vez que nao poderia o Judiciério, substituindo o
Congresso Nacional, verdadeiramente legislar, ao modificar a base de calculo do
adicional de insalubridade.

Diante do exposto, rogo aos nobres Colegas apoio para
aprovacao deste Projeto de Lei, que suprime lacuna legislativa extremamente
danosa para os trabalhadores brasileiros.

Sala das Sessodes, em de de 2008.

Deputado Arnaldo Jardim
PPS/SP



LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informagé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;
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XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
* Inciso XXV com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006.

XXV1 - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXI1I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracédo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:
| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
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ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Plblico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

DECRETO-LEI N°5.452 DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo 11
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracéo.

* Art. 137 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacéo pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas.

* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

8 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida.
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* § 2° com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.
§ 3° Copia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao 6rgao local

do Ministério do Trabalho, par fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
* § 3° com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servigos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho

regularmente mantido com aquele.
* Art. 138 com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/04/1977.

CAPITULO V
DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

Secao XIlI
Das Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 192. O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do

salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
* Art. 192 com redacio dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

Art. 193. S8o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflaméveis ou explosivos em

condicdes de risco acentuado.
* Art. 193 com redacdo dada pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977.

§ 2° O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe

seja devido.
* § 2° com redagéo dada pela Lei n® 6.514, de 22/12/1977.

LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde sobre a elaboracdo, a redagdo, a
alteracdo e a consolidacdo das leis, conforme
determina o pardgrafo Gnico do art. 59 da
Constituicdo Federal, e estabelece normas para
a consolidacdo dos atos normativos que
menciona.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A elaboracéo, a redacdo, a alteracdo e a consolidacao das leis obedeceréo
ao disposto nesta Lei Complementar.
Paragrafo unico. As disposicdes desta Lei Complementar aplicam-se, ainda, as
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medidas provisorias e demais atos normativos referidos no art. 59 da Constituicdo Federal,
bem como, no que couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentacdo expedidos por
6rgéos do Poder Executivo.

Art. 2° (VETADO)

8 1° (VETADO)

8§ 2° Na numeragcdo das leis serdo observados, ainda, 0s seguintes critérios:

| - as emendas a Constituicdo Federal terdo sua numeracao iniciada a partir da
promulgacéo da Constituicao;

Il - as leis complementares, as leis ordinarias e as leis delegadas terdo numeracao
seqliencial em continuidade as séries iniciadas em 1946.

REGIMENTO INTERNO
DA
CAMARA DOS DEPUTADOS

RESOLUCAO N° 17, DE 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

TITULO VI )
DAS MATERIAS SUJEITAS A DISPOSICOES ESPECIAIS

CAPITULO IlI-A

DOS PROJETOS DE CONSOLIDACAO
* Capitulo acrescido pela Resolugéo n° 33, de 1999.

Art. 213. O projeto de consolidacao, apds a aprecia¢do do Grupo de Trabalho de
Consolidacdo das Leis e da Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, sera
submetido ao Plenério da Casa. (“Caput” do artigo com redacdo adaptada a Resolucdo n°
20, de 2004)

8 1° Verificada a existéncia de dispositivos visando a alteracdo ou supressdo de
matéria de mérito, deverdo ser formuladas emendas, visando a manutencdo do texto da
consolidacao.

8 2° As emendas apresentadas em Plenario consoante o disposto no paragrafo
anterior deverdo ser encaminhadas a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, que
sobre elas emitira parecer, sendo-lhe facultada, para tanto e se for o caso, a requisicdo de
informagdes junto ao Grupo de Trabalho de Consolidacéo das Leis. (Pardgrafo com redacéo
adaptada a Resolucéo n° 20, de 2004)

8 3° As emendas aditivas apresentadas ao texto do projeto visam a adogdo de
normas excluidas, e as emendas supressivas, a retirada de dispositivos conflitantes com as
regras legais em vigor.
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8§ 4° O Relator propora, em seu Voto, que as emendas consideradas de mérito,
isolada ou conjuntamente, sejam destacadas para fins de constituirem projeto auténomo, o
qual devera ser apreciado pela Casa, dentro das normas regimentais aplicaveis a tramitacéo
dos demais projetos de lei.

8 5° As alteracOes propostas ao texto, formuladas com fulcro nos dispositivos
anteriores, deverao ser fundamentadas com a indicacéo do dispositivo legal pertinente.

8 6° Ap0s o pronunciamento definitivo da Comisséo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania, o projeto de consolidacdo sera encaminhado ao Plenério, tendo preferéncia para
inclusdo em Ordem do Dia. (Artigo com redacdo dada pela Resolugdo n® 33, de 1999 e
paragrafo com redacdo adaptada a Resolucdo n° 20, de 2004)

~ CAPITULO IV ]
DAS MATERIAS DE NATUREZA PERIODICA

Secéo |
Dos Projetos de Fixacdo da Remuneracgédo dos
Membros do Congresso Nacional, do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica e dos Ministros de Estado

Art. 214. A Comissdo de Financas e Tributacdo incumbe elaborar, no Gltimo ano
de cada legislatura, o projeto de decreto legislativo destinado a fixar a remuneracao e a ajuda
de custo dos membros do Congresso Nacional, a vigorar na legislatura subsequente, bem
assim a remuneracdo do Presidente e do Vice-Presidente da Republica e dos Ministros de
Estado para cada exercicio financeiro, observado o que dispdem os arts. 150, 1I, e 153, Ill e §
2°, 1, da Constituicdo Federal.

§ 1° Se a Comissdo ndo apresentar, durante o primeiro semestre da Gltima sessao
legislativa da legislatura, o projeto de que trata este artigo, ou ndo o fizer nesse interregno
qualquer Deputado, a Mesa incluira na Ordem do Dia, na primeira sessdo ordinaria do
segundo periodo semestral, em forma de proposicéo, as disposicBes respectivas em vigor.

8§ 2° O projeto mencionado neste artigo figurard na Ordem do Dia durante cinco
sessOes para recebimento de emendas, sobre as quais a Comissao de Financas e Tributacdo
emitird parecer no prazo improrrogavel de cinco sessdes.

SUMULA N° 228 DO TST

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (redagéo alterada na sesso do
Tribunal Pleno em 26.06.2008) Res. 148/2008, DJ 04 e 07.07.2008 - Republicada DJ 08, 09 e
10.07.2008 A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Simula Vinculante n° 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico,
salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Historico: Historico: Nova redagdo - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 N° 228
Adicional de insalubridade. Base de calculo O percentual do adicional de insalubridade incide
sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT, salvo as hipoteses previstas na Sumula
n°® 17. Redacdo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985 e 24, 25 e 26.09.1985 N° 228
Adicional de Insalubridade. Base de calculo O percentual do adicional de insalubridade incide
sobre o salario-minimo de que cogita o art. 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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SUMULA VINCULANTE 4

SALVO NOS CASOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO, O SALARIO MINIMO NAO PODE SER
USADO COMO INDEXADOR DE BASE DE CALCULO DE VANTAGEM DE SERVIDOR PUBLICO OU
DE EMPREGADO, NEM SER SUBSTITUIDO POR DECISAO JUDICIAL.

TRIBUNAL PLENO - TST
RESOLUGCAO N° 121/2003

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sesso ordinaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.m® Sr. Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros,
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, presentes os Ex.Ms Srs. Ministros Vantuil Abdala, Vice-
Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito,
José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo,
Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo
Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes,
Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes Corréa, e a Ex.m Procuradora-Geral do
Trabalho, Dr? Sandra Lia Simén, examinando as propostas de revisdo, cancelamento e restauracao
de enunciados da Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, apresentadas por
mais de 10 (dez) Ministros do Tribunal, com fundamento no art. 158 do Regimento Interno desta
Corte, RESOLVEU: I) por unanimidade, cancelar os seguintes enunciados: 2, 3, 4, 11, 26, 34, 35, 38,
40, 41, 42, 49, 56, 59, 64, 66, 75, 76, 78, 79, 94, 95, 103, 104, 105, 116, 121, 123, 130, 131, 133, 134,
137, 141, 142, 144, 145, 147, 150, 151, 154, 167, 169, 174, 175, 177, 179, 180, 181, 183, 185, 195,
196, 210, 223, 224, 227, 231, 233, 234, 235, 236, 237, 238, 249, 250, 252, 255, 256, 260, 267, 271,
272, 273, 281, 284, 290, 292, 302, 306, 335 e 359; IlI) por maioria absoluta, cancelar os Enunciados a
seguir mencionados: 5 e 205; Ill) por unanimidade, revisar os seguintes enunciados: 14, 16, 28, 32,
72, 82, 83, 84, 122, 146, 159, 164, 171, 176, 186, 189, 192, 206, 228, 229, 253, 258, 261, 263, 268,
274, 275, 287, 295, 303, 337, 340 e 353; IV) por maioria absoluta, revisar os seguintes enunciados:
69, 73, 85, 115, 128, 191, 204, 214, 221, 244, 297, 327, 338, 362, e 363; V) por maioria absoluta,
restaurar o Enunciado n° 17; VI) consignar a manutencdo dos seguintes enunciados: 1, 6, 7, 8, 9, 10,
12, 13, 15, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 27, 29, 30, 33, 36, 39, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
58, 60, 61, 62, 63, 65, 67, 68, 70, 71, 74, 77, 80, 81, 86, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 96, 97, 98, 99, 100,
101, 102, 106, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 117, 118, 119, 120, 124, 125, 126, 127, 129, 132, 135,
136, 138, 139, 140, 143, 148, 149, 152, 153, 155, 156, 157, 158, 160, 161, 163, 166, 170, 172, 173,
178, 182, 184, 187, 188, 190, 194, 197, 199, 200, 201, 202, 203, 207, 211, 212, 217, 218, 219, 225,
226, 230, 232, 239, 240, 241, 242, 243, 245, 246, 247, 248, 254, 257, 259, 262, 264, 265, 266, 269,
276, 277, 278, 279, 282, 283, 285, 286, 288, 289, 291, 293, 294, 296, 298, 299, 300, 301, 305, 307,
308, 309, 311, 312, 313, 314, 315, 318, 319, 320, 321, 322, 324, 325, 326, 328, 329, 330, 331, 332,
333, 336, 339, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 354, 355, 356, 357, 358, 360 e
361; VII) declarar que permanecem cancelados os seguintes enunciados: 20, 21, 31, 37, 57, 88, 107,
108, 162, 165, 168, 193, 198, 208, 209, 213, 215, 216, 220, 222, 251, 270, 280, 316, 317, 323, 334 e
352; VIII) determinar a publicacdo dos enunciados que integram a Sumula da Jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, que constardo do anexo desta Resolucao.

Sala de Sessbes, 28 de outubro de 2003.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria

ANEXO A RESOLUGAO N° 121/2003

N° 1 Prazo judicial

Quando a intimacao tiver lugar na sexta-feira, ou a publicacdo com efeito de intimacgé&o for
feita nesse dia, o prazo judicial serd contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se
ndo houver expediente, caso em que fluird no dia util que se seguir.

(RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969)

N° 2 Gratificagdo natalina - Cancelado

E devida a gratificacdo natalina proporcional (Lei n° 4.090, de 1962) na extingdo dos
contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relacdo de emprego haja
findado antes de dezembro.
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(RA 28/1969, DO-GB 21.08.1969)

N° 227 Salério-familia. Trabalhador rural - Cancelado

O salario-familia somente é devido aos trabalhadores urbanos, ndo alcancando os rurais,
ainda que prestem servicos, no campo, a empresa agroindustrial.

(Res. 14/1985, DJ 19.09.1985)

Historico:

Revisto pelo Enunciado n° 344 - Res. 51/1995, DJ 21.09.1995

N° 228 Adicional de insalubridade. Base de calculo - Nova redacéo

O percentual do adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo de que cogita o art.
76 da CLT, salvo as hip6teses previstas no Enunciado n® 17.

Historico:

Redacéo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985

N° 229 Sobreaviso. Eletricitarios - Nova redacéao

Por aplicacdo analégica do art. 244, § 2° da CLT, as horas de sobreaviso dos eletricitarios
sédo remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.
Histdrico:

Redacéo original - Res. 14/1985, DJ 19.09.1985

RESOLU(}AO N° 148, DE 26 DE JUNHO DE 2008
Publicado no DJ de 04/07/2008
Republicada em razéo de erro material no DJ de 08/07/2008

Altera a Sumula 228; cancela a Sumula 17 e a Orientacéo Jurisprudencial n°
2 da SDI-1; da nova redacdo a Orientacdo Jurisprudencial n.° 47 da SDI-1;
mantém a Orientacao Jurisprudencial n® 2 da SDI-2.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo
extraordinéria realizada no dia 26 de junho de 2008 sob a Presidéncia do Exmo Sr. Ministro
Rider Nogueira de Brito, Presidente do Tribunal, presentes os Exmos Srs. Ministros Milton de
Moura Franga, Vice-Presidente, Jodo Oreste Dalazen, Corregedor-Geral da Justica do
Trabalho, Vantuil Abdala, Carlos Alberto Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen,
Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel
Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires,
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo
Teixeira Manus, Fernando Eizo Ono, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa
e Mauricio Godinho Delgado e o Exmo Sr. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito
Lopes, resolveu:

Art. 1° Alterar a Sumula n°® 228, conferindo-lhe a seguinte redago:
"SUMULA 228.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de 9 de
maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo
critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo."
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Art. 2° Cancelar a Simula 17 e a Orientacdo Jurisprudencial n® 2 da Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais.

Art. 3° Conferir nova redacdo a Orientacdo Jurisprudencial n® 47 da Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais, nos seguintes termos:

"47. HORA EXTRA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. A base de calculo da hora extra & o resultado da soma do salario
contratual mais o adicional de insalubridade."

Art. 4° Manter a Orientacdo Jurisprudencial n® 2 da Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 26 de junho de 2008.

Ministro RIDER DE BRITO
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

PROJETO DE LEI N.° 2.404, DE 2022

(Do Sr. Paulo Teixeira)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho para impor o pagamento em
dobro das férias e do respectivo abono em caso de ndo pagamento no
prazo legal.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-3899/2008.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. PAULO TEIXEIRA)

Altera a Consolidagdao das Leis do
Trabalho para impor o pagamento em dobro
das férias e do respectivo abono em caso de
nao pagamento no prazo legal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei inclui § 4° ao art. 137 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
estabelecendo que o nao pagamento da remuneragcdo das férias e do
respectivo abono até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo enseja o seu

recebimento em dobro.

Art. 2° O art. 137 da Consolidacado das Leis do Trabalho passa

a viger acrescido do seguinte § 4°:
Y o T S EEURRR

§ 4° O descumprimento do prazo estabelecido no art. 145
enseja o pagamento em dobro das férias e do respectivo
abono. (NR)”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Paulo Teixeira

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade ass'\metu’a.151ar'a.\cg br/CD221339364800

Apresentacdo: 02/09/2022 09:47 - Mesa
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JUSTIFICACAO

Para realizagao deste trabalho foi imprescindivel a colaboragao
de muitas pessoas, em especial quero citar Marcio Tenenbaum, advogado com
atuacdo no Direito do Trabalho e Direito Tributario. E também membro da

Associacao Brasileira de Juristas pela Democracia (ABJD).

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), estabelece como
obrigacdo patronal, como expressamente o prevé o art. 145, o pagamento das
férias e do respectivo adicional em até dois dias antes do inicio do periodo de
gozo do beneficio:

Art. 145 O pagamento da remuneragéo das férias e, se for o

caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Assim dispde a Sumula 450" do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) sobre o tema:

Sumula n°® 450 do TST

FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA
DO PRAZO. DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT.
(Converséao da Orientagao Jurisprudencial n° 386 da SBDI-1) —
Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias,
incluido o tergo constitucional, com base no art. 137 da CLT,
quando, ainda que gozadas na época propria, o empregador
tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo
diploma legal.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal (STF), na Arguicédo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 501, na sesséo virtual
encerrada em 5/8/2022, declarou a inconstitucionalidade da Sumula 450 do

TST, sob o argumento que ndo se pode aplicar penalidades por analogia®.

De fato, o STF se posicionou corretamente. O art. 137 da CLT
impde a multa de pagamento em dobro em caso de inadimpléncia de uma

obrigagao (conceder as férias), enquanto que o entendimento do TST, tomando

1 Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.htmI#SUM-450.
Acesso em 17 ago 2022.

2 Disponivel em: https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=492245&ori=1.
Acesso em 17 ago 2022.
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de empréstimo analogico o art. 137, foi no sentido de apenar o

descumprimento de outra obrigagédo (pagamento tempestivo de férias).

Nao resta duvida de que a efetiva e concreta protecdo do
direito constitucional de férias depende da sua remuneragao a tempo, sem o
que nenhum trabalhador tera as condigdes materiais minimas para o seu

merecido descanso.

As férias, como periodo de descanso remunerado, nao
representam um luxo ou um mero beneficio legal, mas, antes e sobretudo, uma
necessidade bioldgica e psicolégica. Tanto a mente quanto o corpo rogam um
minimo de afastamento da rotina laboral para relaxamento e recuperagcéo do
cansaco natural decorrente do dispéndio da forca de trabalho. Sem esse

recesso, o proprio trabalho restaria prejudicado em termos de produtividade.

Diante de todo esse quadro, propomos alteracdo a CLT para
assegurar que os trabalhadores irdo efetivamente receber a sua remuneragao
tempestivamente antes do periodo de gozo de suas merecidas férias,

esperando contar com o0 necessario apoio de nossos Pares.

Sala das Sessoes, em de de 2022.

Deputado PAULO TEIXEIRA

2022-9187
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagéo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacédo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracao
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de

13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneracdo. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamagdo pedindo a fixacéo, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)
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8 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8 3° Cdpia da decisdo judicial transitada em julgado sera remetida ao orgéo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 138. Durante as férias, o empregado ndo podera prestar servigos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho
regularmente mantido com aquele. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de

13/4/1977)

Secéao 111
Das Férias Coletivas
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 139. Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° As férias poderdo ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°
6.211, de 18/6/1975, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 2° Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicaré ao 6rgéao local
do Ministério do Trabalho com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 6.211, de 18/6/1975, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

8 3° Em igual prazo o empregador enviard copia da aludida comunicacdo aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a afixagdo de
aviso nos locais de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 140. Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 141. (Revogado pela Lei n°® 13.874, de 20/9/2019)

Secéo IV
Da Remuneracdo e do Abono de Férias
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 142. O empregado percebera, durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concessdo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977) (Vide art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988)

8 1° Quando o salario for pago por hora com jornadas variaveis, apurar-se-a a
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario na data da concessdo das férias.
(Paragrafo unico transformado em § 1° e com redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8 2° Quando o salario for pago por tarefa, tomar-se-4 por base a media da
producdo no periodo aquisitivo do direito a férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da
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tarefa na data da concessdo das férias. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de
13/4/1977)

8§ 3° Quando o salario for pago por percentagem, comissdo ou viagem, apurar-se-a
a média percebida pelo empregado nos 12 (doze) meses que precederem a concessao das
férias. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 4° A parte do salario paga em utilidades serd computada de acordo com a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

8 5° Os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso
serdo computados no salario que servira de base ao célculo da remuneracdo das férias.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 6° Se, no momento das férias, 0 empregado nédo estiver percebendo 0 mesmo
adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido uniforme, serd
computada a média duodecimal recebida naquele periodo, apds a atualizacdo das importancias
pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos salariais supervenientes.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que Ihe seria devida nos
dias correspondentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

8 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo. (Paragrafo dnico transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°®1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a
remuneracdo do empregado para os efeitos da legislacdo do trabalho. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Art. 145. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art.143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Paragrafo unico. O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacdo do
inicio e do termo das férias. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de

13/4/1977)

Secéo V
Dos Efeitos da Cessacdo do Contrato de Trabalho
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Art. 146. Na cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
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devida ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de
servico, 0 empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢édo
de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias. (Artigo
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 147. O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de
trabalho se extinguir em prazo predeterminado antes de completar 12 (doze) meses de servico
tera direito a remuneracgdo relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o
disposto no artigo anterior. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de
13/4/1977) (Vide art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal de 1988)
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