CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 2.761, DE 2022

(Do Sr. Birado Pindaré e outros)

Altera a Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do
Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da outras providéncias, para aumentar o numero de
parcelas do seguro-desemprego a ser recebida pelo trabalhador demitido
sem justa causa apos os 50 anos de idade.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 23/3/23, em virtude de novo despacho.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Lideranca do PSB

PROJETO DE LEI N©° , DE 2022
(Dos Srs. Bira do Pindaré e outros)

Altera a Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, que regula o Programa
do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), e da& outras
providéncias, para aumentar o numero
de parcelas do seguro-desemprego a ser
recebida pelo trabalhador demitido sem
justa causa apos os 50 anos de idade.

O Congresso Nacional decreta:

Art.1° Esta Lei tem por objetivo alterar a Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e
da outras providéncias, para aumentar o numero de parcelas do
seguro-desemprego a ser recebida pelo trabalhador demitido sem

justa causa apos os 50 anos de idade.

Art. 22 O Art. 49 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 49 O beneficio do seguro-desemprego sera
concedido ao trabalhador desempregado, por periodo
maximo variavel de 3 (trés) a 8 (oito) meses, de forma
continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados
da data de dispensa que deu origem a ultima habilitacao,
cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat). (NR)”
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Art. 3° O inciso I do § 2° do Art. 49 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “c”:
“c) 8 (oito) parcelas, se o trabalhador comprovar

vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica
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a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
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meses, no periodo de referéncia, e possuir mais de 50
anos. (NR)”

Art. 4° O inciso II do § 29 do Art. 49 da Lei n© 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “d”:
“d) 8 (oito) parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica
a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses, no periodo de referéncia, e possuir mais de 50
anos. (NR)”

Art. 5° O inciso III do § 2° do Art. 40 da Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, passa a vigorar acrescidos da seguinte alinea “d”:
“d) 8 (oito) parcelas, se o trabalhador comprovar
vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa fisica
a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses, no periodo de referéncia, e possuir mais de 50
anos. (NR)”

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Assinado por chancela eletrénica do(a) Dep. Bira do Pindaré e outros
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Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Caged)?!, do Ministério do Trabalho, mostram que na faixa etaria dos
50 anos, em 2020, foram
fechados quase 500 mil postos de trabalho, enquanto em 2021 foram
fechadas mais 76 mil vagas.

Muitas empresas na hora de promoverem cortes em seus
quadros, por muitas vezes, nao levam em consideracao a experiéncia
e tempo de trabalho acumulado na 4&rea para decidir quais
funcionarios serdao demitidos.

Relatorio sobre etarismo publicado pela Organizacao Mundial de
Saude (OMS)? aponta que uma a cada duas pessoas no mundo
pratica o preconceito de idade contra pessoas mais velhas, com
consequéncias graves e de longo prazo para a saude e para o bem-
estar dos idosos que passam por isso.

Com as altas taxas de desemprego no Brasil - 11,1% no
primeiro trimestre de 2022 - a competicao por vagas de trabalho se
acirra e o combate ao etarismo fica dificultada. Pesquisa realizada
pela Universidade de Stanford mostrou que mesmo quem costuma
assumir posicoes em defesa da equidade racial e de género, tem
dificuldade em se livrar do preconceito etario. A maioria dos
participantes do estudo percebia os mais velhos como barreiras para
0 acesso a oportunidades de trabalho.

Estudo de 2018° realizado pela Escola de Administragdo de
Empresas de Sao Paulo da Fundacgao Getulio Vargas (FGV-Eaesp) com
140 empresas mostrou que apenas 10% delas possuiam alguma
politica de contratacao de profissionais mais velhos, acima dos 50
anos.

As dificuldades que surgem para esses trabalhadores sao um
fenomeno mundial. Especialistas destacam que para tentar a atenuar

a questdo, os paises escandinavos estdao adotando legislagao rigida

1 O desafio de permanecer no mercado de trabalho depois dos 50 (ig.com.br)
2 Preconceito de idade prejudica empresas e a economia, dizem estudos (uol.com.br)

3 Empresas ndo estdo preparadas para lidar com profissionais mais velhos (gazetadopovo.com.br)
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~-.a 0 mercado de trabalho. Incentivos fiscais para empresas que
mantém empregados por mais tempo e limitacdo na rotatividade
foram alguma das medidas implementadas pelos governos de Suécia,
Noruega e Dinamarca.

A presente proposta tem por objetivo atenuar os impactos que
uma demissao na terceira idade pode ocasionar na vida do
trabalhador. O acréscimo de parcelas no seguro-desemprego podera
se converter em importante politica publica que contribua para que
esse trabalhador busque qualificagdo para se recolocar no mercado
de trabalho e continue pagando sua contribuicao ao INSS.

Em um momento no qual o trabalhador brasileiro necessita
trabalhar mais anos para conseguir se aposentar, é fundamental que
ele tenha maior protecao no caso de uma demissao sem justa causa.

Cientes da relevancia da proposta, conto com o apoio dos
nobres pares para sua aprovagao.

Sala de Sessodes, em 1° de novembro de 2022.

Deputado BIRA DO PINDARE
PSB/MA

* Demais signatarios, enumerados a parte, assinam

eletronicamente.
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Projeto de Lel
(Do Sr. Birado Pindaré)

Altera a Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, que regula o Programa do
Seguro-Desemprego, o Abono Salarial,
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), e da outras providéncias, para
aumentar o numero de parcelas do seguro-
desemprego a ser recebida pelo
trabalhador demitido sem justa causa apés
0s 50 anos de idade.

Assinaram eletronicamente o documento CD223487698500, nesta ordem:

o N O O b~ W DN PP

o

Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.

Bira do Pindaré (PSB/MA) *-(p_7695)
Vilson da Fetaemg (PSB/MG)

Mauro Nazif (PSB/RO)

Elias Vaz (PSB/GO)

Gonzaga Patriota (PSB/PE)

Céssio Andrade (PSB/PA)

Camilo Capiberibe (PSB/AP)

Lidice da Mata (PSB/BA)

Tabata Amaral (PSB/SP)

* Chancela eletronica do(a) deputado(a), nos termos de delegagdo regulamentada no Ato da mesa n. 25 de 2015

Assinado por chancela eletrénica do(a) Dep. Bira do Pindaré e outros
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo méximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a ultima
habilitacdo, cuja duracéo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

8 1° O beneficio do seguro-desemprego podera ser retomado a cada novo periodo
aquisitivo, satisfeitas as condic¢des arroladas nos incisos I, 111, IV e V do caput do art. 3°.
(Paragrafo unico transformado em §1° e com redacéo dada pela Medida Proviséria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua
publicacdo , convertida na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8§ 2° A determinacéo do periodo maximo mencionado no caput observara a seguinte
relacdo entre o numero de parcelas mensais do beneficio do seguro-desemprego e o tempo de
servigo do trabalhador nos 36 (trinta e seis) meses que antecederem a data de dispensa que
originou o requerimento do seguro-desemprego, vedado o cdmputo de vinculos empregaticios
utilizados em periodos aquisitivos anteriores: (“Caput” do pardgrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo, convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

| - para a primeira solicitacdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Alinea acrescida pela Medida Provisdria n°
665, de 30/12/2014 publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos
sua publicacéo convertida e com redacdo dada pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro meses), no periodo
de referéncia; (Alinea acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apos sua publicacdo ,convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

Il - para a segunda solicitagdo: (“Caput” do inciso acrescido pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edi¢do Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo , convertida na Lei 13.134, de 16/6/2015)
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a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove) meses e, no maximo, 11
(onze) meses, no periodo de referéncia; (Alinea acrescida pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou (Primitiva alinea “a’ acrescida pela Medida
Provisdria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo convertida e transformada em “b” na Lein°13.134, de 16/6/2015)

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia; (Primitiva alinea “b” acrescida pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edigcdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo,
convertida e transformada em “c” na Lei n°13.134, de 16/6/2015)

I11 - a partir da terceira solicitacao:

a) 3 (trés parcelas), se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no maximo, 11 (onze)
meses, no periodo de referéncia;

b) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses €, no maximo, 23
(vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou

c) 5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n°® 665, de 30/12/2014, publicada na
Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacdo e convertida na
Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 3° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més
integral para os efeitos do 8 2°. (Parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢cdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacéo e convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

8 4° Nos casos em que o célculo da parcela do seguro-desemprego resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134 de 16/6/2015)

§ 5° O periodo méaximo de que trata o caput podera ser excepcionalmente
prolongado por até 2 (dois) meses, para grupos especificos de segurados, a critério do Codefat,
desde que o gasto adicional representado por esse prolongamento ndo ultrapasse, em cada
semestre, 10% (dez por cento) do montante da reserva minima de liquidez de que trata o § 2°
do art. 9° da Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990. (Primitivo § 4° acrescido pela Medida
Proviséria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edigdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apos sua publicacdo, renumerado e convertido na Lei n°® 13.134, de 16/6/2015)

8 6° Na hipdtese de prolongamento do periodo maximo de percepcéo do beneficio
do seguro-desemprego, o Codefat observara, entre outras variaveis, a evolugdo geogréfica e
setorial das taxas de desemprego no Pais e o tempo médio de desemprego de grupos especificos
de trabalhadores. (Primitivo 8§ 5° acrescido pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua publicacéo
renumerado e convertido na Lei n®13.134, de 16/6/2015)

8 7° O Codefat observard as estatisticas do mercado de trabalho, inclusive o tempo
médio de permanéncia no emprego, por setor, e recomendara ao Ministro de Estado do Trabalho
e Emprego a adocéo de politicas publicas que julgar adequadas & mitigacao da alta rotatividade
no emprego. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)
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Art. 4°-A. (VETADO na Lei n° 13.134, de 16/6/2015)

Art. 4°-B. (VETADO na Lei n®13.183, de 4/11/2015)

Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em Bonus do Tesouro Nacional (BTN),
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixas salariais, observados 0s seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a o salario médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTN aplicar-se-4, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos);

I11 - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do beneficio sera igual a 340 (trezentos
e quarenta) BTN.

8 1° Para fins de apuracdo do beneficio, sera considerada a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, devidamente convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

8§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

8§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més imediatamente anterior, para
beneficios colocados a disposicéo do beneficiario até o dia 10 (dez) do més;

I1 - 0 valor do BTN ou do salario minimo do proprio més, para beneficios colocados
a disposicao do beneficiario apds o dia 10 (dez) do més.
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