CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 4.570, DE 2021

(Do Sr. Dagoberto Nogueira)

Da nova redacéo ao art. 472 da Consolidacao das Leis do Trabalho, para
dispor sobre a rescisdo do contrato de trabalho em razao da prestacéao do
servigco militar.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 23/3/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. DAGOBERTO NOGUEIRA)

Da nova redacdo ao art. 472 da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho, para
dispor sobre a rescisdo do contrato de
trabalho em razdo da prestacdo do servigo
militar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 472 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei 5452, de 1° de maio de 1943, passa a viger com a

seguinte redagao:

‘Art. 472 O afastamento do empregado em virtude das
exigéncias de encargo publico ndo constituirdA motivo para
alteracdo ou rescisdo do contrato de trabalho por parte do
empregador, exceto em caso do servigo militar inicial, de que
trata o art. 3° da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964.

§ 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o
cargo do qual se afastou em virtude de encargo publico, é
indispensavel que notifique o empregador dessa intencéo, por
telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva

terminacao do encargo que estava obrigado.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao

JUSTIFICAGAO
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O servico militar consiste no exercicio de atividades especificas
desempenhadas nas Forgcas Armadas — Exército, Marinha e Aeronautica —
implicando a mobilizagdo de pessoas e outros encargos relacionados com a

defesa nacional.

Na forma da Lei, em tempos de paz, a obrigacdo para com o
servigo militar comega no 1° dia de janeiro do ano em que o cidaddo completar
dezoito anos de idade e subsiste até 31 de dezembro do ano em que completar
quarenta e cinco anos. Em tempo de guerra, esse periodo podera ser

ampliado, de acordo com os interesses da defesa nacional

Apesar de as obrigagdes com o servigo militar afetarem todos
os homens adultos entre dezoito e quarenta e cinco anos, a efetiva convocacéao
para prestagcdo do servigo ocorre apenas na classe inicial, incorporando os

jovens as forcas armadas por doze meses.

Por outro lado, o Brasil convive com taxas de desemprego
elevadas. Entre a populagdo mais jovem e menos escolarizada essa taxa
aproxima-se dos 30%. O jovem, em razdo da pouca idade, além de ter menos
escolaridade, tem também menos experiéncia de trabalho e de vida. Esses
elementos fazem com que os trabalhadores desse grupo sejam os ultimos a
serem contratados nos ciclos de alta da economia e o0s primeiros a serem

demitidos nos ciclos de baixa.

E certo que o legislador deve se abster de levantar barreiras de
acesso ao mercado de trabalho, que deve ser livre e acessivel a todos os
brasileiros. No caso do jovem, que ja enfrenta tantas barreiras naturais de

acesso, deve o legislador ser ainda mais cauteloso.

A tutela presente na redacao atual do art. 472 da CLT tem o
objetivo de preservar o contrato de trabalho do jovem conscrito, fixando a
obrigacédo de o empregador manter o contrato suspenso pelo prazo de duragao
do servigo militar obrigatorio e reincorporar o trabalhador ao quadro de pessoal

no final do periodo.

Nado obstante as boas intengbes do legislador, essa tutela
trabalhista ndo se mostrou compativel com a dindmica econémica das relacoes

de emprego. De fato, manter o posto de trabalho aberto por um ano converte-
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se em um 6nus desproporcional para 0 empregador que, para nao o suportar,
toma a atitude racionalmente mais correta em termos de gestdo do
empreendimento, qual seja, evita a contratacdo de jovens com menos
dezenove anos. De fato, o jovem trabalhador precisa de mais tempo para ser
testado, treinado e ganhar experiéncia, de modo a tornar-se tao produtivo
quanto os trabalhadores mais velhos e mais experientes. A suspensdo do
contrato de trabalho para a prestacdo do servico militar torna inutil o
investimento do empregador no amadurecimento e no aperfeicoamento do
trabalhador ainda jovem, sendo mais racional contrata-lo quando a
continuidade estiver assegurada e ndo houver mais o risco de o posto de
trabalho ficar congelado pela suspensdo do contrato. Havendo, como ha,
abundancia de mao de obra no mercado nesta faixa etaria, a economicidade e

a racionalidade do comportamento do empregador tornam-se inquestionaveis.

Em razdo do exposto, apresentamos a proposta em epigrafe
com o objetivo de suprimir a tutela legal descrita de modo a mitigar, pelo menos
em parte, os efeitos do servigo militar obrigatério no mercado de trabalho dos

mais jovens.

Trata-se, na verdade, de derrubar uma barreira de acesso ao
trabalho de modo a ajudar a diminuir as elevadas taxas de desemprego entre
os trabalhadores desse grupo. Em razdo do tempo em que essa tutela esta
prevista em nosso ordenamento juridico e dos resultados que ela produziu em
décadas de vigéncia, estamos certos que se torna inquestionavel o erro do
legislador ao cria-la. Diante dos inequivocos efeitos negativos do dispositivo
celetista, demonstrando que a protecédo se converteu em fardo para os jovens
carregarem e em barreira de acesso ao trabalho, cabe ao legislador, com
humildade, assumir o erro e revogar a medida que se provou ineficaz e

perversa.

Em razdo do exposto, pedimos aos nobres Pares o apoio

necessario para a aprovagao da mateéria.

Sala das Sessodes, em de de 2021.

Deputado DAGOBERTO NOGUEIRA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

C~API'TU LO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 471. Ao empregado afastado do emprego, sdo asseguradas, por ocasido de sua
volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que
pertencia na empresa.

Art. 472. O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servi¢o militar,
ou de outro encargo publico, ndo constituird motivo para alteracdo ou rescisao do contrato de
trabalho por parte do empregador.

8 1° Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou
em virtude de exigéncias do servi¢o militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique
0 empregador dessa intencdo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminacdo do encargo
que estava obrigado.

8 2° Nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se assim
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acordarem as partes interessadas, ndo sera computado na contagem do prazo para a respectiva
terminacéo.

8§ 3° Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranca nacional, poderé a
autoridade competente solicitar o afastamento do empregado do servico ou do local de trabalho,
sem que se configure a suspensao do contrato de trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n° 3, de 27/1/1966)

8 4° O afastamento a que se refere o pardgrafo anterior serd solicitado pela
autoridade competente diretamente ao empregador, em representacdo fundamentada com
audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciard desde logo a instauracao
do competente inquerito administrativo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 3, de
27/1/1966)

8 5° Durante os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara percebendo sua remuneracdo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 3, de

27/1/1966)

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo do
salario: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
, viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967; expressdo ‘‘carteira profissional” substituida por “Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social” pelo Decreto-Lei n° 926, de 10/10/1969)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

I11 - por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967) (Vide § 1° do art. 10 do ADCT)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacédo voluntéria
de sangue devidamente comprovada; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos
da lei respectiva; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar
referidas na letra "c" do art. 65 da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 757, de 12/8/1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; (Inciso acrescido pela Lei n°
9.471, de 14/7/1997)

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
(Inciso acrescido pela Lei n°®9.853, de 27/10/1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o
Brasil seja membro; (Inciso acrescido pela Lei n® 11.304, de 11/5/2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares
durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016)

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

XII - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacéo
de exames preventivos de cancer devidamente comprovada. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.767, de 18/12/2018)
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LEI N°4.375, DE 17 DE AGOSTO DE 1964
Lei do Servigo Militar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA NATUREZA, OBRIGATORIEDADE E DURACAO DO SERVICO MILITAR

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBRIGATORIEDADE DO SERVICO MILITAR

Art. 1° O Servico Militar consiste no exercicio de atividades especificas
desempenhadas nas Forgcas Armadas - Exército, Marinha e Aerondautica - e compreendera, na
mobilizacdo, todos os encargos relacionados com a defesa nacional.

Paragrafo unico. O servigo militar temporario ndo se destina ao ingresso na carreira
militar de que trata 0 8 2° do art. 3° da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares). (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°® 13.954, de 16/12/2019)

Art. 2° Todos os brasileiros sdo obrigados ao Servigo Militar, na forma da presente
Lei e sua regulamentacéo.

8 1° A obrigatoriedade do Servigo Militar dos brasileiros naturalizados ou por opc¢ao
sera definida na regulamentacdo da presente Lei.

8 2° As mulheres ficam isentas do Servi¢o Militar em tempo de paz e, de acordo
com suas aptiddes, sujeitas aos encargos do interesse da mobilizagao.

Art. 3° O Servigo Militar inicial seré& prestado por classes constituidas de brasileiros
nascidos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, no ano em que completarem 19 (dezenove) anos
de idade.

8 1° A classe sera designada pelo ano de nascimento dos cidad&@os que a constituem.

8 2° A prestacdo do Servigo Militar dos brasileiros compreendidos no § 1° deste
artigo sera fixada na regulamentacéo da presente Lei.

Art. 4° Os brasileiros nas condicGes previstas nesta Lei prestardo o Servi¢o Militar
incorporados em Organizagdes da Ativa das Forgas Armadas ou matriculados em Orgéos de
Formacdo de Reserva.

Paragrafo unico. O Servico prestado nas Policias Militares, Corpos de Bombeiros e
outras corporacdes encarregadas da seguranca publica sera considerado de interesse militar. O
ingresso nessas corporacBes dependera de autorizacdo de autoridade militar competente e sera
fixado na regulamentacéo desta Lei.

FIM DO DOCUMENTO
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