CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 3.544, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dipor sobre o regime de
sobreaviso.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 23/3/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei
n°® 5452, de 1° de maio de 1943, para
dipor sobre o regime de sobreaviso.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 59-C. E considerado regime de sobreaviso o
periodo em que o empregado fica a disposigdo do
empregador aguardando a qualquer momento suas
ordens, nao prejudicando a sua caracterizagao o
fato de o empregado ndo comparecer ao local de
trabalho, desde que esteja aguardando o chamado
para O servico, pelos meios acordados,
permanecendo ou ndo em sua residéncia.

Paragrafo unico. A adogao do regime de que trata o
caput deste artigo depende de negociagao coletiva
prévia, que dispora sobre a operacionalizagdo do
regime, as bases de remuneragao, os meios de
comunicagdo com o empregado, bem como
estabelecera o tempo duragdo e a escala de que
participem todos os empregados que ficardo a
disposicao do empregador, para a eventualidade de
recebimento de ordens de servigo.”

“‘Art. 244. As estradas de ferro poderdao ter
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empregados de prontiddo, para executar servigos
imprevistos ou para substituicbes de outros
empregados que faltarem a escala organizada.

Art. 2° Ficam revogados os §§ 1° e 2° do art. 244 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacao.

JUSTIFICAGAO

Submetemos a apreciagdo do Congresso Nacional a
presente iniciativa, cujo conteudo € semelhante ao de nossa proposta
anterior, formulada por meio do Projeto de Lei n° 4.060, de 2008, de nossa
autoria.

Na apresentacdo do Projeto de Lei anterior,
constatamos que o regime de sobreaviso tem expressa previsao legal para a
categoria profissional dos ferroviarios, constando do § 2° do art. 244 da CLT.

No entanto, a utilizagdo de tal regime nao se restringe a
atividade dos ferroviarios, ja que ¢é aplicavel a qualquer ramo de
emprendimento. Em razdo disso, os tribunais trabalhistas tém aplicado o
referido dispositivo de forma analdgica, para alcangar outras categorias
profissionais, como as ligadas a viagdo aérea, ao transporte rodoviario de
passageiros etc.

Ocorre, porém, que a dicgdo legal estabelece como
requisito o fato de o empregado “permanecer em sua prépria casa” para
configuracdo do regime de “sobreaviso”. A exigéncia de permanéncia em
casa decorre do fato de que, a época da redacgao do dispositivo, datado de
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1943, tempo em que os atuais meios de comunicagdo, como o telefone
celular, o bip, o lap top, o telefax e a internet ainda nao existiam, para que o
empregado fosse encontrado pelo empregador, era necessario que ele
ficasse em sua propria residéncia.

Naturalmente, esse elemento de fato, que dava suporte
a norma, hoje ndo mais existe. O desenvolvimento tecnologico havido desde
entdo permite agora que a comunicagdo entre empregador e empregado
seja feita a distdncia e de modo instantdneo. O empregador pode agora
localizar e se comunicar com o empregado, mesmo que ele n&o se encontre
em seu proprio domicilio.

Diagnosticamos, a época, a necessidade de promover
uma atualizagao do texto celetista, nesse aspecto, inclusive para permitir que
as negociagdes coletivas, pela via dos acordos e convengdes coletivas de
trabalho, possam normatizar pontos importantes, como clausulas que
estabelegam escala dos empregados que deverdo ficar em regime de
“sobreaviso”, portanto, a disposicdo do empregador para, a qualquer
momento, receber ordens e as cumprir. Da mesma forma, tal plantdo nao
pode ficar indefinido no tempo, devendo também os meios de comunicagao
ser explicitados.

O Projeto de Lei n° 4.060, de 2008, recebeu parecer
favoravel da Comissao de Trabalho, Adminstracdo e Servico Publico —
CTASP, na forma do Substituivo do Relator.

O Relator da matéria apontou a necessidade de se
uniformizar o tratamento dado ao regime de sobreaviso, entendendo nao
haver razdes para dipor sobre o tema de forma separada para os ferréviarios,
como o faz o atual art. 244 da CLT. Desse modo, sugeriu que o regime de
sobreaviso fosse previsto do mesmo modo para todas as atividades, com
suas disposi¢cdes estabelecidas juntamente com as normas relativas a
jornada de trabalho e que, por consequéncia, o referido art. 244 fosse
reformulado, suprimindo dele as referéncias ao sobreaviso e remanescendo,
portanto, apenas aquelas relativas ao regime de prontidao.

Entendemos oportunas as observag¢des do Relator na
ocasiao e, agora, ao retormarmos o tema, incorporamos suas sugestdes a
nossa nova proposta.

No ambito da Comissdo de Constituicao, Justica e
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cidadania — CCJC, o relator, Deputado Dr. Grilo, apds analise da matéria,
apresentou Parecer pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa, nos termos do Substitutivo da CTASP. Porém, a matéria foi
arquivada, nos termos do artigo 105 do Regimento Interno da Camara dos
Deputados. Desarquivado a requerimento, o novo relator, Deputado Paes
Landim, teve entendimento diverso do Relator anterior, concluindo pela
injuridicidade do Projeto e do Substitutivo da CTASP, ao fundamento de que
“delimitar meios especificos como pager ou telefones ou, ainda um local
especifico para cumprimento do sobreaviso € elaborar norma fadada a
obsolescéncia em curto prazo e dificultar a atividade judiciaria que trata com
mais celeridade as transformacgdes das realidades laborais”.

Também acolhemos a sugestdo desse Relator e
eliminamos do texto reformulado as referéncias a meios de comumicacao
especificos, remetendo esse detalhamento a negociagdo, em concordéancia
com o art. 611-A, VIII, que estabele a prevaléncia da convengao e do acordo
coletivo de trabalho sobre a lei na disciplina do sobreaviso.

Em razdo de todo o exposto, pensamos que o texto
reformulado representa uma acertada atualizagdo da matéria relativa ao
sobreaviso na legislagédo trabalhista, aproveitando os debates ja suscitados
pela tramitagcdo do Projeto de Lei n° 4.060, de 2008, e, em razédo disso,
pedimos aos nobres Pares 0 apoio necessario para a aprovagao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado CARLOS BEZERRA

2020_8600
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Secéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 1° A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Podera ser dispensado o acrescimo de salario se, por forca de acordo ou
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convencgdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diarias. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-
41, de 24/8/2001)

8 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma dos 8§ 2° e 5° deste artigo, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragdo na data da rescisdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n®9.601, de 21/1/1998,
com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias apds a publicacéo)

8 4° (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apods a publicacdo)

8 5°0 banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensacdo no mesmo més. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacéo, é facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacfes de trabalho
noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidacdo. (Artigo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 59-B. O néo atendimento das exigéncias legais para compensacdo de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duracdo maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo
de compensacdo de jornada e o banco de horas. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser acrescidas por ato do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quaisquer prorrogacoes
sO poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento
para tal fim. (Expressdao "Higiene e Seguranca do Trabalho" substituida por “Da Seguranca e
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da Medicina do Trabalho” pela Lei n° 6.514, de 22/12/1977) (Vide art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988)

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso. (Paragrafo unico acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

) CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS SOBRE DURAGCAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Secao V
Do Servigo Ferroviario

Art. 244. As estradas de ferro poderdo ter empregados extranumerarios, de
sobreaviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou para substituicdes de outros
empregados que faltem a escala organizada.

§ 1° Considera-se "extranumerario” o empregado ndo efetivo, candidato a
efetivacdo, que se apresentar normalmente ao servico, embora sO trabalhe quando for
necessario. O extranumerario so recebera os dias de trabalho efetivo.

8 2° Considera-se de "sobreaviso™ o empregado efetivo, que permanecer em sua
prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de
"sobreaviso” serd, no maximo, de 24 (vinte e quatro) horas. As horas de "sobreaviso”, para
todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario normal.

8 3° Considera-se "prontiddo™ o empregado que ficar nas dependéncias da Estrada,
aguardando ordens. A escala de prontiddo serd, no maximo, de 12 (doze) horas. As horas de
prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora
normal.

8 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado,
houver facilidade de alimentacdo, as 12 (doze) horas de prontidao, a que se refere o paragrafo
anterior, poderdo ser continuas. Quando ndo existir essa facilidade, depois de 6 (seis) horas de
prontidao, haverd sempre um intervalo de 1 (uma) hora para cada refeicdo, que néo sera, nesse
caso, computada como de servico. (Artigo com redacédo original restabelecida pelo Decreto-
Lei n°5, de 4/4/1966)

Art. 245. O horario normal de trabalho dos cabineiros nas estacbes de trafego
intenso ndo excedera de 8 (oito) horas e devera ser dividido em 2 (dois) turnos com intervalo
ndo inferior a 1 (uma) hora de repouso, ndo podendo nenhum turno ter duracéo superior a 5
(cinco) horas, com um periodo de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho de 14 (quatorze)
horas consecutivas.

_ TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacdo do titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢Bes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacdes
individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8°, VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicgdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n® 2.693,
de 23/12/1955, com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econémicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no d&mbito de suas
representacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢fes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogacgdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no 8§ 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejara sua nulidade por ndo
caracterizar um vicio do negadcio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de agdo anulatoria de clausula de convencéo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3544/2021


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2693-23-dezembro-1955-361257-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2693-23-dezembro-1955-361257-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1950-1959/lei-2693-23-dezembro-1955-361257-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html

10

coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicaco)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacgdo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

X111 - licenga-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXV - liberdade de associagéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
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direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢es
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo (nico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacdo, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

RESOLUCAO N° 17, DE 1989

Aprova o Regimento Interno da Camara dos
Deputados.

A CAMARA DOS DEPUTADOS, considerando a necessidade de adaptar o seu
funcionamento e processo legislativo proprio a Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° O Regimento Interno da Camara dos Deputados passa a vigorar na
conformidade do texto anexo.

Art. 2° Dentro de um ano a contar da promulgacao desta resolucdo, a Mesa elaborara
e submetera a aprovacdo do Plenario o projeto de Regulamento Interno das ComissGes e a
alteracdo dos Regulamentos Administrativo e de Pessoal, para ajusta-los as diretrizes
estabelecidas no Regimento.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as normas administrativas em vigor, no que ndo
contrarie 0 anexo Regimento, e convalidados os atos praticados pela Mesa no periodo de 1° de
fevereiro de 1987, data da instalacdo da Assembléia Nacional Constituinte, até o inicio da
vigéncia desta resolucao.
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Art. 3° A Mesa apresentara projeto de resolucio sobre o Codigo de Etica e Decoro
Parlamentar. (Vide Resolucdo n° 25, de 2001)

Art. 4° Ficam mantidas, até o final da sesséo legislativa em curso, com seus atuais
Presidente e Vice-Presidentes, as Comissdes Permanentes criadas e organizadas na forma da
Resolucdo n° 5, de 1989, que terdo competéncia em relacdo as matérias das Comissdes que Ihes
sejam correspondentes ou com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagéo
constante do texto regimental anexo (art. 32). (Vide Resolucéo n° 20, de 2004)

8 1° Somente serdo apreciadas conclusivamente pelas Comissées, na conformidade
do art. 24, Il, do novo Regimento, as proposicdes distribuidas a partir do inicio da vigéncia
desta Resolucéo.

8 2° Excetuam-se do prescrito no paragrafo anterior os projetos em tramite na Casa,
pertinentes ao cumprimento dos arts. 50 e 59 do Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias, em relacdo aos quais o Presidente da Camara abrira o prazo de cinco sessdes para
a apresentacdo de emendas nas Comissdes incumbidas de examinar o mérito das referidas
proposicoes.

Art. 5° Ficam mantidas, até o final da legislatura em curso, as liderancas
constituidas, na forma das disposi¢des regimentais anteriores, até a data da promulga¢do do
Regimento Interno.

Art. 6° Até 15 de marco de 1990, constitui a Maioria a legenda ou composicao
partidria integrada pelo maior nimero de representantes, considerando-se Minoria a
representacdo imediatamente inferior.

Aurt. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se a Resolucdo n° 30, de 1972, suas alteracdes e demais
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 21 de setembro de 1989. - Paes de Andrade, Presidente.

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA DOS DEPUTADOS

TITULO IV )
DAS PROPOSICOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Finda a legislatura, arquivar-se-do todas as proposi¢des que no seu
decurso tenham sido submetidas a deliberagdo da Camara e ainda se encontrem em tramitagéo,
bem como as que abram crédito suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:

| - com pareceres favoraveis de todas as Comissoes;

Il - ja aprovadas em turno Unico, em primeiro ou segundo turno;

I11 - que tenham tramitado pelo Senado, ou dele originarias;

IV - de iniciativa popular;
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V - de iniciativa de outro Poder ou do Procurador-Geral da Republica.

Paragrafo Unico. A proposicdo podera ser desarquivada mediante requerimento do
Autor, ou Autores, dentro dos primeiros cento e oitenta dias da primeira sesséo legislativa
ordinaria da legislatura subsequente, retomando a tramitacdo desde o estagio em que se
encontrava.

Art. 106. Quando, por extravio ou retengdo indevida, ndo for possivel o andamento
de qualquer proposicéo, vencidos 0s prazos regimentais, a Mesa fara reconstituir o respectivo
processo pelos meios ao seu alcance para a tramitacéo ulterior.

FIM DO DOCUMENTO
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