CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.°1.278, DE 2021

(Do Sr. Carlos Bezerra)

Altera a redacdo do caput do art. 844 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho para estabelecer o prazo de 15 (quinze) minutos de tolerancia
para 0 comparecimento das partes a audiéncia de instrugcdo e
julgamento na Justica do Trabalho.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Avulso atualizado em 23/3/23, em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Do Sr. CARLOS BEZERRA)

Altera a redacao do caput do art. 844
da Consolidagao das Leis do Trabalho para
estabelecer o prazo de 15 (quinze) minutos
de tolerancia para o comparecimento das
partes a audiéncia de instrugéo e julgamento
na Justica do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do art. 844 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 844 Decorridos 15 (quinze) minutos da abertura da

audiéncia, o nao comparecimento do reclamante importa o

arquivamento da reclamacgido, e o ndo comparecimento do

reclamado importam a revelia e a confissdo quanto a matéria
de fato.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Apresentamos esse projeto de lei em 2011, que recebeu o
numero 2.795, sendo aprovado na Comissao de Trabalho e de Administragao e
Servigo Publico, unica Comissao de mérito designada para apreciar a matéria,

em 4 de maio de 2015, na forma do parecer do Deputado Aureo.

Em seguida, o projeto foi encaminhado a Comisséo de
Constituicao e Justica e de Cidadania, na qual o parecer da Relatora, Deputada

Cristiane Brasil, pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e,
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no mérito, pela aprovagcao da matéria, emitido em 12 de julho de 2017, n&o

chegou a ser apreciado.

Ocorre que, apds a Reforma Trabalhista, aprovada pela Lei n°®

13.467, de 13 de julho de 2017, muitos projetos foram prejudicados, pelo

PLNn.1278/2021
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simples fato de conter matéria em um dispositivo que de alguma forma tenha

sido alterado por esta lei, sem uma analise mais aprofundada das propostas, o
que foi o caso do PL n°® 2.795, de 2011.

Nesse sentido, estamos reapresentando o projeto, na medida

em que ainda hoje persiste o problema alegado a época, a saber:

Como o artigo 844 da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, cuja alteracdo é proposta, limita-se a estabelecer as
consequéncias do ndo comparecimento da parte a audiéncia,
nao fazendo nenhuma referéncia a prazo de tolerancia, hoje
em dia, um simples atraso, minimo que seja, é o bastante para
que sejam decretadas revelia e confissdo quanto a matéria de
fato, quando se trata de auséncia do reclamado, e de
arquivamento do processo, no caso de auséncia do
reclamante. O Jornal Valor Econémico de 14 de setembro do
corrente ano publicou reportagem em que séo relatados casos
0s mais diversos. Chama a atencgao a frequéncia de situacbes
de arquivamentos de processos, condenagdo em revelia e
confissdo de reclamados que comparecem a audiéncia com
atrasos diminutos, com a audiéncia ainda em andamento. Tais
casos, de tdo absurdos, tém merecido a repulsa dos tribunais,
sobretudo do TST, que, em muitos casos, determina o retorno
dos autos a vara de origem para realizagdo de nova audiéncia

Ante o exposto, pedimos o apoio dos llustres Pares para a

aprovacao do presente projeto de lei.

Documento eletronico assinado por Carlos Bezerra (MDB/MT), através do ponto SDR_56400,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputado CARLOS BEZERRA

2020-8598




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

CAPITULO IlI
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéo Il
Da Audiéncia de Julgamento

Art. 844. O ndo-comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclamagéo, e o ndo-comparecimento do reclamado importa revelia, além de
confissdo quanto a matéria de fato.

8 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz suspender o julgamento,
designando nova audiéncia. (Paragrafo dUnico transformado em 8§ 1° pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 2° Na hipdtese de auséncia do reclamante, este serd condenado ao pagamento
das custas calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficiario da
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justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a auséncia ocorreu por
motivo legalmente justificavel. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 3° O pagamento das custas a que se refere o 8 2° é condigdo para a propositura
de nova demanda. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 4° A revelia ndo produz o efeito mencionado no caput deste artigo se:

| - havendo pluralidade de reclamados, algum deles contestar a acao;

Il - o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il -a peticdo inicial ndo estiver acompanhada de instrumento que a lei considere
indispensavel a prova do ato;

IV - as alegacdes de fato formuladas pelo reclamante forem inverossimeis ou
estiverem em contradi¢cdo com prova constante dos autos. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o advogado na audiéncia, seréo
aceitos a contestacdo e os documentos eventualmente apresentados. (Paragrafo acrescido
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 845. O reclamante e o reclamado comparecerdo a audiéncia acompanhados
das suas testemunhas, apresentando, nessa ocasido, as demais provas.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° Ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&@o de interesses e a atuacdo conjunta das
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empresas dele integrantes.” (NR)

8 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58
desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas
condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderéo
restringir direitos legalmente previstos nem criar obrigacdes que néo
estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencgdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizaré sua atuacao pelo
principio da interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva." (NR)

“Art.10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdécio,
somente em a¢Oes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacao
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sdcios atuais; e

Il - 0s socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societdria decorrente da
modificacdo do contrato."

“Art.11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apoés a extingdo do contrato de trabalho.

| - (revogado);
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Il - (revogado).

8§ 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescricdo é
total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por
preceito de lei.

§ 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacao trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha
a ser extinta sem resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacéo
aos pedidos idénticos.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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