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Institui o Programa Emergencial de Manutencédo do Emprego e da Renda,
a Linha de Garantia de Capital de Giro e Emprego, e dispde sobre
medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2020
(do Sr. André Figueiredo)

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da
Renda, a Linha de Garantia de
Capital de Giro e Emprego, e dispoe
sobre medidas trabalhistas
complementares para
enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) de que trata
a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manutencgao do
Emprego e da Renda e a Linha de Garantia de Capital de Giro e Emprego e dispoe
sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco
de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) de que trata aLei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

CAPITULO II
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
Secao |

Da instituicao, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a
que se refere o art. 1° e com os seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;
Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do
estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica.

Art. 3° O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda compreende o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda concedido aos empregados nas hipoteses desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos érgdos da
administracao publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedades de
economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar,
monitorar e avaliar o Programa Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da
Renda e editar normas complementares necessarias a sua execucao.

Secao Il
Do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdao do
Emprego e da Renda a ser pago nas seguintes hipoteses:

| — preservacao dos contratos de trabalho vigentes;

Il - reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
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Il - suspensdo temporaria do contrato de trabalho

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda se dara na forma de subvencao econdmica e sera custeado com recursos
da Uniao.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda sera de prestacao mensal e devido:

| — a partir de margo de 2020 para o empregador que optar pelos
termos de preservacao dos contratos de trabalho vigentes; ou

Il - a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 3° O empregador informara ao Ministério da Economia:

| - a opcao de preservar os contratos vigentes, com o compromisso
de manutencgao dos empregos, sem reducao proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou suspensao temporaria do contrato de trabalho para os seus
empregados; ou

Il - a redugdo da jornada de trabalho e de saldrio ou suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da
celebracédo do acordo.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmissdo das informacdes e comunicagdes pelo empregador;

Il - operacionalizacdo do pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda.

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda ndo impede a concessao e nao altera o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de
eventual dispensa.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda:
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| - sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia,

Il - sera pago na forma de depdsito na conta do empregador, que
ficara responsavel pelo repasse integral do valor aos empregados; e

Il - ndo representa receita do empregador para fins tributarios.

§ 7° Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos
em decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
pago indevidamente ou além do devido, hipétese em que se aplica o disposto
na Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execugao judicial.

§ 8° Aquele que aplicar o recurso em finalidade diversa da disposta
no inciso Il do § 6° deste artigo incorrera na mesma pena cominada para o crime
do art. 315 do Cédigo Penal, sem prejuizo da obrigacao de repasse ao empregado
do valor devido adicionado de penalidade de cinquenta por cento, corrigido com
juros equivalente a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custddia (SELIC), aplicando-se, caso necessario, o disposto no art. 50 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 6° O valor mensal do Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda:

| — na hipotese preservacao dos contratos de trabalho vigentes,
correspondera ao somatorio:

a) do valor de um salario minimo para cada empregado;

b) de um valor adicional correspondente a setenta e cinco por cento
do saldrio na faixa compreendida entre um salario minimo e dois salarios
minimos, e

c) de um valor adicional correspondente a cinquenta por cento do
salario que exceder dois salarios minimos;

Il — na hipdtese de reducgdo proporcional de jornada de trabalho e
de salario, correspondera ao valor da reducdo salarial do empregado; e

lll — na hipotese suspensao temporaria do contrato de trabalho,
correspondera a:

a) cem por cento do salario do empregado; ou
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CAMARA DOS DEPUTADOS

b) setenta por cento do salario do empregado, na hipotese prevista
no § 5° do art. 9°.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda sera pago ao empregado que tiver sido contratado até marco de 2020,
independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
Il - tempo de vinculo empregaticio; e

IV - nUmero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda nao sera devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacao profissional de que trata o art. 2°-A da
Lei n° 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego
podera receber cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacéo do
Emprego e da Renda para cada vinculo com reducao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou com suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
observado o valor previsto no caput do art. 24 e a condicao prevista no § 3° do
art. 24, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do
disposto no § 3° do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
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§ 4° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar
em valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade
inteira imediatamente superior.

§ 5° O valor mensal do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda esta limitado a dois salarios minimos mensais em qualquer
das hipdteses previstas nos incisos do caput deste artigo.

§ 6° Os percentuais de que tratam a alinea "b" e “c” do inciso | do
caput deste artigo serao de, respectivamente, cinquenta por cento e vinte e cinco
por cento na hipotese do empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

§ 6° O Beneficio previsto neste artigo ndo se aplica ao quadro de
dirigentes da empresa, assim considerados os que exercem cargos de dire¢cao ou
geréncia geral.

§ 7° O Beneficio de que trata o inciso | do caput deste artigo se
aplica apenas aos empregadores que auferiram, no ano-calendario de 2019,
receita bruta anual igual ou inferior a R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhGes de
reais).

Secao Il

Da preservacao dos contratos de trabalho vigentes

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, 0 empregador podera utilizar o Beneficio Emergencial de que trata o inciso
| do art. 5°, como parte do pagamento dos salarios dos seus empregados, pelo
prazo de até cento e vinte dias, desde que:

| — envie ao Ministério da Economia o compromisso de preservacao
dos contratos de trabalho vigentes em marco de 2020, que valera pelo prazo de
duracao do Beneficio adicionado de metade;

Il — ndo utilize as hipdteses previstas nos incisos Il e Il do art. 5° de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho, enquanto estiver recebendo o beneficio nos
termos deste artigo;

Ill — ndo dispense seus empregados sem justa causa, observado o §
3°doart. 11; e
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IV — pague a diferenga resultante entre o salario dos seus
empregados e a parcela custeada pelo Beneficio Emergencial.

Secao IV
Da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregador podera acordar a reducao proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os
seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos, para os empregados que recebem até trés salarios
minimos, devendo ser informado o sindicato de trabalhadores representativo da
categoria da atividade econdmica preponderante;

lll - celebracao de acordo coletivo de trabalho especifico com o
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econdmica
preponderante, para os empregados que recebem acima de trés salarios
minimos; e

IV - reducgdo da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente,
nos seguintes percentuais:

a) vinte e cinco por cento; ou
b) cinquenta por cento;

Paragrafo unico. A jornada de trabalho e o salario pago
anteriormente serdo restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

| - da cessagdo do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual ou coletivo como
termo de encerramento do periodo e reducao pactuado; ou;

Il - da data de comunicacao do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de reducdo
pactuado.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

Secao V
Da suspensao temporaria do contrato de trabalho

Art. 9° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, o empregador podera acordar a suspensdao temporaria do contrato de
trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera
ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 1° A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera pactuada:

| - por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
gue sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos, para os empregados que recebem até dois salarios minimos, devendo
ser informado o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da
atividade econdmica preponderante; ou

Il - mediante celebragdo de acordo coletivo de trabalho especifico
com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade
econdmica preponderante, para os empregados que recebem acima de dois
salarios minimos;

§ 2° Durante o periodo de suspensado temporaria do contrato:

| — o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

Il - o empregador devera recolher a contribui¢do para o Regime
Geral de Previdéncia Social do empregado que tiver o contrato suspenso.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado:

| - da cessagao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual ou coletivo como
termo de encerramento do periodo e suspensdo pactuado; ou

Il - da data de comunicacao do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensdo
pactuado.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

§ 4° Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
ficara descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e
Il - as sangOes previstas em convencao ou em acordo coletivo.

§ 5° O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante
0 pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por cento do
valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de
trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art. 10.

Secao VI

Das disposi¢coes comuns as medidas do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda

Art. 10 O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da
Renda podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, em decorréncia da reducgdo de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em
negociagao coletiva;

Il - terd natureza indenizatoria;

Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido
na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicao previdenciaria
e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;
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V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio
de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo
do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de redugdo proporcional de jornada e de salario,
a ajuda compensatéria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo
empregador e observara o disposto no § 1°.

Art. 11. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego durante
o periodo em que o empregado tiver direito a receber o Beneficio Emergencial
de Preservacdao do Emprego e da Renda de que trata o art. 5°, adicionado de
prazo equivalente a metade desse periodo.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia proviséria no emprego previsto no caput sujeitard o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na legislagdo em vigor, de
indenizacao no valor de cem por cento do salario a que o empregado teria direito
no periodo de garantia provisoria no emprego.

§ 2° O disposto neste artigo nado se aplica as hipoteses de dispensa
a pedido ou por justa causa do empregado.

§ 3° O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisao do
contrato de trabalho firmado por empregado durante o estado de calamidade
publica sé sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo sindicato
profissional.

Art. 12. A redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando adotadas, deverdo
resguardar o exercicio e o funcionamento dos servi¢os publicos e das atividades
essenciais de que tratam a Lei n°® 7.783, de 28 de junho de 1989, e a Lei n° 13.979,
de 2020.

Art. 13. As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho quanto aos acordos de reducao de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho previstos nesta Lei sujeitam os
infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

11

Apresentacdo: 07/04/2020 17:14

PL n.1683/2020

*CD201963280800 *



CAMARA DOS DEPUTADOS

Paragrafo unico. O processo de fiscalizacao, de notificagdo, de
autuacgao e de imposicao de multas decorrente desta Lei observarao o disposto
no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, ndo aplicado o critério da dupla visita e o disposto no art. 31 da
Lei n°® 927, de 22 de marco de 2020.

Art. 14. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 15. O tempo maximo de recebimento dos Beneficios
Emergenciais nas hipdteses previstas nos incisos | a Ill do art. 5° ainda que
sucessivas, ndo podera ser superior a cento e oitenta dias, respeitado o prazo
maximo permitido para cada hipétese individual.

CAPITULO II

DA LINHA DE GARANTIA DE CAPITAL DE GIRO E EMPREGO (LGCGE)

Art. 16. Fica instituida Linha de Garantia de Capital de Giro e
Emprego (LGCGE), a ser disponibilizar pelo Banco Central do Brasil com a
finalidade assegurar condicbes de enfrentamento da crise financeira e queda
abrupta do nivel de atividade econ6mica, no curso de estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco de 2020.

Art. 17. Fica o Banco Central do Brasil autorizado a disponibilizar, no
limite de até R$ 300.000.000.000,00 (trezentos bilhdes de reais), a LGCGE
mediante aquisicao de carteiras de créditos oriundos de novas operagdes de
empréstimo, de financiamento e de direitos creditérios de instituicdes financeiras,
inclusive as disciplinadas pela Resolugdo n° 4.656, de 26 de abril de 2018.

Paragrafo Unico. A LGCGE sera administrada pelo Banco Central do
Brasil e operacionalizada por meio dos bancos publicos e demais instituicbes
financeiras, inclusive as disciplinadas pela Resolugao n° 4.656, de 26 de abril de
2018, na forma do regulamento do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Art. 18. E instituido o Fundo de Garantia de Capital de Giro e
Emprego (FGCGE), vinculado ao Banco Central do Brasil, destinado ao
desembolso das operac¢des contratadas no ambito da LGCGE.

§ 1° O FGCGE é um fundo contabil, de natureza financeira, de
patrimdnio segredado do Banco Central do Brasil, regulamentado pelo CMN,
subordinando-se, no que couber, a legislagao vigente.
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§ 2° A liberagdo de recurso do FGCGE para as instituicdes financeiras
é condicionada a comprovacao de contratacdo do financiamento no ambito da
LGCGE.

Art. 19. Fica a Unido autorizada a emitir titulos da divida publica, de
responsabilidade do Tesouro Nacional, com a finalidade de:

| - ressarcir o Banco Central do Brasil por eventuais perdas da
LGCGE, com periodicidade definida pelo CMN; e

Il - realizar emissao direta de titulos para o Banco Central do Brasil,
no montante necessario para administrar a liquidez criada pela LGCGE, conforme
deliberacdao do CMN.

Art. 20. Compete ao CMN editar regulamento da LGCGE, que devera
disciplinar:

| - o estabelecimento de juros fixos, limitados a taxa SELIC no
momento da concessdo do crédito;

Il - a possibilidade de condic¢des diferenciadas para o financiamento
da folha de pagamento;

lll - o prazo de caréncia, nao inferior a vinte e quatro meses;
IV - o prazo de amortizacao, nao inferior a sessenta meses;

V - o compromisso de garantia de preservacao do emprego pelo
prazo minimo de um ano apds a concessao do crédito;

VI - a garantia de depdsito direto dos recursos na conta dos
trabalhadores, do INSS e do FGTS, no caso de financiamento da folha de
pagamento;

VII - a restricdao a distribuicdo de dividendos das sociedades
anonimas de capital aberto beneficiadas pela LGCGE;

VIII - o percentual da remuneracdo das instituicdes financeiras,
limitado a 0,5% do total financiado;

IX - a possibilidade de bénus por desempenho, de até 1% do total
financiado, proporcional ao grau de adimpléncia dos créditos concedidos;
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X - obrigacgOes relativas as cobrancas e recuperacdes de crédito
pelas instituicdes financeiras; e

XlI- o percentual minimo de alocacdo de recursos para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, assim definidas pela Lei
Complementar n° 123 de 10 de novembro de 2011.

Art. 21. Poderao ser beneficiadas com a LGCGE, desde que possuam
sede e administracdo no Pais:

| — Empresas;
Il - Sociedades empresariais;

lIl - Empresario individual desde que exerca atividade produtiva
enquadrada neste Programa e esteja inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e no Registro Publico de Empresas Mercantis;

IV - Sociedades cooperativas; e

V - Empresas individuais de responsabilidade limitada inscritas no
Registro Publico de Empresas Mercantis.

§1° O procedimento para a concessdo do empréstimo devera ser
simplificado e célere, podendo ser dispensada a apresentacao de garantias e
certiddes negativas de qualquer natureza.

§2° As demais condicdes, bem como a sistematica operacional,
serao definidas em ato normativo do Banco Central do Brasil.

Art. 22 O Banco Central do Brasil devera enviar, a cada trés meses
apos o inicio da LGCGE, relatério circunstanciado com os valores financiados ao
Congresso Nacional, sem prejuizo da divulgacdo mensal do Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Federal do rol de beneficiados por CNPJ.

Paragrafo Unico. O Banco Central do Brasil deverd enviar ao
Congresso Nacional, apos trés meses do encerramento da linha emergencial, um
estudo de avaliagao de impacto da LGCGE.
CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art.
1°:

| - o curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata
o art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1943, podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade ndo presencial, e tera duracao ndo inferior a um més e nem superior
a trés meses;

Il - poderdo ser utilizados meios eletronicos para atendimento dos
requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1943, inclusive para convocagao,
deliberacdo, decisdao, formalizacdo e publicidade de convencdo ou de acordo
coletivo de trabalho;

Il - os prazos previstos no Titulo VI da Consolidagdo das Leis do
Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5452, de 1943, ficam reduzidos pela
metade;

IV — para os empregados contratados até marco de 2020, o seguro-
desemprego sera pago pelo periodo fixo de seis meses, ndo se aplicando os
prazos de caréncia de que tratam os incisos | a lll do art. 3° da Lei n® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.

Art. 24. O empregado com contrato de trabalho intermitente
formalizado até a data de publicagdo desta Lei, nos termos do disposto no § 3°
do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de um salario
minimo, pelo periodo de seis meses.

§ 1° O beneficio emergencial mensal sera devido a partir da data de
publicacao desta Lei e sera pago em até trinta dias.

§ 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, §
6°e §7°doart. 5°enos § 1°e § 2°do art. 6°

§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos do
disposto no § 3° do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, nao gerara direito a concessdao de mais de um
beneficio emergencial mensal.
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§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessdo e o
pagamento do beneficio emergencial de que trata este artigo.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo
podera ser acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial.

Art. 25. O disposto no Capitulo VIl da Lei n° 927, de 2020, nao
autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude
no trabalho pelo empregador, e aplicando-se as ressalvas ali previstas apenas nas
hipbteses excepcionadas.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 27. Fica revogada a Medida Provisoria n°® 936, de 1° de abril de
2020.

JUSTIFICACAO

A crise econOmica decorrente dos efeitos da pandemia relacionada
ao Covid-19 tem trazido grande apreensdao aos empresarios e trabalhadores
brasileiros, tendo em vista a incerteza sobre o futuro e como ela afetara os
negocios e empregos.

Urge no momento a elaboragdao de medidas de protecao dos
empresarios de menor porte e dos trabalhadores hipossuficientes.

O presente projeto de lei pretende ser uma alternativa viavel ao
texto da MPV n° 936, de 2020, apresentado recentemente pelo Poder Executivo
com o objetivo de preservar os empregos e melhorar as condigdes dos
empregadores.

Em que pese o texto da MPV n° 936, de 2020, ja estar produzindo
efeitos, ele ndo resolve o problema atual dos trabalhadores e empresarios, por
dois motivos.

O primeiro é porque ele apenas concede beneficio aos
trabalhadores nas hipoteses em que ha reducdo proporcional da jornada de
trabalho ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho pelo empregador. Isso
incentiva redugdes salariais e suspensdes temporarias de contrato, quando o
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correto seria estimular a preservacao dos contratos vigentes, sem qualquer
reducao salarial ou suspensao de contrato.

O segundo motivo é que ha prejuizo ao trabalhador, eis que a MPV
se utiliza do calculo do seguro desemprego para a concessao do Beneficio
Emergencial. A redugdo de salario a esse momento, além de trazer um grande
prejuizo ao trabalhador, ira arrefecer a economia e o consumo das familias.

Por isso, propomos a criagdo de um beneficio emergencial
concedido a quem preservar os contratos vigentes, por meio do pagamento,
durante até cento de vinte dias, de até dois salarios minimos para os empregados,
desde que nao haja reducédo de jornada e salarios e suspensao temporaria de
contratos.

Além disso, impedimos que haja reducao salarial para o trabalhador
que possui renda até dois salarios minimos, caso seja adotada a suspensao
temporaria do contrato, e para o que ganha até quatro salarios minimos, na
hipotese de reducao proporcional de jornada e salario.

Dentre as inovagdes propostas neste projeto de lei, destacam-se as
seguintes:

v' Cria a medida de "preservacao dos contratos de trabalho
vigentes” (sem reducao de proporcional de trabalho e salario ou
suspensao temporaria do contrato de trabalho) como parte do
Programa Emergencial de Manuteng¢ao do Emprego e da Renda,
estabelecendo para os empregados o Beneficio Emergencial no
valor de:

o No caso de empregadores com receita bruta em 2019 até
R$ 4,8 milhdes no ano de 2019:

* 1 salario minimo por empregado;

» Adicionado de 75% para a faixa salarial entre 1
salario minimo e 2 salarios minimos;

» Mais 50% para salarios acima de 2 salarios
minimos, observado o limite maximo para o
Beneficio Emergencial.
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o No caso de empregadores com receita bruta em 2019 de
R$ 4,8 milhdes até R$ 24 milhdes:

» 1 salario minimo por empregado;

» Adicionado de 50% para a faixa salarial entre 1
salario minimo e 2 salarios minimos;

» Mais 25% para salarios acima de 2 salarios
minimos, observado o limite maximo para o
Beneficio Emergencial.

o Duracdo maxima de 120 dias;

o Contrapartida de ndo haver demissdao sem justa causa
pelo prazo do recebimento do beneficio adicionado de
metade, o que pode totalizar 180 dias de garantia para o
empregado.

Estabelece que, havendo reducdo de jornada e salario, o
beneficio pego serd equivalente ao valor da reducdo salarial,
observado o limite maximo para o Beneficio Emergencial.

Estabelece que havendo suspensao do contrato o beneficio sera
equivalente ao valor do salario do empregado, observado o
limite maximo para o Beneficio Emergencial.

Limita em 2 salarios minimos o Beneficio Emergencial mensal.

Garante que ndo haja perda salarial para quem ganha até 2
salarios minimos na hipotese de suspensdo do contrato e para
quem ganha até 4 salarios minimos na hipotese de reducao
proporcional de jornada e de salarios;

Determina que o Beneficio seja entregue ao empregador para
repasse ao empregado, estabelecendo punigbes em caso de
descumprimento.

Estabelece que o Beneficio sera pago a quem tiver sido
contratado até 20 de marco, como forma de evitar fraudes nas
contratacbes apenas para recebimento do Beneficio
Emergencial.
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Esclarece que o Beneficio Emergencial serd concedido
independentemente da natureza e da modalidade do vinculo
empregaticio; de modo a abranger, por exemplo, os
empregadores e empregadas domésticas.

Limita a reducao proporcional de trabalho e salario apenas para
os percentuais de 25% e 50%, impedindo redugbes mais
drasticas no salario do trabalhador;

Permite que a redugdo proporcional de trabalho e salarios se dé
por acordo individual apenas para quem ganha até 3 salarios
minimos, determinando que acima desse valor a reducao se dara
apenas por acordo coletivo.

Permite que a suspensao temporaria do contrato de trabalho se
dé por acordo individual apenas para quem ganha até 2 salarios
minimos, determinando que acima desse valor a reducdo se dara
apenas por acordo coletivo.

Determina que o empregador seja responsavel pelo
recolhimento da contribuicdo previdenciaria do empregado
durante a suspensao do contrato de trabalho.

Retira a caréncia do seguro-desemprego para quem foi
contratado até marco de 2020 e fixa o prazo de pagamento
desse beneficio em 6 meses, enquanto durar a calamidade
publica.

Amplia o beneficio emergencial para o empregado com
contrato intermitente, de R$ 600,00 (seiscentos reais) para um
salario minimo, aumentando o prazo de trés meses para seis
meses.

Cria Linha de Garantia de Capital de Giro e Emprego no valor R$
300 bilhdes que sera disponibilizada pelo Banco Central do Brasil
mediante aquisicdo de carteiras de créditos oriundos de novas
operacdes de empréstimo, de financiamento e de direitos
creditorios de instituicdes financeiras;

o A linha sera operacionalizada pelos bancos publicos e
demais instituicdes financeiras;
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o Os recursos para dar liquidez e cobrir eventuais perdas
do programa sao dados por emissao do Tesouro para
esse fim;

Apresentacdo: 07/04/2020 17:14
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o Os Juros da Linha de garantia estao limitados a SELIC;
o Havera um prazo minimo de 24 meses de caréncia;
o A amortizacao sera feita em 60 meses; e

o Os beneficiarios terdo de assumir o compromisso de
manter empregos por um prazo minimo de um ano apos
a concessao do crédito.

Todas as mudancas apresentadas sao relevantes para a melhoria do
Programa Emergencial de Manutenc¢ao do Emprego e da Renda criado pela MPV
936, de 2020.

Considerando a urgéncia que o momento requer, convocamos 0s
nobres pares para aprovacao deste projeto que auxiliara as empresas de menor
porte e incentivard a preservacdao dos empregos na tentativa de amparar os
trabalhadores brasileiros nesse momento tao delicado.

Sala da SessOes, de abril de 2020

ANDRE FIGUEIREDO

Deputado Federal — PDT/CE

0 *
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 2020

Reconhece, para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica,
nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da
Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de novembro de 2019, e da
limitacdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos
termos da solicitacdo do Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de marco de 2020.

Art. 2° Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de suplentes, com o
objetivo de acompanhar a situagdo fiscal e a execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de salde publica de importancia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19).

8 1° Os trabalhos poderéo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comissé&o.

8 2° A Comisséo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execucao orcamentaria e financeira das medidas relacionadas
a emergéncia de satde publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-
19).

8 3° Bimestralmente, a Comisséo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatorio circunstanciado da situacao
fiscal e da execucdo or¢camentaria e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de salde
publica de importancia internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que devera ser
publicado pelo Poder Executivo antes da referida audiéncia.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Senado Federal, em 20 de margo de 2020.
SENADOR ANTONIO ANASTASIA

Primeiro Vice-Presidente do Senado Federal,
no exercicio da Presidéncia

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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LEI N°13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020

Disp0e sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do  coronavirus
responsavel pelo surto de 2019.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre as medidas que poderdo ser adotadas para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importéncia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

8 1° As medidas estabelecidas nesta Lei objetivam a protecdo da coletividade.

8 2° Ato do Ministro de Estado da Saude disporé sobre a duragdo da situagéo de
emergéncia de salde publica de que trata esta Lei.

8 3° O prazo de que trata 0 8 2° deste artigo ndo podera ser superior ao declarado
pela Organizacdo Mundial de Saude.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - isolamento: separacdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens,
meios de transporte, mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar
a contaminacao ou a propagacdo do coronavirus; e

Il - quarentena: restricdo de atividades ou separacdo de pessoas suspeitas de
contaminacdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de bagagens, contéineres, animais,
meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminacdo, de maneira a evitar a possivel
contaminacdo ou a propagacédo do coronavirus.

Paragrafo Unico. As defini¢bes estabelecidas pelo Artigo 1 do Regulamento
Sanitario Internacional, constante do Anexo ao Decreto n® 10.212, de 30 de janeiro de 2020,
aplicam-se ao disposto nesta Lei, no que couber.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui 0 Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e 0 abono de que tratam
o0 inciso Il do art. 7°, 0 inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o0 Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.
Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
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virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condicdo anéloga a de escravo; (Inciso com
redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002)

I - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacéo, recolocacao e qualificagdo profissional. (Inciso com
redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a bolsa de
qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual
fard jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 2°-B. (Revogado pela Medida Proviséria n® 665, de 30/12/2014, convertida na
Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacao resgatado e tera direito
a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

8§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias
similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela. (Artigo acrescido pela Lei
n® 10.608, de 20/12/2002)

Art. 3° Terd direito a percepcao do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 665, de
30/12/2014, publicada na Edi¢éo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias apds sua
publicacdo , convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

a) pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos 18 (dezoito) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da primeira solicitacdo; (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias ap0s sua publicacdo , convertida e com redacéo dada pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

b) pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; e (Alinea acrescida pela Medida
Provisoria n® 665, de 30/12/2014, publicada na Edicéo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor
60 dias apds sua publicacdo , convertida e com redacédo dada pela Lein®13.134, de 16/6/2015)

¢) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando
das demais solicitagdes; (Alinea acrescida pela Medida Proviséria n° 665, de 30/12/2014,
publicada na Edicdo Extra do DOU, de 30/12/2014, em vigor 60 dias ap6s sua publicacao ,
convertida na Lei n® 13.134, de 16/6/2015)
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Il - (Revogado pela Medida Provisoria n® 665, de 30/12/2014 , convertida na Lei
n® 13.134, de 16/6/2015)

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacéo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manutencéo e
de sua familia.

VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso
de formacéo inicial e continuada ou de qualificagcdo profissional habilitado pelo Ministério da
Educacao, nos termos do art. 18 da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, ofertado por meio
da Bolsa-Formacdo Trabalhador concedida no &mbito do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ou de vagas gratuitas na rede de educacdo profissional e tecnolégica. (Inciso acrescido pela Lei
n®13.134, de 16/6/2015)

8 1° A Unido podera condicionar o recebimento da assisténcia financeira do
Programa de Seguro-Desemprego a comprovacdo da matricula e da frequéncia do trabalhador
segurado em curso de formagéo inicial e continuada ou qualificagdo profissional, com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de
26/10/2011)

8 2° O Poder Executivo regulamentara os critérios e requisitos para a concesséo da
assisténcia financeira do Programa de Seguro-Desemprego nos casos previstos no § 1°,
considerando a disponibilidade de bolsas-formacao no ambito do Pronatec ou de vagas gratuitas
na rede de educacdo profissional e tecnoldgica para o cumprimento da condicionalidade pelos
respectivos beneficiarios. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

8 3° A oferta de bolsa para formacgdo dos trabalhadores de que trata este artigo
considerara, entre outros critérios, a capacidade de oferta, a reincidéncia no recebimento do
beneficio, o nivel de escolaridade e a faixa etaria do trabalhador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

8 4° O registro como Microempreendedor Individual - MEI, de que trata o art. 18-
A da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ndo comprovara renda prépria
suficiente a manutencdo da familia, exceto se demonstrado na declaracdo anual simplificada da
microempresa individual. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 155, de 27/10/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2018)

Art. 3°-A A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais
procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, nos termos do
art. 2°-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em
relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa. (Artigo
acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego serd concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua
ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem a Gltima
habilitacdo, cuja duracdo sera definida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (Codefat). (Vide Lei n°8.900, de 30/6/1994) (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lein®13.134, de 16/6/2015)
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Da Fiscalizagéo e Penalidades

Art. 25. O empregador que infringir os dispositivos desta Lei estara sujeito a multas
de 400 (quatrocentos) a 40.000 (quarenta mil) BTN, segundo a natureza da infracdo, sua
extensdo e intencdo do infrator, a serem aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia, oposicdo
a fiscalizacdo ou desacato a autoridade.

8 1° Serdo competentes para impor as penalidades as Delegacias Regionais do
Trabalho, nos termos do Titulo VII da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

8 2° Além das penalidades administrativas ja referidas, os responsaveis por meios
fraudulentos na habilitacdo ou na percepcdo do seguro-desemprego serdo punidos civil e
criminalmente, nos termos desta Lei.

Art. 25-A. O trabalhador que infringir o disposto nesta Lei e houver percebido
indevidamente parcela de seguro-desemprego sujeitar-se-4& a compensacdo automatica do
débito com o novo beneficio, na forma e no percentual definidos por resolucdo do Codefat.

§ 1° O ato administrativo de compensagdo automatica poderd ser objeto de
impugnacéo, no prazo de 10 (dez) dias, pelo trabalhador, por meio de requerimento de revisdo
simples, o qual seguira o rito prescrito pela Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

8 2° A restituicdo de valor devido pelo trabalhador de que trata o caput deste artigo
sera realizada mediante compensacéo do saldo de valores nas datas de liberacdo de cada parcela
ou pagamento com Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme regulamentacdo do
Codefat. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.134, de 16/6/2015)

Das Disposicoes Finais e Transitorias
Art. 26. (VETADO)

Art. 27. A primeira investidura do CODEFAT dar-se-4 no prazo de 30 (trinta) dias
da publicacdo desta Lei.

LEI N°6.830, DE 22 DE SETEMBRO DE 1980

Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Municipios e respectivas autarquias serd regida por esta Lei e,
subsidiariamente, pelo Codigo de Processo Civil.

Art. 2° Constitui Divida Ativa da Fazenda Pablica aquela definida como tributaria
ou n&o tributéaria na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, com as alteragdes posteriores, que
estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

8 1° Qualquer valor, cuja cobranca seja atribuida por lei as entidades de que trata o
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art. 1°, seré considerado Divida Ativa da Fazenda Publica.

8 2° A Divida Ativa da Fazenda Publica, compreendendo a tributaria e a ndo
tributéria, abrange atualizagdo monetéria, juros e multa de mora e demais encargos previstos
em lei ou contrato.

8 3% A inscricdo, que se constitui no ato de controle administrativo da legalidade,
sera feita pelo 6rgdo competente para apurar a liquidez e certeza do crédito e suspendera a
prescricdo, para todos os efeitos de direito, por 180 dias, ou até a distribuigdo da execugdo fiscal,
se esta ocorrer antes de findo aquele prazo.

8§ 4° A Divida Ativa da Unido sera a apurada e inscrita na Procuradoria da Fazenda
Nacional.

8 5° O Termo de Inscricdo de Divida Ativa devera conter:

| - 0 nome do devedor, dos co-responsaveis e, sempre que conhecido, o domicilio
ou residéncia de um e de outros;

Il - o valor originério da divida, bem como o termo inicial e a forma de calcular os
juros de mora e demais encargos previstos em lei ou contrato;

Il - a origem, a natureza e o fundamento legal ou contratual da divida;

IV - aindicacdo, se for o caso, de estar a divida sujeita a atualizacdo monetaria, bem
como o respectivo fundamento legal e o termo inicial para o célculo;

V - adata e 0 nimero da inscri¢do, no Registro de Divida Ativa; e

VI - 0 nimero do processo administrativo ou do auto de infracdo, se neles estiver
apurado o valor da divida.

DECRETO-LEI N°2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940
Cadigo Penal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicdo, decreta a seguinte Lei:

CODIGO PENAL

PARTE ESPECIAL
(Canceladas na Parte Especial quaisquer referéncias a valores de multas, substituindo-se a
expressao "multa de" por "multa”, de acordo com o art. 2° da Lei n® 7.209, de 11/7/1984,
publicada no DOU de 13/7/1984, em vigor 6 meses apds a publicacdo)

TITULO XI )
DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |
DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO
CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL

Emprego irregular de verbas ou rendas publicas
Art. 315. Dar as verbas ou rendas publicas aplicacdo diversa da estabelecida em lei:
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Pena - detencédo, de um a trés meses, ou multa.

Concusséo

Art. 316. Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcéo ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Pena com redacao dada pela
Lei n® 13.964, de 24/12/2019, publicada na Edicdo Extra do DOU de 24/12/2019, em vigor 30
dias apos a publicacdo)

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO I
DAS PESSOAS

TITULO Il
DAS PESSOAS JURIDICAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o0 juiz, a requerimento da parte, ou do Ministério
Publico quando Ihe couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e
determinadas relacdes de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares de administradores

ou de socios da pessoa juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso. (“Caput” do
artigo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 881, de 30/4/2019, convertida na Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade é a utilizacdo da
pessoa juridica com o proposito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de qualquer

natureza. (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 881, de 30/4/2019, convertida e com redacéo dada
pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

8§ 2° Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separagédo de fato entre 0s
patrimoénios, caracterizada por:

I - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigagdes do socio ou do
administrador ou vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestacdes, exceto 0s
de valor proporcionalmente insignificante; e

Il - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial. (Paragrafo acrescido
pela Medida Proviséria n°® 881, de 30/4/2019, convertida na Lei n® 13.874, de 20/9/2019)
8§ 3° O disposto no caput e nos 88 1° e 2° deste artigo tambeém se aplica a extensdo
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das obrigacdes de sdcios ou de administradores a pessoa juridica. (Paragrafo acrescido pela Medida
Proviséria n® 881, de 30/4/2019, convertida na Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

8 4° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos requisitos de que

trata o caput deste artigo ndo autoriza a desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 881, de 30/4/2019, convertida na Lei n°® 13.874, de 20/9/2019)

8 5° N&o constitui desvio de finalidade a mera expanséo ou a alteracdo da finalidade

original da atividade econdmica especifica da pessoa juridica. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisoria n® 881, de 30/4/2019, convertida na Lei n® 13.874, de 20/9/2019)

Art. 51. Nos casos de dissolucdo da pessoa juridica ou cassada a autorizagao para
seu funcionamento, ela subsistira para os fins de liquidacao, até que esta se conclua.

8 1° Far-se-4, no registro onde a pessoa juridica estiver inscrita, a averbacdo de sua
dissolucao.

8 2° As disposicdes para a liquidacao das sociedades aplicam-se, no que couber, as
demais pessoas juridicas de direito privado.

8§ 3° Encerrada a liquidacdo, promover-se-4 o cancelamento da inscricdo da pessoa
juridica.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VIII
Das Disposi¢coes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 124. Salvo no caso de direito adquirido, ndo ¢ permitido o recebimento
conjunto dos seguintes beneficios da Previdéncia Social:

I - aposentadoria e auxilio-doenga;

II - mais de uma aposentadoria; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de
28/4/1995)

III - aposentadoria e abono de permanéncia em servico;

IV - saldrio-maternidade e auxilio-doenca; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de
28/4/1995)

V - mais de um auxilio-acidente; (Inciso acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/4/1995)

VI - mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito
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de opg¢ao pela mais vantajosa. (Inciso acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Paragrafo unico. E vetado o recebimento conjunto do seguro-desemprego com
qualquer beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto pensdo por morte ou
auxilio-acidente. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 9.032, de 28/4/1995)

Art. 124-A. O INSS implementara e mantera processo administrativo eletronico
para requerimento de beneficios e servicos e disponibilizara canais eletronicos de atendimento.
(“Caput’ do artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida e com
redacdo dada pela Lei n°® 13.846, de 18/6/2019)

§ 1° O INSS facilitard o atendimento, o requerimento, a concessao, a manutencao e
a revisao de beneficios por meio eletronico e implementard procedimentos automatizados, de
atendimento e prestacao de servigos por meio de atendimento telefonico ou de canais remotos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n°
13.846, de 18/6/2019)

§ 2° Poderao ser celebrados acordos de cooperagdo, na modalidade de adesdo, com
orgdos e entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para a recep¢ao
de documentos e o apoio administrativo as atividades do INSS que demandem servigos
presenciais. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 3° A implementagdo de servigos eletronicos prevera mecanismos de controle
preventivos de fraude e de identificagdo segura do cidaddo. (Pardgrafo acrescido pela Medida
Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-B. O INSS, para o exercicio de suas competéncias, observado o disposto
nos incisos XI e XII do art. 5° da Constituicdo Federal e na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, tera acesso aos dados necessarios para a analise, a concessao, a revisao € a manutengao
de beneficios por ele administrados, em especial aos dados: (“Caput” do artigo acrescido pela
Medida Provisoria n® 871, de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.846,
de 18/6/2019)

I - WVETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

II - dos registros e dos prontudrios eletronicos do Sistema Unico de Satde (SUS),
administrados pelo Ministério da Saude; (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de
18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

IIT - dos documentos médicos mantidos por entidades publicas e privadas, sendo
necessaria, no caso destas ultimas, a celebragdo de convénio para garantir o acesso; € (Inciso
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

IV - de movimentag¢do das contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), instituido pela Lei n® 5.107, de 13 de setembro de 1966, mantidas pela Caixa
Economica Federal. (Inciso acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida
na Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 1° Para fins do cumprimento do disposto no caput deste artigo, serdo preservados
a integridade e o sigilo dos dados acessados pelo INSS, eventualmente existentes, € 0 acesso
aos dados dos prontudrios eletrénicos do Sistema Unico de Satde (SUS) e dos documentos
médicos mantidos por entidades publicas e privadas sera exclusivamente franqueado aos peritos
médicos federais designados pelo INSS. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°®871,
de 18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

§ 2° O Ministério da Economia tera acesso as bases de dados geridas ou
administradas pelo INSS, incluida a folha de pagamento de beneficios com o detalhamento dos
pagamentos. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na
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Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 3° As bases de dados e as informacdes de que tratam o caput € o § 1° deste artigo
poderdo ser compartilhadas com os regimes proprios de previdéncia social, para estrita
utilizacdo em suas atribuigdes relacionadas a recepgdo, a andlise, a concessdo, a revisao e a
manuten¢do de beneficios por eles administrados, preservados a integridade dos dados e o sigilo
eventualmente existente, na forma disciplinada conjuntamente pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e pelo gestor dos dados. (Pardgrafo
acrescido pela Medida Provisoria n° 871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de
18/6/2019)

§ 4° Fica dispensada a celebracao de convénio, de acordo de cooperagao técnica ou
de instrumentos congéneres para a efetivagdo do acesso aos dados de que trata o caput deste
artigo, quando se tratar de dados hospedados por 6rgaos da administracao publica federal, e
caberd ao INSS a responsabilidade de arcar com os custos envolvidos, quando houver, no acesso
ou na extragao dos dados, exceto quando estabelecido de forma diversa entre os 6rgaos
envolvidos. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n®871, de 18/1/2019, convertida na
Lein®13.846, de 18/6/2019)

§ 5° As solicitagdes de acesso a dados hospedados por entidades privadas possuem
caracteristica de requisicao, dispensados a celebragdo de convénio, acordo de cooperagdo
técnica ou instrumentos congéneres para a efetivagao do acesso aos dados de que trata o caput
deste artigo e o ressarcimento de eventuais custos, vedado o compartilhamento dos dados com
demais entidades de direito privado. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 871, de
18/1/2019, convertida e com redacdo dada pela Lei n°13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-C. O servidor responsavel pela andlise dos pedidos dos beneficios
previstos nesta Lei motivara suas decisdes ou opinides técnicas e respondera pessoalmente
apenas na hipotese de dolo ou erro grosseiro. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n®871,
de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-D A administracdo publica federal desenvolvera agdes de seguranga da
informagdo e comunicagdes, incluidas as de seguranga cibernética, de seguranca das
infraestruturas, de qualidade dos dados e de seguranca de interoperabilidade de bases
governamentais, e efetuara a sua integragdo, inclusive com as bases de dados e informagdes dos
Estados, dos Municipios € do Distrito Federal, com o objetivo de atenuar riscos e
inconformidades em pagamentos de beneficios sociais. (Artigo acrescido pela Medida
Provisorian®871, de 18/1/2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-E. (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

Art. 124-F. (VETADO na Lei n° 13.846, de 18/6/2019)

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 125. Nenhum beneficio ou servigo da Previdéncia Social podera ser criado,
majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para
prestacéo de trabalho intermitente. (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

8 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizacao
de certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada. (Paragrafo Unico transformado em
8 1° pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 2° O contrato por prazo determinado so seré valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacao de
servigos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para oS
aeronautas, regidos por legislacdo propria. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 444, As relacOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de prote¢do ao trabalho,
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aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e
preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de
nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo Unico acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

CAPITULO IV N
DA SUSPENSAO E DA INTERRUPCAO

Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a
cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo
profissional oferecido pelo empregador, com duracdo equivalente a suspensdao contratual,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacéo.

8 1° Ap0s a autorizagdo concedida por intermédio de convencgéo ou acordo coletivo,
o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias
da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensat6ria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos termos do caput deste
artigo, com valor a ser definido em convencgéo ou acordo coletivo.

8 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o0 empregado fara jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o0 empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspenséo do contrato.

8 6° Se durante a suspensao do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de
qualificacdo profissional, ou 0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e
dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor, bem como as san¢des previstas em convencgédo ou acordo coletivo.

8 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencédo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, desde que o0 empregador arque
com o Onus correspondente ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo
periodo. (Artigo acrescido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

CAPITULO V
DA RESCISAO
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Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 0rgaos
competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

TITULO VI
DAS CONVENC}@ES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacéo do titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condicBGes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relaces
individuais do trabalho. (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 8°, VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condic¢des de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n® 2.693,
de 23/12/1955, com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federacdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econémicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger as
relagOes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no d&mbito de suas
representacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com redacéo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcfes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogagédo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;
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XV - participacgdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidacéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por néao
caracterizar um vicio do negaocio juridico.

8§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencdo coletiva
ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatoria, esta devera
ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacao de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depositos mensais e da indenizacgdo rescisoria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecéo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta
por cento) a do normal;

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

X111 - licenga-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relac6es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
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a extingado do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir
de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacgéo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢es
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposicdes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395,
396 e 400 desta Consolidacdo.

Paragrafo (nico. Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo séo
consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 612. Os Sindicatos s6 poderdo celebrar Convengdes ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
1/3 (um terco) dos membros. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votacdo serd de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 613. As Convencdes e 0s Acordos deverao conter obrigatoriamente: (“Caput”
do artigo com redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

| - designacdo dos Sindicatos convenentes ou dos Sindicatos e empresas acordantes;
(Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - prazo de vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

1l - categorias ou classes de trabalhadores abrangidas pelos respectivos
dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

IV - condigdes ajustadas para reger as relacoes individuais de trabalho durante sua
vigéncia; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

V - normas para a conciliacdo das divergéncias surgidas entre 0s convenentes por
motivos da aplicagdo de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

VI - disposicOes sobre o processo de sua prorrogagéo e de reviséo total ou parcial
de seus dispositivos; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VII - direitos e deveres dos empregados e empresas; (Inciso acrescido pelo
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Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

VIII - penalidades para os Sindicatos convenentes, 0s empregados e as empresas
em caso de violacdo de seus dispositivos. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

Paragrafo Unico. As Convencdes e 0os Acordos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes, além de uma destinada a registro. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas acordantes promoverao,
conjunta ou separadamente, dentro de 8 (oito) dias da assinatura da Convengéo ou Acordo, 0
depdsito de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional do
Trabalho, em se tratando de instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos demais casos. (“Caput” do artigo
com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° As Convencoes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apos a data da
entrega dos mesmos no 6rgao referido neste artigo. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

§ 2° Copias auténticas das Convengdes e dos Acordos deverdo ser afixadas de modo
visivel, pelos Sindicatos convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos das
empresas compreendidas no seu campo de aplicacdo, dentro de 5 (cinco) dias da data do
depdsito previsto neste artigo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° N&o seré permitido estipular duracéo de convencdo coletiva ou acordo coletivo
de trabalho superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, com redacdo dada pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Art. 615. O processo de prorrogacdo, revisdo, denlincia ou revogacao total ou
parcial de Convencdo ou Acordo ficard subordinado, em qualquer caso, a aprovacdo de
Assembléia Geral dos Sindicatos Convenentes ou partes acordantes com observancia do
disposto no art. 612. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

§ 1° O instrumento de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao de Convencao
ou Acordo sera depositado, para fins de registro e arquivamento, na reparticdo em que 0 mesmo
originariamente foi depositado, observado o disposto no art. 614. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 2° As modificac6es introduzidas em Convencao ou Acordo, por forca de reviséo
ou de revogacdo parcial de suas clausulas, passardo a vigorar 3 (trés) dias ap6s a realizacdo do
depdsito previsto no § 1°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 616. Os Sindicatos representativos de categorias econdmicas ou profissionais
e as empresas, inclusive as que nao tenham representacdo sindical, quando provocados, ndo
podem recusar-se a negociacao coletiva. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-
Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 8% VI, da Constituicdo Federal de 1988)

8 1° Verificando-se recusa a negociacao coletiva, cabe aos Sindicatos ou empresas
interessadas dar ciéncia do fato, conforme o caso, ao Departamento Nacional do Trabalho ou
aos orgdos regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para convocacao
compulsoéria dos Sindicatos ou empresas recalcitrantes. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Leli
n°® 229, de 28/2/1967)

8 2° No caso de persistir a recusa a negociagdo coletiva, pelo desatendimento as
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convocacOes feitas pelo Departamento Nacional do Trabalho ou érgéos regionais do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social ou se malograr a negociacdo entabulada, é facultada aos
Sindicatos ou empresas interessadas a instauracdo de dissidio coletivo. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei 229, de 28/2/1967) (Vide art. 114, 88 1° e 2°, da Constituicdo Federal de 1988
eart. 3°da Lei n°7.783, de 28/6/1989)

8 3° Havendo convencgéo, acordo ou sentenga normativa em vigor, o dissidio
coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final,
para que 0 novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a esse termo. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 424,
de 21/1/1969)

8 4° Nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica sera admitido
sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da Convengdo ou Acordo
correspondente. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 617. Os empregados de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo
Coletivo de Trabalho com as respectivas empresas dardo ciéncia de sua resolucdo, por escrito
ao Sindicato representativo da categoria profissional, que terd o prazo de 8 (oito) dias para
assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relagdo ao Sindicato da respectiva categoria
econdmica. (“Caput” com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 1° Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido
do encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federacdo a que
estiver vinculado o Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederagéo, para que, no
mesmo prazo, assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdo o0s
interessados prosseguir diretamente na negociacao coletiva até final. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 2° Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara
Assembléia Geral dos diretamente interessados, sindicalizados ou néo, nos termos do art. 612.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 618. As empresas e instituicbes que ndo estiverem acrescidas no
enguadramento sindical a que se refere o art. 577 desta Consolidacdo poderdo celebrar Acordos
Coletivos de Trabalho com os Sindicatos representativos dos empregados, nos termos deste
Titulo. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 619. Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que contrarie
normas de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho poderad prevalecer na execucdo do
mesmo, sendo considerada nula de pleno direito. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Leli
n® 229, de 28/2/1967)

Art. 620. As condicOes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerdo sobre as estipuladas em convencao coletiva de trabalho. (Artigo com redacdo dada
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)

Art. 621. As Convencgbes e os Acordos poderdo incluir, entre suas clausulas,
disposicao sobre a constituicdo e funcionamento de comissGes mistas de consulta e colaboracéo,
no plano da empresa e sobre participacdo nos lucros. Estas disposi¢cdes mencionardo a forma
de constituicdo, 0 modo de funcionamento e as atribui¢des das comissdes, assim como plano
de participacdo, quando for o caso. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
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28/2/1967) (Vide art. 7°, XI, da Constituicao Federal de 1988)

Art. 622. Os empregados e as empresas que celebrarem contratos individuais de
trabalho, estabelecendo condi¢bes contrarias ao que tiver sido ajustado em Convencdo ou
Acordo que lhes for aplicavel, serdo passiveis da multa neles fixada. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Gnico. A multa a ser imposta ao empregado ndo podera exceder da metade
daquela que, nas mesmas condicbes, seja estipulada para a empresa. (Pardgrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 623. Sera nula de pleno direito disposicdo de Convencao ou Acordo que, direta
ou indiretamente, contrarie proibicdo ou norma disciplinadora da politica econémico-financeira
do Governo ou concernente & politica salarial vigente, ndo produzindo quaisquer efeitos perante
autoridades e reparticbes publicas, inclusive para fins de revisdo de precos e tarifas de
mercadorias e servicos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, a nulidade sera declarada, de oficio ou
mediante representacdo, pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social ou pela Justica do
Trabalho, em processo submetido ao seu julgamento. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 624. A vigéncia de clausula de aumento ou reajuste salarial, que implique
elevacdo de tarifas ou de precos sujeitos a fixacdo por autoridade publica ou reparticdo
governamental, dependera de prévia audiéncia dessa autoridade ou reparticdo e sua expressa
declaracdo no tocante a possibilidade de elevacdo da tarifa ou do preco e quanto ao valor dessa
elevacdo. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 625. As controveérsias resultantes da aplicacdo de Convencdo ou de Acordo
celebrado nos termos deste Titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

TITULO VI-A
DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
(Titulo acrescido pela Lei n° 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor
90 dias apos a publicacéo)

Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagcdo
Prévia, de composicao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com
a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderdo ser
constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical. (Artigo acrescido pela Lei n°
9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a publicacéo)

Art. 625-B. A Comissdo instituida no ambito da empresa sera composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e a outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional;

Il - havera na Comissdo tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

I11 - 0 mandato dos seus membros, titulares e suplentes, € de um ano, permitida uma
reconducao.
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§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comiss&o
de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

8 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa,
afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo
computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade. (Artigo acrescido
pela Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias ap6s a

publicacdo)

Art. 625-C. A Comissao instituida no @mbito do sindicato tera sua constituicéo e
normas de funcionamento definidas em convengéo ou acordo coletivo. (Artigo acrescido pela
Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apos a

publicacdo)

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida & Comisséo
de Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestacdo de servigos, houver sido instituida a
Comissdo no ambito da empresa ou do sindicato da categoria. (Vide ADIs n° 2.139/2000
2.160/2000 e 2.237/2000)

8§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos
membros da Comissao, sendo entregue clpia datada e assinada pelo membro aos interessados.

8§ 2° Ndo prosperando a conciliacdo, seré fornecida ao empregado e ao empregador
declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

8 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento
previsto no caput deste artigo, sera a circunstancia declarada na peticdo inicial da agdo intentada
perante a Justica do Trabalho.

8 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de
empresa e Comissao sindical, o interessado optard por uma delas para submeter a sua demanda,
sendo competente aquela que primeiro conhecer do pedido. (Artigo acrescido pela Lei n®9.958,
de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apds a publicacédo)

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu proposto e pelos membros da Comissao, fornecendo-se cOpia as partes.

Paragrafo unico. O termo de conciliacdo € titulo executivo extrajudicial e tera
eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias
apos a publicacéo)

Art. 625-F. As Comissbes de Conciliacdo Prévia tém prazo de dez dias para a
realizacdo da sessdo de tentativa de conciliacdo a partir da provocacao do interessado.

Paragrafo Unico. Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, serd fornecida, no
ultimo dia do prazo, a declaragdo a que se refere o § 2° do art. 625-D. (Artigo acrescido pela
Lei n® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apos a

publicacéo)

Art. 625-G. O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagdo da Comissao
de Conciliacdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de
conciliagdo ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F. (Artigo acrescido pela Lei n°
9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor 90 dias apos a publica¢éo)
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Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicais de Conciliagcdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no que couber, as disposi¢des previstas neste Titulo,
desde que observados os principios da paridade e da negociacdo coletiva na sua constituicéo.
(Artigo acrescido pela Lei n°® 9.958, de 12/1/2000, publicada no DOU de 13/1/2000, em vigor
90 dias apds a publicacéo)

TITULO VII
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS

N CAPITULO | N
DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho, Inddstria
e Comércio, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do fiel cumprimento das
normas de protecao ao trabalho.

Paragrafo Unico. Os fiscais dos Institutos de Seguro Social e das entidades
paraestatais em geral, dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, serdo
competentes para a fiscalizacdo a que se refere o presente artigo, na forma das instrucdes que
forem expedidas pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio.

Art. 627. A fim de promover a instrucdo dos responsaveis no cumprimento das leis
de protecdo do trabalho, a fiscalizacdo devera observar o critério de dupla visita nos seguintes
casos:

a) quando ocorrer promulgacdo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou
instrucGes ministeriais, sendo que, com relacdo exclusivamente a esses atos, seré feita apenas a
instrucdo dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspecdo dos estabelecimentos ou dos locais de
trabalho, recentemente inaugurados ou empreendidos.

Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orienta¢do sobre o cumprimento das leis de protecdo ao trabalho, bem como a
prevencdo e o saneamento de infracoes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma
a ser disciplinada no Regulamento da Inspecdo do Trabalho. (Artigo acrescido pela Medida
Provisoria n°® 2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de preceito legal deve
corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracdo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

8 1° Ficam as empresas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspecdo do
Trabalho", cujo modelo serd aprovado por portaria ministerial. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° Nesse livro, registrard o agente da inspecdo sua vista ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspecéo,
nele consignando, se for o caso, todas as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com
0s respectivos prazos para seu atendimento, e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua
identificagdo funcional. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 3° Comprovada a ma-fé do agente da inspecao, quanto a omissdo ou lancamento
de qualquer elemento no livro, respondera ele por falta grave no cumprimento do dever, ficando
passivel, desde logo, da pena de suspensdo até 30 (trinta) dias, instaurando-se,
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obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito administrativo. (Pardgrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° A lavratura de autos contra empresas ficticias e de enderecos inexistentes,
assim como a apresentacdo de falsos relatdrios, constituem falta grave, punivel na forma do §
3°. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 629. O auto de infragdo sera lavrado em duplicata, nos termos dos modelos e
instrucdes expedidos, sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada,
dentro de 10 (dez) dias da lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com
franquia e recibo de volta. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 1° O auto n&o tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou
de testemunhas, e serd lavrado no local da inspecéo, salvo havendo motivo justificado que sera
declarado no proprio auto, quando entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, sob pena de responsabilidade. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229,
de 28/2/1967)

8§ 2° Lavrado o auto de infracdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o curso
do respectivo processo, devendo o agente da inspecdo apresenta-lo a autoridade competente,
mesmo se incidir em erro. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

8§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento do auto. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 4° O auto de infracdo seré registrado com a indicacdo sumaria de seus elementos
caracteristicos, em livro proprio que devera existir em cada 6rgédo fiscalizador, de modo a
assegurar o controle do seu processamento. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de

28/2/1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspecdo podera exercer as atribuicdes do seu cargo
sem exibir a carteira de identidade fiscal, devidamente autenticada fornecida pela autoridade
competente. (“Caput” do artigo com redac@o dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em
razdo do cargo ou funcgdo, a exercer ou praticar, no ambito da legislacdo trabalhista, atos de
fiscalizacdo. (Paragrafo Unico transformado em § 1° com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

§ 2° A credencial a que se refere este artigo devera ser devolvida para inutilizacéo,
sob as penas da lei, em casos de provimento em outro cargo publico, exoneracdo ou demisséo,
bem como nos de licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do
exercicio do cargo. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

§ 3° O agente da inspecdo terd livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacdo, sendo as empresas, por seus dirigentes ou
prepostos, obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes legais e a exibir-lhes, quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecéo ao trabalho. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Os documentos sujeitos a inspecao deverdo permanecer, sob as penas da lei
nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecéo, a critério da autoridade competente,
sejam 0s mesmos apresentados em dia e hora previamente fixados pelo agente da inspecéo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 5° No territdrio do exercicio de sua fungéo, o agente da inspe¢édo gozara de passe
livre nas empresas de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentagdo da carteira de
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identidade fiscal. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 6° A inobservancia do disposto nos 8§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia ou
embaraco a fiscalizacéo e justificard a lavratura do respectivo auto de infracdo, cominada a
multa de valor igual a %2 salario minimo regional até 5 (cinco) vezes esse salario, levando-se
em conta, além das circunstancias atenuantes ou agravantes, a situacdo econémico-financeira
do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n® 229, de 28/2/1967)

8 7° Para o efeito do disposto no § 5°, a autoridade competente divulgara em janeiro
e julho, de cada ano, a relagédo dos agentes da inspecdo titulares da carteira de identidade fiscal.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverdo prestar aos agentes da
inspecdo a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuicdes legais.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 631. Qualquer funcionério publico federal, estadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, poderd comunicar a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio as infraces que verificar.

Paragrafo Unico. De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procedera
desde logo as necessarias diligéncias, lavrando os autos de que haja mister.

Art. 632. Poderé o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que
Ihe parecerem necessarias a elucidacdo do processo, cabendo, porém, a autoridade, julgar da
necessidade de tais provas.

Art. 633. (Revogado pela Lei n° 13.874, de 20/9/2019)

Art. 634. Na falta de disposicdo especial, a imposicdo das multas incumbe as
autoridades regionais competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este
Titulo.

81° A aplicagdo da multa ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer
por infracdo das leis penais. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° pela Lei n°® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Os valores das multas administrativas expressos em moeda corrente seréo
reajustados anualmente pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco Central do Brasil,
ou pelo indice que vier a substitui-lo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

CAPITULO II
DOS RECURSOS

Art. 635. De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposi¢oes
reguladoras do trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, cabera recurso para Diretor-
Geral do Departamento ou Servico do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social que for
competente na matéria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

Paragrafo unico. As decisGes serdo sempre fundamentadas. (Paragrafo uUnico
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 636. Os recursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificagéo, perante autoridade que houver imposto a multa, a qual, depois de
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os informar, encaminha-los-a a autoridade de instancia superior. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° (Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967, e declarado nao
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, em controle concentrado, pelo Supremo
Tribunal Federal, pela ADPF n° 156, publicada no DOU de 23/2/2012)

8 2° A notificagdo somente serd realizada por meio de edital, publicado no 6rgdo
oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido. (Paragrafo acrescido pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 3° A notificacdo de que trata este artigo fixara igualmente o prazo de 10 (dez) dias
para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena de cobranca executiva. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° As guias de deposito ou recolhimento serdo emitidas em 3 (trés) vias e o
recolhimento da multa deverd proceder-se dentro de 5 (cinco) dias as reparticGes federais
competentes, que escriturardo a receita a crédito do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° A segunda via da guia do recolhimento sera devolvida pelo infrator a reparticdo
que a emitiu, até o sexto dia depois de sua expedicdo, para a averbacao no processo. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 6° A multa sera reduzida de 50% (cinqlienta por cento) se o infrator, renunciando
ao recurso a recolher ao Tesouro Nacional dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo ou da publicacdo do edital. (Parégrafo acrescido pelo Decreto-Lei
n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 7° Para a expedicéo da guia, no caso do 8 6°, devera o infrator juntar a notificagdo
com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6rgédo oficial que publicou o edital.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 637. De todas as decisdes que proferirem em processos de infracdo das leis de
protecao ao trabalho e que impliquem arquivamento destes, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 635, deverdo as autoridades prolatoras recorrer de oficio para a autoridade
competente de instancia superior. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 638. Ao Ministro do Trabalho, IndUstria e Comércio € facultado avocar ao seu
exame e decisdo, dentro de 90 (noventa) dias do despacho final do assunto, ou no curso do
processo, as questdes referentes a fiscalizacdo dos preceitos estabelecidos nesta Consolidacao.

] CAPl’TULQ 11
DO DEPOSITO, DA INSCRICAO E DA COBRANCA

Art. 639. Ndo sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

Art. 640. E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, na conformidade de
instrucdes expedidas pelo Ministro de Estado, promover a cobranga amigavel das multas antes
do encaminhamento dos processos a cobranca executiva. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 641. Ndo comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importancia da multa
ou penalidade, far-se-a a competente inscricdo em livro especial, existente nas reparti¢ces das
quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamacéo que a
determinou, sendo extraida copia auténtica dessa inscricdo e enviada as autoridades
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competentes para a respectiva cobranca judicial, valendo tal instrumento como titulo de divida
liquida e certa.

Art. 642. A cobranca judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas
do trabalho obedecera ao disposto na legislacdo aplicavel a cobranca da divida ativa da Unido,
sendo promovida, no Distrito Federal e nas capitais dos Estados em que funcionarem Tribunais
Regionais do Trabalho, pela Procuradoria da Justi¢a do Trabalho, e, nas demais localidades,
pelo Ministério Publico Estadual e do Territorio do Acre, nos termos do Decreto-Lei n° 960, de
17 de dezembro de 1938.

Paragrafo unico. No Estado de S&o Paulo a cobranca continuard a cargo da
Procuradoria do Departamento Estadual do Trabalho, na forma do convénio em vigor.

TITULO VII-A
DA PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(Titulo acrescido pela Lei n°® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de 8/7/2011, em vigor
180 dias apds a publicacao)

Art. 642-A. E instituida a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho.

8§ 1° O interessado ndo obtera a certiddo quando em seu nome constar:

I - o inadimplemento de obrigacdes estabelecidas em sentenca condenatéria
transitada em julgado proferida pela Justi¢a do Trabalho ou em acordos judiciais trabalhistas,
inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou

Il - o inadimplemento de obrigacdes decorrentes de execucdo de acordos firmados
perante o Ministério Publico do Trabalho ou Comissdo de Conciliac&o Prévia.

8 2° Verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente ou com
exigibilidade suspensa, sera expedida Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas em nome do
interessado com 0s mesmos efeitos da CNDT.

8 3° A CNDT certificara a empresa em relacdo a todos os seus estabelecimentos,
agéncias e filiais.

§ 4° O prazo de validade da CNDT € de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
de sua emissdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.440, de 7/7/2011, publicada no DOU de
8/7/2011, em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos a publica¢éo)

TITULO VIII
DA JUSTICA DO TRABALHO

CAPITULO |
INTRODUGAO

Art. 643. Os dissidios, oriundos das relagdes entre empregados e empregadores,
bem como de trabalhadores avulsos e seus tomadores de servigos, em atividades reguladas na
legislacédo social, serdo dirimidos pela Justica do Trabalho, de acordo com o presente Titulo e
na forma estabelecida pelo processo judiciario do trabalho. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Lei n® 7.494, de 17/6/1986)
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LEI N°8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-se por esta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das contas vinculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, devendo ser aplicados com atualizacdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suas obrigacoes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTS, nos termos do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do art. 12, § 49

b) dotacdes orcamentarias especificas;

c) resultados das aplicagfes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorios devidos;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhadores sdo absolutamente
impenhoraveis.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196,
de 21 de novembro de 2005; revoga o inciso |
do art. 3° da Lei n° 8.009, de 29 de mar¢o de
1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, a Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de
1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n° 9.250,
de 26 de dezembro 1995; e da& outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto
nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacio de menor de 18 (dezoito) anos para
desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a Convencdo n° 182, de 1999, da
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Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com o Decreto n° 6.481, de 12 de junho de
2008.

Aurt. 2° A duracdo normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

8§ 1° A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) superior ao valor da hora normal.

§ 2° O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato estipular
jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

8 3° O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se 0 salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para pagamento do repouso remunerado e
dos feriados trabalhados.

§ 4° Poderd ser dispensado o acrescimo de salario e instituido regime de
compensacao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, Se 0 excesso
de horas de um dia for compensado em outro dia.

LEI N°7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispde sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.
Paragrafo Unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensdo coletiva, temporéria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal de servigos a
empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessacéo coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou o0s empregadores
diretamente interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, da paralisagéo.

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Dispb6e sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude
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publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

3 ) CAPITULO VI )
DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

8 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

8§ 2° Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, 0 médico
indicard ao empregador a necessidade de sua realizacéo.

8 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame meédico ocupacional
mais recente tenha sido realizado h&d menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, fica
suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

8 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de noventa dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

8§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos
de que trata o caput poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao
empregador observar os conteddos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranca.

Art. 17. As comissdes internas de prevencao de acidentes poderdo ser mantidas até
0 encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso poderao ser
suspensos.

_CAPITULO X
OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia
atuardo de maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

Il - situacbes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracdo da situag&o;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento
fiscal de andlise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as
causas do acidente; e
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IV - trabalho em condigOes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

Art. 32. O disposto nesta Medida Provisoria aplica-se:

| - as relagBes de trabalho regidas:

a) pela Lei n®6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n°5.889, de 8 de junho de 1973; e

I - no que couber, as relacdes regidas pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho
de 2015, tais como jornada, banco de horas e férias.

RESOLUCAO N° 4.656, DE 26 DE ABRIL DE 2018

Dispde sobre a sociedade de crédito direto e a
sociedade de empréstimo entre pessoas,
disciplina a realizacdo de operagdes de
empréstimo e de financiamento entre pessoas
por meio de plataforma eletronica e estabelece
0S requisitos e o0s procedimentos para
autorizacdo para funcionamento, transferéncia
de controle societério, reorganizacdo societaria
e cancelamento da autorizacdo dessas
instituicoes.

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 9° da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro
de 1964, torna publico que o Conselho Monetario Nacional, em sessdo realizada em 26 de abril
de 2018, com base no art. 4°, incisos VI e VI, da referida Lei, resolve:

CAPITULO |
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a sociedade de crédito direto (SCD) e a
sociedade de empréstimo entre pessoas (SEP), disciplina a realizacdo de operacbes de
empréstimo e de financiamento entre pessoas por meio de plataforma eletrdnica e estabelece os
requisitos e 0s procedimentos para autorizagdo para funcionamento, transferéncia de controle
societario, reorganizacao societaria e cancelamento da autorizacdo dessas instituicoes.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| - instrumento representativo do crédito: contrato ou titulo de crédito que
representa a divida referente a operacdo de empréstimo e de financiamento entre pessoas por
meio de plataforma eletrénica;

Il - plataforma eletronica: sistema eletrénico que conecta credores e devedores por
meio de sitio na internet ou de aplicativo;

Il - participacdo qualificada: participacdo, direta ou indireta, detida por pessoas
naturais ou juridicas ou por fundos de investimento, equivalente a 15% (quinze por cento) ou
mais de acOes representativas do capital de sociedade anénima; e
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LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

(Republicada no DOU de 6/3/2012 em atendimento ao disposto no art. 5° da
Lei Complementar n° 139, de 10 de novembro de 2011)

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n° 8.212 e 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da
Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n® 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de
1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas gerais relativas ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no
ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente
no que se refere:

| - a apuracdo e recolhimento dos impostos e contribui¢fes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime Unico de arrecadacdo, inclusive
obrigacdes acessorias;

Il - a0 cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, inclusive
obrigacdes acessorias;

I11 - a0 acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisigdes
de bens e servigcos pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo.

IV - ao cadastro nacional unico de contribuintes a que se refere o inciso 1V do

paréagrafo Unico do art. 146, in fine, da Constituicdo Federal. (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n° 147, de 7/8/2014)

8 1° Cabe ao Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) apreciar a necessidade
de revisdo, a partir de 1° de janeiro de 2015, dos valores expressos em moeda nesta Lei
Complementar.

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda e dispde
sobre medidas trabalhistas complementares
para enfrentamento do estado de calamidade
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publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que
trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Aurt. 1° Esta Medida Provisoria institui o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda e dispGe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) de que trata a Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo |
Da instituicado, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° e com 0s
seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de satde publica.

PROJETO DE LEI N.° 828, DE 2021

(Do Sr. André Figueiredo)

Institui o Programa Emergencial de Protecdo ao Emprego - PEPE, a
Linha de Garantia de Capital de Giro - LGCGE, e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento da pandemia da Covid-
19.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-1683/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(do Sr. André Figueiredo)

Institui o Programa Emergencial de
Protecdo ao Emprego - PEPE, a
Linha de Garantia de Capital de
Giro - LGCGE, e dispbe sobre

medidas trabalhistas
complementares para
enfrentamento da pandemia da
Covid-19.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Protecdao ao
Emprego — PEPE, a Linha de Garantia de Capital de Giro e Emprego — LGCGE e
dispbe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento da
pandemia da Covid-19.

CAPITULO II
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE PROTECAO AO EMPREGO
Secao I

Da instituicao, dos objetivos e das medidas do Programa Emergencial de
Protecao ao Emprego

Art. 2° Fica instituido o PEPE, com aplicagdo durante o ano-
calendario de 2021, com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;
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II - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais;

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da
pandemia da Covid-19 no pais.

Art. 3° O PEPE compreende o pagamento de Beneficio
Emergencial concedido aos empregados nas hipdteses desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica, no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos érgdos da
administracao publica direta e indireta, as empresas publicas e sociedades de
economia mista, inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar,
monitorar e avaliar o PEPE e editar normas complementares necesséarias a sua
execucao.

Secao II
Do Beneficio Emergencial

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial a ser pago nas
seguintes hipoéteses:

I - preservacgao integral dos contratos de trabalho vigentes;
II - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; ou
IIT - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 1° O Beneficio Emergencial sera custeado com recursos da
Unido.

§ 2° O Beneficio Emergencial sera de prestacdao mensal e devido:

I — a partir de marco de 2021, se houver a preservacao dos
contratos de trabalho vigentes, na hipdtese do inciso [ do caput; ou

II - a partir da data do inicio da redugdo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, nas hipoteses
dos incisos [ e Il do caput.
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§ 3° O empregador informara ao Ministério da Economia a opgao
de acordo com as hipdteses previstas no caput.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

I - transmissa@o das informacdes e comunica¢des pelo empregador;

I — operacionalizagcédo do pagamento do Beneficio Emergencial.

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial ndo impede a
concessao e ndo altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier
a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

Art. 6° O valor mensal do Beneficio Emergencial:

I — na hipotese preservacao integral dos contratos de trabalho
vigentes, correspondera ao somatorio:

a) do valor de um salario minimo para cada empregado;

b) do valor adicional correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) do salario na faixa compreendida entre um salario minimo e dois salarios
minimos, e

¢) do valor adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do salario que exceder dois salarios minimos;

II - na hipdtese de reducdo proporcional de jornada de trabalho e
de salario, correspondera ao valor da redugdo salarial do empregado; e

Il — na hipotese suspensao temporaria do contrato de trabalho,
correspondera a:

a) 100% (cem por cento) do salario do empregado; ou

b) 70% (setenta por cento) do salario do empregado, na hipotese
prevista no § 5° do art. 9°.

§ 1° O Beneficio Emergencial sera pago ao empregado que tiver
sido contratado até marco de 2021, independentemente do:

I - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;
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II - natureza e modalidade do vinculo empregaticio;
III - tempo de vinculo empregaticio; e
IV - nimero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial ndo sera devido ao empregado que
esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissdao de
livre nomeacao e exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

II - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de
Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 124 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

¢) da bolsa de qualificacao profissional de que trata o art. 2°-A da
Lei n° 7.998, de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego
podera receber cumulativamente um Beneficio Emergencial para cada vinculo
com reducado proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou com
suspensao temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no
caput do art. 24 e a condigdo prevista no § 3° do art. 24, se houver vinculo na
modalidade de contrato intermitente, nos termos do disposto no § 3° do art.
443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

§ 4° Nos casos em que o calculo do Beneficio Emergencial resultar
em valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade
inteira imediatamente superior.

§ 5° O valor mensal do Beneficio Emergencial esta limitado a dois
salarios minimos mensais em qualquer das hipdteses previstas nos incisos do
caput deste artigo.

§ 6° Os percentuais de que tratam a alinea "b” e “c” do inciso I do
caput deste artigo serdo de, respectivamente, 50% (cinquenta por cento) e 25%
(vinte e cinco) por cento na hipétese do empregador ter auferido, no ano-
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calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

§ 6° O Beneficio previsto neste artigo nao se aplica ao quadro de
dirigentes da empresa, assim considerados os que exercem cargos de direcao
ou geréncia geral.

§ 7° O Beneficio de que trata o inciso I do caput deste artigo se
aplica apenas aos empregadores que auferiram, no ano-calendario de 2020,
receita bruta anual igual ou inferior a R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais).

Secao III

Da preservacao integral dos contratos de trabalho vigentes

Art. 7° Durante o ano-calendario de 2021, o empregador podera
utilizar o Beneficio Emergencial na hipdtese de que trata o inciso I do art. 5°,
como parte do pagamento dos salarios dos seus empregados, pelo prazo de até
90 (noventa dias), desde que:

I — envie ao Ministério da Economia o compromisso de
preservacao integral dos contratos de trabalho vigentes na data de formalizacao
do pedido;

II - ndo utilize as hipoteses previstas nos incisos II e Il do art. 5° de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao
temporaria do contrato de trabalho;

Il - ndo dispense seus empregados sem justa causa; e

IV — efetue o complemento salarial correspondente a diferenca
entre o salario integral dos seus empregados e a parcela custeada pelo
Beneficio Emergencial.

Paragrafo Unico. O Beneficio Emergencial de que trata o inciso I do
art. 5° sera utilizado apenas na hipotese do empregador comprovar ter tido
reducao na sua receita bruta de mais de 25% (vinte e cinco) por cento no ano-
calendario de 2020 em comparagao ao ano-calendario de 2019.

Secao IV

Da reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario
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Art. 8° Durante o ano-calendario de 2021, o empregador podera
acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, por até 90 (noventa) dias, observados os seguintes requisitos:

I - preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

II - pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos, para os empregados que recebem salario até trés
salarios minimos; e

IIT - celebracao de acordo coletivo de trabalho especifico com o
sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade econémica
preponderante, para os empregados que recebem salario igual ou superior a
trés salarios minimos.

§1°. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

[ - da data estabelecida no acordo individual ou coletivo como
termo de encerramento do periodo de reducao pactuado; ou;

II - da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao
pactuado.

§ 2° Durante o periodo de reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario, o empregador deverad recolher a contribuicdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social do empregado com base em seu salario
integral.

§ 3° O Beneficio Emergencial na hipotese do caput sera devido na
mesma proporcao de compensacao da reducao de jornada e de salario.

§ 4° O Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario previsto
no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secao V

Da suspensao temporaria do contrato de trabalho
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Art. 9° Durante o ano-calendario de 2021, o empregador podera
acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até dois
periodos de trinta dias.

§ 1° A suspensdao temporaria do contrato de trabalho sera
pactuada:

I - por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos, para os empregados que recebem salario até trés salarios
minimos; ou

II — mediante celebragdo de acordo coletivo de trabalho especifico
com o sindicato de trabalhadores representativo da categoria da atividade
econOmica preponderante, para os empregados que recebem salario igual ou
superior a trés salarios minimos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato:

I - o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

II - o empregador devera recolher a contribuicdo para o Regime
Geral de Previdéncia Social do empregado que tiver o contrato suspenso.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois
dias corridos, contado:

[ - da data estabelecida no acordo individual ou coletivo como
termo de encerramento do periodo e suspensdo pactuado; ou

II - da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao
pactuado.

§ 4° Se durante o periodo de suspensdao temporaria do contrato
de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia,
ficard descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:
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I - ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;

II - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e
IIl - as sangdes previstas em convencao ou em acordo coletivo.

§ 5° O empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2020,
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor de trinta por
cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensao
temporaria de trabalho pactuado, observado o disposto no caput e no art. 10.

Secao VI

Das disposi¢coes comuns as medidas do Programa Emergencial de Protecao
ao Emprego

Art. 10 O Beneficio podera ser acumulado com o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo de
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria de contrato de
trabalho de que trata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

I - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou
em negociagao coletiva;

II - terd natureza indenizatoria;

IIl - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da
pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria
e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, instituido pela Lei n°® 8.036, de 11 de
maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e

58

Apresentacdo: 10/03/2021 16:05 - Mesa

PLn.828/2021

Documento eletrénico assinado por André Figueiredo (PDT/CE), através do ponto SDR_56089,
na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato
da Mesa n. 80 de 2016.

|

*CD211275442200 %




CAMARA DOS DEPUTADOS

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacao
do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipotese de redugdo proporcional de jornada e de salario,
a ajuda compensatoéria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo
empregador e observara o disposto no § 1°.

§ 3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo aplica-se as
ajudas compensatodrias mensais pagas a partir do més de abril de 2021.

Art. 11. Fica reconhecida a garantia provisria no emprego
durante o periodo em que o empregado tiver direito a receber o Beneficio
Emergencial, adicionado de prazo equivalente a esse periodo.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisOria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao
pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de
indenizacdao no valor de cem por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia proviséria no emprego.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de dispensa
a pedido ou por justa causa do empregado.

§ 3° No caso da empregada gestante, o prazo de garantia
provisoria no emprego sera contado partir do término do periodo da garantia
estabelecida na alinea "b” do inciso II do caputdo art. 10 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitoérias.

Art. 12. A redugdo proporcional de jornada de trabalho e de
salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, quando adotadas,
deverdo resguardar o exercicio e o funcionamento dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que tratam a Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, e
a Lei n°® 13.979, de 2020.

Art. 13. As irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do
Trabalho quanto aos acordos de redugao de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho previstos nesta Lei sujeitam
os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 1990.

Paragrafo uUnico. O processo de fiscalizacdo, de notificacao, de
autuagao e de imposicao de multas decorrente desta Lei observarao o disposto
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no Titulo VII da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943, ndo aplicado o critério da dupla visita e o disposto no art. 31
da Lei n® 927, de 22 de marco de 2020.

Art. 14. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos de trabalho
de aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 15. O tempo maximo de recebimento dos Beneficios
Emergenciais nas hipdteses previstas nos incisos I a IIl do art. 5° ainda que
sucessivas, ndo podera ser superior a cento e vinte dias, respeitado o prazo
maximo permitido para cada hipdtese individual.

CAPITULO II

DA LINHA DE GARANTIA DE CAPITAL DE GIRO E EMPREGO

Art. 16. Fica instituida LGCGE, a ser disponibilizar pelo Banco
Central do Brasil com a finalidade assegurar, durante o ano-calendario de 2021,
condicdes de enfrentamento da crise financeira caudada pela Covid-19 e queda
abrupta do nivel de atividade econOmica.

Art. 17. Fica o Banco Central do Brasil autorizado a disponibilizar,
no limite de até R$ 300.000.000.000,00 (trezentos bilhSes de reais), a LGCGE
mediante aquisicdo de carteiras de créditos oriundos de novas operacdes de
empréstimo, de financiamento e de direitos creditérios de instituicdes
financeiras, inclusive as disciplinadas pela Resolugdo n° 4.656, de 26 de abril de
2018.

Paragrafo Unico. A LGCGE sera administrada pelo Banco Central do
Brasil e operacionalizada por meio dos bancos publicos e demais institui¢oes
financeiras, inclusive as disciplinadas pela Resolu¢do n° 4.656, de 26 de abril de
2018, na forma do regulamento do Conselho Monetario Nacional (CMN).

Art. 18. E instituido o Fundo de Garantia de Capital de Giro e
Emprego (FGCGE), vinculado ao Banco Central do Brasil, destinado ao
desembolso das operagdes contratadas no ambito da LGCGE.

§ 1° O FGCGE € um fundo contabil, de natureza financeira, de
patrimdnio segredado do Banco Central do Brasil, regulamentado pelo CMN,
subordinando-se, no que couber, a legislacao vigente.
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§ 2° A liberacdo de recurso do FGCGE para as instituicbes
financeiras é condicionada a comprovacao de contratacdo do financiamento no
ambito da LGCGE.

Art. 19. Fica a Unido autorizada a emitir titulos da divida publica,
de responsabilidade do Tesouro Nacional, com a finalidade de:

[ - ressarcir o Banco Central do Brasil por eventuais perdas da
LGCGE, com periodicidade definida pelo CMN; e

II - realizar emissao direta de titulos para o Banco Central do Brasil,
no montante necessario para administrar a liquidez criada pela LGCGE,
conforme deliberacao do CMN.

Art. 20. Compete ao CMN editar regulamento da LGCGE, que
devera disciplinar:

I - o estabelecimento de juros fixos, limitados a taxa SELIC no
momento da concessao do crédito;

II - a possibilidade de condicdes diferenciadas para o
financiamento da folha de pagamento;

IIl - o prazo de caréncia, nao inferior a vinte e quatro meses;
IV - o prazo de amortizagao, nao inferior a sessenta meses;

V - o compromisso de garantia de preservacao do emprego pelo
prazo minimo de um ano apos a concessao do crédito;

VI - a garantia de depdsito direto dos recursos na conta dos
trabalhadores, do INSS e do FGTS, no caso de financiamento da folha de
pagamento;

VII - a restricdo a distribuicdo de dividendos das sociedades
anonimas de capital aberto beneficiadas pela LGCGE;

VIII - o percentual da remuneracdo das instituicbes financeiras,
limitado a 0,5% do total financiado;

IX - a possibilidade de bénus por desempenho, de até 1% do total
financiado, proporcional ao grau de adimpléncia dos créditos concedidos;
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X - obrigacOes relativas as cobrancas e recuperagdes de crédito
pelas instituicdes financeiras; e

XI- o percentual minimo de alocacdo de recursos para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, assim definidas pela Lei
Complementar n® 123 de 10 de novembro de 2011.

Art. 21. Poderdao ser beneficiadas com a LGCGE, desde que
possuam sede e administracao no Pais:

[ - Empresas;
II - Sociedades empresariais;

Il - Empresario individual desde que exerca atividade produtiva
enquadrada neste Programa e esteja inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e no Registro Publico de Empresas Mercantis;

IV - Sociedades cooperativas; e

V - Empresas individuais de responsabilidade limitada inscritas no
Registro Publico de Empresas Mercantis.

§1° O procedimento para a concessdo do empréstimo devera ser
simplificado e célere, podendo ser dispensada a apresentacdo de garantias e
certidOes negativas de qualquer natureza.

§2° As demais condi¢des, bem como a sistematica operacional,
serao definidas em ato normativo do Banco Central do Brasil.

Art. 22 O Banco Central do Brasil devera enviar, a cada trés meses
apos o inicio da LGCGE, relatério circunstanciado com os valores financiados ao
Congresso Nacional, sem prejuizo da divulgagdo mensal do Portal da
Transparéncia do Poder Executivo Federal do rol de beneficiados por CNPJ.

Paragrafo Unico. O Banco Central do Brasil deverd enviar ao
Congresso Nacional, apos trés meses do encerramento da linha emergencial,
um estudo de avaliagdo de impacto da LGCGE.

CAPITULO 1II

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. O empregado com contrato de trabalho intermitente
formalizado até a data de publicacdo desta Lei, nos termos do disposto no § 3°
do art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1943, fara jus ao Beneficio Emergencial mensal no valor de um salario
minimo, pelo periodo de seis meses.

§ 1° O Beneficio Emergencial mensal sera devido a partir da data
de publicagdo desta Lei e sera pago em até trinta dias.

§ 2° Aplica-se ao beneficio previsto no caput o disposto nos § 1°, §
6°e§7°doart. 5°enos §1°e § 2°do art. 6°

§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho nos termos
do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, ndo gerara direito a concessao de mais de
um Beneficio Emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessédo e o
pagamento do beneficio emergencial de que trata este artigo.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata o caput ndo
podera ser acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial.

Art. 24. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera
participar do PEPE, observadas as condicdes estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de
salario-maternidade, nos termos do art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991:

I - o empregador devera efetuar a imediata comunicacdo ao
Ministério da Economia;

II - o pagamento do Beneficio Emergencial sera suspenso, e

Il - o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos
do art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada domeéstica
nos termos do inciso I do caput do art. 73 da referida Lei, considerando-se
como remuneracao integral ou ultimo salario de contribuicdo os valores a que
teriam direito.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da
Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao,
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observado o art. 71-A da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, devendo o
salario-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 23. Empregador e empregado podem, em comum acordo,
optar pelo cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo Unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos
termos deste artigo, as partes podem, na forma desta Lei, adotar as medidas do
PEPE.

Art. 24. Durante o ano-calendario de 2021, sera garantida a opcao
pela repactuacao das operacdes de empréstimos, de financiamentos, de cartoes
de crédito e de arrendamento mercantil concedidas por instituicdes financeiras
e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha
de pagamento ou na remuneragao disponivel de que trata a Lei n® 10.820, de 17
de dezembro de 2003, nos termos e condi¢bes deste artigo, aos seguintes
mutuarios:

I - o empregado que sofrer redugdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario;

II - o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de
trabalho;

IIl - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado
de exame de testagem, comprovar a contaminacao pela Covid-19.

§ 1° Na hipdtese de repactuagdo, sera garantido o direito a
reducao das prestacdes referidas no art. 1° da Lei n°® 10.820, de 17 de dezembro
de 2003, na mesma proporcao de sua reducao salarial, para os mutuarios de
que trata o inciso I do caput deste artigo.

§ 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a
escolha do mutuario.

§ 3° As condicOes financeiras de juros, encargos remuneratorios e
garantias serdao mantidas, salvo no caso em que a instituicdo consignataria
entenda pertinente a diminuicdo de tais juros e demais encargos
remuneratorios.

Art. 25. Os empregados que forem dispensados até 31 de
dezembro de 2021 e que tenham contratado operacbes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas
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por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e
contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneracao
disponivel de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, terdo
direito a novagdo dessas operagdes para um contrato de empréstimo pessoal,
com o mesmo saldo devedor anterior e as mesmas condigdes de taxa de juros,
encargos remuneratérios e garantias originalmente pactuadas, acrescida de
caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Iniciamos o ano de 2021 com o recrudescimento da pandemia da
Covid-19. A esperanca de dias melhores deu lugar a triste realidade do retorno
ao caos vivido em 2020, com a elevacao diaria do niUmero de casos e mortes.

Para piorar, por conta da falta de gestdo da pandemia e do
negacionismo do Governo Federal, agora temos novas variantes circulando
livremente, algumas mais contagiosas e provavelmente mais letais que o virus
original.

Diante disso, diversos Estados e Municipios voltaram a adotar
medidas mais rigidas de isolamento social, numa tentativa de desacelerar o
contagio do virus e de evitar uma catastrofe sem precedentes, dado o
esgotamento dos sistemas publico e privado de saude.

O impacto na economia € certo. Enquanto convivermos com uma
pandemia descontrolada, serdo necessarios cada vez mais estimulos
governamentais no sentido de preservar os empregos e a renda dos brasileiros.

De modo a ndo querer “inventar a roda” num momento de crise, a
ideia de restabelecer projetos de sucesso criados em 2020 é uma solugdo mais
factivel e de facil implementacao. E um programa de éxito que merece ser
restabelecido € o Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da
Renda, instituido pela Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020.

No presente projeto de lei, pretendemos restabelecer o citado
Programa, agora sob o nome de Programa Emergencial de Protecao ao
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Emprego — PEPE, com algumas alteracbes em relacao ao anterior, objetivando
torna-lo mais amplo e acessivel aos empregadores e empregados.

A principal mudanca consiste em conceder o Beneficio
Emergencial mesmo com a preservacao integral dos contratos de trabalho
vigentes, ou seja, ainda que ndo haja redug¢do de jornada e salario ou mesmo a
suspensdao do contrato de trabalho do empregado. A ideia é permitir o
recebimento do Beneficio Emergencial pelos empregados quando seus
empregadores tiverem tido uma queda de mais de 25% (vinte e cinco) por
cento em sua receita bruta em 2020, quando comparado com o ano de 2019.

Trata-se de um auxilio concedido para o pagamento de parte do
salario do empregado, a fim de evitar que o empregador, com dificuldades
financeiras, possa ter que no futuro demitir, por questdes de faléncia ou
recuperacao judicial.

Além disso, estamos propondo a criagdo de uma Linha de Garantia
de Capital de Giro e Emprego (LGCGE), no valor R$ 300 bilhdes, que sera
disponibilizada pelo Banco Central do Brasil mediante aquisicao de carteiras de
créditos oriundos de novas operagdes de empréstimo, de financiamento e de
direitos creditorios de instituicdes financeiras.

A LGCGE sera operacionalizada pelos bancos publicos e demais
instituicdes financeiras, com juros limitados a SELIC, prazo minimo de caréncia
de 24 meses, amortizagdo no prazo ndo inferior a 60 meses, além da exigéncia
de uma contrapartida de manutengao dos empregos pelo prazo de um ano
apos a concessdo do crédito.

Considerando a urgéncia que o momento requer, convocamos 0s
nobres pares para aprovagdo deste projeto que auxiliara a protecao dos
empregos numa tentativa de amparar os trabalhadores brasileiros nesse
momento tao delicado.

Sala da Sessdes, de marco de 2021

ANDRE FIGUEIREDO

Deputado Federal — PDT/CE
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Institui o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda; dispde
sobre  medidas  complementares  para
enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de margo de 2020, e da emergéncia de saide
publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n°® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020; altera as Leis n°s 8.213,
de 24 de julho de 1991, 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro
de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e
8.177, de 1° de marco de 1991; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da
Renda e dispGe sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

CAPITULO II N
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secéo |
Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutengédo
do Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, com aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei
e com 0s seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

I11 - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade
publica e da emergéncia de salde publica.
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Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda:

| - 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

Il - a suspensédo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica, no ambito da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgaos da administracao publica direta
e indireta, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas
subsidiarias, e aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e
avaliar o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e editar normas
complementares necessarias a sua execugao.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio
eletronico, as informac6es detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados
e empregadores beneficiados, bem como divulgard o quantitativo de demissbes e admissdes
mensais realizados no Pais.

Secéo Il
Do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, a ser pago nas seguintes hipdteses:

| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de saléario; e

Il - suspensédo temporéria do contrato de trabalho.

8 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera custeado
com recursos da Uni&o.

8 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera de
prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de trabalho e do
salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, observadas as seguintes
disposicdes:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de
trabalho e do saléario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data da celebracédo do acordo;

Il - a primeira parcela serd paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da
celebracdo do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere
o0 inciso | deste paragrafo; e

Il - o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago
exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de trabalho e do salario ou a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho.

8§ 3° Caso a informacdo de que trata o inciso | do § 2° deste artigo ndo seja prestada
no prazo previsto no referido dispositivo:

| - o empregador ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo no valor
anterior a reducdo da jornada de trabalho e do salério ou a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a
informacao seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda serd fixada na data em que a informacéo tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio
sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

I11 - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, serd paga
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no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data em que a informagé&o tiver sido efetivamente
prestada.

8§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmisséo das informacdes e das comunicacgdes pelo empregador; e

Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego
e da Renda.

8 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda ndo impedird a concessdao e ndo alterard o valor do seguro-desemprego a que O
empregado vier a ter direito, desde que cumpridos 0s requisitos previstos na Lei n°®7.998, de 11
de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

8 6° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Serdo inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em
decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pago
indevidamente ou além do devido, hipdtese em que se aplicara o disposto na Lei n° 6.830, de
22 de setembro de 1980, para a execucao judicial.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda
ter4 como base de célculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, nos termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes
disposicdes:

| - na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salério, sera calculado
aplicando-se sobre a base de célculo o percentual da reducéo; e

I1 - na hipétese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que 0
empregado teria direito, na hipotese prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art. 8° desta Lei.

8§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda seré pago ao
empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nimero de salarios recebidos.

8 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo sera
devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissao de livre nomeacéo e
exoneragao ou seja titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou
dos regimes proprios de previdéncia social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art.
124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998, de
11 de janeiro de 1990.

8 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para cada
vinculo com reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e o disposto
no § 3°do art. 18, se houver vinculo na modalidade de contrato intermitente, nos termos do 8
3°do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.
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8 4° Nos casos em que o célculo do beneficio emergencial resultar em valores
decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente
superior.

Secéo 111
Da Reducéo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, 0
empregador poderd acordar a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
por até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo,
observados 0s seguintes requisitos:

| - preservacéo do valor do salario-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencdo
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador
e empregado; e

I - na hipotese de pactuagdo por acordo individual escrito, encaminhamento da
proposta de acordo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e
reducdo da jornada de trabalho e do salario exclusivamente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento);

c) 70% (setenta por cento).

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducéo pactuado;
ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua decisao
de antecipar o fim do periodo de reducéao pactuado.

8§ 2° Durante o periodo de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario,
a contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, podera ser complementada na
forma do art. 20 desta Lei.

8 3° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de reducdo proporcional
de jornada de trabalho e de salario previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secéo IV
Da Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, 0
empregador poderd acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho,
pelo prazo méximo de 60 (sessenta) dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do Poder Executivo.

8 1° A suspensdo temporéria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o
disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de
trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta de
acordo, nesta ultima hipotese, ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
2 (dois) dias corridos.
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§ 2° Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado:

| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;
e

Il - ficard autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

8§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos,
contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua decisao
de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

8 4° Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, e 0 empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais e trabalhistas
referentes a todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e

I11 - as sangOes previstas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato
de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal no valor
de 30% (trinta por cento) do valor do salério do empregado, durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 9° desta
Lei.

8 6° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1°desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de suspensdo temporaria
do contrato de trabalho previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secdo V
Das Disposi¢cdes Comuns as Medidas do Programa Emergencial de Manutencéo do
Emprego e da Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera
ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em
decorréncia da reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Lei.

8 1° A ajuda compensatoria mensal de que trata o caput deste artigo:

| - deverd ter o valor definido em negociagdo coletiva ou no acordo individual
escrito pactuado;

Il - tera natureza indenizatoria;

Il - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da
declaracédo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integraréd a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor dos dep6sitos no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTYS), instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei
Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015; e
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VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinacdo do lucro real e da
base de célculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real;

b) (VETADO);

c) (VETADO);

d) (VETADO).

8 2° Na hipotese de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario, a ajuda
compensatdria prevista no caput deste artigo ndo integraré o salario devido pelo empregador e
observara o disposto no § 1° deste artigo.

8 3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo aplica-se as ajudas compensatorias
mensais pagas a partir do més de abril de 2020.

Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que
receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, previsto no art. 5°
desta Lei, em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do saléario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

Il - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento
da suspensdo temporéaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a
reducao ou a suspensdo; e

Il - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, contado a partir do término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso
I1 do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

8§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia provisoria
no emprego previsto no caput deste artigo sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salério
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salério a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

I11 - 100% (cem por cento) do saléario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisdria no emprego, nas hipdteses de reducdo de jornada de trabalho e de salario
em percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho.

8§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de pedido de demissdo ou
dispensa por justa causa do empregado.

Art. 11. As medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderdo ser celebradas
por meio de negociacao coletiva, observado o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1° deste
artigo.

8 1° A convencéo coletiva ou 0 acordo coletivo de trabalho poderéo estabelecer
reducdo de jornada de trabalho e de salario em percentuais diversos dos previstos no inciso Il|
do caput do art. 7° desta Lei.

8 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de
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Preservacdo do Emprego e da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, sera devido nos
seguintes termos:

| - sem percep¢do do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda para a reducéo de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de célculo prevista no
art. 6° desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

I11 - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art.
6° desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6°
desta Lei para a reducdo de jornada e de salario igual ou superior a 70% (setenta por cento).

8 3° As convencg0es coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderdo ser renegociados para adequacéo de seus termos, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contado da data de publicacdo desta Lei.

Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdo implementadas por meio
de acordo individual escrito ou de negociacdo coletiva aos empregados:

| - com salério igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipdtese
de o empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais);

Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais),
na hipotese de o empregador ter auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta igual ou
inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou

I11 - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual
ou superior a 2 (duas) vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 1° Para os empregados ndo enquadrados no caput deste artigo, as medidas de que
trata o art. 3° desta Lei somente poderdo ser estabelecidas por convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, salvo nas seguintes hipoteses, nas quais se admite a pactuacéo por acordo
individual escrito:

| - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario de 25% (vinte e cinco
por cento), prevista na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 7° desta Lei;

Il - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensédo
temporaria do contrato de trabalho quando do acordo ndo resultar diminuicdo do valor total
recebido mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoria mensal e, em caso de reducdo da
jornada, o salario pago pelo empregador em razéo das horas de trabalho.

§ 2° Para 0s empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria,
a implementacdo das medidas de reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
suspensdo temporaria do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera
admitida quando, além do enquadramento em alguma das hip6teses de autorizacdo do acordo
individual de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo
empregador, de ajuda compensatoria mensal, observado o disposto no art. 9° desta Lei e as
seguintes condi¢oes:

| - 0 valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este paragrafo devera ser,
no minimo, equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedagéo
prevista na alinea "a" do inciso Il do § 2° do art. 6° desta Lei;

Il - na hipdtese de empresa que se enquadre no 8 5° do art. 8° desta Lei, o total pago
a titulo de ajuda compensatdria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto
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naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

8 3° Os atos necessarios a pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata
este artigo poderdo ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletrdnicos eficazes.

8 4° Os acordos individuais de redugéo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de
até 10 (dez) dias corridos, contado da data de sua celebragéo.

8 5° Se, ap0s a pactuacgdo de acordo individual na forma deste artigo, houver a
celebragdo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes
com as do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicagdo das condigGes estabelecidas no acordo individual em relagdo ao
periodo anterior ao da negociacdo coletiva;

Il - a partir da entrada em vigor da convencédo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a prevaléncia das condicdes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condicGes estipuladas no acordo individual.

8 6° Quando as condi¢cdes do acordo individual forem mais favoraveis ao
trabalhador, prevalecerdo sobre a negociagéo coletiva.

Art. 13. A reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério ou a suspenséo
temporéaria do contrato de trabalho, quando adotadas, deverdo resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n® 7.783,
de 28 de junho de 1989, e a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto
aos acordos de reducgdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséao
temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista
no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Paragrafo Gnico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de
imposicao de multas decorrente desta Lei observard o disposto no Titulo VII da CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo se aplicando o critério da dupla visita.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e
aos de jornada parcial.

Art. 16. O tempo méximo de reducdo proporcional de jornada e de salério e de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a
90 (noventa) dias, respeitado o prazo maximo de que trata o art. 8° desta Lei, salvo se, por ato
do Poder Executivo, for estabelecida prorrogacdo do tempo maximo dessas medidas ou dos
prazos determinados para cada uma delas.

Paragrafo Unico. Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica de
que trata o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo das medidas
previstas no caput deste artigo, na forma do regulamento.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 1° desta Lei:

| - 0 curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, podera ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial, e terd duragdo ndo inferior a 1 (um)
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més e nao superior a 3 (trés) meses;

Il - poderdo ser utilizados meios eletrdnicos para atendimento aos requisitos formais
previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
inclusive para convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

I11 - os prazos previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, ficardo reduzidos pela metade;

IV - (VETADO); e

V - a dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia seré vedada.

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do
art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a
data de publicacdo da Medida Provisdria n® 936, de 1° de abril de 2020, faz jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.

8 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo é devido a partir da
data de publicacdo da Medida Provisoria n® 936, de 1° de abril de 2020, e deve ser pago em até
30 (trinta) dias a contar da referida data.

8 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos
88 1° 6%e 7°do art. 5° e nos 88 1° e 2° do art. 6° desta Lei.

8 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do 8
3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo gera
direito a concessao de mais de um beneficio emergencial mensal.

8§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessdo e o pagamento do
beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica autorizado a
prorrogar o periodo de concesséo desse beneficio, na forma do regulamento, respeitado o limite
temporal do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei.

8 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo ndo pode ser
acumulado com o pagamento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao
melhor beneficio.

8 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que
trata este artigo, 0 empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir
facultativamente para o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.

Art. 19. O disposto no Capitulo VII da Medida Provisoria n°® 927, de 22 de marco
de 2020, ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e satde
no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas ali previstas apenas nas hipoteses
excepcionadas.

Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea "b" do inciso 11 do § 2° do art. 21 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, as aliquotas das contribuicGes facultativas de que tratam o § 2°
do art. 7°, 0 inciso 11 do § 2° do art. 8° e 0 8 6° do art. 18 desta Lei, serdo de:

I - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores de até 1 (um) salario-
minimo;

Il - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-minimo até R$
2.089,60 (dois mil e oitenta e nove reais e sessenta centavos);

Il - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois mil e oitenta e nove
reais e sessenta e um centavos) até R$ 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta
centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41 (trés mil, cento e trinta
e quatro reais e quarenta e um centavos) até o limite de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais
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e seis centavos).

8 1° As contribuigdes de que trata o caput deste artigo devem ser recolhidas por
iniciativa propria do segurado até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

8 2° Na hipotese de suspensdo temporéaria do contrato de trabalho, as aliquotas
previstas nos incisos I, Il, Il e IV do caput deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva
sobre o valor declarado pelo segurado, observados os limites minimo e maximo a que se referem
0s 88 3°e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota sobre a
faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

8 3° Na hipdtese de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salério e na
hipdtese de que trata o art. 18 desta Lei, as aliquotas previstas nos incisos I, 11, 11l e IV do caput
deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos
respectivos limites, incidindo sobre 0 somatorio da remuneracao declarada na forma do inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e do valor declarado pelo
segurado, observados:

| - os limites previstos nos 88 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991,

Il - a incidéncia das aliquotas dos incisos I, Il, Il e IV do caput deste artigo
primeiramente sobre a remuneracao e, em seguida, sobre o valor declarado;

Il - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o valor declarado pelo
segurado, sem prejuizo da contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.

8 4° N&o recebida a informacéo de que trata o inciso 1V do caput do art. 32 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, a tempo de ser calculada e paga a contribui¢do no prazo de
que trata o § 1° deste artigo, sera considerado provisoriamente como remuneragéo, para fins do
disposto no § 3° deste artigo, o valor da remuneracao anterior a redugdo proporcional de jornada
de trabalho menos o valor da reducdo remuneratdria pactuada ou, no caso do empregado com
contrato de trabalho intermitente, serd considerado que ndo houve remunerag&o.

8 5° Recebida a informac&o de remuneragdo de que trata o inciso 1V do caput do
art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, apds recolhimento de contribuicdo facultativa
na forma do § 4° deste artigo, a contribuic&o incidente sobre o valor declarado sera recalculada,
considerados o critério disposto no § 3° deste artigo e os limites de que tratam os 8§ 3° e 5° do
art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e eventual excedente devera ser devolvido ao
segurado atualizado pela variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) ou, em
caso de insuficiéncia do valor recolhido para o salario de contribuicdo reconhecido, o segurado
deve ser notificado para complementacdo facultativa, na forma do regulamento.

8 6° Os valores previstos nos incisos |, 11, 11l e 1V do caput deste artigo serdo
reajustados, a partir da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma data e com 0 mesmo
indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados aqueles vinculados ao sal&rio-minimo, aos quais se aplica a legislacdo especifica.

8 7° Seré devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data
de publicacdo desta Lei, o valor correspondente a diferenca entre as contribuicBes
eventualmente recolhidas com fundamento no inciso 11 do § 2° do art. 8° da Medida Provisoria
n° 936, de 1° de abril de 2020, e no caput ou inciso | do 8 2° do art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, e as contribui¢bes devidas com fundamento neste artigo, atualizado pela
variacdo do INPC.

Art. 21. Considera-se salario de contribuicdo, além das parcelas de que tratam os
incisos I, 1l e IV do caput do art. 28 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991, o valor declarado
e objeto de recolhimento pelo segurado na forma do art. 20 desta Lei, observado o limite
maximo a que se refere 0 § 5° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Art. 22. A empregada gestante, inclusive a domeéstica, podera participar do
Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, observadas as condicdes
estabelecidas nesta Lei.

8 1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de salario-maternidade,
nos termos do art. 71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991:

| - o empregador devera efetuar a imediata comunicacdo ao Ministério da
Economia, nos termos estabelecidos no ato de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei;

Il - a aplicagdo das medidas de que trata o art. 3° desta Lei serd interrompida; e

Il - o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos do art. 72 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, e a empregada domeéstica nos termos do inciso | do caput do art.
73 da referida Lei, considerando-se como remuneracdo integral ou ultimo saléario de
contribuicéo os valores a que teriam direito sem a aplicagdo das medidas previstas nos incisos
Il e 111 do caput do art. 3° desta Lei.

8 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da Previdéncia
Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo, observado o art. 71-A da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, devendo o salario-maternidade ser pago diretamente pela
Previdéncia Social.

Art. 23. Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos termos deste artigo,
as partes podem, na forma desta Lei, adotar as medidas do Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda.

Art. 24. Os acordos de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario e
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e empregados,
em negociacao coletiva ou individual, com base na Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de
2020, regem-se pelas disposicoes da referida Medida Provisoria.

Paragrafo Gnico. A norma interpretativa expressa no § 5° do art. 12 desta Lei aplica-
se, inclusive, aos acordos firmados na vigéncia da Medida Proviséria n® 936, de 1° de abril de
2020.

Art. 25. Durante a vigéncia do estado de calamidade publica a que se refere o art.
1° desta Lei, serd garantida a opcdo pela repactuacdo das operacdes de empréstimos, de
financiamentos, de cartdes de crédito e de arrendamento mercantil concedidas por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o desconto em folha de
pagamento ou na remuneracdo disponivel de que trata a Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de
2003, nos termos e condic¢des deste artigo, aos seguintes mutuarios:

I - 0 empregado que sofrer reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salério;

Il - 0 empregado que tiver a suspensdo temporéria do contrato de trabalho;

Il - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de
testagem, comprovar a contaminagdo pelo novo coronavirus.

8 1° Na hipotese de repactuacdo, sera garantido o direito & reducdo das prestaces
referidas no art. 1° da Lei n® 10.820, de 17 de dezembro de 2003, na mesma proporcao de sua
reducdo salarial, para os mutuarios de que trata o inciso | do caput deste artigo.

8 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha do
mutuario.

8 3° As condigdes financeiras de juros, encargos remuneratorios e garantias seréo
mantidas, salvo no caso em que a instituicdo consignataria entenda pertinente a diminuicdo de
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tais juros e demais encargos remuneratorios.

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que
tenham contratado operacdes de empréstimos, de financiamentos, de cartdes de crédito e de
arrendamento mercantil concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneracao disponivel
de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, terdo direito & novacdo dessas
operacdes para um contrato de empréstimo pessoal, com 0 mesmo saldo devedor anterior e as
mesmas condi¢Bes de taxa de juros, encargos remuneratorios e garantias originalmente
pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 27. (VETADO).
Art. 28. (VETADO).

Art. 29. N&o se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, na hipdtese de paralisacdo ou suspensdo de atividades
empresariais determinada por ato de autoridade municipal, estadual ou federal para o
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020, e da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 30. (VETADO).

Art. 31. A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

"Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia
complementar poderdo, mediante celebracao de acordo de cooperagéo técnica
com o INSS, encarregar-se, relativamente a seus empregados, associados ou
beneficiarios, de requerer beneficios previdenciarios por meio eletrénico,
preparando-os e instruindo-0s nos termos do acordo.

| - (revogado);

Il - (revogado);

[l - (revogado).

Paragrafo Unico. (Revogado)." (NR)

"Art. 117-A. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia
complementar poderdo realizar o pagamento integral dos beneficios
previdenciarios devidos a seus beneficiarios, mediante celebracao de contrato
com o INSS, dispensada a licitacao.

8§ 1° Os contratos referidos no caput deste artigo deverdo prever as mesmas
obrigacOes, condicdes e valores devidos pelas instituicdes financeiras
responsaveis pelo pagamento dos beneficios pelo INSS.

8 2° As obrigacdes, condicdes e valores referidos no 8 1° deste artigo seréo
definidos em ato préprio do INSS."

Art. 32. O art. 2°da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com
a seguinte redacdo: (Artigo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edi¢do Extra B do DOU de 6/11/2020)
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8 3°-A. A ndo equiparacdo de que trata o inciso Il do § 3° deste artigo néo é
aplicavel as hipoteses em que tenham sido utilizados indices de produtividade
ou qualidade ou programas de metas, resultados e prazos.

§ 5° As partes podem:

| - adotar os procedimentos de negociacéo estabelecidos nos incisos I e 11 do
caput deste artigo, simultaneamente; e

Il - estabelecer multiplos programas de participacdo nos lucros ou nos
resultados, observada a periodicidade estabelecida pelo § 2° do art. 3° desta
Lei.

8 6° Na fixagdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no
que se refere a fixacdo dos valores e a utilizacdo exclusiva de metas
individuais, a autonomia da vontade das partes contratantes sera respeitada e
prevalecerd em face do interesse de terceiros.

§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em
instrumento assinado:

| - anteriormente ao pagamento da antecipacao, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, 90 (noventa) dias da data do pagamento
da parcela Unica ou da parcela final, caso haja pagamento de antecipacao.

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° desta Lei
invalida exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a norma,
assim entendidos:

| - 0s pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, no
mesmo ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade
inferior a 1 (um) trimestre civil do pagamento anterior.

8§ 9° Na hipotese do inciso Il do § 8° deste artigo, mantém-se a validade dos
demais pagamentos.

§ 10. Uma vez composta, a comissdo paritaria de que trata o inciso | do caput
deste artigo dara ciéncia por escrito ao ente sindical para que indique seu
representante no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, findo o qual a
comissao poderd iniciar e concluir suas tratativas.” (NR)

Art. 33. A Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteracGes: (Artigo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado na Edicéo Extra B do DOU de 6/11/2020)

“Art. 7° Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da
receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e 111 do
caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991

“Art. 8° Até 31 de dezembro de 2021, poderdo contribuir sobre o valor da
receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicdo as contribui¢des previstas nos incisos I e Il do
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caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991:

Art. 34. (VETADO).
Art. 35. (VETADO).
Art. 36. (VETADO).
Art. 37. (VETADO).

Art. 38. Revogam-se os incisos |, 11 e 11 do caput e o pardgrafo Gnico do art. 117
da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 6 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
José Levi Mello do Amaral Junior
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