CAMARA DOS DEPUTADOS

*PROJETO DE LEI N.° 1.645, DE 2022

(Do Sr. Paulo Foletto)

Dispde sobre piso salarial nacional para os profissionais da
contabilidade no servigco publico.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

(*) Atualizado em 21/03/2023 em virtude de novo despacho.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2022
(Do Sr. Paulo Foletto)

Dispde sobre piso salarial
nacional para os profissionais da
contabilidade no servigo publico.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece o piso salarial profissional nacional para os profissionais
da contabilidade na administracdo publica, direta e indireta, em ambito municipal, estadual
e federal.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo considerados profissionais da contabilidade de que
trata o art. 1°, aqueles titulares de diploma em Ciéncias Contabeis conferido por instituicdo
de ensino nos termos da legislagao vigente;

Art. 3° O valor salarial minimo fixado pela presente Lei é a remuneracdo minima
obrigatdria por servigos prestados pelos profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de
emprego ou fungao que possua responsabilidade técnica;

§1° A responsabilidade técnica de que trata essa lei € a definida por ato normativo do
Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 4° As atividades ou tarefas realizadas pelos profissionais da contabilidade na
administracao publica sao classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 8 (oito) horas diarias de servico;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de periodo menor que 8 (oito) horas diarias de
servigo.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou em
instrumento legal vigente.

Art. 5° Fica estabelecido o valor minimo de R$ 7.272,00 (sete mil, duzentos e setenta
e dois reais) para a remuneragdo do profissional da contabilidade na administracado
publica.

§ 1°. O valor de que trata o caput deste artigo tem como referéncia a realizagao

integral das atividades descritas na alinea “a” do artigo 4°.
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§ 2°. No caso das atividades e tarefas classificadas na alinea “b” do artigo 4°, o valor
minimo de remuneragao sera calculado com base no valor fixado no caput deste artigo,
proporcionalmente a jornada diaria realizada.

§ 3°. Nao havera valor de remuneragdo menor que o proporcional a 4 (quatro) horas
de servigo diarias, mesmo que o horario definido na contratagao seja menor que esse.

Art. 6° A remuneragado do trabalho noturno sera feita na base da remuneragdo do
trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

JUSTIFICAGAO

O mercado de trabalho na contabilidade esta em alta. Segundo o Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (lpea), a area registra uma das maiores taxas de
empregabilidade do Brasil, com 93,8% de profissionais empregados.

Atualmente o mercado concentra mais de 300 mil contadores ativos e outros
milhares em formacé&o, segundo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Outra justificativa importante para um mercado tao favoravel é a obrigatoriedade e
importancia dos servigos de contabilidade para qualquer negdcio.

Sim, por lei cada novo empreendimento no pais deve contratar os servigos de um
contador e de acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
o setor de contabilidade oferece um dos melhores salarios do mercado.

Em empresas de grande porte, os diretores financeiros, controladores, gerentes
contabeis, gerentes financeiros, gerentes de finangas corporativas e gerentes de tesouraria
tém os maiores salarios.

Um diretor financeiro pode ganhar até 70 mil reais por més no auge da carreira.

No Brasil, o salario médio de um contador é de R$ 4.631, segundo dados da
Catho. Os menores e os maiores salarios para esse profissional sdo de R$ 3.250 e R$
7.713, respectivamente. As médias salariais também variam de estado para estado.

Porém a discrepancia para salarios de contadores publicos é absurda, chegando a
casos de editais de concursos publicos com salarios menores que 2 salarios-minimos.

A classe contabil necessita de piso salarial profissional nacional para evitar tantas
injusticas praticadas com esses profissionais.

O objetivo ndo € substituir convencdes coletivas sindicais que determinam
remuneragao dos trabalhadores de escritorios contabeis e demais trabalhadores auxiliares
da contabilidade, mas sim para instituir uma minima remuneragao respeitosa com o
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profissional contador, contratado como tal, e que dessa forma possui responsabilidade
técnica, civil e criminal pelos seus atos profissionais.

RESPONSABILIDADES DO CONTADOR

O contador esta imbuido de responsabilidades civis relacionadas a sua profissao,
obviamente, como qualquer outra profissdo regulamentada.
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Além dessas, carrega responsabilidade criminal sobre seus atos, além de
responsabilidade solidaria com os atos de seus empregadores e clientes.

Isso traz ao contador uma responsabilidade, que vai além de seus préprios atos.

E muito comum vermos nos processos criminais fiscais os contadores como réus,
sendo que os atos sao administrativos dos sécios das empresas, com a simples alegagao
de que “o contador deveria ter conhecimento” dos fatos e atos de seus clientes.

Isso, atrelado a uma remuneracio extremamente defasada, faz com que o risco de
ser contador seja desrespeitoso com o que a profissdo agrega ao pais.

O contador é responsavel pelo bom andamento econémico das empresas: todo o
PIB nacional passa pelas maos de um ou mais contadores, sem excecgao.

Esse fato deveria ser levado em consideracdo para o reconhecimento desse
profissional ao bom funcionamento econémico do pais.

HISTORICO SOBRE LEIS FEDERAIS COM PISOS PARA OUTRAS PROFISSOES

O piso salarial € um direito constitucional, previsto no art. 7° da Constituicdo
Federal de 1988:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condig&o social:

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho,”

O salério profissional é devido em razdo da profissdo do trabalhador. E uma
espécie de salario-minimo, s6 que é especifico, e depende de lei que o institua.

A exemplo de leis que determinam salarios diferenciados temos:

e 0 piso salarial dos profissionais do magistério publico da educacao basica
que foi instituido pela Lei n°® 11.738, de 2008;

e a Lei 3.999, de 1961, que define o salario-minimo dos médicos, técnicos
laboratoristas, radiologistas e cirurgides dentistas;

e a Lei 4950-A, de 1966, que define o salario-minimo dos engenheiros,
quimicos, arquitetos, agrbnomos e veterinarios; e
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e a Lei 7.394, de 1985, que define o salario-minimo dos técnicos em

radiologia.

CONCLUSAO

Tendo em vista as razbes apresentadas anteriormente, a categoria contabil
defende legitimamente a instituicdo de piso salarial nacional para os profissionais que
atuam nos 6rgaos publicos, pleito este que trazemos na forma da presente proposicéo, e
que submetemos a apreciacdo dos nobres na expectativa da sua aprovacao

Sala das Sessbdes, em 14 de

Deputado PAULO FOLETTO
(PSB/ES)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera direito
a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de
transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso serdo determinados em lei,
observada a legislacdo fiscal e orcamentéria. (Pardgrafo Unico acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 114, de 2021)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)
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a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo poderd exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacOes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacgoes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.
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LEI N°11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008

Regulamenta a alinea "e™ do inciso Il do
caput do art. 60 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias, para instituir o
piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da
educacao basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para o0s
profissionais do magistério publico da educagdo bésica a que se refere a alinea "e" do inciso
I11 do caput do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinqiienta reais) mensais, para a
formacédo em nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

8 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras do magistério publico da educacdo bésica, para a jornada de, no maximo, 40
(quarenta) horas semanais.

8 2° Por profissionais do magistério publico da educagdo béasica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e
coordenacdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima determinada pela legislacao
federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

8 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no
minimo, proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

8 4° Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite méaximo de 2/3
(dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com 0s
educandos.

8 5° As disposic¢Oes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a
todas as aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publico da educacao basica
alcancadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

LEI N°3.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1961

Altera o salario-minimo dos médicos e
cirurgides dentistas.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° O salario-minimo dos médicos passa a vigorar nos niveis e da forma
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° A classificagdo de atividades ou tarefas, desdobrando-se por fungdes, sera
a seguinte:

a) médicos (seja qual for a especialidade);

b) auxiliares (auxiliar de laboratorista e radiologista e internos).

LEI N°7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985

Regula o exercicio da Profissdo de Técnico em
Radiologia e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os preceitos desta lei regulam o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia, conceituando-se como tal todos os Operadores de Raios X que,
profissionalmente, executam as técnicas:

| - radioldgica, no setor de diagnostico;

Il - radioterapica, no setor de terapia;

I11 - radioisotopica, no setor de radioisdtopos;

IV - industrial, no setor industrial;

V - de medicina nuclear.

Art. 2° Sao condigdes para o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia:

| - ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio e possuir formacéo
profissional minima de nivel técnico em Radiologia; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
10.508, de 10/7/2002)

Il - possuir diploma de habilitacdo profissional, expedido por Escola Técnica de
Radiologia, registrado no 6rgéo federal (VETADO).

Paréagrafo Unico. (VETADO).

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 1645/2022


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10508-10-julho-2002-468371-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2002/lei-10508-10-julho-2002-468371-norma-pl.html
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